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Legado de
dedicacao

Celebrar o tempo é também celebrar as pessoas que _
ajudam a construir uma histéria de sucesso. Em uma NIR ' ‘ g g"ﬁglh({qe_‘
noite marcada por muita emocao, Lorena Wanlar, Mar- - ' er Copérdia C
lene Griss e Valmir Viott foram os grandes destaques de
uma solenidade especial da Copérdia. O trio completou a F
incrivel marca de 45 anos de dedicacao a Copérdia.

A homenagem fez parte do tradicional evento da coo- RDIR
perativa que reconhece a jornada de profissionais com
dez a 45 anos de casa. Rodeados pelo carinho dos cole-
gas, os trés homenageados nao esconderam a emocao ao 4
agradecer a diretoria pelo reconhecimento de uma vida RD"_\
inteira dedicada a organizacgao.

O presidente da Copérdia, Vanduir Martini, destacou
que o crescimento dos 59 anos da cooperativa € fruto
direto desse compromisso diario: “Cada colaborador tem
sua importancia na edificacdao da Copérdia pelo trabalho,
dedicacao e amor a organizacao. Sao merecedores da
homenagem e contamos com todos para seguir sedimen- _
tando o caminho da perpetuacao da cooperativa.” ' C¢
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Paginas 2,3, 4,5¢ 6 Trio é homenageado por 45 anos de trabalho

»» INCLUSAO TRANSFORMA

3° turma em Joacaba é certificada

AR 5
GabrielBa 1
Nagahpanposa

A direcao da Copérdia, em jovens de Joagaba e regiao, no aptos a competir no mercado de sdao compromisso social da atual

parceria com entidades o Poder dia 17 de setembro, na UNOESC, trabalho. O primeiro vice-presi- gestao que, assim, investe parte
Puablico de Joacgaba, realizou em Joacaba. Dez alunos foram dente da Copérdia, Ademar da dos resultados dos negoécios nas
evento de formatura da 3° Tur- certificados na presenca de Silva, afirmou que iniciativas pessoas e comunidades.

ma do Inclusao Transforma, com  autoridades e familiares e estao =~ como o Inclusao Transforma, Paginas 14, 15 ¢ 16
1)
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Social, este campo a
Copérdia conhece bem

Toda empresa que atua no mercado
precisa buscar resultados. E por meio
das receitas e da boa gestdo que uma
organizagdo mantém sua estrutura,
cresce, investe e se prepara para 0s
desafios do futuro. Em uma cooperati-
va, porém, a dimensao econdmica nao
é um fim em si mesma. Ela € um meio
para cumprir uma missao maior: forta-
lecer as pessoas, atender aos interes-
ses dos associados e contribuir para
o desenvolvimento das comunidades
onde estéa presente.

E justamente nessa perspectiva que
a Copérdia constréi sua trajetéria. A
sustentabilidade da cooperativa passa
pelo equilibrio financeiro e pela efici-
éncia dos negdcios, mas também pela
capacidade de gerar oportunidades,
conhecimento, inclusao, participagéo
e qualidade de vida. Para a Copérdia,
as pessoas sao seu principal ativo —
e investir nelas significa investir no
proprio futuro da cooperativa e do
cooperativismo.

Os investimentos sdo permanentes.
Estao nas estruturas que oferecem
melhores condi¢des aos associados
para entregar sua producao e adquirir
insumos, na capacitacao dos profis-
sionais, na valorizagcao das pessoas
e, de maneira muito especial, nos

“Por isso, falar dos
programas sociais
da Copérdia é falar
da propria esséncia
do cooperativismo. E
reconhecer que uma
cooperativa forte nao
€ construida apenas
por numeros, estru-
turas ou resultados
financeiros.”

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracdo

programas sociais desenvolvidos pela
cooperativa.

Nesse campo, a Copérdia tem
uma atuacao que vai muito alémdos
resultados economicos

Entre as iniciativas de destaque esta
a Universidade Copérdia — Unicoper,
que oferece formacgao e qualificagdo
aos filhos de produtores, com curso
certificado e 240 horas-aula. E uma
acao que abre portas para o conheci-
mento e prepara novas geragdes para
os desafios da atividade profissional e
do préprio meio rural.

Outro exemplo é o programa Inclu-
sao Transforma, voltado a capacitacao
de pessoas com limitacdes fisicas
para o mercado de trabalho. Mais do
que oferecer formacao, a iniciativa
representa uma oportunidade con-
creta de inclusao, autonomia e valo-
rizacao de talentos que muitas vezes
encontram barreiras para ingressar ou
permanecer no mundo profissional.

Também merece destaque o tra-
balho desenvolvido com os Nucleos
Femininos, que reline grupos organi-
zados nas comunidades € ja congrega
mais de quatro mil mulheres. Sdo
espagos de convivéncia, aprendizado,
troca de experiéncias e participacéo,
que fortalecem vinculos comunitarios
e ampliam o protagonismo feminino
dentro do cooperativismo e das fami-
lias associadas.

Na area da produgéao, programas
de qualidade desenvolvidos em par-
ceria com a Aurora, o Sebrae € outras
cooperativas, como De Olho, QT e
Times de Exceléncia, contribuem para
melhorar a organizacéo, a gestdo e as
condic¢des das propriedades rurais.
Essas iniciativas também conduzem
os produtores ao Programa de Proprie-
dade Rural Sustentavel Aurora (PRSA),
que, além de reconhecer e certificar
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as propriedades que atendem aos
critérios estabelecidos, oferece incen-
tivo aos produtores certificados. E ndo
podemos esquecer do Leite em Foco
e Suino em foco como um momento
para avaliar as atividades, projetando o
futuro em mais um compromisso com
0s negécios e com o social envolven-
do as familias, alinhados ao pilar da
aproximacao da cooperativa com os
cooperados.

Sao programas diferentes em seus
objetivos e publicos, mas que tém algo
fundamental em comum: colocam as
pessoas no centro das acgodes.

Essa é uma caracteristica que dife-
rencia a atuacdo de uma cooperativa.
Na Copérdia, o resultado econédmico
tem importancia, mas nao se encerra
nele. Quando existem sobras liquidas,
parte delas retorna aos associados
que ajudam diariamente a construir
esses resultados. E uma das formas
de fazer esse retorno chegar a socie-
dade é por meio de investimentos que
promovam conhecimento, inclusao,
organizacao, desenvolvimento e bem-
-estar.

Por isso, falar dos programas so-
ciais da Copérdia é falar da prépria
esséncia do cooperativismo. E reco-
nhecer que uma cooperativa forte ndo
é construida apenas por numeros, es-
truturas ou resultados financeiros. Ela
é construida, sobretudo, por pessoas
comprometidas, familias fortalecidas e
comunidades que encontram oportu-
nidades para crescer.

A Copérdia conhece bem o campo
social porque acredita que as pessoas
nado sdo apenas beneficiarias de suas
acoes: sdo agentes de transformagao.
Investir nelas é fortalecer o presente,
preparar o futuro e manter vivo um
dos principios mais importantes do
cooperativismo: promover o desenvol-
vimento econdmico e social de forma
coletiva e sustentavel.

i
o

Formatura da 3° Turma do Inclusdo Transforma, em Joacaba
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Direcao faz homenagem a colaboradores
por servicos prestados a empresa

O tempo de carreira dedi-
cado a uma unica instituigcao
é a prova viva do comprome-
timento e da lealdade. Cele-
brar essas marcas temporais
significa reconhecer que
essas pessoas escolheram
a Copérdia para colocar
seus talentos, sua energia
e suas ideias a servico de
um propésito coletivo. Elas
enfrentaram momentos difi-
ceis, celebraram conquistas,
adaptaram-se as mudancas
do mercado e ajudaram a
moldar a cultura que hoje
define a empresa.

Além da competéncia, a
permanéncia de longo prazo
traduz-se em amor e dedi-
cacao pelo que fazem. Sao
profissionais que nao ape-
nas executam tarefas, mas
que colocam o coragao no
dia a dia, cuidando dos as-
sociados, clientes e amigos.
Esse carinho pelo ambiente
de trabalho transforma o

emprego em uma extensao
da propria histéria de vida,
criando um legado que ins-
pira todas as geracoes ao
redor.

Ao homenagear seus co-
laboradores por tempo de
servico, a Copérdia realca o
papel fundamental daque-
les que vestem a camisa e
assumem a defesa da em-
presa em qualquer cenario.
Eles sao os embaixadores
da marca, guardides dos
valores organizacionais e
defensores da reputacao
da organizacao. Ao validar
publicamente esse esforco,
a empresa reforca o senti-
mento de pertencimento
e mostra que o capital hu-

mano é o seu ativo mais
valioso.

“Ao homenagear nossos
profissionais pelo tempo
de servico reconhecemos
a base sélida que sustenta
a nossa histéria. Cada ano

dedicado reflete mais do
que estabilidade: demons-
tra um profundo compro-
metimento, amor pelo que
fazem e uma dedicacao dia-
ria que transforma desafios
em conquistas”, ressalta

o presidente da Copérdia,
Vanduir Martini.

Ele reconhecer, enalte-
cer e abracar cada um dos
colaboradores homenage-
ados, porque esta no DNA
da Copérdia valorizar as

= o o o
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pessoas. O sucesso da co-
operativa é, sem duvida, o
reflexo do trabalho, do amor
e da dedicacao que cada
jubilado dedicou e dedica
a esta causa ao longo de
décadas”, pontua.

Alaine Maciel

Anderson Andre Scotton
Christiano Luis Simon
Daniele Paula Persch
Denian Agostini

Diego Turcatel

Eduardo Elias Hoselbauer
Eliane Kruczkevez Cesar

Elisandrea Machado Canever

Emilia De Souza

Fabio Junior Conte
Fagner Hugo Bordignon
Fernando Rodrigo Nunes

Gabriel Fernando Vendruscolo
Gean Carlos Rauschkolb

Gian Carlos Goldoni

lara Michele De Paula

Igor Henrique Freyer

Iraci Colla Sgarbossa

Jadlir Alves Valente

Jaqueline Gracieli Coelho Da Silva
Jeferson Greschechen
Jeferson Orkoski

Jhonatan Veloso

Joao Mario Martiniski

Juliane Tonello Klein

Juliano Zuhl Natalia Heemann Vortmann
Kedina Camila Battisti Nilsa Honse Gastmann
Laudemir Jose Carlesso Odenir Luiz Paludo

Luana Dhein Pamela Simao Bellini

Lucas Borges De Castilhos Renel Alexandre

Luiz Mariano De Paula
Magno Morandi

Rodrigo Lourenco
Rogério Rodrigues

Maicon Enrique Stedille Ronei Doerzbacher
Maicon Junior Vieira Schwingel Samanta Rutchenski
Marilene Ramos Da Silva Tiago Augusto Dall Igna
Mariza Vidal Wagner Cabral Da Luz

Mauricio Detofano
Mauro Krohn

Wagner Mario Comelli
Wellington Matheus B. Land
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Adilson Moraes
Adriano Padilha

Alex Lucas Decol

Anelice Luiziana Haefliger
Benhur Piola

Charles Jaritas Rosa
Cirineu Agostinho

Diego Flores Muller
Everaldo Serafin

Fabiana Meinhardt

Fabio Cristiano Strada
Gilmar Goginski

Harri Lohmann

Jian Fernandes Dos Santos
Leandro Rigotti

Leonir Ribeiro

Carmeluci Clamer
Cristiano Poleto

Graciele Alini Valerius
Jocemar Jorge Andolfatto
Ketilin Neotti

Lidiane Loose
Lorival Roberto Steffen

Luiz Fernando Da Costa Pick
Marcelo Da Costa Da Silva
Marcia Marciane Weimer
Neivor Belle

Osni Adriano Lopes

Rafaela Samara VVendrame
Dutkewicz

Rejane Maria Tecchio Weber
Rodolfo Vequiato Zilio
Rodrigo Blomer

Solangela Cardoso

Tatiane Cumerlato

Tiago Caetano Dariva

Vilmar Angelo Tonin

Lucimar Deparis Priamo
Moises Carlos Bonissoni
Renato Closs

Robson Muller
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Ivan Cordeiro Dos Santos Perin
Carlos Augusto Fernandes Marcia De Fatima Da Conceicao
Ester Regina Pasquali Debastiani Osmar Dranka

Flavio Ademir Schmidt Rafael Libano

lldo Dal Pozzo

Alexander De Assumpcao

Urdutho de
s Coptady
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Diana Kugelmeier Joao Neudi Bohrer




5| #7<COPERDIN

OUTUBRO 2026

! o, IR

er Copérdia Amalia Rosineide
Peter Simon
Flavio Antonio
Durante

Jarles Luis Thums
Neide Mora

Jovite Ana Pozzebon Anselmini,
Dorval Renosto,

Lorena Girotto Wanlar, Lindomar
Pilonetto Dos Santos
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sevg(‘gop(:irgia co;g:n COPERD Marlene Gris,

Marli Teresinha Magro Sensolo,
Valmir Viott
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Vanduir Martini reforca a importancia
de valorizar quem faz a diferenca

Durante o evento de ho-
menagem aos colaboradores
por tempo de casa, o presi-
dente da Copérdia, Vanduir
Martini, ressaltou o papel
central da equipe na traje-
toria da cooperativa. Em seu
discurso, ele destacou como
tem observado as pessoas
definirem seus projetos de
vida dentro da organizacao.

Para o presidente, é
natural que o mercado se
movimente e que alguns
profissionais busquem no-
vas oportunidades apoés
passarem pela cooperativa.
No entanto, o que realmente
se destaca é o grande nu-
mero de profissionais que
escolhem permanecer na
Copérdia por décadas. Mar-
tini enfatiza que essa esco-
lha se deve ao propésito, ao
respeito, as oportunidades
de crescimento e, acima de

tudo, a cultura de valoriza-
¢ao humana.

“Ser o ativo mais impor-
tante de uma organizacao
faz a diferenca. Podem ter
certeza: para a Copérdia, as
pessoas sao muito mais im-
portantes do que o capital.
E por isso que elas perma-
necem conosco”, afirmou o
presidente.

“Temos o compro-
misso de oferecer
sempre 0 N0Sso
melhor ao quadro
social, que é a gran-
de razao de ser da
nossa cooperativa.”

O papel do colaborador
na solidez da cooperativa

O dirigente também pon-
tuou que a grandeza e a so-
lidez da Copérdia sao frutos
do esforco coletivo. Cada
profissional que passa pela
cooperativa deixa sua marca
e ajuda a edificar a organi-
zacao, funcionando como um
tijolo essencial nessa constru-

o000 sen

¢ao continua de crescimento
e desenvolvimento.

“Temos o compromisso
de oferecer sempre o nosso
melhor ao quadro social,
que é a grande razao de ser
da nossa cooperativa. Assim
como os colaboradores, nos-
sos associados também tém

va //);//W///ﬁ) :

a liberdade de escolher seus
caminhos. Por isso, fazer o
melhor todos os dias é anossa
prioridade absoluta”, assina-
lou Martini.

Gratidao e Legado

A Copérdia expressa pro-
funda gratidao pelo legado
construido por cada um dos

ubilidn)

ORGULHO DE SER COPERDIA

Orgulho de
ser Copérdia

“Temos problemas, desafios e
dificuldades decorrentes de tanto
tempo trabalhando juntos, o que é
natural nas relagbées humanas.”

homenageados. Segundo Van-
duir Martini, celebrar quem
completa de 10 a 45 anos de
dedicacao a empresa reforca
a conexao real entre a coope-
rativa e seu time.

“Quem esta ha 10 ou 45
anos na cooperativa é por-
que encontrou nesta casa
algo com o qual se identifi-
cou: seriedade, simplicidade,
oportunidades e o propdsito
de cuidar das pessoas. Esta
é uma empresa que nao tem
um dono unico; ela respeita
a opiniao de todos e toma
decisoes sempre voltadas ao
bem coletivo”, comentou.

A homenagem foi des-
crita pelo presidente como
um momento marcante para
reconhecer o impacto da
gestao na vida das pessoas
e para atrair novos talentos
que queiram crescer com a
organizacao.

“Precisamos contar para
a sociedade ha quanto tempo
estamos na Copérdia e o que

ela representa. Que ela é um
porto seguro e uma excelen-
te oportunidade para quem
acredita e confia no coopera-
tivismo”, ressaltou.

Martini garantiu que a
Copérdia continuara cele-
brando seus profissionais,
pois entende que a perpe-
tuacao do negoécio depende
diretamente da confianca e
do respeito mutuo.

“Temos problemas, de-
safios e dificuldades decor-
rentes de tanto tempo traba-
lhando juntos, o que é natural
nas relacoes humanas. Mas
0 que prevalece é o respei-
to e o trabalho. Precisamos
deixar um legado para as
geracoes futuras e manter a
cooperativa forte. Os filhos
podem suceder os pais que
hoje estao sendo homenage-
ados. Para isso, trabalhamos
garantindo que eles estejam
conosco para construir um fu-
turo ainda melhor”, concluiu
0 cooperativista.
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Conhecer o corpo € o
primeiro passo do cuidado

Observe, toque
suas mamas e
fique atenta a:

- Caro¢co na mama, geralmente duro,
fixo e sem dor, em qualquer idade;

- Pele avermelhada ou com aspecto
de casca de laranja;

- Mudanga no formato da mama
ou saida de liquido pelo mamilo;

- Pequenos carogos no pescoco
ou nas axilas;

- Qualquer nédulo depois
da menopausa.

MAMOGRAFIA A GCADADOIS
ANOS, DOS 50 AOS 69 ANOS.

E lembre-se: 0 cancer ndo escolhe idade,
a deteccao precoce € 0 que mais ajuda
no tratamento. e

S aanme SR
Rt T

COPERDIR
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» MINHA VIDA, MINHA HISTORIA

Entre gente, granjas e resultados,
az acontecer

historias de quem f

Acompanhe nesta edicao o inicio da série MINHA
VIDA, MINHA HISTORIA, contando experiéncias e belas
historias com produtores de suinos integrados da Copérdia,
destacando a trajetoria, o trabalho, a dedicacao, o desem-
penho e a parceria com a cooperativa. As dificuldades
iniciais na atividade de suinos, a evolucao, a resiliéncia e
o papel de cada familia para fazer acontecer na producao
de alimentos para ajudar a alimentar o mundo.

» HISTORIAS DE QUEM PRODUZ

A trajetoria de Jacir Zanatta
na suinocultura

De duas matrizes a uma
estrutura com 350 matrizes
e capacidade para cinco mil
leitoes: a trajetoria do coope-
rado Jacir Zanatta é marca-
da por trabalho, persisténcia,
planejamento e confianca no
cooperativismo.

A histoéria de quem aju-
da a construir a trajetoéria
da Copérdia também é
feita por produtores que
acreditaram na forga da
cooperacao para transfor-
mar pequenos negocios em
propriedades estruturadas
e preparadas para o futu-
ro. Um desses exemplos é
o cooperado e conselhei-
ro de administracao Jacir
Zanatta, de Ipumirim, que
esta entre os pioneiros da
atividade de suinos na co-
operativa.

A relagao de Zanatta
com a Copérdia comecou
em julho de 1980, quando,
aos 21 anos, decidiu se
associar a cooperativa. A
escolha, segundo ele, foi
motivada pela confianca
nos valores do cooperativis-
mo e pela importancia da
organizacao para o desen-
volvimento dos produtores.

O ingresso na suinocul-
tura veio alguns anos de-
pois. Em fevereiro de 1983,
a Copérdia abriu quatro
vagas para produtores in-
teressados em atuar como
integrados de suinos. Za-
natta aceitou o desafio ao
enxergar na atividade uma
oportunidade de ampliar os
negocios da propriedade e
melhorar as condicoes de
vida da familia.

Como tudo comec¢ou, segundo Zanatta

O comecgo, no entanto,
foi simples e cercado de
desafios. A producao teve
inicio com apenas duas ma-
trizes. Durante a primeira
visita técnica a proprieda-
de, Zanatta foi orientado
de que precisava ter, no
minimo, trés matrizes para
atender as normas do siste-
ma de fomento. A solucao
foi imediata.

“Na primeira visita, o
técnico da Copérdia deixou
claro que eu tinha que ter,
pelo menos, trés matrizes
para atender as normas do
fomento. Entao comprei
mais uma leitoa e ampliei
o plantel”, recorda.

Mais do que uma deci-
sao de negocio, iniciar na
suinocultura representava,
naquele momento, uma
aposta no futuro. Para Za-
natta, foi uma escolha que
exigiu coragem, esperanca
e disposicao para trabalhar.
Cada avanco na proprie-
dade dependia de esforco,
planejamento e, sobretudo,
confianc¢a na parceria cons-
truida com a cooperativa.

Os primeiros resultados
comecaram a aparecer em
setembro de 1983, quando
foram produzidos os primei-
ros suinos das matrizes que
deram origem a atividade.
O primeiro lote entregue

“Sa0 43 anos produzindo alimen-
to e contribuindo para o desenvol-
vimento da propriedade, garan-
tindo qualidade de vida a familia e
ajudando a alimentar o mundo’,

a Aurora tinha 19 animais
terminados. Um suino per-
maneceu na propriedade
para o consumo da familia.

“Entregamos o primeiro
lote com 19 suinos termi-
nados para a Aurora e um
animal ficou na granja para
o consumo da familia”,
lembra.

Aolongo das décadas se-
guintes, a atividade passou
por diferentes momentos.
Oscilagcoes de mercado,
mudancas nos sistemas de
producao e avancos tecno-
légicos fizeram parte da
trajetoria. Mesmo diante
das dificuldades, Zanatta
manteve a confianca na

suinocultura e na parceria
com a Copérdia e a Aurora.
“Sempre trabalhei com
responsabilidade, dedica-
¢ao e espirito coletivo. A
Copérdia e a Aurora foram
parceiras, oferecendo segu-
ranca e incentivo. Por isso,
nunca pensei em desistir”,
afirma.
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A transformacao do negocio na granja

Com o passar dos anos,
a pequena produgao ga-
nhou escala e a propriedade
passou por um processo
continuo de crescimento e
profissionalizacao. O neg6-
cio que comecou com duas
matrizes tornou-se uma ati-
vidade estruturada, com in-
vestimentos em instalacoes,
tecnologia, conhecimento e
gestao.

Atualmente, a proprie-
dade conta com estrutura
de creche para cinco mil
leitoes, em parceria com
a Copérdia, além de um
plantel de 350 matrizes e
producao média de 35 lei-
toes por porca ao ano.

Para Zanatta, a evolucao
da granja é resultado de
um trabalho construido ao
longo de décadas, com par-
ticipacao da familia e apoio
da cooperativa. A sucessao
também passou a fazer par-
te desse planejamento.

“Incentivei os filhos a

Aurora

buscar conhecimento e qua-
lificacao para ajudar na
propriedade. Hoje estao tra-
balhando e preparados para
assumir a gestao, de olho na
sucessdo e sendo responsa-
veis pela continuidade da
historia da familia”, destaca.

A presenca da nova ge-
racdo representa, para o
produtor, uma das maiores
conquistas de sua trajeto-
ria.Ver os filhos preparados
para dar continuidade ao
trabalho iniciado ha mais
de quatro décadas é motivo
de orgulho e demonstra que
a sucessao pode ser cons-
truida com planejamento,
conhecimento e participa-
¢ao da familia.

“Sao 43 anos produzindo
alimento e contribuindo
para o desenvolvimento da
propriedade, garantindo
qualidade de vida a familia
e ajudando a alimentar o
mundo”, afirma.

A trajetoria da Familia

Zanatta, em Ipumirim, tra-
duz valores presentes no
cooperativismo: trabalho,
uniao, persisténcia, conhe-
cimento e parceria. E uma
histéria que comecou de
forma modesta e, ao longo
dos anos, transformou-se
em uma atividade de por-
te, estruturada e capaz de
sustentar a familia e gerar
novas perspectivas para as
proximas geracoes.

Ao olhar para essa cami-
nhada, Zanatta demonstra
gratidao pelo passado e
confianca no futuro.

“Sigo firme, grato pelo
passado, comprometido
com o presente e confiante
no futuro. A nossa familia
vai continuar uma histoéria
de trabalho, dedicacao e
cooperacao. Aprendi a tra-
balhar com a suinocultura e
sei que ainda posso evoluir
muito com dedicacao, para
deixar um bom legado aos
meus filhos”, finaliza.

Nosso cuidado comega no
campo e na industria, cresce
nas comunidades e chega a
mesa de milhdes de familias,
gerando desenvolvimento,
bem-estar e novas
oportunidades para todos

Ernani e Willia
Empresarios Rur.
B

\ AURORA

COOP
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» FAMILIA SCORTEGAGNA

Trajetoria: uma historia de

sucessao, trabalho e cooperativismo

Em Linha Oito de Maio, Con-
cordia, a familia Scortegagna
constroi, ha mais de sete dé-
cadas, uma trajetoria marcada
pelo trabalho no campo, pela
capacidade de se reinventar
e pela confianca no cooperati-
vismo.

A histéria da Granja Scorte-
gagna comecou em 1950, quan-
do Pedro e Jurema Scortegagna
deram os primeiros passos na
atividade agropecuaria, ini-
cialmente com a producao de
frangos de corte. Alguns anos
depois, o casal optou pela sui-
nocultura em sistema de ciclo
completo, atividade que foi de-
senvolvida pela familia durante
cerca de duas décadas.

As mudancas no mercado
e as constantes oscilacoes de
precos fizeram com que a fami-
lia buscasse novas alternativas
para garantir a sustentabilida-
de do negocio. Foi entao que
a propriedade passou a atuar
na atividade leiteira, como
integrada da Copérdia, perma-
necendo nesse segmento por
aproximadamente 20 anos.

Foi nesse ambiente de tra-
balho e transformacao que
Eduardo Scortegagna cresceu.
Filho de Pedro e Jurema, desde
a infancia acompanhou os pais
nas atividades da propriedade
e aprendeu, na pratica, valores
que continuam presentes na
conducao da granja: o respeito

e o cuidado com os animais, o zelo
pelo patrimonio construido ao longo
dos anos e a importancia da coopera-
¢ao para fortalecer as familias e as
comunidades.

A vivéncia ao lado dos pais des-
pertou em Eduardo o interesse em
dar continuidade a histéria da fami-

lia. Formado em Engenharia Meca-
nica, buscou novos conhecimentos e
experiéncias profissionais, mas foi no
campo que encontrou seu proposito.
Ao lado da esposa, Nathalia, enge-
nheira agronoma, decidiu assumir a
sucessao da propriedade.

O processo foi planejado e mar-

A forca da parceria com a Copér

Na construcao dessa
nova fase, a parceria com
a Copérdia teve papel im-
portante. Eduardo destaca
o apoio recebido pela co-
operativa, especialmente
em um periodo de grandes
incertezas para o setor pro-
dutivo.

Durante a pandemia,
quando os desafios economi-
cos e as duvidas sobre o fu-
turo aumentaram, a familia
encontrou na cooperativa
orientacao e confiancga para
seguir investindo. Foi nesse
periodo que o casal decidiu

construir uma nova pocilga,
destinada a criacdo de lei-
toes na modalidade creche.

“Mesmo em um periodo
de muitas incertezas, como
foi o ano de 2021, tive apoio,
orientacao e confianca para
investir e seguir em frente”,
relata Eduardo.

O primeiro lote de leitoes
foi alojado em 2021. Desde
entdo, Eduardo mantém o
foco na melhoria continua
dos resultados, com atencao
especial a qualidade dos
animais produzidos e a efi-
ciéncia da atividade.

cou o inicio de um novo capitulo na
trajetoria da Granja Scortegagna.
Para Eduardo, a sucessao represen-
ta mais do que assumir a gestao do
negocio: significa dar continuidade a
um legado construido por geracoes,
sem deixar de olhar para as transfor-
macoes e oportunidades do futuro.
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» FAMILIA SCORTEGAGNA

Foco em tecnologia e bem estar animal

A visao de futuro tam-
bém esta presente na es-
trutura da propriedade.
Atentos as novas tecnologias
e as mudancas do setor, Edu-
ardo e Nathalia investiram
na construcao de uma nova

pocilga, projetada com so-
lug¢bes modernas voltadas
ao bem-estar animal e a
eficiéncia produtiva.

Para Eduardo, o investi-
mento representa 0 CoOmpro-
misso da familia com a exce-

Um legado para

a proxima geracao

A chegada da filha An-
tonella trouxe ainda mais
significado ao processo de
sucessao. Para Eduardo e
Nathalia, a nova geracao
representa a continuidade
de uma histéria iniciada
pelos avos Pedro e Jurema
ha mais de 70 anos.

A familia segue buscan-
do conhecimento, inovacao
e novas tecnologias para
fortalecer a atividade no
presente, mas também com
os olhos voltados para o
futuro. O objetivo é deixar
para Antonella nao apenas
uma propriedade estru-
turada, mas um legado

baseado em valores, traba-
lho e respeito a trajetoria
construida pelas geragdes
anteriores.

E nessa perspectiva que
Eduardo enxerga a partici-
pacao da familia no sistema
cooperativista e a parceria
com a Aurora Coop e a Co-
pérdia. Para ele, representar
o fomento da Aurora Coop
é também uma forma de
valorizar a historia constru-
ida pela familia e a forca
da uniao entre produtores
e cooperativas.

“E levar ao mundo a
forca do produtor brasileiro
e mostrar que, com inves-

léncia, a sustentabilidade
da atividade e os padroes
de qualidade exigidos pelo
mercado.

No dia a dia da granja,
segundo o produtor, cada
detalhe faz diferenca. O

timento, dedicacgao, traba-
lho e parceria, ajudamos a
alimentar pessoas, muito
além das nossas fronteiras”,
destaca Eduardo.

A histéoria da Granja
Scortegagna mostra que
sucessao e inovacao podem
caminhar juntas. Ao preser-
var os valores aprendidos
com Pedro e Jurema e, ao
mesmo tempo, investir em
tecnologia, conhecimento
e eficiéncia, Eduardo e Na-
thalia escrevem um novo
capitulo de uma trajetéria
familiar que segue sendo
construida no campo, com
os olhos no futuro.

cuidado com os animais
comeca desde os primeiros
momentos e esta diretamen-
te relacionado a qualidade
do alimento que chegara a
mesa dos consumidores.
“Sabemos que é no cam-

PO que comega O Processo
que garante alimentos segu-
ros e de alto padrao. O nosso
trabalho é a base de uma
cadeia que conecta familias,
cooperativas e mercados ao
redor do mundo”, afirma.
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Trabalho familiar, sucessao a vista
e aposta na atividade de leite

A histéria da familia Fiorin
se confunde com a trajetoria
de quem aprendeu, ao longo de
décadas, que produzir no cam-
po exige trabalho, persisténcia,
planejamento e, principalmen-
te, boas parcerias. Desde o
inicio dos anos 1980 ligado ao
sistema cooperativista, Altair
Fiorin, 67 anos, de Linha Leao-
zinho, em Luzerna, construiu
sua trajetéria como produtor,
lider e cooperativista. Hoje,
entrega sua producao de leite
a Aurora Coop por meio da
Copérdia.

Com 105 vacas em lactagao,
a propriedade produz, em mé-
dia, 4,5 mil litros de leite por
dia, o equivalente a cerca de
135 mil litros por més. E uma
atividade de grande porte,
construida com muito trabalho
familiar e que continua sendo
a principal aposta da familia.

Ao falar sobre o atual mo-
mento da atividade leiteira,
Fiorin reconhece que o cenario
melhorou. A rentabilidade vol-
tou a deixar alguma margem

para o sustento da familia e
para novos investimentos na
propriedade. Mas ele lembra
que, até pouco tempo, o0 pro-
dutor enfrentava uma fase
bastante dificil, marcada pela
remuneracao baixa e pelos
custos elevados, 0 que apertava
as margens e aumentava a pre-
ocupacao com a continuidade
do negoécio.

Para ele, ter uma cooperati-
va como parceira faz diferenca
justamente nos momentos bons
e, principalmente, nos mais di-
ficeis. Na avaliacao de Fiorin,
a Copérdia oferece ao produtor
de leite alguns diferenciais que
muitas empresas privadas nao
conseguem — ou nao tém inte-
resse — em oferecer.

Entre eles, cita os incenti-
vos pagos além da tabela da
Aurora Coop, que considera
um estimulo importante, os
precos alinhados ao mercado,
a seguranca nas negociagoes
e, sobretudo, a valorizacao
do cooperado e da proépria
atividade.

v BEM-VIND
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Seguranc¢a em ter a cooperativa como parceira

Altair Fiorin conta que
percebeu cedo que pre-
cisava de uma empresa
parceira para dar suporte
a propriedade. Assisténcia
técnica, estrutura para

receber a producao, apoio
nas decisdes e seguranca
nas operac¢oes foram alguns
dos motivos que o levaram
a apostar no cooperativis-
mo.

“A gente precisa de uma
empresa séria como par-
ceira para ter apoio nas
horas complicadas, apontar
solucoes para os nossos ne-
gocios e fazer as operacoes

de compra e venda de in-
sumos com ajuda mutua”,
comenta.

Para ele, ser cooperado
também traz uma sensacao
maior de segurancga. Afinal,
além de utilizar os servigos,
o produtor faz parte da
propria organizacao e tem
participacao nas decisoes.

“Como cooperado me
sinto mais seguro. Além
de ser um dos donos, faco
parte dela, participo das
decisoes, tenho suporte e
a familia fica mais tranqui-
la. E seguranca é o que o
produtor precisa, além de
resultado e reconhecimen-
to”, afirma.

Ex-conselheiro, lider
e associado da Copérdia,
Fiorin também destaca o
trabalho desenvolvido pela
cooperativa no fomento
a producao primaria da
regidao. Na sua avaliacao,

a qualidade dos servicos,
as estruturas para recebi-
mento de graos e leite e as
condi¢oes de negociacao
oferecidas aos associados
sao pontos importantes
para quem esta no campo.

A filial de Luzerna, onde
a familia realiza boa parte
das operacoes, atende as
necessidades da proprie-
dade, tanto em estrutura
quanto em produtos e ser-
vigos. Fiorin também cita
os tradicionais dias de
vendas como uma oportu-
nidade para os produtores
aproveitarem boas condi-
¢Oes de negobcio.

Segundo ele, os associa-
dos participam, fazem seus
investimentos e aprovei-
tam essas oportunidades,
0 que movimenta as vendas
€, a0 mesmo tempo, aproxi-
ma ainda mais o produtor
da cooperativa.
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» FAMILIA FIORIN

Experiéncia que
deixou aprendizado §

A passagem pelo Conselho
da Copérdia também deixou
boas lembrancas e aprendi-
zados para Fiorin. Ele con-
sidera que a experiéncia foi
positiva e permitiu conhecer
mais de perto os processos e
a forma como a cooperativa é
conduzida.

“Foi um periodo valioso
como experiéncia, para co-
nhecer melhor os processos
da cooperativa e ajudar com
ideias sobre as a¢oes da em-
presa. Se um dia a Copérdia
precisar, estou a disposicao”,
comenta.

Depois de tantos anos de
convivéncia com a coopera-
tiva, Fiorin também tem su-

i N

gestoes para fortalecer ainda
mais essa relacao. Para ele, é
importante atrair novos asso-
ciados, incentivar os atuais
a serem fiéis a organizacao,
manter a proximidade com o
quadro social e estimular uma
participacao cada vez mais
ativa dos cooperados.

Na sua visao, uma coopera-
tiva forte depende de associa-
dos ativos, que utilizem seus
servicos e facam seus negocios
com a propria organizacao.

“A participacao do coopera-
do é fundamental na vida da
cooperativa. Ele é o coracao da
empresa porque produz a ma-
téria-prima, mas precisa fazer
as operacoes com ela”, afirma.

/
¢

Se o presente da pro-
priedade é construido
com trabalho, o futuro
também ja esta sendo
preparado. A sucessao
familiar é um assunto
presente no dia a dia dos
Fiorin.

Os filhos Andrei, 34
anos, e Elano, 23, estao
cada vez mais integrados
as decisoes e a gestao da
propriedade. Os dois ja
participaram de capaci-
tacoes como o De Olho e
o Unicoper e, na pratica,
vém assumindo responsa-
bilidades e aprendendo
a tomar decisdes em con-
junto com o pai.

il

Sucessao ja faz parte

“Cada um tem sua
responsabilidade. Traba-
lhamos e decidimos em
conjunto. Eles estao bem
preparados, mas pretendo
continuar trabalhando
por algum tempo, pas-
sando minha experiéncia
para eles. Sao jovens e
ainda precisam de um
pouco mais de traquejo
para assumir por inteiro
a gestao da propriedade.
Acho que deixo um bom
legado”, destaca Altair.

Mais do que preparar
os filhos para assumir a
propriedade, a familia
Fiorin esta construindo
uma sucessao baseada na

OUTUBRO 2026

da rotina

convivéncia, na divisao de
responsabilidades e na
experiéncia compartilha-
da. E uma forma de garan-
tir que o trabalho de dé-
cadas tenha continuidade
e que os filhos possam
colocar seu proprio jeito
de administrar o negocio,
sem perder os valores
construidos pela familia.
A familia trabalha unida,
é feliz, esta aproveitando
o momento de maior ren-
tabilidade, apostando que
a atividade leiteira dé ou-
tros passos e avangos em
valorizacao, mas, porém,
esta aliviada por ver a
fase ruim ficar para tras.
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» INCLUSAO TRANSFORMA

Turma de Joacaba e regido celebra
formatura em evento na UNOESC

O auditério da Unoesc
foi palco, no dia 17 de se-
tembro, da formatura da 32
Turma do programa Inclu-
sao Transforma, iniciativa
social promovida pela Co-
pérdia. O evento celebrou a
capacitacao de 10 alunos de
Joacaba e regiao, reunindo
familiares, amigos, lideran-
cas locais e representantes
de empresas parceiras. A

solenidade contou com a
presenca do prefeito de
Joacaba, Vilson Sartori, da
presidente da Camara de
Vereadores, Jaqueline De
Marco, e da juiza titular do
Trabalho, Liziani Vieira.

O programa busca quali-
ficar pessoas com deficién-
cia e inseri-las no mercado
de trabalho. Para o segundo
vice-presidente da Copér-

“Parte do que a Copérdia alcancga retorna
as comunidades em forma de capacitagéo.
Através desse programa, envolvemos a
sociedade e mostramos a nossa esséncia
quando o assunto é ajudar as pessoas”

Vanduir Martini

dia, Ademar da Silva, a for-
matura coroou um esforgo
coletivo. “O Inclusao Trans-
forma habilita pessoas para
o mercado. Conseguimos
formar esta turma gragas ao
apoio do Poder Publico, das
entidades parceiras e das
familias, cujo incentivo foi
determinante”, destacou.

Silva reforcou que as
limitacoes fisicas ou in-
telectuais nao anulam o
potencial profissional dos
alunos. “Esses jovens tém
totais condicoes de exer-
cer fungdes importantes
com excelente desempenho.
Com esse programa, a Co-
pérdia devolve a sociedade
parte de seus resultados,
gerando oportunidade real
de trabalho, sonhos e dig-
nidade”, completou o vice-
-presidente.

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini, enfa-
tizou que o projeto reflete
o compromisso do coopera-
tivismo com o desenvolvi-
mento social. “As empresas
precisam ir além das obriga-
¢Oes financeiras, tributarias
e trabalhistas; é necessario
olhar para as pessoas. O
curso abre portas e da um
impulso na vida de muitos
jovens”, afirmou Martini,
lembrando que a prépria
cooperativa ja colhe frutos
dainiciativa com o 6timo de-
sempenho de colaboradores
contratados via programa.

Mantido com recursos
préprios e o apoio de profes-
sores voluntarios, o Inclusao
Transforma tera continuida-
de e busca novas parcerias.
Segundo Martini, a meta é
expandir o alcance do pro-

jeto, que nao se restringe a
filhos de associados. “Parte
do que a Copérdia alcanca
retorna as comunidades
em forma de capacitacao.
Através desse programa,
envolvemos a sociedade e
mostramos a nossa esséncia
quando o assunto é ajudar
as pessoas”, disse o presi-
dente.

Ele concluiu afirmando
que o Inclusao transforma é
uma prioridade, mostrando
a visao e preocupacgao com
as questoes sociais. “O In-
clusdao é um projeto social
atende um dos principios
do cooperativismo, que é
o interesse pelas comuni-
dades. As empresas preci-
sam dar mais atencao ao
compromisso com o papel
social, a exemplo do que a
Copérdia”, encerra.
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“A Copérdia é um exemplo a ser

seguido”, afirma Vilson Sartori

O prefeito de Joacaba,
Vilson Sartori, participou
recentemente da solenidade
de formatura da 3* Turma do
programa “Inclusao Trans-
forma”. O evento, realizado
no municipio, reuniu jovens
locais e da regiao em um
momento de celebragao e
cidadania. Durante o ato,
Sartori elogiou o trabalho
de exceléncia desenvolvido
pela Copérdia, destacando
a visao humanizada e o
compromisso social da coo-
perativa.

Para o chefe do Execu-
tivo, as acoes de inclusao
promovidas pela coopera-
tiva devem servir de esti-
mulo para o setor privado.
“0 que a Copérdia faz é
um exemplo a ser seguido.
Ela é uma referéncia em
inclusao social”, assinalou
Sartori, acrescentando que
iniciativas como o Inclusao
Transforma comprovam que
a instituicao se importa
verdadeiramente com as

Prefeito destaca evolucao rural

pessoas. “Fico muito feliz
em ver Joacaba acolher um
programa que beneficia
diretamente jovens com
deficiéncia. E um trabalho
belissimo que abre as portas
do mercado de trabalho e
que deve motivar outras em-
presas a adotarem praticas
semelhantes.”

Sartori também reiterou
que o Poder Publico mu-
nicipal continuara sendo
um parceiro estratégico
da Copérdia em todas as
frentes que gerem bem-es-
tar social. “O municipio é
parceiro dessa iniciativa
grandiosa. Afinal, inde-
pendentemente de nossas
limita¢oes individuais, so-
mos todos seres humanos
e merecemos oportunida-
des”, afirmou.

O prefeito pontuou
ainda que os jovens con-
cluintes saem do programa
muito mais preparados e
que a verdadeira celebra-
cao pertence as familias

e aos novos certificados.
“Precisamos de mais pro-
gramas como o Inclusao
Transform, e o municipio

AN

¢é parceiro. Esta é uma ini-
ciativa grandiosa que abre
as portas para jovens com
deficiéncia. Afinal, somos

todos seres humanos, uns
com mais capacidade, ou-
tros com menos, mas todos
humanos”, afirma.

e sucessao familiar

Além do impacto social
na area urbana, o prefeito
enalteceu o papel da Copér-
dia no fortalecimento do se-
tor primario e no desenvol-
vimento das comunidades
do interior. Segundo Sartori,
a forte estrutura logistica e
técnica da cooperativa ofe-
rece o0 suporte necessario
para atender as demandas
dos produtores, desde o for-
necimento de insumos até a
entrega da producao.

“A Copérdia possui o
conhecimento e a expertise
necessarios para fomentar
a sucessao familiar na pro-
priedade rural. Ela incenti-
va 0s jovens a permanece-
rem no campo, promovendo
integracao com resultados
econoOmicos reais e quali-

dade de vida”, salientou o
prefeito.

Finalizando o seu pro-
nunciamento, Sartori rea-
firmou o compromisso da
administracao municipal
com o desenvolvimento ru-
ral e com as parcerias que
geram valor para a agricul-
tura local. “Ser parceiro da
Copérdia é um compromisso
com o futuro, pois o trabalho
que ela realiza transforma o
campo. O resultado desse es-
forco gera riquezas que for-
talecem a nossa agricultura.
Precisamos fixar o homem
no campo, e a atuacao da
cooperativa é fundamental
para alcangarmos esse ob-
jetivo, promovendo o cresci-
mento sustentavel de nossas
comunidades”, concluiu.
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» INCLUSAO TRANSFOMRA

Juiza do Trabalho Liziani Vieira
enaltece valores do Inclusao

»» JAQUELINE DE MARCO

Parlamentar defende mais projeto sociais

A presidente da Camara
de Vereadores de Joaca-
ba, Jaqueline De Marco,
destacou a importancia de
ampliar iniciativas voltadas
a acessibilidade e insercao
social na regiao. A parla-
mentar celebrou o sucesso
do projeto Inclusao Trans-
forma — idealizado pela
Copérdia em parceria com
diversas entidades e com
o Legislativo municipal —,
que atendeu jovens locais e
regionais.

Ao parabenizar a Copér-
dia pela iniciativa, Jaqueli-
ne enfatizou que a inclusao
de pessoas com deficiéncia
continua sendo um dos gran-
des desafios da sociedade
atual. “A¢oes assim provam
que sempre é possivel fa-
zer mais. Elas concretizam
demandas urgentes, levam
conhecimento e, acima de

tudo, abrem as portas do
mercado de trabalho para
quem mais precisa”, assina-
la a presidente.

Para a lider do Legisla-
tivo, o formato do Inclusao
Transforma deve servir de
modelo para o ecossistema
empresarial da regiao. Ela
manifestou a satisfacao da
Camara em apoiar a causa
e cobrou mais engajamento
do setor privado. “E uma
iniciativa que precisa ser
vista com bons olhos por ou-
tras corporacgoes. Queremos
que mais empresas adotem
movimentos semelhantes
em prol dos jovens e das
pessoas com deficiéncia”,
ressalta.

Acoes do Legislativo

Jaqueline lembrou que
a pauta inclusiva é um com-
promisso ativo da Camara
de Joagaba. Como exemplo,

A juiza titular da Vara do
Trabalho de Joagaba, Liziani
Vieira, participou da soleni-
dade de formatura da turma
de Joacaba do programa
Inclusao Transforma. Em
sua manifestacao, destacou
que o momento represen-
tava muito mais do que a
conclusao de uma capaci-
tacdo: era a celebracao de
oportunidades, conquistas
e, principalmente, do direito
de fazer parte.

Liziani ressaltou que a
inclusao significa garantir
as pessoas a oportunidade
de participar da escola, do
trabalho, da comunidade,
de projetos e desafios, assu-
mindo responsabilidades e
celebrando conquistas.

“Inclusao verdadeira nao
significa apenas abrir uma

citou o Feirao do Jovem
Aprendiz, um projeto da
Casa voltado exclusivamen-
te ao publico PCD (Pessoas
com Deficiéncia). “Estamos
no segundo ano consecutivo
desse feirao, que tem sido
um grande sucesso. A Co-
pérdia, inclusive, é uma das
parceiras que nos ajuda a
tornar essa agao realidade”,
pontua.

A presidente concluiu re-
forcando que o avanco social
depende do esforco coletivo
e assumiu o compromisso
de continuar liderando esse
movimento na comunidade.
“Sei da minha responsabi-
lidade em conscientizar o
meio empresarial para que
tenha um olhar mais huma-
no. Juntos, podemos replicar
essas boas praticas para be-
neficiar ainda mais pessoas
e comunidades”, finaliza.

porta, mas permitir que
cada pessoa que entra por
essa porta seja acolhida e
tenha a oportunidade de
desenvolver suas capacida-
des, com reconhecimento
por aquilo que consegue
realizar”, afirmou.

A magistrada também
reconheceu o papel fun-
damental das familias na
trajetoria dos formandos e
elogiou os jovens pela dis-
posicao em acreditar nas
oportunidades e superar
desafios.

“Esses jovens veem opor-
tunidades onde outros ob-
servam apenas limitacoes.
Cada conquista traz um
pouco da dedicacao, da
confianca e do amor das
familias”, destacou.

Para Liziani, quando uma

empresa oferece uma opor-
tunidade de trabalho a uma
pessoa com deficiéncia, a
iniciativa vai além do cum-
primento de uma obrigacao
legal. Na pratica, representa
o reconhecimento do direito
ao trabalho, a autonomia, a
convivéncia e ao pertenci-
mento.

A juiza também destacou
a dedicacao dos formandos
durante a capacitacao e ma-
nifestou confianca de que
eles estao preparados para
fazer escolhas, realizar so-
nhos e conquistar seu espa-
¢o no mercado de trabalho.

“Estou feliz pela con-
clusao do curso. Vocés tém
o direito de estar felizes,
abrindo portas na sociedade
e no mercado de trabalho”,
afirmou.
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Familia de Alto Bela Vista trabalha
com foco na qualidade do leite

O casal Cleunice Rogelin
Horn e Edson Flavio Horn,
de Linha Schuck, Alto Bela
Vista, construiu uma par-
ceria com a Copérdia pau-
tada na venda do leite. A
producao leiteira é a unica
renda familiar do casal, que
tem filhos de 5 e 11 anos. O
leite sustenta a familia, que
adquiriu tudo o que possui
na propriedade por meio
desta renda, em um espaco
de cerca de dez hectares de
terra.

Entre as preocupacoes da
familia, esta a manutengao
da exceléncia em todas as
etapas do processo. “Faze-
mos teste de raquete, man-
temos as vacas classificadas.
Mantemos um bom manejo,
que é fundamental, com
piquetes, nunca deixando
faltar agua para elas. Além
dos cuidados da higiene,
que temos antes da ordenha,

durante e depois”, comenta.

O 6timo manejo e as rigo-
rosas prioridades caminham
lado a lado com o apoio da
cooperativa no cotidiano
da propriedade. “E muito
bom termos a assisténcia
técnica, porque nos auxilia
nos conhecimentos que pre-
cisamos para desenvolver a
atividade. Quando planeja-
mos fazer uma mudanca e
melhorar algo, procuramos
o auxilio dos técnicos da
Copérdia, e sempre somos
muito bem atendidos. So6 te-
mos a agradecer”, destaca.

A familia considera a
parceria com Copérdia e o
Sistema Aurora de grande
importancia para a conti-
nuidade da producao, e ja
vislumbra um futuro bem-
-sucedido. “Temos muitos
planos, sempre procurando
melhorar as condicoes das
benfeitorias, o melhoramen-

to do rebanho também, para
que possamos desenvolver
as atividades com mais fa-
cilidade, com um conforto
melhor para nossa vida e
a vida de nossos animais.
Pretendemos melhorar a
genética dos animais, in-
vestindo nas holandesas e

aumentando assim a quan-
tidade de leite”, visualiza.
A Copérdia caminha ao
lado dos produtores, ofere-
cendo assisténcia técnica e
todo o suporte para que eles
otimizem os resultados em
suas suas propriedades, bus-
cando a qualidade em todos

Quem colhe silagem de
qualidade, escolhe NK!

Energia para o rebanho e produtividade nas alturas. O portifélio Sillus NK
€ 0 seu maior parceiro no campo para ter sucesso na safra!

® FerozViptera3

(SYNBA9S TLTG VIPTERA)

PRODUTIVIDADE E

ESTABILIDADE COM O MELHOR
CUSTO-BENEFICIO DO MERCADO.

- Ampla adaptagao em diferentes épocas
de semeadura (verao e safrinha);

- Estabilidade produtiva;

NK501 VIP3

(8S2222E VIP3)

O HIBRIDO QUE COLOCA
A SUA RENTABILIDADE EM
PRIMEIRO LUGAR.

- Alto potencial produtivo com
estabilidade;

- Boa tolerancia ao complexo de
enfezamento;

- Alta produgao de massa verde por

hectare para silagem.

sementesnk.com.br U}E S| | | VS

f/nkseedsbr (@) @nkseeds_br  (B) NK Seeds BR ~

- Excelente sanidade foliar;

- Boa qualidade e produgao de silagem;

- Excelente opgao para abertura de plantio
e melhores ambientes produtivos.

N

Uma marca ’

syngenta

QUALIDADE  RuRAL "ien

2 ]

0S processos que envolvem
a producao de leite. Essa
sinergia entre cooperativa
e produtores, garante o apri-
moramento das atividades
do dia a dia, proporcionando
mais produtividade e mais
assertividade no campo.

CONHECA O
NOSSO PORTFOLIO
COMPLETO.
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\ Leandro Wesp Marcio Antonio Mocelin Fiorindo Cadore
Irani/SC lta/SC Presidente Castello Branco/SC
Valor recebido/suino: R$67,88

Eduardo Scortegagna lvan Carlos Perondi Cristiano Perondi
Concordia/SC Aratiba/RS Aratiba/RS
Valor recebido/suino: R$18,60 Valor recebido/suino: R$18,21 Valor recebido/suino: R$18,19

Sadi Miotto Dankiel Baseggio Leonir Moterle
' Santa Cecilia do Sul/RS Barra do Rio Azul/RS Gentil/RS
Preco médio/animal: R$2,46 Preco médio/animal: R$2,34 Prego médio/animal: R$2,33

Anderson Galioto Gersiano Domingos Mocelin Edite Grode Ruda
Campos Novos/SC Seara/SC Rio Negrinho/SC

Producao em litros: 24.772 Producdo em litros: 31.5682 Producao em litros: 16.500
Gordura %: 4,51 Gordura %: 4,35 Gordura %: 4,74

Proteina %: 3,41 Proteina %: 3,48 Proteina %: 3,79

CCS x1000: 61 CCS x1000: 89 CCS x1000: 163

CPP x 1000: 1 CPPX1000:2 CPPx1000: 4

Produtividade Produtividade Produtividade
litro/vaca/dia: 26,63 litro/vaca/dia: 26,12 litro/vaca/dia: 25,34
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» PREMIACAO
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Copérdia homenageia os melhores
suinocultores do Rio Grande do Sul

A direcao da Copérdia
realizou o evento de Premia-
¢ao aos Melhores Produtores
de Suinos do Rio Grande
do Sul, em paralelo a FE-
NAPRES - Festa Nacional
dos Produtores de Suinos.
A iniciativa, inédita, teve
como objetivo reconhecer o
empenho, a dedicacao e os
resultados alcangados pelos
integrados da Copérdia/
Aurora Coop, tendo como
referéncia o ciclo produtivo
de 2025.

Durante a solenidade,
autoridades destacaram a
importancia dos produtores
rurais para o desenvolvi-
mento econdémico e social
da regiao, além da forca da
parceria entre cooperativa,
produtores e industria.

O presidente da Aurora
Coop, Neivor Canton, ressal-
tou o espirito empreendedor
dos produtores de Aratiba e
regiao e destacou a dedica-
¢ao dos suinocultores.

“A regiao tem um povo
que trabalha, se dedica e
tem vocacao para produzir”,
afirmou Canton, ao elogiar
os produtores e destacar que
sao pessoas que “trabalham
de verdade”.

Canton também apresen-
tou numeros que dimensio-
nam a forca da Aurora Coop
e a participacao da Copérdia
nesse sistema. Segundo ele,
a Aurora é formada por 14
cooperativas e reune 87
mil produtores no campo.
A industria processa dia-
riamente 35 mil suinos, dos

quais 7.080 sao entregues
pela Copérdia. A cooperativa
também participa de uma
cadeia que abate 1,4 milhao
de aves por dia e processa
1,6 milhao de litros de leite
diariamente.

O prefeito de Aratiba,
Gelson Carbonera, também
destacou a dedicacao dos
produtores homenageados e
aimportancia da uniao entre
os diferentes elos da cadeia
produtiva.

“Os homenageados sao
produtores que trabalham
com dedicagao, competéncia
e honestidade. Estao todos
de parabéns. Se nao tiver
parceria, nada funciona, e
os produtores e a Copérdia
sao a prova disso”, afirmou.

Carbonera aproveitou
a oportunidade para agra-
decer a cooperativa pela
confianca depositada no
municipio e em seus produ-
tores. “Obrigado, Copérdia,
por acreditar nas pessoas do
nosso municipio”, acrescen-
tou o prefeito.

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini, desta-
cou o legado construido pela
cooperativa ao longo das
altimas décadas e lembrou
a decisao estratégica de in-
vestir na regiao Norte do Rio
Grande do Sul. Segundo ele,
esse movimento teve como
um dos protagonistas Neivor
Canton, entao presidente
da Copérdia e atualmente a
frente da Aurora Coop.

Martini lembrou que, ha
26 anos, a Copérdia decidiu

apostar na regiao e nas pes-
soas, acreditando no futuro
e no potencial regional para
a producao de suinos e aves.

“Ha 26 anos, a Copérdia
apostou na regiao e nas pes-
soas, acreditando no futuro
e investindo no potencial
regional na producao de su-
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inos e aves”, destacou.

Para Martini, a presenca
da Aurora Coop contribuiu
para fortalecer esse proces-
so e ampliar as oportuni-
dades para os produtores.
“Tudo se fortaleceu com a
presenca da Aurora. Hoje
estamos vivendo esse bom

AURORA
ORN ,‘-_: ;
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3° Edson Caetano Kist - 33,36 DFA
2° - Fernando Mattia Ferrari - 33,71 DFA
19 - Paulo Ricardo Zanella - 35,87 DFA

2 - CATEGORIA CRECHE

3°- lvan Carlos Perondi — conversao alimentar 1,35

2° - Dulcimar Luis Mosena 1,34 - Conversdo Alimentar
1° - Claudemir Luis Tacca - 1,33 - Conversao Alimentar

3 - CATEGORIA TERMINACAO

momento, reconhecendo o
trabalho dos produtores no
campo”, afirmou.

Ao concluir sua mani-
festacao, o presidente da
Copérdia reforcou a im-
portancia da confianca, da
iniciativa e do trabalho para
a construcgao de novas opor-
tunidades.

“Temos que acreditar e
ter atitude para melhorar
de vida. Em Aratiba e regiao
temos gente que sabe o que
quer, acredita no futuro e na
forca do trabalho”, concluiu.

A premiacao marcou,
assim, um momento de reco-
nhecimento aos produtores
que se destacaram pelo de-
sempenho no ciclo de 2025
e reforcou a importancia da
parceria entre Copérdia, Au-
rora Coop e os suinocultores,
responsaveis por movimen-
tar uma cadeia produtiva
que tem papel relevante na
economia regional.

3° - Mauri Orlando Rubas - 2,518 - Conversao Alimentar
2° - Agostinho José Presotto - 2,495 - Conversao Alimentar
1°-Jandir Portelles - 2,493 - Conversao Alimentar 7
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Sacolas Ecolagicas
ja estao disponiveis
nos supermercados

Pensando em oferecer uma alter-
nativa mais sustentavel aos clientes
e contribuir para a preservacao do
meio ambiente, a rede de Supermer-
cados Copérdia passa a disponibilizar
Sacolas Ecoldégicas em seus caixas.

As sacolas tém valor de R$ 7,99 e
podem ser adquiridas diretamente
nos caixas das lojas. Resistentes e
reutilizaveis, elas sao uma opc¢ao
pratica para as compras do dia a dia
e ajudam a reduzir o consumo de
sacolas descartaveis.

Mais do que uma escolha para
transportar as compras, optar por

uma sacola reutilizavel é também uma
forma de contribuir para a reducao da
geracgao de residuos e para o cuidado
com o meio ambiente.

“A sustentabilidade é construida
também por meio de pequenas esco-
lhas no nosso dia a dia. Incentivar o uso
de sacolas reutilizaveis é uma forma
simples de reduzir o consumo de mate-
riais descartaveis e diminuir a geracao
de residuos. Isso nos incentiva a adotar
habitos de consumo mais conscientes
e responsaveis com o meio ambiente”,
destacou Samara Romani, gestora do
setor ambiental da Copérdia.

A Total
Farm
IMUNE BABY

SUPLEMENTO ALIMENTAR
para desmamar leitoes
mais pesados e sauddveis.

Estimula
o sistema imune

Previne diarreias
e problemas entéricos

Estimula o
ganho de peso

&
S

Equilibra a
microbiota intestinal

Menos estresse
no manejo
Diminui a
quantidade de
maes de leite

Reduz a utilizacdo

de antibidticos

Reduz os custos Reduz a taxa

de produgdo de mortalidade
e refugos

(. (49) 3550-0138
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Sacola Reutilizavel Bompak

RS 7y

=
s..-‘:

Ko

y
¢

* “5: Noo
-

Copérdia acompanha
avan¢os em inovacao e
genética na suinocultura

No inicio de setembro o
supervisor de terminacao e
responsavel pela cota de suinos
da Copérdia, Adriano Holdefer,
e o médico-veterinario e coor-
denador da equipe de genética,
Thiago Rodio, participaram
do Health Summit, evento
internacional realizado pela
Agroceres PIC.

O evento discutiu as ultimas
inovacoes e os avancos da gené-
tica suina, com foco na robustez
eresiliéncia dos animais, além
da melhoria da eficiéncia eco-
nomica. Os debates também
acompanharam tendéncias e
necessidades mundiais, como a
reducao do uso de antibioticos
e a menor disponibilidade de
mao de obra na suinocultura.

Além das melhorias ja al-
cancadas e das projecoes gené-
ticas, foram discutidos avancos
no controle e na erradicacao
de doencas de importancia

mundial para a suinocultura.
Palestrantes internacionais
apresentaram os custos e be-
neficios do trabalho continuo
de controle e erradicacao de
doencas, além de exemplos
de resultados ja alcancados a
partir da adoc¢ao de medidas
basicas de prevencao.

Experiéncias nacionais tam-
bém foram apresentadas, com
pontos relevantes para a sui-
nocultura brasileira, indicando
tendéncias e caminhos a serem
seguidos. Outro tema ampla-
mente abordado foi a biosse-
guranca e a importancia da
conscientizacao e da mudanca
de cultura por parte de todos os
envolvidos na atividade.

A participag¢ao no evento
traz a Copérdia a seguranca
de contar com bons parceiros,
além de apontar caminhos para
a constante evolucao genética
e sanitaria da suinocultura.
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Marlene agradece homenagem e planeja
estender sua trajetoria por mais um ano

Marlene Griss esta entre
os colaboradores homenage-
ados pelos seus 45 anos de
dedicacao a Copérdia. Este
reconhecimento celebra
uma vida inteira dedicada
a cooperativa, marcada por
uma trajetoria exemplar na
unidade de Seara.

“Tive apenas um empre-
go em toda a minha vida
e foi na Copérdia, onde
sempre dei o meu melhor?”,
destaca Marlene.

Ela relembra que sua
jornada foi pautada pelo
amor, dedicacao e pela cons-
tante defesa dos valores da
cooperativa. Foi por meio
desse trabalho que Marlene
construiu uma vida digna e
confortavel.

“Trabalhei em busca de

conforto e de crescimento
pessoal e profissional, e
conquistei esses objetivos”,
relata.

Marlene ressalta sua leal-
dade e a satisfacao de atuar
em uma empresa que sem-
pre lhe ofereceu oportuni-
dades e com a qual mantém
uma excelente relacao.

“Nao poderia ser diferen-
te. S6 permanecemos tanto
tempo em uma empresa
quando gostamos do que
fazemos, e quando somos
valorizados e respeitados
— e eu me sinto assim na
cooperativa”, afirma.

Para ela, embora todas
as homenagens recebidas ao
longo dos anos sejam impor-
tantes, a celebragao dos 45
anos foi especial, destacan-

do-se pelo reconhecimento
e pela premiacao recebida.

“Fiquei muito feliz com a
homenagem e com o prémio.
Pretendo trabalhar mais um
ano na cooperativa, caso a
diretoria entenda que ainda
posso contribuir durante
esse periodo”, sinaliza.

Marlene optou por cons-
truir toda a sua carreira em
Seara para ficar perto da
familia e por valorizar sua
cidade natal.

“Tive oportunidades para
trabalhar em outras regioes,
mas preferi permanecer aqui
para ficar perto da minha
familia e por comodidade.
Nao me arrependo; sinto-
-me totalmente realizada na
empresa e na unidade onde
atuo”, conclui.

“ _ &‘ULH DE SER COPERm
' - " ‘ ’ Orgulho de
\

. coper lf, erCopérdia ¢
“Representa para mim um le-
gado profundo de fidelidade, %
resiliéncia e transformacgao
muUtua entre eu e a Copérdia
. Atingir quase meio século
de casa simboliza pilares
muito fortes como: lealdade,
adaptacao e evolucao,
memoria viva dos valores e
da histéria da Copérdia , vi
processos nascerem, erra-
rem e se consolidarem, mas, acima de tudo, confianga reciproca.
Completar 45 anos de histéria na Copérdia e comemorar uma
vida inteira construida com propdsito, dedicagdo e muito orgulho.
A Copérdia se tornou minha segunda casa e uma extensao de
guem sou”.

“A minha histéria com a
Copérdia foi construida com
muito trabalho e dedicacéo.
Agradeco ao Conselho de
Administracdo da cooperativa
pela oportunidades que tenho
€ aos meus colegas que estao
ao meu lado nesta caminhada.
Ter sido homenageado pela
Copérdia foi um motivo de
muito orgulho para mim. S
tenho a agradecer a todos que me acompanham nestes 45 anos.
Nesta trajetdria, acompanhei varios momentos vivenciados pela
cooperativa € sei de todo o esfor¢o que foi feito para a Copérdia
se tornar grande como € nos dias de hoje”.

Marli Sensolo - 45 anos de Copérdia Valmir Viott - 45 anos de Copérdia
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O FERTILIZANTE ORGANOMINERAL
COOPER N BIO+ ESTA DISPONIVEL NAS LOJAS
AGROPECUARIAS DA COPERDIA!

o A
G COPERDIR

@ www.fecoagro.coop.br

O FertiMais Bio+ Organomineral e o Cooper N
Bio+ unem a Tecnologia Bio+ da Fecoagro & alta
eficiéncia nutricional, ativando a microbiologia
do solo, melhorando sua estrutura e garantindo
melhor aproveitamento dos nutrientes.

Com agdo imediata e liberagdo continua,
promovem nutricdo sustentada, menor perda no
ambiente e mais produtividade para a lavoura.
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Mensagens ou ligacoes
exigindo urgéncia?

»» SICOOB CREDIAUC

Procure os canais oficiais antes
de passar os seus dados pessoais.

Golpes digitais:
como se proteger e ficar seguro

Os golpes digitais estao crescendo rapidamente no Brasil e tém afetado pessoas de todas as idades.
Com o aumento do uso de celulares, aplicativos bancarios e redes sociais, 0s criminosos encontraram
novas formas de enganar e roubar dados e dinheiro. Muitas vezes, eles se aproveitam da correria do
dia a dia e da confianca das pessoas para aplicar fraudes sem levantar suspeitas.

1. Aumento de
golpes no Brasil
e os principais alvos

Nos ultimos anos, os golpes digitais se
tornaram cada vez mais comuns. Situacoes
como mensagens de WhatsApp pedindo
dinheiro, falsas centrais de atendimento,
links enganosos e clonagem de cartées
fazem parte da realidade de muitos brasi-
leiros. Os criminosos nao escolhem apenas
um tipo de pessoa: eles atingem desde
jovens conectados até idosos que estao
aprendendo a usar a tecnologia.

De forma geral, quem utiliza aplica-
tivos bancarios, faz compras online ou
compartilha informacdes na internet
acaba ficando mais exposto. Os golpistas
observam comportamentos e tentam agir
no momento certo, aproveitando distra-
¢ao, confianca ou falta de conhecimento
sobre como essas fraudes funcionam.

2. Como os criminosos
conseguem meus dados
pessoais?

Os criminosos agem de forma silenciosa e
muitas vezes passam despercebidos. Imagine
que, no dia a dia, ao fazer um cadastro em um
site, clicar em um link ou compartilhar algo
nas redes sociais, vocé pode estar deixando pe-
quenos “rastros” de informacoes. Esses dados
podem ser obtidos por meio de vazamentos
de empresas, paginas falsas que imitam sites
conhecidos ou até mensagens que parecem ser
de alguém confiavel.

Também é comum que os golpistas liguem se
passando por funcionarios de bancos ou empre-
sas, utilizando um tom convincente para ganhar
a sua confianca. Aos poucos, eles juntam essas
informacoes como pecas de um quebra-cabeca,
até terem dados suficientes para aplicar um gol-
pe. Por isso, mesmo informacgoes simples, como
nome completo, telefone ou data de nascimento,
ja podem ser usadas de forma indevida.

3.Como
me proteger?

Se os golpes estao cada vez mais
sofisticados, a melhor defesa ainda é a
atencao no dia a dia. Proteger-se comeca
com atitudes simples, como desconfiar de
mensagens urgentes ou de ofertas boas
demais para serem verdade. E importante
lembrar que bancos nao pedem senhas,
codigos ou dados pessoais por telefone,
mensagem ou redes sociais.

Antes de clicar em qualquer link,
vale parar por alguns segundos e pensar:
“isso é seguro?”. Confirmar informacoes
diretamente nos canais oficiais do banco
também faz toda a diferenca. Além disso,
manter o celular atualizado e utilizar re-
cursos de seguranca, como a verificacao
em duas etapas, ajuda a criar uma camada
extra de protecao. Pequenos cuidados,
quando somados, reduzem muito o risco
de cair em golpes.

OUTUBRO 2026



OUTUBRO 2026

23| #7=COPERDIA

¥ ANOTA Ai
MUDOU!

AGORA NOSSO
49 3425-5400

"smg&g

»» SICO0B CREDIAUC

4. O que o Sicoob tem feito por mim?

Enquanto o cooperado
precisa estar atento, o Sicoob
também trabalha constan-
temente para garantir mais
seguranca nas operacoes. Por
tras de cada transacao, exis-
tem sistemas que monitoram
movimentacoes suspeitas e
atuam rapidamente para pre-
venir fraudes. Os aplicativos
sao atualizados com frequ-
éncia, trazendo melhorias e
tecnologias mais modernas
de protecao.

Além disso, o Sicoob inves-
te em campanhas educativas
para orientar seus cooperados
sobre como identificar golpes
e evitar riscos. As equipes
de atendimento também sao

Contratacao de crédito
ainda mais pratica pelo APP

preparadas para ajudar em si-
tuacoes suspeitas, oferecendo
suporte rapido e seguro. Um
ponto importante é que o Si-
coob unificou seu canal oficial
de atendimento via WhatsA-
pp, € qualquer contato deve
ser realizado pelo numero
(49) 3425-5400, garantindo
que vocé esta falando com um
canal confiavel.

Outro alerta importante
envolve um golpe mais so-
fisticado conhecido como
“spoofing”. Nesse tipo de
fraude, os criminosos conse-
guem alterar o numero que
aparece no identificador de
chamadas do seu celular, fa-
zendo parecer que a ligacao

O acesso ao crédito aos O recurso pode ser utilizado

cooperados do Sicoob Cre-
diauc pode ser ainda mais
agil se feito diretamente
pelo aplicativo. Ao acessar,
é possivel consultar o limite
pré-aprovado e contratar o
valor desejado em poucos
minutos, de forma totalmen-
te digital e segura.

O caminho no aplicativo
é simples: basta acessar o
Menu, escolher a opcao Cré-
dito e clicar em “Conferir
meus limites”. A partir dai,
o cooperado pode simular
ou contratar o crédito de

para diferentes objetivos,
como trocar de carro, refor-
mar a casa, viajar ou investir
nos estudos. A liberacao
final do valor continua sen-
do feita pela cooperativa,
garantindo controle e segu-
ranca em cada operacao.
As modalidades disponi-
veis para contratacao direta
pelo aplicativo sao emprésti-
mo pessoal e financiamento
de veiculos. Durante todo
0 processo, o cooperado
recebe informaco6es sobre o
andamento da solicitacao,

e acompanhamento proxi-
mo.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato Ca-
millo, reforca que inovacao
e cooperativismo caminham
lado a lado.

“Queremos que Nossos
cooperados tenham acesso
a solucoes modernas, mas
sempre com o acolhimento
que nos diferencia. Essa ini-
ciativa mostra que estamos
atentos as transformacoes
digitais e comprometidos
em apoiar cada projeto e
objetivo dos nossos coopera-

esta vindo do Sicoob ou de
outra instituicao financeira.
Isso pode confundir até mes-
mo pessoas mais atentas. Por
isso, vale reforcar: mesmo que
o0 numero pareca oficial, des-
confie. Caso receba uma liga-
¢ao suspeita, o mais seguro é
encerrar o contato e buscar a
confirmacao diretamente pelo
WhatsApp oficial ou outros
canais do Sicoob. Esse tipo de
golpe pode ocorrer com qual-
quer instituicao financeira, e
a atencao de todos é essencial.
Também é importante
lembrar que o Sicoob nunca
solicita senhas, c6digos ou
dados pessoais por telefone,
WhatsApp ou e-mail.

maneira simples e intuitiva.  assegurando transparéncia dos”, destaca Camillo.

Crédito bom é o que
vem com confianca.

PLANO SAFRA
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FALE COM
SEU GERENTEE
CONTRATE.
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» VISAO JURIDICA

Porque a crise no Supremo Tribunal

Federal preocupa o agronegoécio?

Para quem estd no campo, planejar
faz parte da rotina. E preciso decidir
quando investir, financiar a producgéo,
ampliar uma atividade ou assumir uma
obrigacao que poderé se estender por
anos. Mas existe um fator que nem
sempre esta sob o controle do produ-
tor e que pode interferir diretamente
nas decisdes: a seguranca juridica.

Nas ultimas semanas, a crise inter-
na vivenciada pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) reacendeu uma preocu-
pacao que ja vinha sendo manifestada
por representantes do agronegadcio:
Existem cerca de 19 processos de
interesse do setor aguardando analise
pela Corte.

Mas por que isso deveria interessar
ao produtor rural?

Uma decisado tomada pelo STF
pode estabelecer a interpretacdo que
devera ser observada em todo o pais
sobre assuntos que impactam dire-
tamente a propriedade. E, enquanto
determinadas controvérsias permane-
cem abertas, produtores, cooperativas,
empresas e instituicdes financeiras
precisam realizar negocios e inves-
timentos sem conhecer, em alguns
casos, qual sera a interpretacgao juridi-
ca definitiva.

Um exemplo esté na discussao
envolvendo o Funrural, pela A¢ao Di-
reta de Inconstitucionalidade (ADI) n°

»» PASTAGEM 2026

4.395, que discute aspectos da con-
tribuicdo previdenciaria rural e, espe-
cialmente, os parametros da chamada
sub-rogagdo, mecanismo que envolve
a responsabilidade pelo recolhimen-
to da contribuicdo incidente sobre a
comercializagdo da produgao rural.
Em fevereiro de 2025, o préprio STF
determinou a suspensao nacional dos
processos judiciais ainda sem transito
em julgado que discutem a constitu-
cionalidade dessa sub-rogacéo até a
proclamacao do resultado da acdo. O
julgamento chegou a pauta do Supre-
mo em setembro deste ano e poste-
riormente foi removido.

As questdes relacionadas a regu-
larizagao fundiaria, validade de titulos,
faixa de fronteira e demarcacgao de ter-
ras indigenas também estado entre os
assuntos submetidos a Corte, inclusive
algumas dessas discussdes possuem
ligacao direta com o Estado de Santa
Catarina. O Recurso Extraordinario
n° 1.017.365, que originou o Tema
1.031 do STF e trata dos critérios para
demarcacao de terras indigenas, teve
origem em conflito envolvendo area
localizada no Estado.

O licenciamento ambiental é ou-
tro assunto que aguarda definicoes
importantes. A Lei Geral de Licencia-
mento Ambiental, aprovada em 2025,
€ objeto de agdes perante o Supremo

que discutem a sua constitucionalida-
de. Para o produtor, a discussao pode
parecer distante, mas a alteragédo da
matéria pode influenciar a avaliagao de
novos empreendimentos, alteragdo de
exigéncias ambientais e prazos para

o desenvolvimento de determinadas
atividades.

E justamente ai que a discussao
deixa os gabinetes de Brasilia e chega
ao campo. Um imdével rural nao repre-
senta apenas patriménio, muitas vezes
é fonte de sustento, base para investi-
mentos e instrumento essencial para
continuidade da atividade produtiva.

Quando nao se sabe qual interpre-
tacao prevalecerd, torna-se mais dificil
avaliar riscos, estruturar contratos,
oferecer garantias ou decidir sobre
investimentos de longo prazo, trazendo
inseguranca juridica ao produtor rural.

Isso ndo significa que seguranca
juridica seja sinbnimo de decisdes
favoraveis, pois diferentes direitos e
interesses precisam ser analisados e
compatibilizados pelo Poder Judiciario.
Para quem produz, contudo, é funda-
mental que as regras sejam claras e
que controvérsias relevantes encon-
trem uma definicdo capaz de orientar
as decisoes futuras.

Afinal, o produtor rural ja convive
com riscos que nao pode controlar e a
incerteza sobre quais regras juridicas

Por Marilia Camillo de Bortoli
OAB/SC. 54.184

Ana Luiza de Melo Sarturi
OAB/PR n.° 104.832

Setor Juridico Copérdia.
juridico@coperdia.com.br

lhe serdo aplicadas acres-
centa mais uma variavel a
uma atividade que, por sua
propria natureza, exige to-
mada de atitude planejada.

Em um setor no qual de-
cisdes tomadas hoje podem
produzir efeitos durante
anos, seguranca juridica
também é instrumento de
planejamento. Conhecer as
regras, acompanhar suas
mudancgas e manter a ativi-
dade adequadamente regu-
larizada continuam sendo
algumas das melhores for-
mas de reduzir riscos dentro
e fora da propriedade.

Dia de Campo troca experiéncias sobre pastagem

A Copérdia participou,
no dia 16 de setembro, do
Pastagens 2026 — De 0 a
1200 m, realizado na Fazen-
da Palmeira, em Agua Doce
(SC). Promovido pela PGG
Wrightson Seeds (PGGW),
0 evento reuniu produtores
rurais, agronomos, técnicos
e parceiros ligados a pro-
ducao de pastagens para
um dia de campo voltado a
troca de conhecimentos e
experiéncias.

Durante a programacao,
os participantes acompa-
nharam informacdes so-
bre pastagens, genética,
manejo e apresentacgao de
cultivares, além de discus-
soes técnicas relacionadas
aos diferentes sistemas de
producao e aos desafios en-
contrados em propriedades
localizadas em diferentes

altitudes.

A escolha da Fazenda
Palmeira para sediar o even-
to também possibilitou aos
participantes conhecer, na
pratica, um sistema de pro-
ducgao que integra horticul-
tura, lavouras e pecuaria de
corte. Segundo a PGG Wri-
ghtson Seeds, a propriedade
esta localizada a aproxima-
damente 1.200 metros de
altitude e possui cerca de
5.500 hectares, trabalhan-
do com producao de soja,
milho, feijao, pecuaria de
corte e produtos horticolas.

A participacao da Copér-
dia reforca a importancia
da aproximacao com pro-
dutores e profissionais do
setor, especialmente por
contar, em seu portfélio de
negocios, com produtos e so-
lucoes voltados a formacgao

e ao manejo de pastagens.

Para o gestor comercial
de Agropecuarias da Co-
pérdia, Silvonei Conte, es-
tar presente em iniciativas
como essa contribui para
aproximar conhecimento,
tecnologia e solucoes dos
associados.

“A Copérdia foi parceira
do evento porque temos
em nosso portfolio de nego-
cios a linha de pastagens.
Faz sentido participarmos
de momentos como esse
para, por meio do evento,
levar aos nossos associados
tecnologia, conhecimento
sobre manejo e apresentar
nosso portfélio de produtos,
contribuindo para que eles
tenham acesso a solugoes
que possam ser aplicadas
em suas propriedades”, des-
taca Silvonei Conte.
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