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» PREVENCAO

El Nino vem forte: quem se
prepara agora evita prejuizos

O El Nino nao pode ser
evitado, mas os prejuizos
que ele causa podem, sim,
ser reduzidos. A orientacao
da Embrapa é clara: a hora
de se preparar é agora.

Os especialistas apontam
que ha 99% de chance de o
fenomeno continuar até o
inicio de 2027. E mais: exis-
te 63% de probabilidade
de ele atingir intensidade
muito forte entre novem-
bro deste ano e janeiro do
préximo.

Para ajudar agricultores
e pecuaristas do Sul do
Brasil, sete unidades da Em-

brapa reuniram orientacoes
praticas para enfrentar o
excesso de chuva e de umi-
dade, principais consequén-
cias do El Nino na regiao.

Segundo o agrometeo-
rologista Gilberto Cunha,
da Embrapa Trigo, hoje
a ciéncia conhece muito
mais o comportamento do
fenomeno do que conhecia
décadas atras.

“Hoje sabemos muito
mais sobre o El Nifio do
que na década de 1980. O
desafio nao é prever o feno-
meno, mas transformar esse
conhecimento em decisoes

no campo”, destaca.

A recomendacao é apos-
tar em trés frentes: preven-
¢ao, reducao dos riscos e
protecao da producgao. Para
o pesquisador José Reinal-
do Moraes, da Embrapa Cli-
ma Temperado, o produtor
nao deve encarar o El Nifio
como prejuizo certo.

“A principal mensagem
é que o El Nino muda o
padrao de risco, mas seus
impactos podem ser redu-
zidos com planejamento,
boas praticas agricolas e in-
formacao técnica”, afirma.

OrientacOes para cada atividade

Cereais de inverno — No trigo, cevada e aveia, o foco
deve ser a prevencao de doencas, o manejo correto da
adubacgao e o planejamento da colheita.

Lavouras de verao — Soja, milho e arroz irrigado

exigem atengao especial a drenagem das areas, conser-
vacao do solo para evitar erosao e reforco no controle
de pragas e doencas.

Fruticultura — Vinhedos, pomares de maca, pés-
sego, oliveira e nogueira-peca precisam investir em
drenagem, manejo fitossanitario, conservacao do solo
e organizac¢ao das operagdes no campo.

As orientacoes da Embrapa também contemplam
silvicultura, horticultura, pastagens e plantas de cober-
tura, sempre com estratégias para diminuir os impactos
das chuvas acima da média.

A mensagem final dos pesquisadores é simples: o
clima nao pode ser controlado, mas uma boa prepara-
cao faz toda a diferenca para proteger a producao e
reduzir os prejuizos.

O que o produtor pode fazer?

Entre as principais recomendacoes da Embrapa
estao:

Respeitar o Zoneamento Agricola de Risco Climatico
(Zarc), que indica a melhor época para cada plantio.

Acompanhar a previsao do tempo feita por 6rgaos
oficiais.

Planejar os investimentos de acordo com um ano de
maior risco climatico.

Contratar seguro rural para proteger a producao.
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»» NOVO ESPACO
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Sicoob Crediauc celebra Inauguracao oficial
da Agéncia Agro e Digital, em Concordia

O Sicoob Crediauc inau-
gurou, oficialmente, a nova
estrutura da Agéncia Agro
(01) e Agéncia Digital (97),
na Dr. Maruri, n° 1613 (em
frente ao estacionamento da
Coperdia), em Concordia.

O evento foi realizado no
dia 15 de julho, reunindo
autoridades do municipio, li-
derancgas da cooperativa, so-
cios fundadores, delegados
e colaboradores, marcando
um momento histérico, ce-
lebrando tanto a tradicao
quanto a inovacao que ca-
minham juntas no aten-
dimento aos cooperados.
Em sua fala durante a inau-
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guracao, o Presidente Paulo
Renato Camillo ressaltou
os numeros que refletem a
forca da cooperativa: o Si-
coob Crediauc ja ultrapassa
91 mil cooperados, mais
de R$ 4 bilhdes em ativos,
ocupando a 71% posicao
entre todas as cooperativas
do pais, a 21* posi¢ao no
Sicoob Nacional e a 4* co-
locacao em Santa Catarina.
Camillo também registrou
seu agradecimento a todos
que acreditaram no Sicoob
Crediauc desde o inicio,
oportunizando o crescimen-
to e tornando possivel a en-
trega desta nova estrutura.
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Agéncia Agro

De um lado, a Agéncia Agro,
que carrega o titulo de primei-
ra agéncia do Sicoob Crediauc,
inaugurada oficialmente em 8 de
novembro de 1984. Anteriormen-
te nas dependéncias da Copér-
dia. Com anos de dedicacao e
responsabilidade em fornecer
aos cooperados solugoes finan-
ceiras adequadas, em 1° de abril
de 2001, a agéncia ganhava um
espaco proprio. Desde entao,
seguiu impulsionam o desenvol-
vimento econémico e social dos
cooperados e da regido. Apos 4
espacos, agora, foi instalada em
um novo ambiente, mais moder-
no e acolhedor, para atender
ainda melhor cada cooperado.
Um espaco simbolo da histéria e
da forca da cooperativa.

Ageéncia Digital

Do outro lado, a Agéncia Digital,
inaugurada em 31 de janeiro de 2020,
que antes funcionava na Unidade
Administrativa e agora conta com um
espaco proprio, dedicado ao atendi-
mento tecnolégico e inovador, apro-
ximando os cooperados por meio dos
canais digitais e do Super App Sicoob.
Mas, como destacou o presidente, o
vinculo humano permanece essencial:
muitos cooperados valorizam o con-
tato presencial, o café compartilhado
e a conversa com o gerente de rela-
cionamento. Por isso, fisico e digital
se unem para garantir proximidade e
inovacgao.

Esse momento refor¢a que o Sicoob
Crediauc segue firme em sua missao de
unir tradicao e inovacao, sempre com
foco no desenvolvimento regional e na
prosperidade dos seus cooperados.
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»» RECONHECIMENTO

Sicoob Crediauc é GPTW
pelo 5° ano consecutivo

O Sicoob Crediauc conquistou,
pelo 5° ano consecutivo, o selo Great
Place to Work (GPTW), uma Certifi-
cacao Internacional que reconhece
empresas que oferecem exceléncia
em clima organizacional. O selo é
concedido com base em uma pes-
quisa confidencial realizada com os
proprios colaboradores, que avalia
confianca, orgulho e engajamento
no ambiente de trabalho.

Conforme o Gerente de Gestao
de Pessoas, Eduardo Pertuzzatti, o
reconhecimento se fundamenta nos
principios do GPTW: credibilidade,
respeito, imparcialidade, orgulho
e camaradagem. Esses valores tra-
duzem a esséncia de um ambiente
saudavel, onde ha transparéncia na
comunicacao, valorizacao das pesso-
as, justica nas relacoes, satisfacao

em fazer parte da organizacao e
cooperacao genuina entre colegas.

“A pesquisa foi realizada de
01 a 12 de junho, e nos ultimos
dias obtivemos o resultado posi-
tivo novamente. Ser reconhecido
pelo 5° ano consecutivo reflete
uma cultura corporativa sdélida,
que promove escuta ativa, desen-
volvimento profissional e espirito
cooperativo entre os colaborado-
res das 30 agéncias e da Unidade
Administrativa” destaca, Eduardo.
Segundo o Presidente Paulo Renato
Camillo, a conquista reafirma que
investir nas pessoas é o melhor
caminho para fortalecer a coope-
rativa.

“0 selo representa o reconheci-
mento de um trabalho continuo de
todos nossos colaboradores. Sermos

reconhecidos mais um ano é resulta-

do de um ambiente construido com
respeito, transparéncia e pertenci-

mento.” Enfatiza.

A conquista do GTPW impacta
diretamente o atendimento diario
aos cooperados, ainda explica Ca-
millo. “Em um ambiente de traba-
lho saudavel, colaboradores engaja-
dos oferecem um atendimento mais
humanizado e eficiente, criando um
ciclo virtuoso percebido por quem
esta na ponta” finaliza, Camillo.

A certificacao GPTW se soma
a outros indicadores que demons-
tram o crescimento sustentavel da
Cooperativa, consolidando o Sicoob
Crediauc como empregador de re-
feréncia na regiao e reforcando seu
compromisso com justica financeira

e prosperidade.

Great
Place
To

Work.

Certificada
ployl

BRASIL

Sicoob Crediauc alcanca 4 bilhdes em ativos

O Sicoob Crediauc atingiu a
marca de 4 bilhées em ativos,
consolidando-se como uma das
maiores Cooperativas Financeiras
da regiao e reafirmando seu com-
promisso com o desenvolvimento
sustentavel e a prosperidade dos
cooperados

Conforme Paulo Renato Ca-
millo, Presidente do Sicoob Cre-
diauc, o resultado nao é apenas
um numero: ele representa a
confianca de milhares de pessoas
que escolheram o cooperativismo

como caminho para realizar seus
projetos.

“Q Sicoob Crediauc é parceiros
dos cooperados para realizacao
de seus sonhos, seja para empre-
sas, produtores rurais e familias,
movimentando a economia local
e fortalecendo a comunidade.
Tudo isso é mais que ativos, sao
conquistas compartilhadas. Esse
marco é fruto da unido de nossos
cooperados e da dedicacao de
nossos colaboradores”, destaca
Camillo.

Mais que resultados financei-
ros, o Sicoob Crediauc reafirma
seu papel social por meio de
diversas iniciativas. Em 2026, o
Fundo Social ird destinar mais
de R$ 920 mil para apoiar pro-
jetos e acOes comunitarias. A
cooperativa também promove
programas de educacao financei-
ra voltados para todas as faixas
etarias: desde criancas, apren-
dendo sobre a diferenca entre
querer e poder, até idosos, com
orientacoes sobre prevencao a

fraudes e golpes.

Além disso, esta presente
apoiando e patrocinados eventos
culturais, esportivos e sociais
que fortalecem a regidao e geram
impacto positivo na comunidade.

O crescimento reflete a solidez
financeira da instituicao, garan-
tindo tranquilidade e confianca
para quem faz parte da coopera-
tiva. Além disso, mostra a forca
do cooperativismo como modelo
capaz de gerar desenvolvimento
economico e social.

A CADA 200 REAIS NA POUPANCA )
VOCE CONCORRE A MAIS DE R$ 2 MILHOES
EM PREMIOS!

¥sicooB

Crediauc
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Ha 59 anos, evoluimos ao lado dos cooperados,
acompanhando o crescimento € levando

] ! L
oportunidades para milhares de produtores.
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§ AGORA E A HORA DE CONTINUAR ESSA

' HISTORIA COM MAIS DETERMINACAO, ,
PARA QUE NO FUTURO OS RESULTADOS ' h L
SEJAM AINDA MELHORES. de historia




