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Um ano de conquistas, 
um futuro de opor tunidades

O papel decisivo dos cooperados
nos bons  resultados da Copérdia 

Estamos chegando ao � -
nal de mais um ano e, como 
sempre acontece, o exer-
cício que está terminando 
é objeto de avaliação bem 
como o cenário do ano que 
está batendo à porta. 

O Sistema A Aurora Coop 
vive momento estratégico 
de oportunidades para os 
associados das cooperati-
vas � liadas envolvidos na 
produção de leite, suínos 
e aves. Os próximos dez 

anos serão decisivos: a 
cooperativa central projeta 
uma expansão consistente 
no mercado, impulsionada 
pela ampliação do mix de 
produtos Aurora e pela 
demanda crescente por 
alimentos de qualidade, 
produzidos com responsa-
bilidade, e� ciência e sus-
tentabilidade. Esse cenário 
cria espaço para ampliar 
a produção, fortalecer as 
propriedades e gerar mais 
renda aos cooperados. 

No segmento de lácteos, 
há uma lacuna importante 
a ser preenchida. O con-
sumidor busca cada vez 
mais variedade, praticidade 
e produtos que atenda o 
per� l dos diversos públi-
cos, exatamente o caminho 
que a Aurora tem trilhado. 
Para que essa expansão se 
concretize, é fundamental 
que os produtores acompa-
nhem o ritmo, se preparem 
e enxerguem esse momen-

to como uma chance de 
investir, crescer e consoli-
dar sua atividade.

O futuro pertence ao 
produtor que ousa ir além 
da zona de conforto. O 
mercado atual é competiti-
vo, exige pro� ssionalismo, 
tecnologia, gestão e visão 
de longo prazo. E ser coo-
perado do Sistema Aurora 
é ter a força de uma grande 
marca ao lado — mas é 
também assumir o protago-
nismo da própria história. É 
hora de acreditar na ativida-
de, buscar e� ciência, inovar 
e agir com coragem. O pro-
dutor do amanhã começa o 
planejamento com antece-
dência e a hora é agora. 

A atividade rural vive um 
momento de profundas 
transformações. Em um ce-
nário global cada vez mais 
competitivo e conectado, 
a capacidade do produtor 
rural de identi� car e apro-
veitar oportunidades no 

campo tornou-se um dos 
principais diferenciais para 
alcançar sustentabilidade 
econômica e protagonismo 
no mercado.

Hoje, a demanda cres-
cente por alimentos abre 
espaço para quem está 
disposto a aumentar a 
produção de commodities, 
investir em tecnologia e 
adotar práticas modernas 
de manejo. No agronegócio 
moderno, os cooperados 
desempenham um papel 
essencial na construção de 
um campo mais produtivo, 
competitivo e sustentável. 
Em um ambiente global di-
nâmico, cheio de desa� os, 
mas também repleto de 
boas oportunidades, torna-
-se cada vez mais importan-
te que cada produtor saiba 
identi� car e aproveitar as 
chances de crescimento 
que surgem no dia a dia da 
atividade rural.

A força de uma coope-
rativa nasce da união de 
seus associados. Os bons 
resultados alcançados ao 
longo de 2025 e que vamos 
apresentar no balancete 
do ano nas Assembleias 
Gerais Ordinárias, re� etem 
diretamente a participação 
ativa, a � delidade e o com-
promisso de cada coope-
rado com os propósitos 
do cooperativismo e, por 
consequência, da Copérdia. 
Quando todos caminham 
na mesma direção, tornam-
-se possíveis avanços que, 
isoladamente, seriam muito 
mais difíceis de conquistar.

O diálogo permanente 
entre a Copérdia e suas 
lideranças tem sido um dos 

pilares desse crescimento. 
É por meio da escuta aten-
ta, das reuniões transparen-
tes e da troca constante de 
ideias que surgem soluções 
mais justas, e� cientes e 
alinhadas às necessidades 
reais do grupo. Essa prática 
fortalece o sentimento de 
pertencimento e reforça 
a construção coletiva das 
decisões.

Outro fator determinante 
para os resultados positivos 
é a maturidade do quadro 
social. Com uma visão cada 
vez mais estratégica, os 
associados demonstram 
compreensão sobre a 
importância da gestão res-
ponsável, do planejamento 
e da sustentabilidade do 

negócio que administram. 
Essa postura madura con-
tribui para decisões mais 
conscientes, equilibradas e 
voltadas ao futuro.

Assim, a Copérdia colhe 
os frutos de um trabalho 
construído a muitas mãos. 
A participação, o diálogo 
e a tomada de decisões 
em conjunto transformam 
desa� os em oportunidades 
e consolidam um modelo 
de gestão que valoriza as 
pessoas, respeita a diversi-
dade de opiniões e mantém 
a Copérdia competitiva. 
O sucesso alcançado é, 
portanto, o re� exo da força 
coletiva e da con� ança mú-
tua que une cada associado 
ao projeto comum.

O sucesso no campo 
pertence a àqueles que 
aliam oportunidade, escala, 
visão estratégica e gestão 
e� ciente. O produtor rural 
que adota essa postura for-
talece seu negócio, contri-
bui para o desenvolvimento 
regional e se coloca como 
peça-chave no abasteci-
mento de um mundo que 
precisa, cada vez mais, de 
produtividade com respon-
sabilidade. Os resultados 
que a Copérdia vai apresen-
tar aos associados, não são 
os maiores e melhores do 
mundo, mas, são positivos 
e re� etem a ótima parceria 
existente entre a cooperati-
va e seus cooperados. 

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administração

EDITORIAL
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Iniciamos o 2025 com 
uma grande expectativa 
em relação a faturamento e 
resultado, porém, nem todos  
os negócios se comporta-
ram como a gente gostaria. 
Algumas expectativas se 
con� rmaram, outras não. 
Mas, diante do que planeja-
mos, conseguimos chegar ao 
� nal do exercício atendendo a 
necessidade de resultados. E, 
aí entra o papel fundamental 
do associado que acreditou 
na cooperativa, fez suas 
operações, foi um parceiro 
� el e importante na constru-
ção dos resultados. É essa via 
de mão dupla que permite a 
Copérdia atingir o planejado 
ou chegar próximo disso. 

Um aspecto bom em 2025 

 Com a proteção de Deus 
estamos diante da época mais 
marcante e esperada do ano. 
Natal e ano novo! É muito 
mais do que festa, presentes e 
comemorações. É encontrar-se 
primeiramente com os nossos 
propósitos, ver o que melho-
ramos e onde podemos ser 
melhores em 2026, tendo em 
mente os desa� os superados no 
ano que � nda e a convicção de 
que em muito, esse ano, valeu a 
pena.

A época nos permite ob-
servar os desa� os enfrentados 
como fonte de inspiração, moti-
vação para seguir defendendo 
o que é certo, o que nos digni-
� ca como ser humano, tendo 
convicção de que a defesa da 

bandeira cooperativista, além de 
legado, é o compromisso que 
temos como gestores da orga-
nização.

É fundamental ter gratidão 
pela condição de vida que re-
cebemos, pelas oportunidades 
que nos desa� am a cada dia, 
pelos ensinamentos, e até pelas 
di� culdades que nos impõe pro-
vações, por que é a partir disso, 
que nossa resiliência e protago-
nismo se a� oram.

É importante lembrar que 
toda construção é fruto da 
cooperação e trabalho em 
grupo, onde cada um sabe o 
compromisso, as atribuições e a 
responsabilidade de fazer o seu 
melhor; haja vista que é através 
desse comprometimento, da 

comunicação clara e simples, 
do que somos e o que fazemos, 
que seremos competitivos no 
mercado criando oportunidade 
de crescimento e desenvol-
vimento aos colaboradores e 
associados. 

Nos resta agradecer o tempo 
que compartilhamos nesse ano 
que se encerra, convictos de 
que é a partir das referências 
construídas em 2025, que esta-
remos mais preparados para os 
desa� os vindouros. Também, 
nos contagiar pela magia do Na-
tal quando tudo se renova. Que 
o nascimento do menino Jesus 
abençoe nossas famílias em 
2026. Desejo a todos um feliz e 
abençoado Natal e um prospero 
ano novo.

O 2025 está chegando ao � m e 
é um bom momento para avaliar as 
nossas ações, tudo o que � zemos ao 
longo do ano e de� nir o planejamen-
to e as metas para um novo período. 
Que possamos de� nir com discerni-
mento os caminhos a serem trilha-
dos tendo as atitudes necessárias 
para alcançar os objetivos no novo 
ano. O ano não pode passar desa-
percebido, precisamos de objetivos 
claros, resiliência e trabalho para 
aproveitar as oportunidades. 

O que nós da Copérdia dese-
jamos aos associados, parceiros 
comerciais, clientes e amigos, é que 

em 2026 possam realizar os seus 
sonhos alcançando os objetivos, e 
que seja um tempo de paz e realiza-
ções.

O Conselho de Administração da 
Copérdia pauta suas ações visando 
o bem da organização de do quadro 
social, visando a perpetuação da co-
operativa e, para tanto, é necessário 
fazer escolhas assertivas, olhando 
para o futuro. A Copérdia é parceira 
dos seus associados para construir 
um grande 2026. 

Feliz Natal 
e Próspero Ano Novo!  

foi o trabalho do time Copér-
dia com empenho incondi-
cional, sintonia e coragem 
que resultou em números 
atrativos. Não foi o melhor 
dos anos para a Copérdia, 
mas, também está longe de 
ser frustrante, foi de razoável 
para bom. A avaliação é de 
que diante das circunstâncias 
econômicos no País e no 
mundo, ao longo do ano, a 
Copérdia se saiu bem. 

Em relação ao ano de 
2026, não tenho dúvida de 
que será um período de gran-
des desa� os, o que exige um 
planejamento conservador, 
com os pés no chão, zelo e 
austeridade para ter um ano 
com resultados positivos. Va-
mos mostrar o planejamento 

ADEMAR DA SILVA
1º vice-presidente

VILMAR CAMILLO 
2º Vice-presidente

nas Assembleias e revelar ao 
quadro social o que preten-
demos conquistar no próximo 
ano e a estratégia que vamos 
adotar. Trabalhamos focados 
nos objetivos e princípios 
da cooperativa com foco e 
dedicação, esperando que o 
associado continue conosco 
nos ajudando na empreitada 
de atingir as metas estabele-
cidas garantindo o presente e 
o futuro da organização com 
crescimento, desenvolvimen-
to e sustentabilidade. Feliz 
Natal e Próspero Ano Novo.   

PAULO ZAGO – Secretário do 
Conselho de Administraçãoa
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Neste momento de re� exão e gratidão, quero 
agradecer a cada cooperado e cooperada pela 
con� ança, pelo comprometimento e pela par-
ceria ao longo deste ano. O trabalho conjunto, a 
cooperação e o espírito coletivo são a base que 
fortalecem nossa cooperativa e tornam possí-
veis todas as conquistas alcançadas.

Desejo que este Natal seja repleto de paz, 
união, esperança e bênçãos, junto às famílias e 
pessoas queridas. Que o ano de 2026 chegue 
trazendo saúde, prosperidade, novas oportuni-
dades e ainda mais cooperação para todos nós.

Que sigamos juntos, com responsabilidade, 
transparência e espírito colaborativo, cons-
truindo um futuro cada vez melhor para nossa 
cooperativa e para cada cooperado.

Um Feliz e Abençoado Natal e um Ano Novo 
próspero e cheio de realizações a todos!

Estamos nos 
encaminhando 
para o encerra-
mento de mais 
um ciclo de traba-
lho, onde tivemos 
vários capítulos a 
serem contados, 
muitas experi-

ências, desa� os, oportunidades, 
momentos incertos, outros mais 
seguros, e com muito trabalho, 
coragem e atitude, foco e energia, 
conseguimos superar cada desa-
� o e aproveitar cada oportunidade 
em 2025.

E, nesta tocada é que externo 
aqui o mais profundo agradeci-
mento a Deus pela saúde e lucidez 
concedida, a família por sempre 

apoiar, a Copérdia pela oportuni-
dade que nos foi concedida, aos 
gerentes regionais, coordenado-
res de área, gerentes de � liais e 
a todos os times das � liais e de 
campo. Espero que juntamente 
com todo esse TIME ESPECIAL 
DO NEGÓCIO AGROPECUÁRIA, 
possamos ter atendido as expec-
tativas dos nossos associados 
e da Direção da Copérdia neste 
ano que se � nda e que cada um 
de nós, possamos re� etir, sobre a 
nossa vida, seja na família, no tra-
balho, na sociedade, en� m, o que 
de repente � zemos, entregamos, 
mas que poderia ter sido diferente 
para melhorar a nossa vida e das 
pessoas que precisam do nosso 
apoio.

Quero também aproveitar, 
neste encerramento de ciclo 2025 
para desejar a todos os colabora-
dores e em especial do negócio 
Agropecuária, a todos os produ-
tores associados e clientes da 
Copérdia, aos fornecedores que 
nos ajudam a abastecer a coope-
rativa com produtos, informações 
e inovações tecnológicas, a minha 
família que sempre me apoia para 
que eu possa continuar seguindo 
em frente � rme e forte nas opor-
tunidades que surgem. A TODOS 
desejo um feliz e Santo Natal, 
e que 2026 tenhamos saúde, 
coragem, sabedoria e atitude para 
aproveitar cada oportunidade 
prosperando na vida pessoal e da 
Copérdia.

GERSON SCHOLZE - Coorde-
nador do Conselho Fiscal

SILVONEI CONTE - Gerente 
Comercial de Agropecuária

Em 2025, com o lema 
“agora é a hora” a Copérdia 
demonstrou um desem-
penho � nanceiro robusto, 
apresentando faturamento e 
resultado melhores do que 
o planejado para o ano. Com 
a equipe mais engajada, 

buscamos maior aproximação com 
o quadro social, consolidando ainda 
mais a cooperativa como a parceira 
que entrega soluções e� cazes para 
os seus associados e clientes. Tam-
bém neste ano, tivemos a satisfação 
de sermos an� triões de um grande 
evento esportivo cooperativista, a 

29ª edição do Integracoop, recep-
cionando em Concórdia 25 coope-
rativas do estado de Santa Catarina, 
de diferentes ramos, com cerca de 
1.600 atletas reunidos para a dispu-
ta de diversas modalidades.

Embalado por tudo isso, desejo a 
todos da família Copérdia, associa-
dos, colegas colaboradores, forne-
cedores, prestadores de serviço 
e clientes, um Feliz Natal, repleto 
de luz, união e celebração. Que a 
magia do Natal ilumine seu coração 
e o de sua família, e que o ano novo 
seja repleto de paz, saúde, amor e 
realizações!

O ano de 2026 está chegando e 
temos expectativas muito positivas 
para ele! As metas e desa� os serão 
renovados, assim como a energia e 
a vontade de cada um de nós fazer o 
nosso melhor. Que o espírito coo-
perativista que nos move se renove 
ainda mais no novo ano, trazendo 
prosperidade, saúde, sucesso e 
muitas conquistas para todos.

Felicidades e boas festas!

ADRIANO VILBERT – 
Gerente Administrativo

e Financeiro
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Um híbrido hiperprecoce, pensado para você que investe 
allo e quer sair na frente. Com ótimo arranque inicial, allo 
potencial produtivo e segurança para a segunda safra.

Chegou a hora de acelerar, 
antecipe sua rentabilidade 
com o hiper da Nidera.

Acesse o QR Code 
e acelere com o 
NS22 PRO4.
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Encerramos o 2025 com a satisfação 
registrando avanços enquanto coope-
rativa nas regiões onde atuamos. Quero 
agradecer a cada um dos 291 colabora-
dores de supermercado, 213 de agrope-
cuária, 52 dos postos de combustíveis 
e 26 do setor de Cereais, e o grupo de 
gestores da Regional 03 pelo trabalho e 
desempenho em 2025. 

Foram muitos desa� os, mas conse-
guimos trazer para a Regional 03 cres-
cimento, consolidação e principalmente 
agilidade nos processos. Acreditamos 
ter contribuído com o crescimento e o 
resultado da cooperativa sempre foca-
do na melhor experiencia de compra 
e o melhor atendimento aos clientes e 
associados. 

Agradeço em especial as unidades de 
Palmas, Enéas Marques, Rio Bonito do 

Iguaçu, Chopinzinho e Campo Grande, 
que em 2026 passam a integrar a Regio-
nal 02. Desejo boas vindas às unidades 
de Catanduvas, Ipira, Piratuba, Presidente 
Castelo Branco e Ponte Serrada, que em 
2026 passam a integrar a Regional 03. 

O novo ano será desa� ador onde 
a gestão por resultado, controle das 
despesas e o uso e� ciente dos recursos 
� nanceiros fará toda a diferença. Com 
resiliência, coragem e uma equipe com-
prometida, temos a convicção de que 
vamos vencer os desa� os que surgirem 
em 2026. 

Desejo que este � nal de ano seja cele-
brado com alegria, gratidão e esperança. 
Que o ano novo traga prosperidade, saú-
de e realizações para todas as famílias. 
Boas festas e um excelente 2026 a todos. 

Encerramos o ano de 2025 com o coração cheio de 
gratidão pela vida, saúde e oportunidades vividas. Que a 
gratidão seja o sentimento que nos move rumo a um novo 
ano abençoado e repleto de novas oportunidades de cres-
cimento pessoal e pro� ssional.

Cada experiência foi um capítulo essencial na constru-
ção de nossa história neste ano que está encerrando. Que 
possamos fechar este ciclo com o coração leve e com olhar 
de esperança. O novo ano que se aproxima é um convite 
para escrevermos novas histórias, com mais sabedoria e 
coragem. 

Que a sua jornada em 2026 seja repleta de luz, propósi-
to e conquistas. Feliz Natal e um Ano Novo cheio de paz e 
saúde!

GERSON CAVASIN – 
Gerente da Regional 03

LINDOMAR PILONETTO –
 Gerente da Regional 02

Caros colegas, associados, 
clientes e parceiros,

Encerramos mais um ano 
repleto de desa� os e conquis-
tas para os nossos negócios 
de supermercados e postos 
de combustíveis. 2025 foi um 
ano em que avançamos com 
coragem na modernização dos 
nossos sistemas operacionais, 
elevando a organização e a 
segurança dos processos e 
preparando o terreno para um 
futuro ainda mais promissor. 
Cada passo dado re� etiu o 
empenho de equipes compro-
metidas em entregar excelência 
todos os dias.

Ao olharmos para 2026, 

enxergamos um ano de cresci-
mento e consolidação. Estamos 
prontos para dar continuidade 
aos projetos que já estão em 
andamento e fazer o que for 
necessário para atender com 
excelência, todas as demandas 
dos nossos clientes e associa-
dos.

As equipes estão mobiliza-
das, temos ótimas estruturas, 
parceiros comerciais, logística 
de abastecimento, e trabalha-
remos em 2026 com bastante 
foco, atitude, estratégia e tra-
balho em equipe. Desta forma 
acreditamos numa Copérdia 
mais e� ciente.

Aproveito esta oportunida-

de para agradecer todos, cujo 
empenho, dedicação e trabalho 
foram determinantes para os re-
sultados alcançados em 2025. 
Juntos, provamos mais uma 
vez que o sucesso dos nossos 
negócios é construído por pes-
soas comprometidas com um 
propósito comum.

Desejo a todos um Natal 
repleto de paz e alegria, e que 
2026 seja um ano de ainda mais 
conquistas e realizações. Que 
possamos seguir juntos, supe-
rando desa� os e alcançando 
novos patamares de excelência.

Boas festas e um 
próspero Ano Novo a todos!

RUDIMAR BIELUCZYK - 
Gerente Comercial
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Todo grande desa� o vem 
acompanhado de grandes opor-
tunidades e é desta forma que 
encaramos 2025 o qual chega ao 
� nal trazendo muito aprendizado 
e conquistas. Nos últimos doze 
meses avançamos tecnicamente 
em qualidade, sanidade e susten-
tabilidade na produção; fomos e 
somos mais e� cientes e isso nos 
impulsiona a acreditar que com 
foco e atitude teremos também 

um 2026 de e� ciência e conquistas.
Temos consciência da necessidade continua de melhoria no 

processo produtivo seja ele por parte da área técnica ou por parte 
do produtor no âmbito da “porteira para dentro”. Produzir alimento 
através da transformação de cereais em proteína animal não foi e 
nem é tarefa fácil, mas, é possível alcançarmos resultados extraor-
dinários quando existe con� ança e reciprocidade entre produtor e 
Cooperativa.

O ano que inicia trará ainda mais desa� os e inúmeras oportuni-
dades, basta escolhermos aquilo que queremos e junto construir-
mos o amanhã. Desejo que todas as famílias tenham a benção do 
Cristo vivo em seus corações; que a fé e a esperança sejam regadas 
diariamente por cada um de nós e que Deus nos conceda muita 
saúde e paz para continuarmos a caminhada de conquistas e reali-
zações na atividade e na nossa vida.

Feliz Natal e um Próspero 2026 a todos. 

ARLAN LORENZETTI – 
Gerente de Pecuária 

Fazendo uma retros-
pectiva dos dois últimos 
anos na Regional-01, ve-
mos dois anos que foram 
desa¬� adores, marca-
dos por momentos que 
exigiram muito trabalho, 
resiliência e dedicação 
de toda a equipe. Mas 
são nesses períodos que 

temos aprendizado e superação, são 
neles que nos moldamos como pessoas 
e pro� ssionais, se tornando mais asserti-
vos e doutrinados em busca dos objetivo, 
sem deixar de lado o espirito cooperati-
vista de trabalho.

Iniciamos o ano com um grande even-
to de conexão e tecnologia, o TECNORTE, 
onde conseguimos atingir os nossos 
objetivos de levar informação e tecnolo-
gia ao produtor, nos conectando cada vez 
mais com as famílias e semeando uma 
metodologia de trabalho voltada ao alto 
rendimento e sustentabilidade.

Também em 2025 tivemos atividades 
como a suinocultura e outras exigindo 
dedicação para que o cooperado pudesse 
ser mais e� ciente na buscar por maior 
rentabilidade como a agricultura de grãos, 
leite e corte, e HF no contexto geral. Os 
resultados planejados não foram alcança-
dos na sua totalidade, mas, foi o possível, 
graças à dedicação, união e compro-
misso de cada um, dos colaboradores e 
associados, que não mediram esforços 
para enfrentar os desa¬� os e transformar 
obstáculos em oportunidades. 

Também nesse período inauguramos 
a Indústria de Mafra para produção de 
rações de bovinos de leite e de corte, e 
em um período de 12 meses triplicamos 
a produção levando a campo rações de 
qualidade e de alto rendimento produtivo.

En� m, mais um ciclo vai se ¬ � ndando 
e em poucos dias daremos início a uma 
página em branco, pronta para ser pre-
enchida com sonhos e conquistas. Deixo 
uma mensagem em nome da equipe da 
Regional Norte e Planalto Serrano aos 
nossos associados, clientes, colabora-
dores e parceiros. Um Feliz e Abençoado 
Natal, e que o ano novo seja repleto de 
realizações e prosperidade. Obrigado por 
fazer parte da nossa trajetória em 2025 e 
“ACREDITAR-AGORA É A HORA”

MOISÉS BONISSONI – 
Gerente Regional  1
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Estamos na eminencia do encer-
ramento de mais um ano. 2025 � ca 
para história e já estamos focados no 
ano novo. A atividade leiteira reserva 
fortes emoções em espaços de tempo 
curtos. Em 2025, fomos do auge de 
preço ao fundo do poço. O mercado é 
soberano. Somos fracos e impotentes 
ao enfrenta-lo. 

Os fatores que levaram a maior 
crise do leite é de conhecimento de to-
dos mas, neste ano, em que o produtor 
de leite cresceu a produção acima da 
média histórica não haveria necessida-
de de tanta importação de derivados 
lácteos. Politicas publicas precisam 
ser criadas para dar mais segurança à 
cadeia leiteira. Neste momento acon-
tecem eventos para tratar da crise do 
leite e quem sabe algo mais concreto 
seja criado. 

O cenário mostra uma forte trans-
formação no campo, em especial na 
concentração e no modelo de produ-
ção.  O número de produtores reduz de 
maneira rápida e o sistema de con� na-
mento pro� ssional dos rebanhos ga-
nha força dando suporte ao crescimen-
to da produção. Após uma série de me-
didas que foram implementadas pela 
Aurora Coop e Copérdia, atualmente 
temos o fomento de leite fortalecido 
e competitivo. Em 2025 o destaque 
é para o aumento da captação e pelo 
ganho em qualidade. Vamos continuar 
com essa visão oferecendo oportuni-
dade aos associados. Estamos falando 
do melhor alimento da humanidade, 
que é o leite apreciado em especial en-
tre crianças e idosos. Um dos projetos 
para o ano de 2026 é elevar o teor de 
sólidos do leite da Copérdia. A indús-
tria para ser competitiva e remunerar 
melhor o litro de leite precisa receber 
matéria prima que eleva o rendimen-
to industrial. O leite da Copérdia na 
indústria da Aurora Coop é utilizado 
na fabricação de queijos e leite em pó, 
exatamente os derivados que precisam 
teores elevados de gordura e proteína. 
Diante disso todos os produtores serão 
desa� ados a elevar esses dois indica-
dores. Em 2026 queremos estar juntos 
e fortalecidos. Aproveitamos esse 
momento para desejar boas festas e 
próspero 2026. Que venha o ano novo.

Foco na 
e� ciência ope-
racional e na 
consolidação 
dos negócios de 
cerais e UBS, foi 
a estratégia uti-
lizada em 2025, 

visando  rentabilidade e um futuro 
sustentável da cooperativa. Am-
pliamos e melhoramos as unida-
des de silo, otimizando o � uxo e o 
escoamento da produção de grãos 
dos cooperados com mais segu-
rança nas operações e melhorias 
no desempenho do negócio. 

O cenário para cereais em 
2026 é de um ano desa� ador em 
relação à rentabilidade do produ-
tor de grãos. Projeções nacionais 
indicam um potencial queda no 
lucro por hectare, especialmen-
te para soja e milho, devido ao 
aumento nos custos de produção e 
a tendência de preços menores no 
mercado internacional. Outro fator 
será o custo logístico com possibi-
lidade de uma grande safra Brasi-
leira, o produtor precisa estar com 
o custo de produção atualizado 
para efetivar a venda da produção 

num momento favorável, sempre 
atento ao preço médio de vendas 
de mercado.

O próximo ano será de desa� os 
importantes para cereais e UBS 
(Unidade de Bene� ciamento de 
sementes) na Copérdia, especial-
mente no que tange a rentabilida-
de e as � utuações de mercado. 
No entanto, encaro o 2026 com 
otimismo e determinação.

Que tenhamos um 2026 repleto 
de saúde, sucesso, colheitas fartas 
e muita prosperidade! Feliz Ano 
Novo!

O período de Natal nos inspira 
a renovar valores fundamentais do 
cooperativismo: união, solidarie-
dade e compromisso com o bem 
comum. Ao celebrarmos esta data 
tão especial, reforçamos nosso 
agradecimento aos associados, 
colaboradores e parceiros que 
constroem diariamente a força da 
Copérdia. Que o espírito natalino 
ilumine nossas famílias e fortale-
ça nossas comunidades rurais, 
trazendo esperança e serenidade 
para cada propriedade.

O ano de 2025 foi marcado por 
avanços importantes na agricultu-
ra, pecuária e na gestão cooperati-
va. A Copérdia consolidou projetos 
voltados à inovação, sustenta-
bilidade e assistência técnica, 
oferecendo ao produtor rural mais 
segurança, produtividade e com-
petitividade. O esforço coletivo, 
somado ao trabalho incansável 
dos agricultores e pecuaristas, 
sustentou nosso desenvolvimento 
e rea� rmou o papel estratégico da 
cooperativa para toda a região.

Cada produtor associado foi 
protagonista de conquistas que 
ultrapassam números: são histó-
rias de dedicação, famílias que 
acreditam no campo e que fazem 
da Copérdia muito mais que uma 
organização — fazem dela uma 
comunidade. Em 2025, reforçamos 

vínculos, ampliamos oportunida-
des e mantivemos vivo o propósito 
de crescer juntos, valorizando 
quem trabalha de sol a sol, cui-
dando da terra, dos animais e do 
alimento que chega à mesa de 
milhares de pessoas.

Para 2026, seguimos con� antes 
em novos desa� os e perspectivas 
positivas. A Copérdia continuará 
investindo em tecnologia, quali-
� cação e em serviços que forta-
leçam o cooperado. Que o Ano 
Novo seja de prosperidade, saúde 
e grandes realizações, mantendo 
viva a essência do cooperativismo: 
a certeza de que, quando caminha-
mos lado a lado, avançamos mais 
longe. Boas festas e um excelente 
2026 a todos!

O mês de dezembro  nos 
envolve em uma atmosfera única 
de magia e re� exão. É o período 
em que as luzes se acendem e 
somos convidados a desacelerar, 
nem que seja por um instante, 
para apreciar o que realmente 
importa: a presença, o carinho e 
a união. O Natal, em sua essên-
cia, é um momento de paz e 
amor que ilumina nosso coração 
e nossa alma, sentimentos que 
desejamos que preencham cada 
lar.

Ao olharmos para o ano que 
está terminando, fazemos um ba-
lanço das conquistas, dos desa-
� os superados e do aprendizado 
contínuo. Gostaríamos de ex-
pressar nossa profunda gratidão 
pela parceria e con� ança que 
recebemos ao longo de 2025. 
O apoio mútuo foi fundamental 
para chegarmos até aqui com um 
sentimento de dever cumprido e 
a certeza de que somos mais for-
tes quando caminhamos juntos.

O Ano Novo simboliza um 
novo capítulo em branco, um 
convite para renovarmos nos-
sas energias e estabelecermos 
novas metas, espero que tenha-
mos a coragem de sonhar alto e 
a força para alcançar tudo o que 
desejamos. Que cada novo dia 
de 2026 traga consigo oportuni-
dades de crescimento, sucesso e 

a realização de 
sonhos aca-
lentados. Que 
a felicidade e 
o amor sejam 
companheiros 
constantes, e 
que possamos 
compartilhar 
essa alegria.

Desejamos a todos um Feliz e 
Abençoado Natal e um Próspero 
Ano Novo. Que o 2026 seja um 
capítulo emocionante da sua 
história, repleto de amor, risadas 
e felicidades ao lado de quem 
amamos. Boas Festas e que o 
próximo ano seja espetacular 
para todos nós!

DÉBORA BRANDALISE – 
Gerente fi nanceira

RICARDO MORES – 
Gerente das fábricas, 
logística e expansão

JARLES LUÍS THUMS -
Gerente de Negócios Cereais/UBS

FLÁVIO DURANTE – Gerente
do Fomento de Leite
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O setor jurídi-
co da Copérdia 
encerra mais 
um ciclo com a 
satisfação de ter 
cumprido nossa 
missão: atuar com 
ética, responsabili-
dade e excelência 

jurídica em cada desa� o que 2025 
nos apresentou. Este foi um ano 
de intensa colaboração, evolução, 
aprendizado contínuo e conquis-
tas importantes para nossa em-
presa e para o setor, e nada disso 
seria possível sem o comprometi-
mento, competência e doação de 
cada um dos colegas que estive-

ram conosco no dia a dia.
Agradecemos profundamente 

pelo pro� ssionalismo, pela dedica-
ção e pela parceria diária. Nosso 
departamento se fortalece não 
apenas pelo conhecimento técni-
co, mas também pela união e pelo 
espírito de equipe que demonstra-
mos ao longo do ano.

Que 2026 traga novas oportu-
nidades de crescimento e resulta-
dos sólidos para a Copérdia!  

Seguimos � rmes em nosso 
propósito de oferecer segurança 
jurídica, apoiar as decisões estra-
tégicas da empresa e do Conse-
lho de Administração e também 
para contribuir para um ambiente 

O ano de 
2025 foi marca-
do por avanços 
signi� cativos 
na logística, 
com melhorias 
nos processos, 
integração da 

equipe e resultados atingidos. Evo-
luímos na e� ciência, fortalecemos 
nosso atendimento e ampliamos a 
agilidade operacional. Cada pas-
so dado mostrou que estamos no 
caminho certo, impulsionados pelo 
comprometimento e engajamento 
de todos.

O desempenho logístico, em 
2025, rea� rma que o setor é mais 
do que transporte: é estratégia, 
planejamento e integração entre 
pessoas, tecnologia e processos. A 
soma desses fatores nos permitiu 
elevar a qualidade dos serviços 
prestados, promovendo maior 
assertividade no abastecimento 
e, assim, conquistando resultados 
importantes para Copérdia.

Para 2026, enxergamos um 
horizonte cheio de oportunidades. 
Queremos avançar ainda mais 
em tecnologia, elevar o padrão de 
qualidade e atendimento e atingir 
novo patamar em e� ciência. Com 
a equipe coesa, determinada e 

sincronizada, temos tudo para viver 
um ano grandioso, de conquistas 
e crescimento, contribuindo para 
grandes resultados. 

Chegamos ao � nal de mais um 
ano com o coração cheio de espe-
rança e motivação. É uma época 
que nos faz lembrar que cada con-
quista começa pelo empenho das 
pessoas, e a nossa equipe demons-
trou, força, união e capacidade de 
transformar desa� os em novas 
oportunidades. Que este momento 
renove nossas energias e nossa 
con� ança no futuro. Boas festas e 
um Ano Novo brilhante a todos!

MAGNO MORANDI – 
Setor de Logística MARÍLIA CAMILLO DE BORTOLI – 

Coordenadora do setor Jurídico

corporativo cada vez mais respon-
sável, transparente e seguro.

Assim, em nome do setor jurí-
dico, quero agradecer aos colegas 
de trabalho, associados e clientes 
que estiveram conosco neste ano. 
Também, aproveito para desejar 
um Feliz Natal e um 2026 repleto 
de inspiração, sucesso, saúde, fé 
e prosperidade para a Copérdia e 
para todos.

Que o próximo ano seja ainda 
mais próspero, produtivo e inspira-
dor!

À medida que encerra-
mos mais um ciclo, quere-
mos expressar nossa gra-
tidão por todo o empenho, 
dedicação e pro� ssionalismo 
demonstrados pela equipe 
ao longo do ano. O setor de 
contabilidade é essencial 
para atendimento e adequa-
ções às exigências normati-
vas e regulatórias, bem como 
subsídio administrativo para 
as áreas e gestores na toma-
da de decisões.

O ano de 2026 chega 
trazendo muitas mudanças 
e oportunidades. Será um 
período de adaptações, com 
atualizações frequentes nos 
nossos processos internos, 
especialmente devido à im-
plantação da Reforma Tribu-
tária para serviços e bens de 
consumo. Também é nosso 
desejo tornar a contabilida-
de mais simples e alinhada 
às novas tecnologias, sem 
perder a precisão e a trans-
parência das informações. 
Seguimos comprometidos 
em manter um trabalho claro, 
responsável e dedicado, 
para que nossa cooperativa 

continue crescendo de forma 
sólida e sustentável.

Neste momento especial, 
queremos não somente cele-
brar números, mas também 
agradecer a con� ança depo-
sitada em nossos serviços. 
Cada balanço, cada relatório 
e cada resultado re� etem o 
esforço coletivo de produto-
res, colaboradores e parcei-
ros que acreditam na força 
da cooperação. 

Que o espírito natalino 
renove nossa esperança 
e fortaleça os laços de 
con� ança que nos unem. 
Desejamos que o Ano Novo 
traga prosperidade, saúde às 
famílias e novas conquistas 
para todos nós.

Sempre buscando levar a melhor informação 
para que os produtores tenham maior rentabilidade, 
o departamento técnico de agricultura busca se 
adaptar às demandas  alavancando oportunidades. 
Para isso, a assistência técnica é propriedade no 
campo, pois cada propriedade tem suas característi-
cas, e um modelo de trabalho para se tornar viável. 

Em 2025 procuramos capacitar e treinar nosso 
time de 43 pro� ssionais de agronomia para levar 
aos associados e clientes as melhores soluções que temos no 
mercado.

Para 2026 temos o propósito de ter um time sempre treinado 
e quali� cado, pois vimos que é desta forma que conseguimos 
agregar valor e lucratividade junto a agricultura, que a cada dia 
surpreende com inovações e tecnologias.

Precisamos estar atentos pois a cada safra temos novos desa-
� os e com eles as oportunidades e, nesse caso, quem se destaca 
são os mais e� cientes. Vivemos tempos em que não podemos 
errar, pois os erros custam caro e podem comprometer a viabili-
dade de um ano ou de uma safra. A agricultura demanda de muita 
gestão e planejamento neste momento de margens apertadas.

Em nome departamento técnico de agricultura da Copérdia 
desejo um Natal de muita fraternidade, harmonia e união.  

O desejo de um feliz Natal e 
prospero 2026, e que a caminha-
da no novo ano seja constante, 
tranquila e com muita paz, assim 
podemos seguir os projetos 
traçados com esperança e fé no 
amanhã. 

Abençoada safra e um feliz 
Ano Novo.

IVAN FROZZA –
Gestor contábil

JEAN ANTONIETTI – 
Coordenador técnico

 de agricultura 
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A Total Agro deseja um Natal de paz
e um Ano Novo de prosperidade.

Ao lado do
produtor,
sempre!

Que 2026 venha com boas
oportunidades e produtividade para
todos que fazem o agro acontecer.

Nem tudo foram � ores no ano que se encerra. Enfrenta-
mos desa� os que exigiram adaptação, resiliência e apren-
dizado. Aprendemos que nem tudo acontece conforme a 
nossa vontade, lição válida tanto para a vida pessoal quanto 
para a pro� ssional.

Seguimos enfrentando os desa� os de cabeça erguida 
sempre olhando para frente, e se inspirando nos bons exem-
plos. As di� culdades vivenciadas serviram como incentivo 
para continuarmos � rmes em nossa caminhada, em busca 
dos objetivos que traçamos para as nossas vidas.

Ao � ndar mais um ano, somos convidados a um momen-
to de re� exão, no qual avaliamos os momentos bons e ruins, 
os erros e os acertos, valorizando e exaltando aquilo que 
� zemos de melhor.

O resultado foi positivo: nossa cooperativa está alinhada, 
fortalecida e preparada. A hora é agora. Vivenciamos mais 
um ano de relacionamento que foi além do pro� ssional, 
construindo laços de amizade, respeito e companheirismo.

Um Feliz Natal e que venha o Ano Novo com novos de-
sa� os, mais alegrias do que tristezas e mais acertos do que 
erros. Que possamos seguir juntos, com união, esperança e 
determinação.

Neste Natal, celebramos 
mais que uma data festiva, cele-
bramos a força da nossa união 
e o fruto do nosso trabalho em 
conjunto.

Agradecemos a cada família 
de cooperado, a cada colabo-
rador que participou das ações 
e campanhas da Copérdia em 
2025, mostrando o orgulho 
em viver no campo e produzir 
alimentos para o mundo.

Que o espírito do coope-
rativismo continue a nos guiar e que a paz e a esperança 
dessa época renovem nossas energias para um 2026 de 
ainda com mais sucesso e prosperidade. Agora é a h0ra de 
juntos fazermos a diferença e construirmos um ano ainda 
mais promissor.

Feliz Natal e um ano novo repleto de realizações, saúde, 
sucesso e felicidade a todas as famílias cooperadas!

GRACIELI VALERIUS – 
Coordenadora de Projetos 
e Marketing Institucional  

VERA MORAES –
 Secretária Executiva
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À medida que 2026 chega ao � m, o 
setor de Controladoria celebra, junto de 
toda a Copérdia, um ano marcado por 
trabalho, parcerias e muitas conquistas. 
Cada resultado alcançado nasceu da 
união entre colaboradores, gestores, 
produtores e famílias cooperadas — a 
verdadeira força que move nossa coope-
rativa.

Seguimos � rmes no compromisso 
de atuar com responsabilidade, transpa-
rência e dedicação, contribuindo para 
que cada decisão fortaleça o presente e 
prepare um futuro ainda mais sustentável 
para todos os nossos negócios.

Que este Natal possamos renovar a 
fé, a esperança e o sentimento de comu-
nidade que nos inspira diariamente. Que 
no campo, nas lojas, nas famílias e nos 

lares cooperados, brotem prosperidade, 
saúde e novas oportunidades.

Desejamos que 2027 chegue trazen-
do boas colheitas, estabilidade, cresci-
mento e muitos motivos para celebrar-
mos lado a lado.

Feliz Natal e um próspero 2027.

Com carinho,
Área de Controladoria – Copérdia

O ano de 2025 foi marca-
do por importantes desa� os 
e evoluções para os setores 
Ambiental e de Qualidade. 
Atuamos em um cenário em 
que a Legislação passa por 
constantes atualizações, 
muitas vezes mais rigorosas, 
o que exigiu adaptação, res-
ponsabilidade e forte alinha-
mento técnico. Ainda assim, 
cada desa� o trouxe apren-
dizados e resultados que re-
forçam nosso compromisso 
com a melhoria contínua.

Na Qualidade, mantive-
mos a atenção permanente 
à segurança alimentar em 
todas as etapas das ativida-
des de supermercado e dos 
postos de resfriamento de 
leite, garantindo produtos se-
guros e processos con� áveis. 
Também avançamos com a 

implantação de uma nova 
padronização de qualidade 
na área de Cereais, elevando 
o nível de controle e assegu-
rando maior uniformidade e 
e� ciência operacional.

No setor Ambiental, se-
guimos � rmes na missão de 
conciliar o desenvolvimento 
dos negócios com a preser-
vação dos recursos naturais. 
Atuamos com responsabilida-
de ambiental, buscando solu-
ções sustentáveis, reduzindo 
riscos e promovendo boas 
práticas que fortalecem a 
relação entre empresa, meio 
ambiente e comunidade.

Para 2026, projetamos um 
ano de consolidação e novos 
avanços. Nossa perspectiva 
é continuar aprimorando 
processos, acompanhando 
as exigências legais, investin-

do em padronização, tecno-
logia e educação ambiental. 
Seguiremos comprometidos 
com a sustentabilidade, com 
a segurança dos alimentos e 
com a excelência que move o 
nosso trabalho.

Agradecemos a con� ança 
de todos e desejamos um 
novo ano de grandes con-
quistas.

O setor de Tecnologia da 
Informação tem a responsa-
bilidade e o desa� o de buscar 
tecnologias que garantam o 
bom atendimento das neces-
sidades da Copérdia, com 
evolução constante. Esse 
planejamento visa atender 
não somente neste momento, 
mas, também as demandas de 

logo prazo, seja na infraestru-
tura de equipamentos, comu-
nicação de dados e sistemas 
que facilite e dê mais agilida-
de ao usuário para otimizar o 
atendimento aos associados. 

Todo o histórico das ope-
rações que o Associado � zer 
com a Copérdia são armaze-
nadas (guardadas), mantendo 
a segurança e respeitando a 
privacidade de seus dados, 
estando em conformidade 
com a Lei Geral de Proteção 
de Dados da pessoa física 
(LGPD). 

O ano de 2025 foi bastante 
desa� ador na área de T.I, pois 
com a Reforma Tributária, 
foram meses de trabalho para 
adequar todo o sistema da 
Copérdia e atender as novas 

regras. Esse processo de 
transição dos tributos atuais 
para os novos, vão demandar 
tempo para mudar totalmente. 

O Natal é uma das datas 
mais especiais do ano, um 
momento para reunir a famí-
lia, agradecer pelas bênçãos 
recebidas e celebrar o amor 
de Deus que nos une. Desejo 
que o seu Natal seja de ale-
gria, iluminado de amor, cheio 
de harmonia e repleto de paz!

Desejo que em 2026 seja 
um ano de muita saúde, pros-
peridade e realizações. Que 
cada dia seja uma oportunida-
de para escrever novos capí-
tulos de felicidade e gratidão.

  Feliz 2026.

TOBER MARTELLO – 
Setor de Controladoria

SAMARA ROMAN -
Setor Ambiental e Qualidade

LUCIANO SLONGO -
Tecnologia da informação
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Agenda de eventos dos 
programas de qualidade 
em 2025 foi muito rica com 
formação de oito grupos 
participantes De Olho 
envolvendo 102 famílias. O 
QTR 2025 teve três gru-
pos e contemplou com 41 
famílias. O Sustentabilida-
de teve quatro grupos e 49 
famílias. Para 2026 temos 
uma agenda que prevê 13 
grupos do De Olho, QTR 
e Sustentabilidade, um 
treinamento para técnicos 
sediados no Rio Grande 
do Sul e Consultorias Pós 
QTR. Os investimentos 
da Copérdia estão asse-
gurados para continuar o 
processo de quali� cação 
das famílias cooperadas. 

Que neste 
Natal possamos 
celebrar a força 
e a dedicação de 
cada produtor rural 
que, com amor e 
trabalho árduo, alimenta o 
nosso país. Que esta épo-
ca festiva traga renovação 
e esperança, assim como 
a colheita que nos propor-
ciona  frutos abundantes. 
Feliz Natal e Próspero Ano 
Novo.

Tivemos um ano 
desa� ador, mas, 
também repleto de 
oportunidades para 
evoluir em diversos 
aspectos. Nossos 
indicadores de-

monstram, de forma consistente, 
os avanços alcançados ao longo 
dos últimos doze meses. Cada 
desa� o superado e cada conquista 
obtida, só foram possíveis graças 
ao comprometimento, empenho e 
dedicação da equipe de Recursos 
Humanos.

Ao longo do ano, todos os pro-
cessos passaram por adaptações 
e aprimoramentos, resultando em 
reduções signi� cativas nos índices 
de novas contratações, turnover, 

acidentes de trabalho e absenteís-
mo. Além disso, os investimentos 
no desenvolvimento dos colabo-
radores totalizaram mais de 1.913 
horas de treinamento, reforçando 
nosso compromisso com a capaci-
tação contínua.

Para 2026, estabelecemos me-
tas ainda mais audaciosas. Conta-
mos com um planejamento bem 
estruturado e alinhado com toda 
a equipe, visando a manutenção e 
ampliação das melhorias conquis-
tadas neste ano. Novos projetos e 
parcerias já estão em desenvolvi-
mento e serão implementados em 
breve. Seguimos con� antes de que 
continuaremos construindo, jun-
tos, resultados positivos e relações 
sólidas.

O Natal sempre nos convida a 
fazer uma parada e observar tudo o 
que foi construído ao longo do ano. 
Em 2025, assumi a responsabili-
dade de conduzir o setor durante 
a licença-maternidade da Daniele, 
o que trouxe novos aprendizados 
e uma rotina marcada por ajustes, 
descobertas e desa� os naturais de 
uma função que exige atenção e 
parceria. Foi um período de cres-
cimento pessoal e pro� ssional, 
sustentado pelo apoio de colegas 
que caminharam juntos nesse 
processo.

Também avançamos no lan-
çamento de novas ferramentas 
de vendas e na organização de 
práticas que vão dar mais ritmo e 
segurança ao trabalho do setor. 
Cada avanço só aconteceu porque 

muitos contribuíram, seja compar-
tilhando conhecimento, sugerindo 
melhorias ou ajudando a construir 
soluções mais e� cientes. Esse 
espírito coletivo reforça o que 
diferencia a Copérdia: pessoas 
comprometidas com um propósito 
comum.

Para 2026, a expectativa é 
transformar todo esse preparo 
em resultados. Assim como no 
campo, passamos boa parte do 
ano preparando a terra, semeando, 
corrigindo o que era necessário e 
cuidando de cada detalhe. Agora, 
acreditamos que o próximo ciclo 
será de colheita farta, fruto do 
esforço feito em conjunto e da de-
dicação de todos que participaram 
de cada etapa.

Que o Natal traga leveza e que 

Em 2025, os projetos sociais / 
educacionais da Copérdia vive-
ram um ano de grande alcance e 
conexão. Os Núcleos Femininos, 
o Unicoper / JCC e demais inicia-
tivas rea� rmaram o compromisso 
da cooperativa com a formação 
contínua, o protagonismo de mu-
lheres e jovens rurais, bem como 
a valorização das famílias coo-
peradas. Cada encontro mostrou 
que conhecimento transforma 
realidades.

Foram meses de intensa parti-
cipação, diálogo e fortalecimento 
do nosso quadro social. Reunimos 
o número inédito de 4.212 mulhe-
res em mais de 80 atividades dos 
Núcleos Femininos e formamos a 
2ª maior turma da história do Uni-
coper / JCC, em Seara - SC, onde 
42 jovens rurais conquistaram o 
diploma neste curso de extensão 
com foco na gestão e sucessão 
da propriedade rural, que com 
esta turma alcança a também iné-
dita soma de mais de mil alunos 
formados!

Por isso, neste Natal, celebra-

mos essa união que nos move e 
agradecemos a con� ança depo-
sitada em nossa cooperativa. É 
tempo de renovar a esperança, 
reconhecer as conquistas e tam-
bém o que foi superado e valorizar 
a dedicação de todos que fazem 
parte da grande família Copérdia.

Para 2026, seguimos com o 
propósito de avançar de forma 
sustentável, inovadora e humana, 
fortalecendo nossas bases e pro-
jetando um futuro de mais resulta-
dos para nossos cooperados. Que 
o novo ano traga prosperidade, 
saúde e muitas oportunidades 
para continuarmos crescendo 
juntos.

LUCIANE DUTRA –
Gestora de 
Recursos Humanos

Que o próximo ano nos traga 
novas oportunidades, aprendiza-
dos e conquistas ainda maiores. 
Desejamos um Natal abençoado, 
junto aos seus familiares, com 
momentos de descanso, renova-
ção e boas celebrações, e um Ano 
Novo repleto de saúde, sucesso e 
realizações.

SILMARA VITTO – 
Coordenadora dos Núcleos 

Femininos e Unicoper

NÉZIA DO AMARAL 
-  Programas 
de Qualidade

RAPHAEL SPERB –
Setor de marketing 
comercial

o Ano Novo venha com saúde, 
equilíbrio e ânimo renovado. Que 
possamos seguir fortalecendo 
o setor, honrando a con� ança 
depositada em nosso trabalho e 
contribuindo para que a Copérdia 
siga crescendo de forma susten-
tável e unida.
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TECNOESTE 2026

Foi lançada ofi cialmente 
a 18ª edição do Tecnoeste. 
O Show Tecnológico  Rural 
do Oeste Catarinense ocor-
rerá de 10 a 12 fevereiro. A 
promoção é da Copérdia em 
parceria com o Instituto Fe-
deral Catarinense, campus 
Concórdia.

Com o tema: Gestão, qua-
lidade de vida e sucessão da 
propriedade rural, o evento 
difunde as tecnologias que 
facilitam o dia a dia do ho-
mem do campo, reduzindo 
custos, otimizando a mão 
de obra na propriedade  e 

Tecnologia no campo: Evento de novas 
tecnologias é lançado com sucesso

potencializando resultados. 
O presidente da Copérdia, 
Vanduir Martini, assina-
la que a expectativa é de 
um grande evento para o 
ano que vem. “Temos uma 
equipe muito engajada, 
dedicada e que sabe como 
organizar um evento com 
essa magnitude. Isso nos dá 
a confi ança de que o Tecno-
este de 2026 será um grande 
sucesso”, pontua  Martini.

Conforme Martini, a Co-
missão Organizadora traba-
lha para entregar um evento 
diferenciado, focado no 

O prefeito de Concórdia, 
Edilson Massocco, esteve pre-
sente no lançamento do Tec-
noeste 2026. Na oportunidade, 
Massocco fez um relato das 
principais ações do Poder Pú-
blico em favor do meio rural, 
destacando o compromisso 
da atual administração com o 
produtor. “Estamos investindo 
de forma expressiva no meio 
rural. O nosso produtor merece 
ser bem atendido, merece ter 
retorno por tudo aquilo que 
ele contribui para a economia 
do município.  O Tecnoeste será 
um grande evento, não tenho 
dúvida disso”, projeta. 

O Poder Público Muni-
cipal também será parceiro 
do Tecnoeste 2026. Para o 
vice-prefeito de Concórdia, 
Fábio Ferri, o Show Tecno-
lógico Rural tem contribu-
ído de forma signifi cativa 
para o aprimoramento e 
profi ssionalização do meio  
rural. “O Tecnoeste colabo-
ra para levar conhecimento 
e disseminar tecnologias 
para o homem do campo. 
Com conhecimento e infor-
mação, o nosso produtor se 
transformou em empresá-
rio do agro, potencializando 
seus resultados”.

A vereadora Fer-
nanda Dilda lembra do 
impacto positivo que 
o Tecnoeste traz para 
as famílias dos produ-
tores rurais. “A cada 
edição, muitas famílias 
são impactadas. A fei-
ra, as informações e as 
novidades motivam as 
famílias a prossegui-
rem no negócio, com 
mais conhecimento e 
perspectivas melho-
res”, argumenta.

O 2º vice-presidente 
da Copérdia, Vilmar 
Camillo, pondera que o 
Tecnoeste é um evento 
construído  de forma 
coletiva, com a efetiva 
participação da Copér-
dia, do Instituto Federal 
Catarinense, dos coor-
denadores de comissões 
e empresas parceiras. 
“O Tecnoeste não é o 
brilho de uma ou duas 
pessoas é um brilho 
conjunto. A responsa-
bilidade nossa é fazer 
um evento cada vez me-
lhor”, explica Camillo.

A diretora do Instituto 
Federal Catarinense, cam-
pus Concórdia, Alessandra 
Portolan,  destaca a rele-
vância do evento para a 
instituição. “Para nós do IFC 
é uma honra termos essa 
parceria com a Copérdia. O 
Tecnoeste é um evento que 
propaga tecnologias para o 
meio rural e que está focado 
no conhecimento.  Para os 
nossos alunos, o Tecnoeste 
tem um signifi cado muito 
especial. É mais uma forma 
de comprovar na prática 
os conhecimentos interna-
lizados durante as aulas”, 
sublinha.

conhecimento e informação 
ao produtor. “Elaboramos 
tudo com o mesmo carinho,  
como se fosse o primeiro 
evento. Creio que com essa 
sinergia entre Copérdia, 
Instituto Federal - Campus 
Concórdia, os nossos forne-
cedores, imprensa, poder 
público municipal, estadual 
e federal, com certeza abso-
luta entregaremos mais uma 
vez uma grande experiência 
para quem estiver visitando 
nosso evento em 10, 11 e 12 
de fevereiro de 2026”, com-
plementa.
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Força feminina: Evento fortalece o 
protagonismo da mulher no sistema

NÚCLEOS FEMININOS

2025 foi um ano intenso, cheio 
de movimento, troca e cresci-
mento para o Núcleos Femininos 
Copérdia — um dos projetos mais 
antigos de Santa Catarina e três 
vezes premiado em nível nacional.

Entre março e novembro, 4.212 
mulheres participaram das 98 
atividades promovidas, um resul-
tado inédito que reforça a força, 

o interesse e o protagonismo das 
nossas cooperadas.

Foram 83 ações entre cursos 
de culinária, palestras e ofi cinas 
de plantas medicinais, além de 
momentos marcantes como o 
23º Encontro Anual de Líderes 
Femininas e a participação de 45 
líderes no 20º Encontro Estadual 
de Mulheres Cooperativistas.

Também realizamos 15 eventos 
regionais do projeto Mulheres em 
Conexão, com apoio do Sescoop/
SC, entre setembro e novembro 
— e nesta edição você confere 
um registro especial de cada um 
deles. “É uma alegria imensa 
ver tantas mulheres ocupando 
espaços, aprendendo juntas e 
fortalecendo o cooperativismo. 

O projeto Núcleos Femininos é 
feito por elas e para elas — e 2025 
mostrou, mais uma vez, a potência 
dessa união.” — Silmara Vitto, 
coordenadora do projeto.

Obrigada a todas as mulheres 
que caminharam conosco em 
2025. Que 2026 venha com ainda 
mais conhecimento, conexão e 
inspiração!

Arabutã - SC, dia 25 de novembro Arvoredo - SC, dia 24 de outubro

Braço do Norte - SC, dia 21 de novembro Capinzal - SC, dia 23 de setembro

Concórdia - SC, dia 24 de novembro Iraní - SC, dia 21 de outubro
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Irineópolis - SC, dia 20 outubro

Piratuba - SC, dia 10 de novembro

Presidente Castello Branco - SC, dia 11 de novembro

Seara - SC, dia 22 de novembro

Itá - SC, dia 25 de setembro

Peritiba - SC, dia 23 de outubro

Severiano de Almeida - RS, dia 06 de novembro

São José do Cerrito - SC, dia 24 de setembro

Salgado Filho - PR, dia 07 de novembro
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Presidente da Copérdia Vanduir Martini

Sucessão: Formação, Gestão
e Continuidade no Campo”

UNICOPER: ferramenta vital à sucessão compartilhada  

UNICOPER

O UNICOPER – Universidade 
Copérdia, projeto de extensão imple-
mentado há 19 anos pela Copérdia, 
está integrado  atualmente ao Jovens 
Cooperativistas Catarinenses (JCC) 
e tem como premissa capacitar fi lhos 
de associados em gestão e sucessão 
da propriedade rural. 

Desde a criação do curso, todos 
os anos é formada uma turma com 
fi lhos de associados. Este ano, foi 
formada uma turma com 42 alunos 
de Seara, Xavantina, Itá, Arvoredo 
e Arabutã.  O evento de certifi cação 

e colação de grau foi realizado no 
dia nove de dezembro no CTG Ma-
canudos, em Seara. 

“É um misto de alegria e orgulho 
fazer a entrega de mais uma turma 
do Unicoper! Sabemos que estamos 
no caminho certo quando vemos 
jovens rurais interessados em per-
manecer e melhorar os processos da 
empresa rural. Esta turma foi um 
presente: a 2ª maior turma do proje-
to, 42 alunos muito participativos e 
com foco total em fazer acontecer... 
já deixaram saudades!”, Silmara 

Vitto, coordenadora.
O presidente da Copérdia, Van-

duir Martini, destacou que o UNI-
COPER é uma semente plantada 
em 2006 que continua produzindo 
bons frutos. “Trabalhamos nesse 
projeto há 19 anos e vamos conti-
nuar. O compromisso da Copérdia é 
criar oportunidades e o UNICOPER 
vem de encontro a esse princípio 
preparando os jovens para gestão 
e sucessão da propriedade rural”, 
assinala. 

De acordo com Martini, é fun-

damental fazer com amor aquilo 
que se acredita, afi rmando que foi 
prazeroso atuar como professor da 
turma. “Gosto de estar na sala de 
aula com os alunos do UNICOPER 
passando a minha experiência vi-
vida no sistema cooperativo e na 
Copérdia. Acredito na educação e 
no conhecimento como ferramentas 
para o sucesso, e fi co feliz em ver 
um grupo de jovens com espírito 
empreendedor prontos para gerir 
a propriedade e contribuir com a 
cooperativa”, comentou. 

Com a formatura da 21ª 
turma, o UNICOPER ultra-
passa a marca de 1.000 alunos 
certifi cados no período de 19 
anos. O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini, defen-
sor da inciativa, garante que o 
projeto terá continuidade. “O 
meu desafi o enquanto presi-
dente é criar oportunidade 
aos associados e seus fi lhos, 
e o UNICOPER é fundamen-
tal para capacitar os jovens 
para a gestão da propriedade, 
sucessão familiar e continui-
dade nos processos de produ-
ção”, pontua. 

O dirigente ressalta ainda 
que um dos princípios do 
cooperativismo é o interesse 
pelas comunidades, promo-

vendo  educação, formação 
e informação para despertar 
o interesse pelo cooperativis-
mo, e o UNICOPER atende 
os três pilares. “Continua-
mos com o compromisso de 
proporcionar aos jovens a 
oportunidade de ampliar os 
conhecimentos sobre como 
fazer uma boa gestão na pro-
priedade e melhorar o bem 
estar das famílias”, afi rma.

A jornalista e professo-
ra da turma, Greici Horn, 
ressaltou a importância do 
Unicoper como ferramenta 
para formação e informação 
aos jovens, alinhada com um 
dos princípios do coopera-
tivismo. “O Unicoper é um 
projeto muito especial, e eu 

pude desfrutar da turma com 
uma disciplina desafi adora 
que é a comunicação. Os alu-
nos se entregaram à oratória 
e demonstraram preparo e 
maturidade”, comenta.

Greici afi rma que a Co-
pérdia é referência em for-
mar e informar fazendo com 
que os cooperados sejam 
cada vez mais participantes 
e ativos com conhecimento o 
que é seu, a cooperativa. “O 
curso é importante para a im-
portante missão da sucessão 
compartilhada da proprieda-
de, preparando os alunos em 
todos os elos e fazendo com 
que eles se sintam prontos e 
confi antes para suceder os 
pais no campo”, assinala.      
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Cooperativa tem planejamento 
estratégico validado pelos conselhos

Planejamento aponta diretrizes à cooperativa

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Os conselhos de administração 
e fi scal aprovaram no dia 18 de de-
zembro o Planejamento Estratégico 
da Copérdia para 2026. O evento 
foi realizado na ACERCC, em Con-
córdia, e contou com a presença 
da diretoria executiva, gestores 
de negócios e fi liais e conselheiros 
de administração e fi scal. “Foi um 

momento importante em que o pla-
nejamento estratégico da Copérdia 
foi aprovado, dando rumos às ações 
para o ano de 2026”, comenta o 
presidente Vanduir Martini; 

O planejamento estratégico é o 
processo pelo qual a empresa de-
fi ne seus objetivos de longo prazo, 
analisa o ambiente interno e exter-

no e estabelece estratégias para al-
cançar resultados sustentáveis. Ele 
orienta as decisões da cooperativa, 
alinhando recursos, pessoas e ações 
a uma direção comum.

“O  planejamento estratégico é 
resultado de uma força tarefa de 
toda a equipe, com participação 
especial dos conselheiros de admi-

nistração e fi scal. Ele proporciona 
maior clareza sobre o futuro da 
empresa, reduz riscos, antecipa 
oportunidades e ameaças. Fortale-
ce a tomada de decisões e ajuda a 
organização a se adaptar às mudan-
ças do mercado, aumentando suas 
chances de crescimento e sucesso”, 
ressalta Martini.

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini res-
salta que o planejamento 
estratégico foi concebido a 
muitas mãos sob a ótica de 
um cenário possível basea-
do em indicadores econô-
micos, análise de mercado, 
de riscos e oportunidades. 
“Olhamos a cooperativa e 
seus negócios, desenhamos 
um cenário e defi nimos o 
alvo”, afi rma. 

Ele revela que a equipe 
observou o que o mercado 
mostra, procurando enxer-
gar o que o ele não mostra, 
em aspectos como econo-
mia, consumo, produção, 
disponibilidade de recursos 
e taxa de juros. “Homolo-
gamos as propostas agora 
é mobilizar a equipe para 
correr atrás das metas es-

tabelecidas e viabilizar as 
propostas apresentadas”, 
salienta.   

Martini diz ainda que a 
questão geopolítica pode 
impactar na execução do 
planejamento para o ano 
que vem, à medida que 
haverá eleições para gover-
nador, senado e presidente. 
Contudo, tem convicção 
de que o consumo de ali-
mentos vai continuar o que 
considera um fator positivo 
para o agro. “O ano político 
pode ter refl exo, sim, o que 
torna o planejamento ain-
da mais complexo, difícil 
acertar tudo, mas temos um 
norte”, assinala. 

Na visão do dirigente 
coisas para a Copérdia vão 
continuar funcionando bem 
em 2026 porque, segundo 

ele, a empresa tem um jeito 
de produzir no campo, um 
modelo de produção com 
o guarda-chuva da Aurora 

Coop e, também, porque o 
agro e o produtor sempre 
se viraram e vão se virar 
no próximo ano também. 

O que preocupa, mesmo é 
o custo fi nanceiro previsto 
para o ano que vem”, fi na-
liza. 
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ESTE PRODUTO É PERIGOSO À SAÚDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO 
AMBIENTE; USO AGRÍCOLA; VENDA SOB RECEITUÁRIO AGRONÔMICO;
CONSULTE SEMPRE UM AGRÔNOMO; INFORME-SE E REALIZE 

O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS 
RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUÇÕES CONTIDAS NO 
RÓTULO, NA BULA E NA RECEITA; E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL.
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PARA RESTRIÇÃO DE USO NOS ESTADOS, CONSULTE A BULA.

VICTRATO® 

Proteção incomparável, 
da semente à planta jovem

PARA AS CULTURAS DE SOJA, 
MILHO, ALGODÃO, FEIJÃO 
E TRIGO, ENTRE OUTRAS.

Proteção superior contra doenças 
iniciais e todos os nematoides

Sustentável para 
a saúde do seu solo

Chegou a revolução para 
o tratamento de sementes

VICTRATO®. O INCOMPARÁVEL.

APONTE A CÂMERA
DO CELULAR PARA
SABER MAIS.
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ATIVIDADE DE LEITE

Foi realizada no dia dois 
de dezembro, na ACERCC, 
em Concórdia, reunião com 
os líderes do negócio leite 
com o objetivo de avaliar 
o momento atual, cenário 
futuro da atividade e forma 
de pagamento do incentivo 
qualidade. 

Participaram do encon-
tro o presidente Vanduir 
Martini, o gerente de capta-
ção de leite da Aurora Coop 
e presidente do Sindileite, 
Selvino Giesel, o diretor 
de Lácteos da Aurora Mar-
cos Cortina, o gerente do 
fomento de leite, Flávio 
Durante, equipe técnica e 
grupo de líderes do negócio. 

O diretor de lácteos da 
Aurora Coop, Marcos Cor-
tina disse que o último tri-
mestre de 2025 está sendo 
marcado por turbulência 

O gerente de captação 
de leite da Aurora Coop 
e presidente do Sindicato 
das Indústria de Leite de 
Santa Catarina, Selvino 
Giesel, afi rma que de tempo 
em tempo, o produtor e as 
indústrias tomam um susto 
e a atividade vive, outra 
vez, um período complica-
do, especialmente por ser 
fi nal de ano, época em que 
o consumo é menor. 

Segundo Giesel, o acordo 
do Mercosul assinado em 
1994, com vigência previs-
ta até 2030, não permite 
parar com as importações, 
mas precisa de uma regu-
lamentação. “O que a gente 
gostaria é que houvesse um 
controle da prática do dum-
ping. O que a Argentina e o 
Uruguai produzem não ter 

Produtores analisam mercado do 
leite e pagamento por qualidade

Gerente da Aurora carê em dias 
melhores para o leite em 2026

para a atividade leiteira. 
Segundo ele, mesmo diante 
da má fase, é importante 
saber que nada perdura 
para sempre a dias melho-
res voltarão à atividade. “O 
mercado vai se estabilizar 
a partir do início de 2026 e 
aí teremos a oportunidade 
de recompor uma melhor 
remuneração para o leite”, 
salientou. 

Cortina comenta que o 
leite em pó importado do 
Uruguai e Argentina está 
sendo distribuído junto 
com o produto brasileiro, 
isto, segundo ele, faz com 
que a oferta aumente no 
mercado nacional pressio-
nando os preços. 

Ele também comentou 
sobre vendas online, dos 
produtos Aurora. De acordo 
com o diretor, é uma estra-

tégia que ajuda no fatura-
mento e na distribuição dos 
produtos lácteos acessando 
importantes canais de ven-
da que, muitas vezes, só o 

vendedor físico não alcan-
ça. “É um complemento 
do vendedor em todas as 
áreas de atuação da Aurora 
Coop”, comenta. 

uma diferença tão grande 
em relação ao Brasil”, as-
sinala. 

O gerente comenta que 
a produção excedente do 
Uruguai e Argentina que é 
exportado ao Brasil chega 
com preço diferente do que 
deveria ser. “Se tiverem 
competência para vender 
produtos ao Brasil com pre-
ço baixo, sem problema, 
mas não é o que está acon-
tecendo, até porque, o preço 
do leite em pó e longa vida 
nesses países é maior do 
que é vendido ao Brasil”, 
reclama.

Além disso, Giesel res-
salta a queda no poder 
aquisitivo das famílias, 
o aumento na produção 
de leite, comparado com 
o mesmo período do ano 

passado e o incremento 
nas importações nos úl-
timos meses do ano. “É 
um momento delicado, 
mas, sabemos que isso vai 
passar e, para tanto, esta-
mos buscando juntos aos 
órgãos ofi ciais uma saída 
para mitigar esse perío-
do difícil da atividade”, 
relata.   

Giesel revela que a Au-
rora Coop atua com estra-
tégias para aumentar a cap-
tação de leite nos próximos 
anos e aposta no potencial 
produtivo dos seus associa-
dos. “Precisamos fazer o 
dever de casa, trabalhar as 
indústrias, ampliar o mer-
cado e o mix de produtos 
trabalhando junto com os 
produtores e aproveitar as 
oportunidades”, sugere. 

Gerente do 
Fomento de Leite, 

Flávio Durante 

Gerente de captação de leite da Aurora Coop, Selvino Giesel
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 CENÁRIO DO LEITE

O presidente da Copér-
dia Vanduir Martini admite 
que o momento vivido pela 
atividade de leite é difícil e 
requer ações do agricultor 
às autoridades governa-
mentais para sair da crise. 
Ele aponta o aumento nos 
volumes de produção, a 
importação de derivados 
lácteos do Uruguai e Ar-
gentina e uma ligeira queda 
no consumo no fi nal do ano, 
como fatores que pressiona-
ram o preço pago pelo litro 
do leite. 

No dia dois de dezembro 
a Copérdia reuniu os líderes 
da atividade para uma ava-
liação da situação com os 
produtores para entender 
o que está acontecendo e 
traçar alternativas para 
melhorar a rentabilidade 
dos produtores. “Fico feliz 
com o engajamento e a 

Líderes do leite unem forças para buscar 
soluções aos desafios da atividade

contribuição das lideran-
ças numa parceria com a 
Copérdia para enfrentar as 
difi culdades que a ativida-
de de leite está passando”, 
ressalta Martini.

De acordo com o presi-
dente da Copérdia, o grupo 
de lideranças sempre atuou 
em sintonia com os anseios 
dos produtores apresentan-
do demandas num ambien-
te que permitiu ajustes e 
crescimento da atividade 
leiteira. “Através do grupo 
tivemos avanços importan-
tes com evolução história 
no negócio pelas diretrizes 
de trabalho, graças a insis-
tência dos produtores em 
exigir mais foco da Aurora 
Coop para com a atividade 
de leite”, afi rma.     

O dirigente aponta a 
adoção de cotas de leite 
junto à Aurora como um 

aspecto fundamental na 
organização interna da ati-
vidade, aliada a política 
de pagamento tendo como 
base nos preços praticados 
pelo CEPEA e Conseleite, 
órgãos considerados refe-
rência para remuneração de 
acordo com o mercado. “O 
preço do leite está péssimo, 
porém, a cooperativa vem 
remunerando os produtores 
respeitando o acordo feito. 
O momento é ruim para 
todos os envolvidos na ca-
deia”, garante.

Martini assegura que o 
fomento de leite da Copér-
dia está organizado, ainda 
que não seja o modelo per-
feito e precisa evoluir, mas 
deu passos importantes. Ele 
aponta as oportunidades 
que a Aurora está apresen-
tando com o projeto amplia-
ção do mix de produtos, o 

Energia para o rebanho e produtividade nas alturas. O portifólio Sillus NK
é o seu maior parceiro no campo para ter sucesso na safra!

PRODUTIVIDADE E 
ESTABILIDADE COM O MELHOR 
CUSTO-BENEFÍCIO DO MERCADO.

• Ampla adaptação em diferentes épocas 
de semeadura (verão e safrinha);

• Estabilidade produtiva;

• Alta produção de massa verde por 
hectare para silagem.

O HÍBRIDO QUE COLOCA 
A SUA RENTABILIDADE EM 
PRIMEIRO LUGAR.

• Alto potencial produtivo com 
estabilidade;

• Boa tolerância ao complexo de 
enfezamento;

• Excelente sanidade foliar;

• Boa qualidade e produção de silagem;

• Excelente opção para abertura de plantio 
e melhores ambientes produtivos.

CONHEÇA O 
NOSSO PORTFÓLIO 

COMPLETO.

sementesnk.com.br
/nkseedsbr @nkseeds_br NK Seeds BR

Uma marca

Quem colhe silagem de 
qualidade, escolhe NK!

que demanda mais leite e 
oportunidade para quem 
está na atividade. “”Evo-
luímos no fomento de leite 
graças ao envolvimento dos 
produtores que aceitaram 
o diálogo, apresentaram 

demandas, ouviram a co-
operativa e o resultado é 
um fomento com uma cara 
nova, mais organização. O 
mercado não está bom, mas, 
acreditamos que vai melho-
rar em 2026”, comenta. 

Presidente da Copérdia, Vanduir Martini
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VALORIZAÇÃO

Sicoob Crediauc realiza tradicional Jantar da 
Imprensa no Rio Grande do Sul e Santa Catarina 

Sicoob Crediauc consolida presença em cidades de 
atuação e encerra 2025 com resultado expressivo

O Sicoob Crediauc reu-
niu a imprensa do Rio Gran-
de do Sul e de Santa Ca-
tarina, nos dias 09 e 12 de 
dezembro, respectivamente, 
para o tradicional Jantar 
da Imprensa com a parti-
cipação de profi ssionais de 
comunicação.

Consolidado como prá-
tica anual da Cooperativa, 
o evento tem como objeti-
vo aproximar a imprensa 
da instituição, valorizar os 
comunicadores que levam 
diariamente as ações do 

Sicoob Crediauc para dife-
rentes locais e celebrar as 
conquistas do ano.

Ao todo, mais de 30 emis-
soras de rádio, TV e veículos 
digitais participaram dos 
encontros, que reuniram 
mais de 100 pessoas entre 
jornalistas, dirigentes e 
convidados. Durante a noi-
te, os dirigentes do Sicoob 
Crediauc apresentaram nú-
meros que refl etem a solidez 
da cooperativa e a confi ança 
dos seus mais de 85 mil coo-
perados, reforçando o papel 

da instituição como refe-
rência no cooperativismo 
fi nanceiro da região. 

Em sua fala, o presidente 
do Sicoob Crediauc, Paulo 
Renato Camillo, destacou o 
papel fundamental da im-
prensa para a cooperativa.

“A imprensa é nossa 
parceira estratégica. São 
eles que levam o nome do 
Sicoob Crediauc para além 
das fronteiras das nossas 
comunidades, seja no rádio 
ou nas mídias sociais, dan-
do visibilidade às nossas 

ações, informações e con-
quistas. Assim como nós tra-
balhamos para fortalecer a 
confi ança dos cooperados, 
a imprensa fortalece a cre-
dibilidade da informação. É 
uma relação de mão dupla: 
precisamos da imprensa 
para mostrar quem somos 
e, ao mesmo tempo, ofere-
cemos histórias reais de 
desenvolvimento e coo-
peração que merecem ser 
contadas, seja pelo crédito 
direcionado ou pelas ações 
sociais que a Cooperativa 

O Sicoob Crediauc, referência no 
cooperativismo fi nanceiro da região, 
encerra o ano de 2025 reafi rmando 
seu compromisso com os cooperados 
e com o desenvolvimento local. A 
cooperativa, que tem como mis-
são oferecer soluções fi nanceiras 
sustentáveis e acessíveis, e segue 
apresentando resultado expressivo. 

Segundo o Presidente, Paulo Re-
nato Camillo, o ano foi desafi ador 
principalmente pela alta da taxa 
Selic, que reduziu o fôlego das em-
presas e das famílias para investir. 

“Poucas empresas se entusiasmam 
em fazer novos investimentos nesse 
cenário. Muitas enfrentaram difi cul-
dades de caixa e de faturamento, e 
as pessoas físicas também sentiram 
os efeitos dos juros elevados”, des-
tacou.

O setor agropecuário, tradicional 
motor da economia, também sofreu 
com adversidades recorrentes como 
estiagens, enchentes e tempestades, 
além da queda nos preços de produtos 
importantes, como o leite e o arroz.

Mesmo diante desse contexto, o 

Sicoob Crediauc continuou com foco 
em oferecer as melhores soluções 
fi nanceiras para os cooperados que 
confi am na Cooperativa, mantendo 
sua estratégia de consolidar agên-
cias já abertas, sem expandir fi si-
camente em 2025, mas investindo 
fortemente em soluções digitais: 
Crédito on-line, abertura de contas 
digitais e atendimento remoto foram 
prioridades, garantindo que diferen-
tes perfi s de cooperados, produtores 
rurais, pessoas físicas, empresas e 
público digital, fossem atendidos 

com qualidade.
Camillo ressaltou o esforço das 

equipes, que constantemente pas-
sam por treinamentos para pres-
tarem consultoria fi nanceira como 
diferencial ao cooperado.

 “Tudo o que se faz internamente 
é em benefício do cooperado. Esta-
mos trabalhando com afi nco, com-
promisso e responsabilidade para 
cada vez fazer melhor”, fi nalizou.

Conheça os programas sociais do 
Sicoob Crediauc acessando, sicoob.
com.br/web/sicoobcrediauc/noticias

realiza através da confi an-
ça dos nossos cooperados.” 
Ressaltou, Camillo.

O jantar também foi 
marcado por momentos de 
confraternização e reconhe-
cimento ao trabalho dos pro-
fi ssionais de comunicação. 
Para o Sicoob Crediauc, o 
encontro é uma oportuni-
dade de estreitar laços com 
quem divulga e multiplica 
a voz da cooperativa, além 
de reforçar o compromisso 
com a transparência e o 
desenvolvimento regional.



JANEIRO 202623|

APROXIMAÇÃO

Sicoob Crediauc realiza formatura da 2ª 
Turma do Programa Mulheres Cooperativistas 

O Sicoob Crediauc con-
cluiu a 2ª turma do Progra-
ma Mulheres Cooperativis-
tas, iniciativa idealizada 
pelo Serviço Nacional de 
Aprendizagem do Coopera-
tivismo no Estado de Santa 
Catarina (Sescoop/SC) e 
desenvolvida pelo Sicoob 
Crediauc. O ato de encer-
ramento foi realizado no 
dia 27 de novembro, com a 
celebração da formatura.

O programa teve início 
em maio, com o 1º encontro 
realizado em Concórdia, 
reunindo cerca de 40 mu-
lheres cooperadas. Desde 
então, foram 10 encontros, 
totalizando mais de 60 horas 
de formação, em uma jorna-
da marcada por aprendiza-
do, troca de experiências, 
histórias e alegrias.

O Programa Mulheres 
Cooperativistas tem como 
propósito promover o desen-
volvimento pessoal das coo-
peradas, ampliando a visão 
estratégica e preparando-as 
para exercerem ainda mais 
papéis de liderança e trans-
formação social.

Mais do que conhecimen-
to técnico, cada encontro 
foi uma oportunidade para 
despertar potencial, for-
talecer a autoconfiança e 
incentivar a construção de 

vemos conexão e amizade 
entre as participantes. Ver 
tantas mulheres concluindo 
essa jornada, nos inspira e 
reafi rma o poder do coope-
rativismo como instrumento 
de protagonismo feminino. 
Cada encontro foi uma se-
mente plantada e agora 
vemos fl orescer resultados 
que impactam nossas comu-
nidades.” Enfatiza, Aline.

O presidente do Sicoob 
Crediauc, Paulo Renato Ca-
millo, destacou o impacto 
da iniciativa, onde as mu-

lheres podem se qualifi car, 
tornando-se referências de 
liderança nos meios onde 
estão inseridas.

“Para o Sicoob Crediauc, 
investir em iniciativas como 
esta é investir no futuro 
das nossas comunidades, 
fortalecendo valores de co-
operação, solidariedade e 
cidadania. O protagonismo 
feminino é uma força que 
impulsiona o movimento co-
operativista e nos enche de 
orgulho.” Ressalta, Camillo.

A participação de cada 

O Sicoob Crediauc concluiu 
mais uma edição do Fundo Social, 
reafi rmando seu compromisso com 
o desenvolvimento sustentável das 
comunidades onde atua. Ao todo, 
foram destinados R$ 340 mil, valor 
equivalente a 1% da base de cálculo 
das destinações da Cooperativa refe-
rentes ao ano anterior, benefi ciando 
210 entidades em 24 municípios e 31 
agências da área de atuação.

Os recursos contemplaram pro-
jetos voltados para os eixos de 
Educação, Cultura, Esporte, Meio 
Ambiente, Segurança, Saúde, Assis-
tência Social, Inovação Social, Ações 
Emergenciais e Projetos Internos 
Coletivos, fortalecendo iniciativas 
que impactam diretamente a vida 
das pessoas.

Para a produção do vídeo ofi cial 
institucional, os dirigentes do Si-

coob Crediauc, juntamente com a 
equipe de Comunicação e Marketing 
visitaram uma entidade em cada es-
tado de atuação, Santa Catarina, Rio 
Grande do Sul e Paraná, registrando 
histórias reais de transformação e 
impacto social.

Conforme o gerente de Comuni-
cação e Marketing do Sicoob Cre-
diauc, Luan Fernando Wazlawick, 
a intenção foi mostrar, de forma 
transparente e emocionante, como 
cada projeto aprovado faz diferen-
ça no dia a dia das entidades e das 
comunidades. 

“Ao visitar as entidades de cada 
estado, conseguimos retratar a di-
versidade e a força da cooperação 
que une todos os benefi ciados. É um 
registro que valoriza o trabalho co-
letivo e reforça o papel da coopera-
tiva como agente de transformação 

social” disse, Luan. 
O Fundo Social é uma das formas 

mais concretas de demonstrarmos 
que o cooperativismo gera resul-
tados coletivos, segundo Igor Dal 
Bello, II Vice-Presidente do Sicoob 
Crediauc e coordenador do Fundo 
Social. 

“Em 2025, as inscrições iniciaram 
em 14 de abril e seguiram até 15 de 
junho, após isso realizamos a avalia-
ção e aprovação seguindo o critério 
central, voltando em atender ações 
que impactem na vida das pessoas. 
Por isso, cada projeto aprovado foi cui-
dadosamente avaliado para garantir 
que os recursos realmente impactem 
a vida das pessoas e fortaleçam nossas 
comunidades. É gratifi cante ver que, 
com a união dos cooperados, consegui-
mos apoiar iniciativas que vão desde a 
educação até a saúde, passando pela 

cultura, esporte e assistência social.” 
Finaliza, Igor.

Para o Presidente do Sicoob Cre-
diauc, Paulo Renato Camillo, ressal-
tou o papel fundamental das entida-
des, seja no cuidado com crianças, 
na aquisição de equipamentos, na 
manutenção de atividades e em 
tantas outras frentes que fazem 
diferença no dia a dia das pessoas. 

“Parabéns a todas as entidades 
contempladas. O Sicoob Crediauc 
segue apoiando quem transforma 
nossa comunidade. Quanto mais o 
cooperado e a comunidade acredi-
tam na Cooperativa, mais conse-
guimos ajudar e fortalecer essas 
iniciativas.”

O vídeo ofi cial já está disponível 
no YouTube ampliando o alcance das 
histórias que refl etem o verdadeiro 
espírito cooperativista.

Crediauc lança vídeo institucional do Fundo Social 2025 

uma das participantes do 
programa representa dedi-
cação, aprendizado e a cons-
trução de novas oportuni-
dades. Cada participante é 
protagonista dessa história, 
levando consigo valores que 
fortalecem a cooperação e a 
cidadania.

Com a conclusão desta 
etapa, as formandas ingres-
sam no grupo do Núcleo das 
Mulheres Cooperativistas 
para seguir em conexão 
entre elas e com o Sicoob 
Crediauc.

novas possibilidades que 
impactam positivamente as 
comunidades e o movimento 
cooperativista.

Aline Perondi, coorde-
nadora de Cidadania e Sus-
tentabilidade do Sicoob 
Crediauc, celebrou o encer-
ramento da turma.

“Concluir a segunda tur-
ma do Programa Mulheres 
Cooperativistas é motivo 
de imensa alegria e realiza-
ção. A formatura concretiza 
uma trajetória de diversos 
encontros onde desenvol-
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COMEMORAÇÃO

O Planejamento Estraté-
gico é o processo que defi ne a 
direção de uma organização, 
estabelecendo objetivos de 
médio e longo prazo, anali-
sando o ambiente (interno/
externo) e criando um rotei-
ro de ações e recursos para 
alcançar metas, baseando-se 
em missão, visão e valores.  É 
um guia fundamental para 
otimizar recursos e tomar 
decisões assertivas para o 
futuro, envolvendo a  gestão 
e todos os níveis da coope-
rativa. 

O que é? - Um “mapa” que 
orienta a alocação de esfor-
ços e recursos para atingir 
resultados desejados. 

O Planejamento Estraté-
gico da Copérdia foi homolo-
gado pelos conselhos de Ad-
ministração e Fiscal no dia 
18/12 em Concórdia. Foi um 
trabalho exaustivo de meses 
com toda a equipe até chegar 
o momento de aprovar as 
propostas, as metas e defi nir 
estratégias para alcançar os 
objetivos. 

Aprovação do planejamento estratégico 
reforça governança da Copérdia

O primeiro vice-presiden-
te da Copérdia Ademar da 
Silva, afi rma que o planeja-
mento é um trabalho anual 
da equipe da cooperativa 
com a participação efetiva 
dos conselheiros prospec-
tando o futuro da organiza-
ção. “O Planejamento foi 
construído pela equipe da 
Copérdia para 2026 com 
um olhar até 2030, o que dá 
segurança à diretoria para 
a tomada de decisões em 
nome da sustentabilidade 
da cooperativa, ainda que as 
incertezas futuras nos tiram 

o sono”, ressalta.
Silva afirma que o pla-

nejamento foi construído 
observando o cenário eco-
nômico e, segundo ele, fi cou 
dentro de uma realidade 
possível à equipe da coope-
rativa. “Foi um trabalho que 
teve debate sobre propostas 
e com ampla liberdade para 
todos opinarem. E, com ma-
turidade elaboramos um 
planejamento consistente 
adaptado à realidade da 
cooperativa e do que pre-
tendemos para o ano que 
vem”, diz.

O segundo vice-presiden-
te da Copérdia, Vilmar Ca-
millo, afi rma que defi nir o 
planejamento de uma empre-
sa com as características da 
Copérdia, é um grande desa-
fi o. Segundo ele, foi possível 
elaborar um planejamento 
sustentável, mesmo não dis-
pondo de todas as informa-
ções necessárias. “Temos 
o compromisso de saber o 
que precisamos fazer e onde 
queremos chegar. O objetivo 
foi criar uma condição de 
trabalho e uma estratégia de 
engajamento de toda a equi-

pe para alcançar o sucesso 
desejado”, comenta. 

Segundo Camillo, o plane-
jamento envolveu um grande 
número de pessoas, cada 
uma apresentando sugestões 
e colocando sua expertise 
a disposição do trabalho. 
“Tivemos responsabilidade 
e méritos na concepção do 
planejamento. A história de 
58 anos que a Copérdia tem, 
com sua trajetória e solidez, 
dá confi ança para projetar o 
futuro da organização. Temos 
que atender a expectativa do 
cooperado”, assinala. 


