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Cada
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tem uma
historia.

Cada historia
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»> EDITORIAL

E importante falar sobre sucessao
familiar para as propriedade s rurais

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracdo

A sucessao rural — ou
seja, a passagem da gestao
da propriedade dos pais
para os filhos — é algo que
precisa ser tratada de forma
planejada com calma e
dialogo. Nao é s6 questao
de heranca ou de dividir a
terra, é sobre garantir que a
familia continue vivendo do
campo, com qualidade de
vida, renda e futuro.

A Copérdia, preocupada
com a continuidade das
empresas rurais familiares,
tem programas importantes
em parceria com a Aurora
Coop, para orientar e prepa-
rar as familias para a pas-
sagem da gestdo dos pais
para os filhos, assegurando

a continuidade da proprie-
dade com renda, bem estar
e da qualidade de vida das
familias. Os programas de
qualidade sdo importante
ferramenta de preparacgao
as familias para conduzir o
processo de forma natural
com dialogo e sem atritos.

Em muitas propriedades,
os filhos acabam saindo
para a cidade porgue nao
veem perspectiva no cam-
po. Isso acontece por varios
motivos: falta de oportu-
nidades, dificuldade para
modernizar a produgao,
auséncia de perspectivas
e também porque, muitas
vezes, 0s jovens nao par-
ticipam das decisbes da
familia. S6 que, se a gente
quer que o campo continue
forte, os jovens precisam
estar preparados — €, mais
do que isso, precisam se
sentir parte do negécio,
participando da gestao.

O sistema cooperativo
ajuda muito nesse pro-
cesso, oferecendo cursos,
assisténcia técnica e apoio
para que 0s jovens apren-
dam a tocar a propriedade
com organizagao e visdo de
futuro. Além disso, quan-

» COPERDIA 58 ANOS

Canton parabeniza a Copérdia

pela Histéria construida

“No Brasil de hoje, todos os dias

do a familia esta ligada ao
sistema cooperativo, conse-
gue produzir e vender com
mais seguranga.

O governo também pre-
cisa contribuir implemen-
tando politicas publicas que
incentivem a permanéncia
dos jovens no meio rural:
acesso ao crédito, seguro,
capacitagdo técnica, inter-
net de qualidade e infraes-
trutura.

O processo de sucessao
rural ndo é simples, mas é
necessario. Com didlogo
entre pais e filhos, apoio
das cooperativas, incentivo
das agroindustrias e pre-
sencga do poder publico,
da pra construir um futuro
mais seguro € promissor
para quem vive e trabalha
no campo. E o mais impor-
tante: manter viva a histo-
ria e o trabalho de tantas
geracOes que fizeram da
agricultura o que ela é hoje.

A sucessao nas proprie-
dades rurais tem sido um
dos maiores desafios en-
frentados pela agricultura
familiar e pelo agronegécio
brasileiro. A continuidade
das atividades produtivas e
a permanéncia das fami-

lias no campo dependem
diretamente de uma transi-
¢ado bem planejada entre as
geragdes. Quando os pais
se preparam para transferir
a gestao da propriedade
aos filhos, ndo estd em
jogo apenas a heranga
patrimonial, mas também o
conhecimento, a cultura e
os valores que sustentam a
atividade rural.

A sucessao feita de
forma improvisada pode
gerar conflitos familiares
e até o abandono da ativi-
dade. Por isso, é essencial
tratar a sucessao como
um processo envolvendo
didlogo, capacitagao e pla-
nejamento. A Copérdia tem
um papel fundamental no
processo ao oferecer apoio
técnico, capacitagdo e
incentivo a organizagao dos
produtores, ajuda a prepa-
rar os filhos de produtores a
assumir a gestdo com mais
conhecimento e seguranca.
Com seus programas, a
Copérdia promove a valo-
rizagdo da produgéo e cria
um ambiente de pertenci-
mento, que pode ser decisi-
vo para manter os filhos no
campo.

nascem dezenas, se ndo centenas

de empresas, e outras dezenas, no
minimo, morrem pelas mais variadas
causas e razdes. Mas a razao que fez

a Copérdia nascer, 6bvia e conhecida
de todos, era para se perpetuar como
uma ferramenta, um caminho de apoio
e de desenvolvimento de pessoas e
comunidades onde viesse a atuar.
Neste cenario, falar dos 58 anos da
Cooperativa de Producédo e Consumo
Concérdia, a Copérdia, é nos levar a
uma longa viagem, onde couberam as
mais interessantes histérias que, so-
madas, geraram esta organizagao que
ai esta, que soube transpor sucessivos
desafios - cada um, novo e diferente,
ao longo dos tempos. Inicialmente

timida e limitada em suas acdes e no
tempo, expandiu-se na geografia bra-
sileira e nas atividades cada vez mais
diversificadas seguindo a necessidade
das pessoas, das familias e comuni-
dades. Sabendo abrir-se para a inter-
cooperacao e parceirizagdes sempre
mais no tempo, fazendo-se inserir no
sistema cooperativo catarinense e
brasileiro como um dos mais autén-
ticos modelos do cooperativismo. A
Copérdia, ao longo dos seus 58 anos,
foi se tornando um ambiente desejado
para o convivio da familia dos coope-
rados, onde se pensa na consolidacao
das propriedades, hoje chamadas de
empresas rurais, com perspectiva na
necessaria sucessao como elemento
de continuidade. A Copérdia € uma

Neivor Canton - Presidente
da Cooperativa Central Aurora
Alimentos - AURORA COOP

organizacdo de pessoas ndo com um
fim em si mesma, mas uma fornecedo-
ra de multiplas atividades e servigos,
dos quais seus cooperados e colabo-
radores se servem e se apoiam. E nes-
te ambiente democratico e ordeiro que
este patriménio social cresce, serve
as pessoas e € admirado pela socie-
dade que o cerca. Parabéns, Copérdia,
direcao, cooperados, colaboradores e
multiplos parceiros de todos os dias”
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Martini avalia o presente, aponta os
maiores desafios e projeta o futuro

No dia cinco de setembro a Copérdia completa 58 anos
de Historia. O presidente Vanduir Martini, revela na entre-
vista a seguir os desafios que tém a frente da organizacao,
revela os caminhos para a perpetuacao da cooperativa, o
planejamento para investimentos nas unidades e valoriza
a relagdo com o quadro social. Ele afirma também que a
capacitagao das pessoas continua sendo prioridade na
sua gestdo e aponta a importéncia de estar cada vez mais

préximo do cooperado.

JORNAL COPERDIA -
Presidente, como a Copér-
dia comemora o aniversario
de 58 anos?

VANDUIR MARTINI
- Nessa trajetoria de 58
anos, tivemos oportuni-
dade de colocar em acao
projetos, estratégias e um
planejamento consistente
voltado ao cooperado, com
iniciativas na producao
de suinos, aves e leite e
também na area de vendas.
Ao celebrar 58 anos, tenho
a sensacao de alegria pelo
que construimos ao longo
desse tempo, considerando
a evolucao da organiza-
c¢ao do quadro social, com
avancos em producao, pro-
dutividade, cuidados com o
meio ambiente, bem estar
animal e das familias, renda
e qualidade de vida. Essa é
uma percepg¢ao que tenho
em todas as atividades da
cooperativa. Entao, para
chancelar a data, é impor-
tante destacar um novo
momento, uma nova vida,
um novo jeito de produzir

Né&o abro méo de
uma relagao trans-
parente com 0s
associados, com a
equipe de trabalho
tao dedicada e com
0s produtores, mar-
cada pelo dialogo ...

no campo, de viver e de se
relacionar. Nao abro mao de
uma relacao transparente
com os associados, com a
equipe de trabalho tao de-
dicada e com os produtores,
marcada pelo dialogo, con-
vergindo para um objetivo
comum que é o resultado
economico de forma sus-
tentavel. A Copérdia chega
aos 58 anos observando
a sua trajetdria que nos
mostra o quanto evoluimos
e podemos avancar. Hoje,
com desafios, dificuldades
e oportunidades, lidamos
ao lado dos associados pro-
jetando um futuro melhor
para ambos.

JC - Como o senhor de-
fine a Copérdia nos seus 58
anos?

MARTINI - E um mo-
mento de prosperidade que
a Copérdia vive a partir
de mudancas que fizemos,
optando por um novo cami-
nho que estamos trilhan-
do, fazendo investimentos
importantes nas unidades
para atender melhor o coo-
perado. Entao, tenho a con-
vicgao de que a cooperativa
esta se transformando, me-
lhorando, evoluindo, esti-
mulando o desenvolvimen-
to coletivo do cooperado, da
cooperativa, do colaborador
e da comunidade. E um
momento de transformacao,
adaptada a uma nova reali-
dade. Entao é o momento
de comemorar e continuar
com essa boa sinergia.

Presidente Vanduir Martini quer cooperativa forte no futuro

JC - Como é a relacao
da Copérdia com o quadro
social?

MARTINI - Procura-
mos estar cada vez mais
proximos agindo sempre
com transparéncia, aliando
as nossas decisées com as
demandas dos associados
e, principalmente, agindo
de forma cristalina em
qualquer circunstancia,
ouvindo os cooperados e
suas demandas. Todos pre-
cisamos melhorar, evoluir,
trabalhar no sentido de
oferecer algo que melhore
a vida das partes, coope-
rados e cooperativa. No
entanto, 0 mais importante
é a transpareéncia, é ter um
canal para o cooperado
tratar com a cooperativa
numa via de mao dupla

todas as questdes, numa
proposta que melhora a
vida de todos.

JC - Quais sao os grandes
desafios no seu segundo
mandato a frente da coo-
perativa?

MARTINI - O nosso prin-
cipal desafio esta posto
diariamente em todos os
momentos. Temos a preocu-
pacao constante em se atu-
alizar e evoluir. Nao é tao
simples evoluir na mesma
velocidade em todas ativi-
dades ao mesmos tempo,
porque temos mais de dez
frentes de negocios. Este é
um desafio complexo de ser
superado. Por vezes, foca-
mos em algumas questoes
em determinados negocios,
avancamos de forma rapida

SETEMBRO 2025

e com eficiéncia, porém, em
algumas atividades mar-
camos passo, ou andamos
de lado. Mas, o objetivo é
estruturar melhor a coo-
perativa a cada dia e, para
isso, precisamos de gente
capacitada, de inteligéncia,
da forca e da participagao
de todos. O desafio é unir
as pecgas para construir e
fechar o quebra cabeca.

JC - Quais sao os cami-
nhos para a cooperativa
consolidar a perpetuacao, e
qual a importancia dos pila-
res agilidade, aproximacao
e consolidacao?

MARTINI - A Copérdia
é uma cooperativa de pro-
ducgdo e consumo e, como
tal, temos hoje como princi-
pal guarda-chuva a Aurora
Coop. Nao temos indus-
tria, apenas transformamos
graos em racao, tratamos
madeira e produzimos se-
mentes, mas nao Somos uma
industria que agrega valor.
Entao, o nosso foco esta na
producao, o trabalho prio-
ritario precisa estar focado
em produzir com qualida-
de, procurando evolugao
continua. Temos um futuro
promissor em funcao da se-
guranca que o guarda-chuva
Aurora Coop oferece, e o
caminho que ela aponta
para o futuro, onde quer
chegar tendo consigo as co-
operativas filiadas e os as-
sociados. A Aurora precisa
da forca das cooperativas e
dos associados. Percebemos
que estamos num sistema
que tem um horizonte pela
frente, uma visao de cresci-
mento e de oportunidades,
pronta para competir em
novos mercados. Aqui na
base precisamos conversar
sobre este cenario e saber
qual o tamanho do sonho da
Aurora Coope do nosso so-
nho também, aliando acoes
entre as cooperativas, seus
negocios e produtores.
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JC - O que o senhor pre-
tende realizar ainda no seu
segundo mandato a frente
da Copérdia?

MARTINI - Estamos na
reta final do segundo man-
dato, que superou um inicio
desafiador e precisa ser
lembrado e contado para
ser base do futuro. Hoje
estamos numa boa condicao
e com foco em reestruturar
a cooperativa através da
area de infraestrutura e
expansao, sob a gestao de
Ricardo Mores. Ele lidera
um trabalho observando os
ambientes de operacoes da
cooperativa para moderni-
za-los oferecendo condicoes
mais favoraveis de trabalho
aos cooperados. Estamos
revitalizando a cooperati-
va, concentrando esforcos
em melhorias gerais com
investimento que superam
R$ 65 milhdes em diversos
projetos, alguns iniciando
e outros ja em andamento.
Entao nesse periodo que
resta do segundo mandato,
o foco esta em modernizar
as areas comerciais, indus-
trias, areas de processa-
mento de produtos para
alcancar maior eficiéncia
no atendimento ao coo-
perado que demanda das
estruturas. Estamos bem
posicionados no mercado
com produtos de qualida-
de vindos do campo, como
cereais, leite, aves e suinos,
e com condi¢bes competi-
tivas.

@

AVICULTURA

um mundo

JC - Como esta o plane-
jamento dos investimentos
considerando o cenario
economico de dinheiro caro
e altas taxas de juros?

MARTINI - A Copérdia
tem um planejamento de
trabalho de curto, médio e
longo prazo e os projetos
que estao em andamento
estavam no radar da coo-
perativa ha tempo. Tive-
mos que postergar algumas
obras pelas dificuldades
que enfrentamos no inicio
do segundo mandato, po-
rém, agora retomamos. Por
vezes, temos que abrir mao
de resultado para investir
e melhorar as estruturas.
E como o solo que produz
bem todos os anos, mas,
em algum momento, vai
exigir maior reposicao de
nutrientes para continuar
produzindo. Estamos fazen-
do as melhorias necessarias
nas estruturas existentes,
investindo em novas e ad-
quirindo outras unidades,
tudo para melhorar o aten-
dimento ao cooperado. E
nesse propoésito que es-
tamos trabalhando para
sustentar o crescimento da
cooperativa.

JC - Nos ultimos anos a
politica da Copérdia tem
sido mais de consolidacao
em areas onde ja atua em
detrimento de novas fron-
teiras. Esse modelo de ges-
tao vai continuar?

MARTINI - Com certe-
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za! Este é um aspecto impor-
tante que ha algum tempo
definimos junto ao conselho
de administracao e equipe.
Precisamos consolidar a
area onde estamos. Temos
regioes onde chegamos a
30%, 40% de participacgao
do mercado e em outras
estamos instalados temos
apenas 5% e 10%. Precisa-
mos equilibrar e consolidar
a nossa participacao no
mercado. Queremos manter
o trabalho de qualificacao
do quadro social. Hoje a
Copérdia tem 22 mil coo-
perados e, de acordo cum
um levantamento recente
sobre a participacao efetiva
de cada um em operacoes
com a cooperativa, perce-
bemos que uma minoria
dos 22 mil associados nao
operam em compra e venda
conosco. Precisamos tratar
dessa questao. Temos uma
minoria de produtores que
tem fomento na cooperati-
va, mas busca alternativas
em outras empresas para
compra e venda de insu-
mos. Precisamos fortalecer
essa relacao. Um produtor
de aves, por exemplo, tem
oportunidade de produ-
zir via cooperativa, mas,
quando precisa adquirir
maquinas, equipamentos e
insumos, prioriza a busca
fora da cooperativa. Isto
nao esta certo! Precisamos
dessa aproximacao. Se a
cooperativa nao esta prati-
cando o melhor preco, va-

mos conversar, tratar com a
area comercial. Nao é justo
um cooperado que tem a
producao com a cooperati-
va se abastecer em outras
empresas, alguma inclusive
com vendas online. E im-
portante a gente trabalhar
juntos e o produtor precisa
considerar a oportunidade
que tem de produzir através
da cooperativa com segu-
ranca, assisténcia e par-
ceria. Vamos avaliar bem
situacoes assim. O conselho
aprovou um novo critério
para ingresso no quadro
social da cooperativa, que
sera diferente do que vinha
sendo praticado. Os associa-
dos fiéis exigem uma pos-
tura da cooperativa e um
critério mais rigoroso para
a entrada de novos socios.
Aventureiro que s6 quer o
beneficio da cooperativa
e na hora de comprar vira
as costas para a empresa,
nao tera lugar no quadro
social. A Copérdia tem uma
estrutura competitiva e
temos produtores cuja reci-
procidade é de apenas 3%
ou 5%, estes nao servem
para a Copérdia. Quem se
beneficia da cooperativa,
precisa dar a contra parti-
da. Essa relacao precisa de
uma reciprocidade maior,
ou a cooperativa vai optar
por aqueles que valorizam
a relacao do ganha ganha.
Isto vale para associados e
colaboradores.

Estamos fazen-
do as melhorias
necessarias
nas estrutu-

ras existentes,
investindo em
novas e adqui-
rindo outras
unidades, tudo
para melhorar o
atendimento ao
cooperado.

JC - Qual a mensagem
do presidente do Conselho
de administracao ao quadro
social por ocasiao dos 58
anos?

MARTINI - Primeiro
de agradecimento. Gra-
tidao pela confianca dos
associados no trabalho da
gestao atual. Mas, precisa-
mos demonstrar na pratica
essa gratiddao. Precisamos
de atitude. Estamos alinha-
dos com o quadro social,
trabalhamos em conjunto,
procuramos entender e
atender as demandas dos
produtores. Fizemos um
grande trabalho junto aos
produtores com o projeto
Leite em Foco e logo fare-
mos o mesmo na atividade
de suinos. Queremos um
dialogo transparente, para
mostrar o que o mercado
sinaliza. Essa uniao e a
franqueza no trato dos as-
suntos, somadas a visao de
médio e longo prazo, saben-
do onde queremos chegar,
observando o ambiente
em que estamos inseridos,
é a melhor alternativa. Se
juntos a gente entender o
amanha e desenhar o rumo
para ter prosperidade, com
qualidade de vida, sucessao
familiar e gestao eficiente
nas propriedades, com cer-
teza, vamos ter sucesso num
mercado tao competitivo
quanto é o do agro. Para-
béns a Familia Copérdia
pelos 58 anos.
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Dirigentes cooperativista de SC
conhecem o sistema portugués

Um grupo formado por
25 dirigentes de cooperati-
vas de Santa Catarina, de
diversos ramos ligados a
OCESC, viajou a Portugal
para troca de experiéncias
e conhecimento do sistema
cooperativo existentes em
Portugal, fazendo um para-
lelo com o que é praticado
no cooperativismo catari-
nense.

A troca de informacoes
e o dialogo com dirigentes
de cooperativas portugue-
sas pautou o roteiro, onde
os dirigentes puderam co-
nhecer o modelo de gestao
adotado pelas cooperativas,
as novidades tecnolégicas,
promovendo a integracgao
e a intercooperacao entre
os sistemas de Portugal e

do Brasil. “Foram passos
estratégicos para decisoes
coletivas das cooperativis-
tas, numa iniciativa inédita
entre cooperativas brasi-
leiras”, ressalta o superin-
tendente da Fecoagro, Ivan
Ramos.

O Presidente da Copér-
dia Vanduir Martini, in-
tegrou a comitiva de pre-
sidentes de cooperativas
catarinenses, de conse-
lheiros de administracao e
fiscal da OCES/SESCOOP,
eressalta que foi de grande
valia a imersao no modelo
de gestao das cooperativas
portuguesas. “Tivemos a
oportunidade de conhecer
como esta estabelecido o
cooperativismo atualmente
em Portugal, com cooperati-

vas que ainda estao em evo-
lucgao e outra ja num estagio
bem avancado”, relata.
Segundo Martini, foi
possivel conhecer o velho,
o0 novo e o sistema futuris-
ta, praticado em Portugal
e ter a percepcao do que
é preciso fazer e como uti-
lizar as ferramentas para
evoluir nos diversos ramos.
“Q sistema cooperativo ca-
tarinense esta num momen-
to bom, sem duvida, e tem
um olhar no futuro. Agora
temos também o ramo de
seguros na OCESC, o que é
importante e saudavel”, diz.
Martini ressalta que
existem centrais de segu-
ros no mundo inteiro e, em
Portugal, tem varios. “E
mais um negd6cio no siste-
ma e uma oportunidade
para os cooperados acessar
seguros com valores mais
acessiveis”, pontua.
Martini explica que a
Copérdia investe em segu-
ro de vida, no transporte e
nas unidades, protegendo a
estrutura total da organiza-
¢ao. Tendo uma central de
seguros no cooperativismo,
segundo ele, sera possivel
acessar o seguro com va-
lores mais acessiveis. “A
Copérdia, a Aurora e as
cooperativas filiadas inves-

tem valores importantes
anualmente em seguros e
uma central fara bem para
todo mundo”, pondera.

De acordo com Martini, a
visao do futuro é que todas
as cooperativas busque uma
seguradora e, com uma cen-
tral no sistema, ainda que
seja um desejo um pouco
distante até organizar o
processo no modelo coope-
rativismo, vai oferecer van-
tagens importantes assim
como ocorre com associa-
dos de outros segmentos.
“Sera necessario esperar
uns cinco anos ou mais
para ter uma seguradora
no sistema cooperativa,
mas, o primeiro passo ja foi
dado. ”Muitas pessoa hoje
nao conseguem acessar um
seguro, mas terao oportu-
nidade no futuro tendo o
guarda-chuva do sistema
cooperativo para proteger o
patrimonio e a si proprio”,
preconiza.

O presidente da Copér-
dia revela que foram expe-
riéncias importantes vivi-
das na viagem a Portugal,
nao apenas para conhecer
como funciona o modelo de
seguro no cooperativismo,
mas, também para entender
como € a atuagao nos ramos
de servico, agro e crédito.

“Fazer parte de
uma cooperativa
€ o caminho mais
viavel para ter
uma vida melhor,
mais justa e feliz.

“Conhecemos cooperativas
que ainda sao tuteladas
pelo governo, um modelo
que no Brasil ndao deu certo,
além de ver como utilizam
a inteligéncia artificial”,
revela.

Finalizando, Martini re-
lata que é bom as pessoas
comecarem a pensar em
fazer parte de uma coope-
rativa. “Fazer parte de uma
cooperativa é o caminho
mais viavel para ter uma
vida melhor, mais justa e
feliz. O cooperativismo nao
é maravilhoso, tem suas
imperfei¢coes, mas, ainda
assim é, de longe, o melhor
modelo de negdcio para
as pessoas e a sociedade”,
conclui.
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» EXPANSAO

Direcao investe RS 7,8 milhdes nas
bimento de graos

estruturas de rece

A direcao da Copérdia, preo-
cupada em oferecer sempre as
melhores condicoes de acesso
as unidades aos associados
para descarregar a producao
de graos, esta fazendo investi-
mentos em ampliagao e novos
equipamentos em varias unida-
des com o objetivo de agilizar o
recebimento da safra de milho
e soja.

Durante o més de agosto foi
aprovado um aporte financeiro
da ordem de R$ 7,8 milhoes
para investir em seis projetos
importantes. A unidade de Joa-
caba, por exemplo, vai receber
duas maquinas novas de pré

limpeza, um elevador novo para
amoega de descarga e trés silos
pulmao autolimpante para 15
mil sacas para cada equipamen-
to. “O objetivo é melhorar o
fluxo de recebimento de cereais
nessa unidade onde vao ser in-
vestidos R$ 5 milh6es”, detalha
o gerente de infraestrutura e
expansao, Ricardo Mores.
Também em Joacgaba, mas,
no posto de resfriamento de
leite, sera trocada a lona da
terceira lagoa de tratamento
de efluentes, que armazena
meio milhao de litros de agua.
“Vamos investir R$ 20 mil na
substituicao da manta plastica

’*«* ’

Unidade de Joacaba passa por melhorias para facilitar o recebimento de graos

para garantir a armazenagem e trata-
mento do efluente”, revela.

Mores confirma, também que o silo
de Seara vai receber melhorias. O se-
cador sera substituido assim como as
maquinas de pré limpeza que estdao em
funcionamento desde a inauguracao
da unidade em 1981. “Com o investi-
mento de R$ 1,1 milhdo vamos dobrar a
capacidade de recebimento e secagem
de graos no silo”, conta.

Mores revela ainda que no Planalto
Norte duas unidades serdao contem-
pladas com investimentos. Em Major
Vieira serao construidos dois silos
pulmao autolimpantes cada um com
capacidade para 15 mil sacas, além de
um silo de expedicao. “Nessa unidade
a Copérdia vai investir R$ 1,5 milhao”,

informa.

O gerente revela também que a
unidade de Mafra passara por uma
revitalizacao com reboco e pintura na
loja, na guarita e na balanga. Nessas
melhorias, segundo o gerente, serao
investidos R$ 60 mil. Na unidade de
Capinzal o armazém de recebimento
de embalagens vazias de agrotoxicos
vai passar por uma reforma e adequa-
cao, atendendo a legislagcao vigente,
cujo investimento serd de R$ 67 mil.
“Estamos investindo para melhorar
as condicoes de atendimento aos coo-
perados e clientes agilizando o fluxo,
melhorando a qualidade dos produtos,
especialmente cereais, garantindo a
modernizacao e a competitividade das
unidades”, conclui.
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Liderancas

Dia 5 de setembro, a Copérdia
comemora 58 anos de histoéria.
Atualmente, a cooperativa é
uma das maiores fornecedoras
de matéria-prima ao Sistema
Aurora e produz em grande es-
cala suinos, leite e aves. A Co-
pérdia esta presente em mais
de 300 municipios nos estados
de Santa Catarina, Rio Grande
do Sul, Parana, Mato Grosso do
Sul e Goias, seja com filiais ou
associados e possui uma rede de
lojas agropecudarias, supermer-
cados, unidades armazenadoras,
fabricas de racoes, postos de
combustiveis, postos de recebi-
mento de leite, central de distri-
buicdao e Usina de Tratamento
de Madeira.

Para o prefeito de Joagaba, Vilson Sartori, a
Copérdia contribui significativamente para o
desenvolvimento econémico da regido.“E com
grande satisfagdo que parabenizo a Copér-
dia pelos seus 58 anos de histdria. Ao longo

destacam a contribui¢ao
da Copérdia para o desenvolvimento local

“O prefeito de Concdrdia, Edilson Mas-
socco, enfatiza o compromisso da Copérdia
com a caminhada evolutiva do agronegécio. “A
Copérdia faz parte da trajetdria e da evolugdo

de Concordia, quando o assunto é agronegdcio.

O setor € nossa base econémica e desde sua
fundagao, em 1967, a Copérdia tem fortalecido
e desenvolvido a area. Uma cooperativa que se
mistura com o propdsito do municipio e tem
demonstrado sua grandeza e importancia ao
longo das décadas. Em pleno crescimento e
expansao, desejo que a Copérdia e sua gestao

sigam firmes em sua missdo. Parabéns pelos 58

anos de historia’; acentua.

dessas décadas, a cooperativa se consolidou
como uma forga fundamental para o desenvol-
vimento econdémico e social, gerando oportu-
nidades e fortalecendo a agricultura em nossa
regido. Joacaba tem orgulho de contar com
uma empresa que valoriza o trabalho coletivo

e impulsiona o crescimento sustentavel, Que
este aniversario seja mais um marco de con-
quistas e que venham muitos outros anos de
sucesso. Em nome do municipio, deixo o0 nosso

reconhecimento e gratiddo’, assinala.

O prefeito de Ita, Clemor Battisti,
destaca a importancia da Copérdia
para o fortalecimento do meio rural.
“Nestes 58 anos da Copérdia temos
que reconhecer que uma de suas ini-
ciativas que hoje é incontestavelmente
correta, foi o estimulo e o suporte téc-
nico para a permanéncia das familias
no meio rural. O que antes se visava a
redugédo do éxodo do campo para a ci-
dade, hoje se confirma que, o agro é o
maior negdcio do Brasil. Ele gera renda
permanentemente, pois nao alimenta
apenas o nosso Pais. As familias que
entenderam o propdsito da Copérdia
nessa luta, hoje estao a frente neste
ramo’, sublinha.

O prefeito de Seara, Beto Gon-
calves, parabeniza a Copérdia
pelos 58 anos da cooperativa. “Em
nome do municipio de Seara, quero
parabenizar a Copérdia pelos 58
anos de sucesso. Que a cooperativa
continue sendo referéncia no setor
e exemplo de desenvolvimento e
cooperacao. Nosso desejo é que
continue com raizes firmes e com
olhar para o futuro’, enaltece.
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» COPERDIA 58 ANOS

A forca do trabalho da Copérdia
que transforma as regioes

A Copérdia chega aos 58
anos de atuacao como um
exemplo da forca do coo-
perativismo em Santa Ca-
tarina e no Brasil. Mais do
que numeros, a cooperativa
é um elo de confianca para
milhares de produtores,
oferecendo apoio técnico,
inovacgao, acesso a insumos
e canais de comercializa-
¢ao. O resultado é uma rede
que impulsiona nao apenas
a economia agricola, mas
também o desenvolvimen-
to social das comunidades
onde esta presente.

Sob a liderancga do ge-
rente regional Moisés Bo-
nissoni, a atuacao da co-
operativa nas regionais
Planalto Norte e Serrana se
destaca pelo alcance. “Na
regidao Norte, hoje temos
3.876 associados, distribui-
dos por Campo Alegre, Ma-
fra, Itaiopolis, Papanduva,

Monte Castelo, Major Viei-
ra, Canoinhas, Bela Vista
do Toldo, Irineépolis, Paula
Freitas e Tijucas do Sul.
Na regiao Serrana, temos
1.291 associados”, detalha
Bonissoni. Isso significa
mais de 5.100 associados
nas duas regioes, reflexo da
confianca construida com
os produtores ao longo dos
anos.

Para o prefeito de Mafra,
Emerson Maas, a relevan-
cia da Copérdia vai além
da producao: “A Copérdia
é um exemplo de forca do
cooperativismo e do agrone-
gocio catarinense. Ao longo
desses 58 anos de historia,
consolidou-se como uma
das maiores cooperativas do
Brasil, gerando oportunida-
des, apoiando produtores e
impulsionando a economia
de nossa regiao e de diver-
sos estados. E motivo de

orgulho para todos nds ver
uma instituicao que nasceu
no campo crescer, inovar
e seguir transformando
vidas”.

No municipio de Ca-
noinhas, a cooperativa
se destaca também pelo
apoio técnico e inovacao.
O secretario de Agricultura
Gildo Stoker explica que
a presenca da Copérdia
impacta diretamente o
conhecimento e a produti-
vidade local: “A Copérdia é
de suma importancia tanto
econdémica como técnica
dentro do municipio. En-
volve o financeiro através
da producao agricola e do
fomento de produtores. E,
com a parte de inovacgoes,
de novas tecnologias, novas
cultivares e mecanizacao,
acrescenta conhecimento
a nossa cidade”.

Além disso, Bonissoni

‘“A Copérdia faz parte
de familias”, diz prefeita de Canoinhas

Prefeita de Canoinhas Juliana Maciel ressalta as boas parcerias

No Planalto Norte cata-
rinense, a Copérdia atua
como parceira do produ-
tor e impulsionadora do
desenvolvimento regional.
Com investimentos estraté-
gicos e unidades modernas
de recebimento de graos,
distribuicao de insumos e
assisténcia técnica, a coo-
perativa garante agilidade,
estrutura e suporte proxi-
mo as comunidades rurais.

A prefeita de Canoi-
nhas, Juliana Maciel, des-
taca a importancia da co-
operativa: “A Copérdia faz
parte da vida de milhares
de familias e chega aos 58
anos mostrando o quanto o
cooperativismo transforma
realidades. Eu sei da dedi-
cacao de cada associado e
quero reforcar que vocés
podem contar sempre co-
migo, porque defender o
agro é também defender

Prefeito de Mafra Emerson Mass destaca a¢des da Copérdia

lembra que o cooperado
participa das sobras geradas
ao longo do ano, refletindo
em beneficios diretos e
transparéncia da coopera-

tiva. Com isso, a Copérdia
reafirma sua esséncia: for-
talecer o campo e ampliar
oportunidades para milha-
res de produtores.

e milhares

cada familia que vive e tra-
balha no campo”, reforca.

O secretario de Agricul-
tura de Canoinhas, Gildo
Stoker, ressalta o impacto
da cooperativa na cidade:
“A Copérdia tem uma pre-
senca muito marcante em
nossa cidade, sendo parcei-
ra das familias canoinhen-
ses e estando diretamente
ligada ao desenvolvimento
econémico e social das fami-
lias”. Ele acrescenta ainda:
“As parcerias entre poder
publico e Copérdia podem
ser acOes comunitarias de
promocao social e desenvol-
vimento regional”.

O gerente regional Moi-
sés Bonissoni reforca o com-
promisso da cooperativa
com a regiao, destacando a
atuacao da assisténcia téc-
nica e agronomica diferen-
ciada, lojas agropecuarias,
silos de graos, fabricas de

racao de bovinos e postos
de recebimento de leite.

Para o técnico agricola
André Ulbrich, responsavel
pela qualidade do leite na
regiao norte de SC na Co-
pérdia, a presenca da coo-
perativa auxilia do pequeno
ao grande produtor. “Sao
diversos beneficios, além do
acompanhamento continuo
nas propriedades, como o
desconto em insumos. No
caso do leite, os produtores
tém acesso ao aplicativo de
simulacao e acompanha-
mento do preco”, conta.

A presenca da Copér-
dia no Planalto Norte é€,
assim, sinonimo de desen-
volvimento sustentavel,
tecnologia no campo e for-
talecimento da agricultu-
ra familiar e empresarial,
consolidando-se como elo
fundamental entre produ-
tores, mercado e inovacgao.
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» FAMILIA MUNARETTO

‘“A Copérdia nos da confianca”

relata produtor de Linha Ouro
-

A inovacao constante
nos processos, a relacao
de confianca e a transpa-
réncia. Esses sdao alguns
fatores que unem a familia
Munaretto a Copérdia ha
mais de 40 anos. Uma uniao
que iniciou em 1985 e que
se consolida até os dias
atuais. “E uma relacido de
parceria, companheirismo
e confianga, destaca o pro-
dutor Alcedir Munaretto.

O produtor da comunida-
de de Linha Ouro enfatiza
o compromisso da Copér-
dia com a inovacao. “Esse
compromisso esta muito
presente no dia a dia da
cooperativa. Acredito que
esse conceito de inovacgao
tem sido uma das razoes
do crescimento da Copér-
dia nesse longo periodo de

histéria”, avalia.

As quatro décadas de
relacoes com a cooperativa
estabeleceram uma forte
confianca entre ambos. “Nos
da a confianca de nos man-
termos firmes no trabalho e
sempre seguir em frente por
um futuro melhor”, pontua.
“Que possamos continuar
muitos anos juntos sempre
melhorando e crescendo na
atividade”, acrescenta.

Conforme Munaretto,
a Copérdia chega aos 58
anos com muita forcga e
com excelentes projecoes
para o futuro. O produtor
faz questao de enfatizar o
atendimento que tem tido
durante todos esses anos
e o bom relacionamento
com todos os membros da
cooperativa.

» FAMILIA LOPES RODRIGUES

A construcao de uma relacao de confianca e amizade
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Produtor resume o sentimento

de fazer parte da historia da

cooperativa ha mais de 40 anos.
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A familia Lopes Rodri-
gues mantém uma relacao
de 42 anos com a Copérdia.
Uma histdéria que perpassa
. geracdes, como descreve
' o produtor Roberto Lopes
Rodrigues. “Iniciei minhas
atividades com a Copérdia
| em 1999, mas, antes disso,
eu trabalhava com meu
“| pai, que ja era associado “,
relata.

A O produtor de leite exal-

ta o excelente relaciona-
, mento com a Copérdia no
decorrer de mais de quatro
| décadas. “Uma parceria
com muita cooperacao, dia-
logo, troca de experiéncias
¢ e informacdes técnicas. E
de grande valia ser filiado
em uma cooperativa que da
beneficio na troca de pro-
dutos, onde realizo a venda
e consigo comprar insumos com desconto e
prazo”, afirma.

“Desde o inicio da nossa trajetoria, a ven-
da de leite para a cooperativa tem sido nossa
principal fonte de renda. Com ela, garantimos
o sustento da familia e realizamos muitos dos

PR e O

Familia
Munaretto se
mantém no
quadro social ha
quatro décadas

nossos sonhos. Além da seguranca de
receber em dia, contamos com o apoio
de profissionais qualificados, acesso a
cursos de capacitacao e, acima de tudo,
construimos uma relacao de confianca
e amizade que faz toda a diferenga”,
argumenta.

A Copérdia

Para Roberto Lopes Rodrigues, a
Copérdia vem crescendo com solidez
e esse processo de ascensao transmite
seguranca aos cooperados. Esta sem-
pre em constante crescimento, o qual
vem acontecendo de forma positiva e
gradual o que aponta para um futuro
promissor para nés produtores”, pro-
jeta.

Para finalizar, o produtor parabeni-
za a Copérdia pelos 58 anos. “Mais do
que uma organizacao, a cooperativa
é uma comunidade que une pessoas
com um propdsito comum: construir
um futuro melhor com base na colabo-
racao, na confianca e no cuidado com
todos. Cooperar crescer juntos. Temos
gratidao pela existéncia da Copérdia
e pelos muitos anos de parceria, que
possamos continuar crescendo e evo-
luindo juntos™.
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Desafio € aumentar a gordura do leite
para incrementar a renda das familias

A qualidade do leite
vai muito além do volume
produzido. Um dos com-
ponentes mais valoriza-
dos na cadeia produtiva
é a gordura do leite, que
influencia diretamente o
preco pago ao produtor € o
aproveitamento industrial
do produto.

A gordura é fundamen-
tal na fabricacao de de-
rivados como manteiga,
queijos e creme de leite.
Quanto maior o teor de
gordura, maior é o rendi-
mento na industria, o que
aumenta o valor comercial
do leite.

A Aurora Coop, por
exemplo, paga o leite com
base na composicao, espe-
cialmente nos teores de
gordura e proteina, o que
torna esses indicadores es-
tratégicos para o produtor

que busca rentabilidade,
especialmente gordura.

Além disso, um leite com
boa composicao indica uma
alimentacao adequada,
manejo eficiente e boa ge-
nética do rebanho, fatores
que também contribuem
para a sustentabilidade e
produtividade da atividade
leiteira.

Investir em nutricao ba-
lanceada, bem-estar animal
e melhoria genética sao
praticas que, além de me-
lhorar a qualidade do leite,
geram retorno financeiro.
Em um cenario competitivo,
onde os custos de produ-
cao estao sempre em alta,
melhorar a qualidade do
leite, especialmente o teor
de gordura, é uma forma
inteligente e eficiente de
agregar valor ao produto e
aumentar a renda.

Aumentar a gordura do leite é compromissao de produtores e cooperativa

Durante explica as razoes para trabalhar
forte no aumento da gordura do leite

O gerente do fomento
de leite da Copérdia Flavio
Durante, revela que um dos
desafios da atividade atual-
mente, é elevar os indices
de teor de gordura do leite
.Segundo ele, a tabela que
a Aurora adota para remu-
nerar a qualidade para
as cooperativas filiadas, é

Gado de boa
genética contribui
para aumentar os
niveis de gordura
do leite

atrativa em relacao a gordu-
ra. “Estamos diante de uma
grande oportunidade para
aumentar o teor de gordura
do leite e, por consequén-
cia, ter uma remuneracao
melhor”, assinala.

Segundo ele, os produ-
tores de leite que tém uma
produtividade inferior a 25
litros de leite por vaca/dia
(grande maioria dos produ-
tores), precisam produzir
com teor de gordura acima
de 4% e esse é o desafio que
langamos aos fomentados”,
diz.

O gerente afirma que é
importante o produtor ava-
liar mensalmente o teor de
gordura do leite entregue a
Aurora. “Se a propriedade

tem uma produtividade e
gordura baixas, algo esta
errado e precisa identificar
o problema e fazer os ajus-
tes para aumentar o teor de
gordura”, relata.

Segundo Durante, de
nada adianta ter um grupo
de produtores dedicado em
elevar o teor de gordura
enquanto outro grupo nao
esta dando a devida impor-
tancia para esse aspecto.
“E fundamental que todos
deem a atencao necessa-
ria para esse indicador e
a Copérdia disponibiliza
profissionais para auxiliar
os produtores no ajuste da
dieta, o que vai aumentar
a produtividade e o teor de
gordura”, salienta.
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Saiba como fazer para produzir

leite com maior teor de gordura

Flavio Durante apresen-
ta dicas aos produtores para
aumentar os niveis de gor-
dura do leite. Segundo ele,
0 mais rapido é apostar na
raca Jersey que tem grande
potencial de producao e
elevado nivel de gordura,
entre outras vantagens que
raca oferece.

Durante sugere aos pro-
dutores atencao ao reganho
e um olhar para a raca
Jersey. Segundo ele, é pos-
sivel no decorrer dos anos,
através da genética, migrar
da raca holandesa para a
Jersey, o que demanda trés
a quatro geracoes. Outra
alternativa, segundo ele, é
introduzir em trono de 20%
a 30% de vacas Jersey no
rebanho holandes, o que
configura uma estratégia
para aumentar a gordura

do leite.

Outra medida importan-
te, de acordo com o gerente,
é investir na genética e atra-
vés dela aumentar a gordura
do leite mesmo tenho um re-
ganho formado por animais
holandeses. “A Copérdia tem
o MGP e MGA que focam
no aumento do teor de gor-
dura. Ja temos propriedade
colhendo bons resultados a
partir desse modelo genéti-
co”, pontua.

Durante afirma ainda
que o conforto animal é
outro aspecto importante a
ser considerado e a preocu-
pacao, nesse caso, € com o
verdo. “E bom pensar agora
em investir em estrutura
para oferecer bem estar
aos animais quando o verao
chegar ”, sugere, conside-
rando que para conseguir os

. “/”’,/",

Flavio Durante gerenie do fomento de leite da Copérdia

equipamentos leva algum
tempo”, afirma.

O gerente assinala tam-
bém que o produtor nao

“cada um.

AURORA

pode desconsiderar a nu-
tricao, aspecto importante
e que precisa ser condu-
zida de forma adequada.

“Os animais precisam es-
tar saciados para produzir
mais e melhor e uma boa
alternativa é fibra de alta
qualidade”, salienta.

Ele revela que algumas
propriedades utilizam pas-
tagem novas com fibras
moles, que sao insuficiente
para as vacas. Ja outras
utilizam silagem picada
fina que também nao cum-
prem a funcao. Ele diz que
é fundamental adicionar
outros elementos como pré
secado, feno, casquinha de
soja e caroc¢o de algodao,
ingredientes que vao elevar
o teor de gordura do leite.
“Faco um apelo aos pro-
dutores para quem deem
atencao ao aumento do
teor de gordura do leite e
melhorem a remuneragao”,
encerra.

Mais do que produzir alimentos

de exceléncia, trilhamos nosso
caminho com o proposito de
cuidar de cada um que faz parte
da nossa cooperativa, despertando
a prosperidade para todos.

Neida e Jaqueline
Empresarias Rurais
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QUEM TEM
O APP, TEM
VANTAGENS

Com o novo CLUBE
COPERDIA, vocé tem:

* Preco especial em produtos selecionados;

* Cupons de desconto direto no celular;

* Chance de ganhar VALES-COMPRA
de RS 100 a RS 1.000 naroleta da sorte.

Sempre com mais _
vantagens pra vocél
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Data marca lancamento do APP Clube
Copérdia e campanha “Roleta da Sorte”

Na semana de aniversario
a Copérdia lanca duas gran-
des novidades para fortalecer
arelacao com seus clientes: o
aplicativo Clube Copérdia e
a promocao Roleta da Sorte.

O Clube Copérdia che-
ga como um canal digital
exclusivo, disponivel para
download gratuito nas lojas
Google Play e App Store. Por
meio dele, os clientes tem
acesso a precos diferenciados
em produtos selecionados,
cupons de desconto direto no
celular e diversas vantagens
nos Supermercados, Lojas
Agropecuarias e Postos de
Combustiveis da rede.

Além disso, para marcar
a data, a cooperativa lanca a
campanha Roleta da Sorte,
valida de até 31 de dezembro
de 2025, em todas as lojas de
Supermercados, Agropecua-

rias e Postos de Combustiveis.
A cada R$ 300,00 em compras,
o cliente cadastrado no Clube
Copérdia, recebe um giro
virtual da roleta e concorre a
vales-compra que variam de
R$ 100,00 a R$ 1.000,00. No
total, serao distribuidos mais
de 1.600 prémios, somando
R$ 180 mil em vales-compra.
Para participar, basta baixar
o aplicativo Clube Copérdia,
realizar o cadastro completo
e informar o CPF no caixa ao
efetuar as compras. Os giros
ficam disponiveis no proprio
APP, dentro da aba “Roleta
da Sorte”.

“Ter um canal de comu-
nicacao direto com 0s nossos
clientes por meio de um apli-
cativo era um desejo antigo
da direcao da Copérdia. O
lancamento do Clube Co-
pérdia representa inovacao,

tecnologia e, acima de tudo,
mais vantagens para quem
confia na cooperativa. Esco-
lhemos apresentar essa novi-
dade justamente na semana
do aniversario de 58 anos da
Copérdia, por entender que é
um marco importante, que co-
necta nossa histéria de quase
seis décadas com o futuro que
queremos construir”, desta-
ca Vilmar Camillo, segundo
vice-presidente da Copérdia.

“Além do APP, estamos
felizes em lancar a campanha
Roleta da Sorte, que vai dis-
tribuir mais de R$ 180 mil em
prémios. Serao mais de 1.600
vales-compra, com valores
que chegam a R$ 1.000,00. E
uma forma de agradecer e va-
lorizar ainda mais a parceria
com os clientes, reforcando
que todos sao parte dessa
celebracgao”, finaliza Camillo.

Aniversario Copérdia

GIRE E
COMEMORE

58 anos com prémios pra voce!

Disponivel no
> Google Play

5

Quem é cliente

CLUBE COPERDIA
compra melhor,
gasta menos e
ainda se diverte!

.

2 Disponivel na
' App Store

Vilmar Camillo segundo vice-presidente da Copérdia
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Produtor se destaca na producao de
leite e projeta sucessao da propriedade

A histéria da familia
Pscheidt em Mafra, no
Planalto Norte, é marca-
da pelo recomeco e pelo
fortalecimento da tradicao
leiteira. A mae de Gilson
produzia leite no passado,
e anos depois ele e sua
esposa Danielle decidi-
ram investir na atividade,
reconstruindo uma rotina
moderna e consistente na
propriedade. Hoje, eles
trabalham com 20 vacas
em ordenha, produzindo
entre 16 e 18 mil litros de
leite por més, com toda a
producdo destinada a Co-
pérdia, cooperativa a qual
estao associados ha quase
nove anos.

O crescimento da pro-
priedade nao aconteceu por
acaso. Com planejamento
e atencao aos detalhes, a

familia adotou praticas que
aumentam a produtividade
e garantem o bem-estar
animal. O manejo inclui
alimentacao e nutricao
que sao acompanhadas por
profissionais da Copérdia,
garantindo que cada vaca
receba a racao mais ade-
quada de acordo com suas
necessidades. “No inverno,
a producao é melhor, pois o
clima favorece as vacas, en-
quanto no calor precisamos
de cuidados extras. Adaptar
as vacas a um espago mais
confinado também aumen-
tou a eficiéncia”, explica
Gilson.

Além disso, o leite é
armazenado em tanques
refrigerados entre 3° e 4°,
mantendo a qualidade até
a coleta, que acontece a
cada 48h. Cada etapa do

processo é acompanhada de
perto, da ordenha a analise
de parametros como gordu-
ra e proteina, permitindo
resultados confiaveis e con-
sistentes.

Para Gilson e Danielle, o
investimento na producao é
também um investimento
na familia. Os dois filhos
ainda sao pequenos, mas
o casal ja pensa no futuro:
eles entendem a importan-
cia da sucessao e planejam
que, algum dia, os filhos
assumam a propriedade.
Muitos dos proximos in-
vestimentos visam justa-
mente facilitar a rotina na
fazenda, tornando-a mais
eficiente e sustentavel, en-
quanto constroem as bases
para que a tradicao leiteira
continue com seguranca e
orgulho.

Planejamento e inovacao transformaram a tradicao familiar

Copérdia fomenta a produc¢ao de leite no Planalto
Norte de SC com programas e novas tecnologias

A producao leiteira da
familia Pscheidt nao cresce
apenas pelo trabalho diario,
mas também pelo apoio
continuo da Copérdia. As-
sociados a cooperativa ha
quase nove anos, Gilson e
Danielle destacam que a
parceria vai muito além da
comercializagao do leite:
toda a gestao da proprie-
dade é acompanhada por
técnicos especializados,
garantindo que cada etapa
da producao seja feita com
seguranca e eficiéncia.

Segundo André Ulbrich,
técnico responsavel pelo
acompanhamento da produ-
cao de leite na propriedade,
o trabalho envolve visitas
regulares para monitorar
qualidade do leite, repro-
ducao do rebanho e ade-
quacao da alimentacao. “A
Copérdia oferece nutricio-
nista para ajustar a racao,
acompanhamento veterina-
rio e ferramentas de gestao
que ajudam o produtor a

tomar decisbes mais segu-
ras”, explica. Além disso,
programas como assisténcia
técnica, saude, reproducao
e nutricao garantem que
cada produtor tenha supor-
te completo, com uma equi-
pe especializada a campo
dedicada ao leite.

A cooperativa reune
mais de 510 familias produ-
toras e mantém uma produ-
¢ao de mais de 7 milh6es de
litros por més, com média
diaria de 250 mil litros, dis-
tribuidos em 37 municipios.
Para os produtores, essa es-
trutura garante seguranca,
previsibilidade e condi¢oes
de crescimento sustentavel.
Gilson destaca que um dos
beneficios para o produtor
é a tabela padronizada da
Copérdia, que ajusta os
valores a partir da qualida-
de do leite, o que garante
seguranca aos produtores e
permite que investimentos
e novas tecnologias sejam
adotadas sem riscos.

Investimentos futuros
na propriedade Pscheidt,
como melhorias estruturais
e inicio da reproducao in-
terna do rebanho, também
serao acompanhados pela
Copérdia. A intencao é tor-
nar a rotina mais eficiente

Com assisténcia técnica familia Pscheidt evolui de olho no futuro da atividade de leite

e preparar a fazenda para
o futuro, garantindo que os
filhos do casal possam, um
dia, assumir a producao
com confianga.

A relacao da familia
Pscheidt com a coopera-
tiva mostra que parceria,

assisténcia técnica e pro-
gramas estruturados podem
transformar uma proprieda-
de rural, aliando tradicao,
inovacgao e planejamento
para criar resultados con-
sistentes e um futuro sélido
no campo.
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» FAMILIA FRANCESCHI

‘‘Honra em fazer parte da Copérdia”,
afirma produtor de suinos e leite

Em 58 anos de histoéria, a
Copérdia concretizou gran-
des parcerias, consolidando
uma relacao consistente
com seus cooperados. A
seriedade e a transparéncia
sempre pautaram o traba-
lho da cooperativa. Esse
relacionamento sélido re-
flete nas atividades do dia
a dia, estabelecendo uma
conexao verdadeira e longe-
va. A Copérdia tem criado
intensos lacos familiares,
gerando oportunidades e
impactando vidas.

O cooperado Julcenir
José de Franceschi é mais
um produtor que faz parte
da histéria da Copérdia.
A familia tem 43 anos de
relacionamento com a co-
operativa. “E uma relacdo
franca e com muito compro-

> ARTIGO

metimento. Temos a honra
de pertencer a essa coo-
perativa, que é uma parte
muito importante na cons-
trucgao da histéria da nossa
familia. Somos muito gratos
a Copérdia”, assinala.

Conforme Julcenir, nes-
ses 58 de trajetoria, a Co-
pérdia tornou-se uma co-
operativa gigantesca, com
atuacao nos trés estados do
Sul e ainda nos estados de
Goias e Mato Grosso do Sul.
“A cada ano, a Copérdia
vem crescendo, sempre va-
lorizando seus cooperados
e criando oportunidades.
A cooperativa nos oferece
seguranca e perspectivas
de crescimento dos nossos
negocios”, pontua.

O produtor de suinos e
leite, Julcenir José de Fran-

ceschi, destaca a importan-
cia da Copérdia para a sua
familia em mais de quatro
décadas de parceria. “A
cooperativa € muito impor-
tante para a nossa familia,
pois tudo o que conquista-
mos foi pelo esfor¢o e pela
oportunidade de estarmos
sempre juntos. Parabéns a
Copérdia pelos 58 anos”,
finaliza.

Produtor de suinos
e leite enfatiza a
relacdo de qualidade
que construiu com

a cooperativa nos
ultimos anos

Hernias de Disco e o Direito
ao Auxilio-Acidente no INSS

Doenca gerou
172,4 mil
afastamentos do
trabalho em 2024

Dores na coluna e
hérnia de disco foram as
doencas que mais geraram
beneficios por incapacida-
de tempordaria (antigo au-
xilio-doenca) no Brasil em
2024, segundo o Ministério
da Previdéncia Social.

Em 2024, mais de 3,5
milhdes de afastamen-
tos foram liberados pelo
Ministério da Previdéncia.
Doengas relacionadas a

dores na coluna lideraram
o ranking, com 205,1 mil
beneficios de auxilio-do-
enca no INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social)
e desses, a hérnia de disco
ficou em segundo lugar,
com 172,4 mil afastamen-
tos, seguida por fraturas
na perna, com 147,6 mil
concessoes.

Quando a hérnia de
disco causada pelo traba-
Iho pesado deixar sequelas
que reduzem a capacidade
para o labor, causando
diminuic&o na forgca, mobi-
lidade ou resisténcia, ela
gera direito ao auxilio-aci-
dente, permitindo a pessoa
voltar ao trabalho sem

reducao salarial e receber
mensalmente 50% do sala-
rio do INSS.

Além disso, diferen-
temente de outros bene-
ficios, o auxilio-acidente
também é concedido
em razao de sequelas de
acidentes de qualquer
natureza, como por exem-
plo, acidente de trabalho,
doméstico, no transito,
esportes e em momentos
de lazer, sendo incorpora-
do ao célculo da aposen-
tadoria, aumentando o seu
valor.

Nos casos mais graves,
em que a hérnia de disco
inviabiliza totalmente o
retorno ao trabalho e ndo

ha possibilidade de reabili-
tagdo para outra fungéo, a
pessoa tera direito a apo-
sentadoria por invalidez.
Também ha uma im-
portante a relacao entre o
auxilio-acidente e a apo-
sentadoria da pessoa com
deficiéncia. O empregado
com carteira assinada que
recebe o auxilio-acidente
€ o contribuinte autbnomo
que tém lesdes, podem
recorrer a aposentadoria
da pessoa com deficién-
cia. Ela ocorre a partir dos
20 anos de trabalho para
a mulher e, dos 25 anos
o0 homem, a depender do
grau da deficiéncia, sem o
requisito de idade minima.

SETEMBRO 2025

Por Carlos Alberto Calgaro
Advogado especialista em
Direito Previdenciario
0AB/SC 12.375
contato@calgaro.adv.br

Ou, entao, tém a oportu-
nidade da aposentadoria
por idade, a partir de 55
anos a mulher e 60 anos

o0 homem, precisando ter
pelo menos 15 anos de de-
ficiéncia e de contribuicdo
para o INSS.
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Acompanhamento nutricional melhora a
producao de bovinos de leite e corte

Pensando neste aper-
feicoamento para as pro-
priedades, a Copérdia tem
disponibilizado assisténcia
nutricional que visa me-
lhorar a alimentacao dos
animais e, assim, alcancar
importantes resultados. A
assisténcia é realizada por
uma equipe de nutricio-
nistas preparados e quali-
ficados para atender aos
produtores, buscando co-
nhecer a realidade de cada
propriedade e construir
resultados para melhorar
seu resultado zootécnico

O gerente comercial da
cooperativa, Silvonei Con-
te, detalha que o direito a
esta assisténcia passa por
critérios referentes a com-
pra de racoes Copérdia.
“0 produtor que esta com-
prando racao, ou que passa
a comprar, pode solicitar
junto ao Fomento de Lei-
te, ao Departamento Co-
mercial ou Técnico, ou por

meio de uma filial, fazer
a inscricao para receber o
acompanhamento nutricio-
nal. A partir dessa solici-
tacao, se ele se enquadrar
nos critérios da compra
de racao, disponibilizamos
num prazo de 60 dias o nu-
tricionista para realizar o
trabalho”, explica.

Conte destaca algumas
das atividades dos profis-
sionais nas propriedades
atendidas. “O nutricionista
entrara em contato com o
produtor, agendara uma vi-
sita e fara uma abordagem
inicial com o intuito de
ter uma visao holistica da
propriedade (visao geral),
fazendo o levantamento das
informacoes necessarias
para entregar as sugestoes
das dietas e de manejo, en-
tre alas, saber qual o obje-
tivo da propriedade, qual a
produtividade atual, fazer a
avaliacao das dietas atuais
da propriedade, conhecer o

rebanho, avaliar o manejo
e as instalacgoes, coletar
amostras do volumoso para
analise em laboratoério, en-
tre outras informacoes. A
partir disso, o nutricionista
em conjunto do produtor,
irao conseguir estabelecer
as metas e os objetivos que
poderao ser alcancados por
meio do acompanhamento
nutricional”, comentou.

A avaliacao detalhada
de cada propriedade é fun-
damental para uma dieta
balanceada, uma vez que o
acompanhamento nutricio-
nal vai englobar a formula-
¢ao das dietas para as mais
diversas fases de producao
dos animais (gado jovem,
vaca seca, pré parto, lacta-
¢ao, cria, recria e termina-
¢ao), e também as etapas
de producao dos alimentos
(silagem, pré-secado, feno,
grao umido, etc), bem como
identificar oportunidades
que a propriedade possui.

&
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Silvonei Conte gerente comercial de agropecuaria

A partir disso, a elaboracgao
de formulas de racao balan-
ceadas pode acarretar em
inumeros beneficios aos
cooperados. “Quando uma
dieta adequada é fornecida

Quem colhe silagem de
qualidade, escolhe NK!

Energia para o rebanho e produtividade nas alturas. O portifdlio Sillus NK
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aos animais, isso permite
que o rebanho expresse
todo seu potencial zootéc-
nico, garantindo aumento
da produtividade e da sau-
de geral do plantel”.

CONHECA O
NOSSO PORTFOLIO
COMPLETO.
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»» INTEGRACOOP

Congresso técnico definiu ordem
dos jogos e sistema de disputa

A Copérdia vai sediar o
29° INTEGRACOOP, evento
que celebra a esséncia do
espirito cooperativo e pro-
move a integracao entre as
cooperativas de Santa Cata-
rina. Com o apoio da OCESC
e SESCOOP/SC, o evento sera
realizado em Concérdia e
contara com diversas ativida-
des que reforcam os valores
do cooperativismo: uniao,
solidariedade e trabalho em
equipe. Neste ano de 2025,
o INTEGRACOOP ocorrera
nos dias 24 e 25 de outubro
em Concordia com apoio do
Sistema OCESC e SESCOOP.
O Congresso Técnico para de-
finir composicao das chaves,
sistema de disputa e ordem
e local dos jogos, foi reali-
zado no dia 22 de agosto na
ACERCC, em Concoérdia, sob
a coordenacao de Adriano
Vilbert.

RN

No total, 20 modalidades
esportivas estao presentes no
INTEGRACOOP. De acordo
com o coordenador geral do
evento Adriano Vilbert, vao ser
disputadas as seguintes moda-
lidades; atletismo masculino
e feminino, bocha rolada trio
masculino e feminino, boliche
por equipe, tiro individual
livre, futsal masculino e femi-
nino, futebol suico livre, master
e supermaster, masculino, ténis
de mesa, masculino e feminino,
padle dupla masculino e femi-
nino, volei de areia feminino,
futevolei dupla, feminino, volei
de quadra masculino e femini-
no, canastra em dupla livre, do-
miné em dupla livre, truco em
dupla livre, xadrez individual
livre, general individual livre,
sinuca bola 8 em dupla, livre,
futebol dos presidentes, jogos
cooperativos livre e basquete
em cadeira de rodas.

LANXESS : s:ieicve

Definindo o Futuro da Biosseguridade

TOTAL AGRO é a nova distribuiclora exclusiva cla
LANXESS em Santa Catarina!

« Tecnologia de ponta

» Confianga internacional

« Desinfetantes testados e
aprovacos

TOTAL AGRO e LANXESS: juntos pelo
Tuturo da biosseguricade.

A

TOTAL AGRO
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Participantes destacam
engajamento do evento

Representantes de 19 coo-
perativas participaram do Con-
gresso Técncio do Integracoop
e compartilham uma conviccao
de que o evento é uma oportuni-
dade rara de integracao e con-
gracamento das cooperativas e
dos cooperativistas.

“0 Integracoop é um evento
que vai muito além do esporte:
é a oportunidade de reunir coo-
perativas de diferentes setores
e colaboradores de diversas ida-
des e realidades. Um momento
de confraternizacao que fortale-
ce lacos, celebra a uniao e rea-
firma os valores que nos movem
coletivamente”. Renata Tonetto
Angeloni - Representante da
Cooperativa de Distribuigao de
Energia de Turvo.

“0 integracoop é um evento
muito importante para inte-
gracao dos colaboradores das
cooperativas que muitas vezes
se comunicam a distancia e

Congresso Técnico foi realizado no dia 22 de agosto em Concordia

as vezes nem se conhecem
pessoalmente. E um evento es-
portivo aonde tem a disputa na
modalidade, mas acima de tudo
gera novas amizades, estreita
relagdes e oportuniza novas ex-
periéncias”. Roberto Valentim
Lazaroto - Coordenador Espor-
tivo da Cooperalfa
“A Integracoop vai muito
além das linhas das quadras e
campos, ela fortalece a inter-
cooperacao entre cooperativas
de diferentes ramos, estimu-
lando parcerias estratégicas,
troca de boas praticas, além
da confraternizacao esportiva.
Promovendo o fortalecimento
da identidade cooperativista,
dando mais visibilidade ao
setor e consolidando Santa
Catarina como referéncia no co-
operativismo brasileiro”. Fabio
de Oliveira
Rede Cooper

SETEMBRO 2025
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Consultor valia cenario geopolitico
e o impacto das tarifas dos EUA no agro

Carlos Cogo foi palestrante no Copérdia Alta Performan-
ce - CAP -, realizado nos dias 12, 13 e 14 de agosto em Ita.
Cogo é um dos nomes mais respeitados no cenario do agro-
negocio brasileiro. Com mais de 30 anos de atuagdo como
consultor, Pés Graduado em Agronegécios pela Universida-
de Federal do Parang, possui Especializagdo em Analises
de Mercados e comentarista dos canais Canal Rural e Canal
do Criador, além de Professor convidado da Fundagdo Dom
Cabral, uma das mais renomadas instituicées de ensino

executivo do pais.

A frente da COGO Inteligéncia em Agronegdcio, empresa
que leva seu nome, ele atua como Sécio-Diretor de Consul-
toria, desenvolvendo estratégias em Inteligéncia de Merca-
dos e prestando consultoria corporativa a diversas empresas
do setor. Antes de iniciar a carreira profissional no segmento
de Consultoria, atuou na area de pesquisas econémicas do
Ministério da Agricultura por 7 anos, em levantamentos de
safras, elaboracao de custos de producao e politica agrico-
la. Cogo conversou com a reportagem do Jornal Copérdia,
sobra varios temas envolvendo crise diplomatica, tarifas
impostas pelos Estados Unidos ao Brasil, fornecimento de
fertilizantes e aumento nos custos de producao para a safra

de verao.

JORNAL COPERDIA -
Qual o cenario geopolitico
atual com guerras, crises
diplomaticas e tarifas impos-
tas aos produtos brasileiros?

CARLOS COGO -Vivemos
um periodo complexo a medi-
da que Donald Trump comega
a colocar ingredientes politi-
cos na mesa de negociacoes
comerciais. Entao, isso envol-
ve a negociacao dele com a
China, com o proéprio Brasil
e com a India, ao exigir que
estes paises parem de com-
prar produtos da Russia. Ele
coloca ingredientes politicos
numa guerra tarifaria que se-
riainjusta, mas estava dentro
de uma escala de comércio,
mas, ele extrapola o comércio
e adota uma linha politica.
Por exemplo, cita o que ele
chama de perseguicao a Jair
Bolsonaro, os possiveis abusos
do Supremo Tribunal Federal
e suas decisOes polémicas, e
isto dificulta as negociagoes
para o Brasil, que nao tem se
mostrado competente para
fazer uma aproximacao maior
e tentar negociar, mesmo com

as dificuldades.

JC - 0 que o mercado si-
naliza a partir das tarifas im-
postas pelos Estados Unidos
para produtos brasileiros?

COGO - O tarifaco mexe
especialmente com o agro-
negocio brasileiro. Temos
uma guerra tarifaria que
possui uma escalada global
que envolve inumeros pa-

ises, quase todos aqueles
que estao presentes no co-
meércio global. Mas, o Brasil,
especificamente na questao
de comércio mesmo com
os EUA. E importante sa-
lientar que eles sao o nosso
segundo maior comprador
do agronegdécio brasileiro,
atras apenas da China, mas,
mesmo em segundo lugar,
tém uma importancia mui-
to relevante por comprar
12% das exportagoes dos
produtos do nosso agro vao
para os EUA. Embora alguns
produtos tenham ficado
na lista de exce¢ao como
sucos de laranja e alguns
fertilizantes, mas este com
pouco peso na relacao com
os Estados Unidos, muitos
produtos ficaram com uma
taxa de 50% como café, pes-
cados, frutas, carnes bovina
e frangos e produtos deriva-
dos da madeira. Isto tudo vai
envolver uma perda grande,

“Trump coloca in-
gredientes politicos
numa guerra tarifa-
ria que seria injusta,
mas, estava dentro
de uma escala de
comeércio”

algo em torno de US$ 4 a
US$ 5 bilhoes de délares,
de perdas de exportacoes do
agro. Isto impacta disso nas
cadeias produtivas que se
estende para outros segmen-
tos da economias de todas as
regioes, cidades e centros ur-
banos, com o chamado efeito
dominé muito indesejavel e
ruim. O Brasil deveria estar
negociando de forma mais
intensa e mais aproximada
dos Estados Unidos para
reverter as taxas impostas
por Donald Trump.

JC - Qual o impacto que
o agronegocio brasileiro vai
sofrer a partir do tarifaco
Trump?

COGO - O agro vai pagar
um preco alto, nao tenha
nenhuma duvida. As pesso-
as que estao minimizando a
situacao, nao estao tendo a
minima ideia da grandeza do
problema. Estamos falando
de setores importantes que
geram milhoes de empregos
no pais e que geram agrega-
¢ao de valor. Os Estados Uni-
dos sdao o maior comprador
de café do Brasil. Perder sim-
plesmente seu maior cliente
é algo muito indesejavel
porque envolve uma cadeia
produtiva como cooperati-
vas, produtores, empresas de
insumos, familias os grandes
centros produtores de café
como Minas, Sao Paulo,
Espirito Santo Rondoénia
que tem grande presenca
na producao de café. Isto
vale para as demais cadeias
produtivas. E muito ruim!
Insisto, o Brasil deveria estar

Y0 oy @ Gsineracces: re
A

negociando com os Estados
Unidos com mais forga, in-
teresse e inteligéncia para
reduzir as tarifas.

JC - Os reflexos da taxa-
¢ao americana nos produtos
brasileiros serao sentidos
nos custos do plantio da sa-
fra de verao?

COGO - Sim! Principal-
mente se noés tivermos um
acirramento das taxacoes
para os produtos do Brasil,
como o Donald Trump esta
ameacando, de que se o
Brasil continuar comprando
fertilizantes da Russia, que
o nosso maior fornecedor,
ele dobrar a taxa de 50%
para 100%, e a situacao fi-
caria ainda mais complexa.
Primeiro porque a gente
poderia perder mais mer-
cado nos Estados Unidos,
e segundo porque a gente
teria de encontrar uma for-
ma de substituir a Russia
que responde por 30% de
tudo o que o Brasil precisa
importar de fertilizantes,
0 que é uma tarefa muito
dificil no mercado interna-
cional. Vai ficar mais salgado
o custo de producdo que ja
estava dificil, até porque
os fertilizantes ja vem em
alta desde o inicio de 2025.
Os fosfatados, nitrogenados
e potassios, subiram entre
26% a 40% em dolares. Ja
havia um peso disso nos
custos de producgao, e agora
se a gente tiver que realocar
outros fornecedores a custos
maiores que a Russia nos
venda, ai sim, a situacao vai
piorar e muito.

JC - Como o setor carneo
via se comportar diante des-
se quadro?

COGO - O impacto maior
sera sentido na carne bovina
atualmente, porque a carne
de gado, tem nos Estados
Unidos o segundo maior
comprador, atras da China.
No frango e no suino o im-
pacto sera bem minimo, num
primeiro momento. Mas,
quando impacta uma cadeia
produtiva de carne, pode
impactar todas as demais
cadeias em funcao de precos
que sao competitivos e sao
concorrentes no atacado e
no varejo.

JC - Essa guerra comer-
cial com tarifas pesadas
sobre os produtos brasileiros
pode impactar na oferta de
empregos?

COGO - Sem duvida ne-
nhuma! O agro é um grande
gerador de empregos que
responde por quase 30%
dos empregos no Brasil, e
contaminar as cadeias que
envolvem US$ 5 bilhdes em
exportacgoes, causa um efei-
to importante e contamina
a geracao de empregos no
campo e nas cidades que tem
demandas de varejo ligadas
ao campo.

JC - Os trés estao do Sul
estao sendo prejudicados
pelas tarifas americanas,
mais que a média dos outros
estados Brasileiros, por que?

COGO - A regiao Sul esta
sendo muito prejudicada
pela matriz produtiva que
tem, com presenca forte no
setor florestal, industria mo-
veleira, de eucalipto, produ-
¢ao de proteina e industrias,
inclusive fora do agro. Todas
vao sofrer com o tarifaco.

“A regiao Sul esta
sendo prejudicada
pela matriz produ-
tiva que tem, mas a
economia como um
todo sofre”
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SUINOCULTURA

1° lugar

Mateus Gritti

Mariano Moro/RS

Valor recebido/suino R$69,23

1°lugar

Daniel Rech

Faxinal dos Guedes/SC

Valor recebido/suino: R$16,45

1° lugar

Leandro Favreto
Tapejara/RS

Prego médio/animal: R$2,50

®

2° lugar

Luiz Zagonel

Agua Doce/SC

Valor recebido/suino: R$69,04

2° lugar

Claudir Zanela

Concordia/SC

Valor recebido/suino: R$16,43

2° lugar

Renato Tibolla

David Canabarro/RS

Preco médio/animal: R$2,38

AVICULTURA

3° lugar

Edivandro Luiz Andrioni Miotto
Presidente Castello Branco/SC
Valor recebido/suino: R$69,01

3° lugar

Cristiano Perondi

Aratiba/RS

Valor recebido/suino: R$16,39

3° lugar

Elisandro Mateus Ogrodoski
Barra do Rio Azul/RS

Preco médio/animal: R$2,33
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Sicoob Crediauc distribui mais
de R$340 mil em Fundo Social 2025

O Sicoob Crediauc ini-
ciou as entregas dos recur-
sos do Fundo Social 2025
aos projetos contemplados
desta edicao. Os atos de
entregas e depoésitos dos
valores seguem até o dia 14
de agosto.

Ao todo, foram destina-
dos R$ 340 mil, valor equi-
valente a 1,00% (um por
cento) da base de calculo
das destinag¢oes da Coope-
rativa referentes ao ano
anterior, beneficiando 210
entidades em municipios
de atuacao da Cooperativa,
com projetos voltados aos

eixos tematicos: Educacao,
Cultura, Esporte, Meio Am-
biente, Seguranca, Saude,
Assisténcia Social, Inovacao
Social, Acoes Emergenciais
e Projetos Internos Coleti-
VOs.

Conforme o Regulamen-
to, os projetos sao avaliados
pela Comissao Avaliadora do
Fundo Social que se reserva
o direito de aprovar e ajustar
a divisao dos valores. Tal me-
dida visa assegurar que os
recursos sejam direcionados
de forma otimizada, maximi-
zando o impacto positivo nas
iniciativas sociais apoiadas.

ENTIDADE ‘ENEF’CIADA PELO FUNDO SOCIAL
8\ Funpo

8%8 SOCIAL

Ysicoos

Crediauc

Os projetos aprovados e va-
lores distribuidos por regiao
nesta edicao foram:

e Alto Bela Vista, Presi-
dente C. Branco, Concordia,
Ipira, Peritiba e Piratuba: 79
entidades | R$ 148.741,60

e Arabuta, Ipumirim, Lin-
doéia do Sul: 33 entidades |
R$ 50.550,00

e Arvoredo, Ita, Paial,
Seara e Xavantina: 72 enti-
dades | R$ 85.483,70

e Curitiba: 1 entidade |
R$ 4.949,10

e Rio Grande do Sul:
25 entidades | R$ 50.820,00

A iniciativa do Fundo
Social do Sicoob Crediauc
esta voltada para apoio e de-
senvolvimento de entidades
sociais e comunitarias na
area de atuacdo da Coope-
rativa. As inscricoes foram
iniciadas em 14 de abril e
seguiram até 15 de junho.

O valor total é dividido
entre as 32 agéncias e 24
municipios da area de atua-
¢ao do Sicoob Crediauc, vi-
sando atender o maximo de
pessoas possiveis, explicou
o Coordenador do Fundo
Social e 2° vice-presidente
do Sicoob Crediauc, Igor
Dal Bello.

ampanha Agasalho 2025

A Campanha do Agasa-
Tho 2025 do Sicoob Crediauc,
realizada em parceria com a
Unimed de Santa Catari-
na, chegou ao fim com um
resultado inspirador: 6.412
mil pecas arrecadadas e
mais de 4.718 pessoas bene-
ficiadas na edicao de 2025.
Foram, aproximadamente, 5
mil itens arrecadados entre
roupas, calcados, mantas e
outros itens de inverno. A
acao solidaria, teve inicio no
dia 30 de maio e se estendeu
até 30 de junho, mobilizou
cooperados, colaboradores
e comunidades em todas as
regioes de atuacao da coo-
perativa.

Com o tema “Aquecendo
Coragoes — Solidariedade
que Aquece”, a campanha
reafirmou o compromis-
so das institui¢cdoes com a
responsabilidade social e
0 espirito cooperativista,

alinhando-se também ao
Ano Internacional das Co-
operativas, declarado pela
ONU em 2025.

Além de aquecer quem
mais precisa, a campanha
também promoveu a sus-
tentabilidade, ao incenti-
var o reaproveitamento de
roupas em bom estado e a
restauracao de pecas que
ainda podem ser uteis. Tanto
em Santa Catarina, com a
parceria da Unimed, como
também no Rio Grande do
Sul, as doacodes recebidas
foram destinadas a Pre-
feitura e entidades locais,
onde passam por triagem,
pequenos reparos e costuras
antes de serem entregues
as familias em situacgao de
vulnerabilidade.

A Campanha do Aga-
salho foi encerrada com o
coracao aquecido pela so-
lidariedade de todos, diz a

coordenadora de Cidadania
e Sustentabilidade, Aline
Perondi.

“Recebemos todas as
pecas em nossos pontos de
atendimento e, apoés tria-
gem, puderam ser destina-
das diretamente as comu-
nidades que mais precisam.
Esse gesto coletivo mostra
0 quanto a cooperacao e o
cuidado estao presentes no
nosso dia a dia. Cada doacao
representa acolhimento, res-
peito e compromisso com o
bem-estar de quem esta ao
nosso lado. Agradecemos a
todos que participaram e
ajudaram a transformar o
inverno de muitas familias.”
Enfatizou, Aline.

Para o Presidente do
Sicoob Crediauc, Paulo Re-
natto Camillo, cada pecga
doada representa mais do
que um agasalho, é um ges-
to de cuidado, empatia e

“0 critério de aprovacao
dos projetos inscritos esta
voltando em atender acoes
que impactem na vida das
pessoas. O Fundo Social é
uma das provas que o Sicoob
Crediauc retribui o que as
comunidades e cooperados
geraram de resultado e
é importante que saibam
que nao se trata de doacao,
mas sim o retorno sobre a
confianca na Cooperativa”
ressaltou, Igor.

Para o Presidente do Si-
coob Crediauc, encerrar o
Fundo Social com diversos
projetos inovadores é uma
imensa satisfacao e orgulho.

“Os recursos do Fundo
Social é possivel gracas a
confian¢a dos nossos coo-
perados, proveniente da
movimentagao e relaciona-
mento que os mais de 80
mil cooperados tem com o
Sicoob Crediauc. Destinar
esses valores as mais de 200
entidades contempladas
reafirmam nosso propoésito
de cooperar para o bem-es-
tar coletivo. Cada projeto
apoiado representa a forca
da uniao e do compromisso
com o desenvolvimento sus-
tentavel das nossas comuni-

humanidade.

“A Campanha do Agasa-
lho é tradicional dentro do
Sicoob Crediauc e ver essa
corrente do bem crescer
a cada ano nos enche de
orgulho. A ajuda de todos
vai além de aquecer outras
pessoas, mas contribui o
reaproveitamento e a res-
tauracao de materiais, refor-
¢ando nosso compromisso
com a sustentabilidade e

dades” destacou Camillo.

O Presidente ainda res-
saltou que as entregas re-
for¢cam os principios do
Cooperativismo e agrade-
ceu todas as entidades que
inscreveram seus projetos
e acreditam na cooperacao
como ferramenta de trans-
formacao social.

“As entregas cumprem o
7° principios do cooperati-
vismo referente ao interesse
pela comunidade e o Fundo
Social é, na sua esséncia, a
melhor forma de evidenciar-
mos esse principio sendo
praticado. Que possamos
seguir juntos, construindo
pontes, fortalecendo redes
e inspirando novas iniciati-
vas.” Finalizou Camillo.

O encerramento do Fun-
do Social, marcado pelos
encontros de entregas rea-
lizados em Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Parana,
reafirmam o protagonismo
da cooperativa no estimulo
a cidadania e a construcao
de comunidades mais justas,
inclusivas e resilientes. Os
projetos contemplados sao
provas vivas de que peque-
nas acoes, quando somadas,
geram grandes impactos.

com o futuro das préximas
geracoes”, explica Camillo.
A campanha “Aquecendo
Coracoes” mostrou, mais
uma vez, que o cooperati-
vismo vai além dos servigos
financeiros: ele transforma
realidades. O Sicoob Cre-
diauc agradece a todos que
participaram e convida a
comunidade a continuar
espalhando solidariedade
durante todo o ano.
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Entre as Melhores Empresas
para Trabalhar no Brasil

O Sicoob Crediauc con-
quistou, pelo quarto ano
consecutivo, o selo Great
Place to Work (GPTW), re-
conhecimento internacional
concedido com base em
uma pesquisa confidencial
de clima organizacional,
realizada com os proprios
colaboradores, e mede o
nivel de confianca, orgulho
e engajamento no ambiente
de trabalho.

A certificacao reforca o
compromisso da cooperativa
com o bem-estar de seus co-
laboradores e a valorizagao
do capital humano como
pilar estratégico de cresci-
mento.

No caso do Sicoob Cre-
diauc, o resultado positivo
reflete uma cultura corpo-
rativa solida, que promove
a escuta ativa, o desenvol-
vimento profissional e a
cooperacao genuina entre
as pessoas que trabalham
nas 32 agéncias e Unidade
Administrativa.

Segundo o Presidente do
Sicoob Crediauc, Paulo Re-
nato Camillo, a certificagao

reafirma que investir nas
pessoas é o melhor caminho
para fortalecer a Coopera-
tiva.

“Mais do que uma con-
quista, esse selo representa
o reconhecimento de um
trabalho continuo de todos
nossos colaboradores. Ser-
mos reconhecidos com o selo
GPTW e estar no ranking
das Melhores Empresas
para Trabalhar no Brasil,
pelo quarto ano seguido, é
resultado de um ambiente
construido com respeito,
transparéncia e pertenci-
mento,” enfatiza.

Paulo Camillo ainda res-
salta que a certificacao
reflete também ao atendi-
mento aos cooperados do
Sicoob Crediauc.

“A conquista do selo
GPTW também se reflete
diretamente no atendimen-
to prestado aos nossos coo-
perados. Em um ambiente
de trabalho saudavel, onde
os colaboradores se sentem
valorizados e engajados, as
equipes estarao mais com-
prometidas em oferecer um

atendimento humanizado,
eficiente e cooperativo, isso
torna-se um ciclo virtuoso
que é percebido por quem
esta na ponta: 0S nossos
cooperados, que continuam
confiando no Sicoob ano
apos ano,” finaliza Camillo.

A certificacao GPTW se
soma a outros indicadores
que demonstram o cresci-
mento sustentavel da coope-
rativa, além de consolidar a
imagem do Sicoob Crediauc
como empregador de refe-
réncia em toda a regiao em
que atua.

O Superintendente de
Gente e Gestao, Marcelo
Fiorentin, comemora a con-
quista do selo e destaca ser
reflexo do cuidado com as
relagoes humanas no dia a
dia da Cooperativa.

“Temos o privilégio de
conviver com equipes que
nao apenas trabalham jun-
tas, mas compartilham va-
lores. Criamos espacos de
escuta, investimos em capa-
citacao e cuidamos de cada
colaborador como parte
essencial da nossa missao

cooperativista, por isso,
hoje comemoramos mais
do que um selo, trata-se da
validacao de uma cultura or-
ganizacional orientada por
propoésito, cooperacao e con-
fianca” comenta, Marcelo.

Sobre o GPTW

A certificacao Great Pla-
ce to Work é uma das mais
respeitadas do mundo no
campo da gestao de pesso-
as. Fundada nos Estados

Unidos e presente em mais
de 90 paises, a consultoria
avalia organizacgbes de to-
dos os portes e setores, com
base em critérios rigorosos
que medem a percepgao
dos colaboradores sobre o
ambiente organizacional. A
certificacao é valida por 12
meses e permite que a em-
presa participe dos rankings
das Melhores Empresas
para Trabalhar.

Sicoob Crediauc realiza Plantio de Arvores
no Fritz Plaumann de Concordia

O Sicoob Crediauc, em
parceira com o Consodrcio
Ita, promoveu uma acao es-
pecial de plantio de arvores
no Parque Fritz Plaumann,
nesta quarta-feira, dia 23
de julho. A acao amplia a
visibilidade da cooperativa
perante a comunidade e for-
talecendo sua candidatura a
premiac6es nacionais, como
a COP 30 — Conferéncia
das Nacoes Unidas sobre as
Mudancas Climaticas.

A coordenadora de Cida-
dania e Sustentabilidade,
Aline Perondi, destacou o
momento como mais do que
uma acao ambiental, um
compromisso com o futuro,
uma unido de forcas junto
a parceria do Consorcio Ita.

“Cada muda colocada
na terra simboliza esperan-

¢a, cuidado com o planeta
e responsabilidade com as
préoximas geracoes. Estamos
cultivando um legado verde,
que trara sombra, ar puro e
equilibrio para o meio am-
biente. E a nossa forma de
retribuir a natureza tudo o
que ela nos oferece.” Enfa-
tiza, Aline.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato
Camillo, a acao de plantio
de arvores representa a ma-
terializacao do compromisso
com a sustentabilidade,
além de ser uma mobiliza-
¢ao iniciada na realizacao
da Pré-Assembleia Digital.

“0O arvorometro da Pré-
-Assembleia Digital foi um
sucesso, e hoje celebramos
esse resultado, foram con-
quistadas 400 arvores, que

agora estao sendo plantadas
em diversas localidades. Com
o engajamento dos nossos
cooperados e da parceria
com o Consorcio Ita, estamos
mostrando que é possivel unir
desenvolvimento economico
com responsabilidade am-
biental. Seguiremos firmesna
construcao de uma cooperati-
va cada vez mais consciente,
participativa e comprometida
com as proximas geracoes.”
Destaca, Camillo.

Essa acao reforca o com-
promisso do Sicoob Cre-
diauc com a responsabilida-
de ambiental e a promocao
de praticas sustentaveis, de-
monstrando que a coopera-
tiva vai além dos resultados
financeiros, preocupando-se
com o impacto social e am-
biental de suas atividades.
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Cuidados importantes pos parto para
garantir saude e bem estar aos animais

O supervisor do fomen-
to de leite da Copérdia,
Wagner Ely, destaca trés
cuidados basicos essen-
ciais as bezerras pos par-
to, que asseguram saude
e bem estar a fase inicial
da saude dos animais. Ele
explica que imediatamen-
te apds o nascimento, a
primeira providéncia a ser
tomada quanto a cura do
umbigo da bezerra. Esse
procedimento, segundo
ele, precisa ser realizado
pelo menos duas vezes ao
dia durante os primeiros
trés dias de vida, com tin-
tura de iodo a 10%.

A partir da cura do um-
bigo, informa Ely, é neces-
sario oferecer colostro as
bezerras forma pela qual o
animal adquire imunidade
dos pequenos animais, uma

vez que nascem sem imuni-
dade. O colostro, de acordo
com Ely, precisa ser forne-
cido em até uma hora apoés
o nascimento da bezerra e
o volume recomendado é de
10% do peso vivo do animal
nascido. Caso a bezerra nao
absorva a quantidade mini-
ma sugerida, é importante
repetir a dose trés horas
mais tarde. “E fundamental
que este colostro seja orde-
nhado de forma higiénica e
fornecida a bezerra entre
40° e 42° graos celsius, es-
pecialmente em dias com
temperaturas mais baixas”,
ensina.

Por fim, outro cuidado
nao menos importante re-
comendado pelo técnico,
é o local onde a bezerra é
abrigada logo apds o nas-
cimento. Ele afirma que o

ideal é utilizar baias sus-
pensas ou de chao com boa
camada de palha ou feno
para o animal fazer um ni-
nho e se manter aquecido.
Outra alternativa, revela,
é a utilizacao de lampada

para aquecer o ambien-
te. “O grande inimigo nas
instalagcoes onde ficam os
animais é a umidade, entéao,
é fundamental ter estraté-
gias de reposi¢ao de cama
para manter o local seco”,

SETEMBRO 2025

Cuidados basicos
com ajudam na
sauide e bem estar
na fase inicial das
bezerras

comenta, concluindo que
os desafios e duvidas exis-
tentes que o produtor tiver
em relacao ao manejo das
futuras vacas, devem ser ti-
radas com a equipe técnica
do fomento da cooperativa.

Ha quatro décadas, nosso programa leva informacgao,
conhecimento e histérias do campo para milhares de familias cooperadas.

Acompanhe o Programa Nossa Terra Nossa Gente semanalmente:

Aplicativo
Copérdia

@ www.coperdia.com.br

@ Nas melhores E]
radios do estado
@ Spotify
Copérdia Cast
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