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Daniel Dal 
Orsoleta revelou a 

importância de fazer 
a análise de solo 

Cristiano Piasecki orientou como fazer o controle 
de ervas daninhas

DEPARTAMENTO TÉCNICO 

Encontro aborda controle de
ervas daninhas e análise de solo 

Saiba como controlar ervas daninhas
em lavouras de milho, soja e trigo

O departamento técnico 
da Copérdia – DETEC -, 
esteve reunido no dia 22 
de maio, em Concórdia. De 
acordo com o coordenador 
do setor, Jean Antonietti, 
o objetivo foi capacitar 
e instruir os engenheiros 
agrônomos da cooperativa 
para a levar uma informa-
ção de qualidade e soluções 
necessárias aos produtores. 
“Sabemos que o produtor 
recebe uma gama de infor-
mações pelas redes sociais 
que precisam ser fi ltradas, 
e o encontro serviu para re-
passar aos profi ssionais in-
formações corretas sobre o 
controle de ervas daninhas 
e a importância de fazer a 
análise de solo para agregar 
produtividade e renda ao 
produtor”, comenta. 

Daniel Dall Orsoletta, da 
NC Solos, de Lacerdópolis, 
explicou aos  agrônomos 

Cristiano Piasecki da 
ATSI Brasil, de Passo Fun-
do, RS, falou à equipe téc-
nica da Copérdia, sobre a 
ameaça das ervas daninhas 
e como fazer o manejo das 
mesmas. 

Segundo ele, ervas da-
ninhas têm a capacidade 
de interferir no desempe-
nho das culturas e retirar 
produtividade, do início 
ao final do ciclo da cultu-
ra. “Colher uma lavoura 
com ervas daninhas é 
mais difícil, tem mais im-
pureza e maior umidade. 
Elas tiram produtividade, 
rentabilidade da cultura 
e, por isso, é necessário 
tomar precauções para 
reduzir a interferência 
das ervas nas lavouras”, 
assinala. 

Ele apresentou estraté-
gias de manejo aos agrô-
nomos da cooperativa para 

a importância da análi-
se de solo como parte do 
planejamento de plantio. 
“A análise nos dá todos 
os parâmetros necessários 
para entender a condição 
produtiva do solo, mostran-
do o que é necessário para 
atender a expectativa de 
rendimento que a gente 
quer atingir”, relata. 

Dall Orsoletta afirma 
que, sem a análise de solo, 
o produtor fi ca a mercê do 
achismo, porque não tem 
um dado concreto para 
amarrar a recomendação 
técnica. “A qualidade da 
produção está relacionada 
ao que o solo está forne-
cendo para a planta. Um 
solo bem nutrido, corrigido 
com teores de nutrientes 
adequados, dá suporte para 
uma planta saudável, me-
nos propensa a ataque de 
pragas e doenças, além de 

gerar um grão de melhor 
qualidade. A parte nutri-
cional da planta está rela-
cionada com o que ela tem 
no solo”, ensina.  

Segundo ele, fazer o 
plantio sem a análise do 
solo é um risco para o de-
senvolvimento e a produ-
tividade da cultura. “Além 
de reduzir a produtividade, 
é um risco para o investi-
mento. Uma análise de solo 
hoje, está em torno de R$ 
120,00, R$ 150,00 no labo-
ratório. Se for comparar o 
custo com o benefício de 
saber fazer o investimento 
correto nos nutrientes que 
o solo precisa, o valor é ir-
relevante”, assinala. 

minimizar os efeitos da 
presença de ervas daninhas 
nas culturas. “As ações 
mais práticas e efi cientes 
são a dessecação quando 
a erva estiver pequena, 
já que quando ela estiver 
grande, o controle é mais 
complicado; aumentar a 
utilização de herbicidas 
pré-emergentes, fazer a ro-
tação de culturas, cuidar da 
palhada e não deixar a área 
em pousio”, relata. 

As ervas daninhas mais 
comuns na região de atua-
ção da Copérdia, segundo 
Piasecki, são azevém, buva 
e cravorana, também conhe-
cida como losna branca, no 
inverno. E, buva, caruru, 
leiteiro, picão, corda de 
viola e pé de galinha, en-
tre outros, no inverno. “A 
melhor estratégia é fazer 
o controle quando a erva 
daninha for pequena e esta-

belecer a cultura no limpo. 
Não se deve fazer o plantio 
sem antes dessecar o local 
da lavoura. Utilizar o pré-e-
mergente para ter um con-
trole residual do solo nos 
primeiros 30 dias de cada 
cultura e fazer a interfe-
rência em cada cultura, de 
acordo com sua tecnologia. 
A equipe da Copérdia está 
preparada para auxiliar na 
escolha da melhor estraté-
gia para fazer o controle”, 
ressalta. 

Piasecki conclui afir-
mando que o produtor pre-
cisa estar atento à compe-
tição da erva daninha com 
a cultura plantada. Em si-
tuações extremas, segundo 
ele, não vale a pena colher 
a lavoura, mas, o comum é 
perder entre 10% e 30% da 
safra quando não for feito o 
manejo adequado das ervas 
daninhas. 
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As três famílias cooperadas da Copérdia premiadas no evento 

PRÊMIO EMPREENDEDOR RURAL

PISCICULTURA

Produtores e técnicos da Copérdia se
destacam em premiação da AuroraCoop

Copérdia foi parceira de Seminário,
sobre os avanços da atividade no estado 

Aconteceu em Chapecó 
no sábado, 10/05, o Prêmio 
Empreendedor Rural Co-
operativista - Troféu Aury 
Luiz Bodanese, evento pro-
movido a cada dois anos 
pela Aurora Coop.

A iniciativa reconhece os 
empresários rurais coopera-
dos ao Sistema Aurora Coop 
que alcançam níveis de ex-
celência em suas proprieda-
des, adotando práticas que 
melhoram a qualidade de 
vida e renda e, ainda, con-
tribuem com a preservação 
ambiental.

Todas as famílias que 
concorreram ao prêmio 
participaram do Programa 
Encadeamento Produtivo, 
desenvolvido nas empresas. 
Nesta edição, 130 proprie-
dades foram inscritas. Após 
análise e seleção realiza-
das pelas cooperativas, 55 
propriedades passaram 
pelo processo de auditoria. 
Durante o evento em Cha-
pecó, foram premiadas 22 
empresas rurais associadas 
às cooperativas fi liadas ao 
Sistema Aurora Coop.

A Copérdia participou 
do evento com três famílias 
cooperadas, que classifi ca-
ram suas empresas rurais 
através de auditorias reali-

Com o objetivo de aprofundar 
conhecimentos e experiências, 
representantes da cooperativa 
participaram do Seminário de Pis-
cicultura, que foi realizado dia 03 
de maio na cidade de Armazém. 
Foram parceiros da Copérdia no 
evento: a Prefeitura  de Armazém, 
Associações Municipais de Pisci-
cultores da Amurel (oito associa-
ções) e a Epagri.

O gerente regional da Epagri,  
Luiz Rodrigo Mota Vicente, exalta 
a parceria com a Copérdia. “A Co-
pérdia é parceira da Prefeitura de 
Armazém, Epagri e toda as Entida-

des envolvidas com a Agricultura 
da Região da Amurel, que responde 
por um terço de todo o volume de 
tilápias produzida no estado. A 
região produziu 16,5 mil toneladas 
no último ano. Além desta refe-
rência em produtividade, tendo o 
Município de Armazém como líder 
e produção  no estado e pela produ-
tividade, alcançando uma média de 
63 toneladas por hectare no último 
ano”, observa Mota.

O gerente da Copérdia, Braço 
do Norte, Cleiton Farinella, faz 
uma avaliação positiva do even-
to. “Foi muito positivo, com uma 

boa participação dos produtores. 
Tivemos duas palestras de alta 
qualidade que também engrande-
cem esse momento e fi nalizamos 
com uma visita à propriedade 
do associado César Heidemann 
Wensing, que é o melhor produtor 
de santa Catarina em estrutura, 
tecnologia e efi ciência”, assinala.
A Prefeitura de Armazém, em 
Santa Catarina, tem uma agenda 
ativa de apoio e promoção da pis-
cicultura na região, com eventos 
como o I Seminário Intermunici-
pal de Piscicultura e o Encontro 
Regional da Piscicultura da Amu-

rel. O município também apoia a 
realização da Festa Regional da 
Tilápia, que inclui eventos rela-
cionados à piscicultura.

Conforme a Epagri, Santa 
Catarina é o quarto maior estado 
produtor de peixes cultivados no 
país, embora algumas caracterís-
ticas, como clima subtropical e 
relevo acidentado, limitem a pro-
dução de algumas espécies. Neste 
sentido, o uso das tecnologias e 
melhoria constante nos processos 
processos são fundamentais para 
o desenvolvimento da atividade 
no estado.

zadas pelos avaliadores do 
MCE – Movimento Catari-
nense pela Excelência nos 
últimos meses.

Foram premiadas as se-
guintes empresas rurais da 
Copérdia:

1º Lugar: Empresa Rural 
Família Buss, de Armazém 
- SC

2º Lugar: Empresa Rural 
Família Cadore, de Jaborá 
– SC

3º Lugar: Empresa Rural 
Família Baches, de Piratu-
ba – SC

O Presidente da Copér-
dia, Vanduir Luis Marti-
ni esteve prestigiando o 
evento e participando da 
entrega da premiação às 
famílias produtoras, bem 
como a gerente do Setor 
Social, Vera Morais e a co-
ordenadora dos Programas 
de Qualidade Nésia do 
Amaral. Também participou 
e foi premiada no evento a 
equipe técnica da Copérdia 
que atende os produtores 
classificados: Adriana Pi-
gosso (Suinocultura), Ianca 
Sfogia (Leite), Iuri Taufer 
(Suinocultura), Jozimar 
Tavares (Suinocultura) e 
Sabrina Abatti (Leite).

Copérdia e AuroraCoop”, 
pontua. 

A produtora Lilian Buss 
destaca a experiência de 
ter participado da premia-
ção, obtendo o primeiro 
lugar. “Foi uma experiência 
incrível e um sentimento de 
gratidão. As oportunidades 
que tivemos para nos aper-
feiçoarmos e chegarmos até 
aqui, e sermos reconhecidos 
pela nossa dedicação é 
maravilhoso. Nos motiva a 
continuar e sempre buscar 
evoluir”, completa.

O técnico da Copérdia, 
Gabriel Cavalli, que fi cou 
em terceiro lugar na cate-
goria Suicooper III, come-
mora o resultado. “Foi um 
momento muito especial 
ser reconhecido  entre os 
melhores no Sistema Au-
rora. Isso nos estimula  a 
buscarmos cada vez mais 
a melhoria nas atividades 
que desenvolvemos. Já es-
tou há 16 anos na Copér-
dia e tenho uma grande 
satisfação de trabalhar 
nesta cooperativa. Trabalho 
para os produtores como se 
estivesse trabalhando na 
minha granja para entregar 
o máximo para a coopera-
tiva e para os associados”, 
fi naliza.

Durante o evento tam-
bém foram premiados: o 
técnico da Copérdia Ga-
briel Cavalli  - 3º Lugar 
Suicooper III e a família 
de Adelício Canal, com o 
2º Lugar de Suinocultor 
Destaque UPD.

A produtora Nilce Ba-
ches celebra a terceira colo-
cação como empresa rural. 
“Foi muito gratifi cante. Nós 
acreditávamos que não che-
garíamos lá, mas chegamos. 
Agradecemos à Copérdia 
pela parceria e convidamos 
os demais produtores para 
que participem de todas 
as etapas dos programas 

oferecidos pela cooperati-
va. É muito importante”, 
recomenda.

 O produtor Evaldo Ca-
dore entende que a premia-
ção é mais uma forma de 
valorização aos produtores. 
“O Prêmio Empreende-
dor Rural Cooperativista 
é muito importante para 
valorizar o trabalho de nós 
produtores, que precisamos 
produzir cada vez mais com 
qualidade e sustentabilida-
de, pensando também no fu-
turo das próximas gerações. 
Em nome de toda nossa 
família fi ca o nosso agrade-
cimento a toda a equipe da 
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SICOOB CREDIAAUC

O Sicoob Crediauc rea-
lizou a distribuição de so-
bras referente ao exercício 
de 2024, totalizando R$ 
11.299.105,00 creditados na 
Conta Capital dos coopera-
dos na última quinta-feira, 
15 de maio. O valor foi dis-
tribuído proporcionalmente 
à movimentação fi nanceira 
de cada cooperado ao longo 
do ano.

A decisão de distribui-
ção foi aprovada durante a 
Assembleia Homologatória, 
realizada em abril, com a 
participação dos Delegados 
da cooperativa.

Somando-se aos juros so-
bre o capital social, credita-
dos em dezembro de 2024 no 
valor de R$ 9.922.375,00, o 
total repassado diretamente 
aos cooperados chega a R$ 
21.221.480,00. Isso repre-
senta 45,6% do resultado 
gerado pela cooperativa 

Credito de mais de R$ 11 milhões em
distribuição de sobras aos cooperados

Sicoob se destaca no Prêmio BNDES 2024 
com reconhecimento em cinco categorias 

Com uma base de mais de 8,8 
milhões de cooperados, o Sicoob 
foi um dos grandes destaques 
da premiação de desempenho 
do Banco Nacional de Desen-
volvimento Econômico e Social 
(BNDES), realizada em 15 de 
maio, em São Paulo. A institui-
ção fi nanceira cooperativa foi 
reconhecida em cinco catego-
rias relacionadas à contratações 
de recursos em 2024. 

O resultado reforça o com-
promisso do Sicoob com o de-
senvolvimento econômico e 
social em diversas frentes. Para 

Francisco Reposse Junior, dire-
tor Comercial e de Canais do 
Sicoob, o reconhecimento valo-
riza o trabalho conjunto de todo 
o ecossistema do Sicoob. 

“Essas conquistas represen-
tam o esforço coletivo de nossas 
cooperativas e colaboradores, 
além de reafi rmarem a confi an-
ça do BNDES em nosso modelo 
de atuação. Seguimos empenha-
dos em transformar crédito em 
desenvolvimento, com impacto 
positivo e duradouro na vida 
das pessoas e no crescimento do 
país”, destaca o executivo. 

em 2024, retornando direta-
mente para quem contribuiu 
com esse desempenho, os 
cooperados.

Além disso, o Sicoob 
Crediauc destinou R$ 
1.717.928,00 para ações de 
apoio à comunidade, por 
meio de patrocínios e do 
Fundo Social. Neste total, 
está incluso o valor de R$ 
502 mil, destinados ao auxí-
lio das cidades atingidas pe-
las enchentes no Rio Grande 
do Sul, em 2024. Com isso, 
o valor total devolvido aos 
cooperados e à sociedade 
alcança R$ 22.939.408,00, 
o que representa 49,2% do 
resultado geral do exercício.

Segundo o presidente 
do Sicoob Crediauc, Paulo 
Renato Camillo, o resultado 
é fruto do esforço coletivo.

“Além dos benefícios de 
ser cooperado do Sicoob 
Crediauc, o cooperado ain-

da recebe os juros sobre o 
capital social ao final de 
cada exercício e participa da 
distribuição de sobras. Isso 
é ter diferencial, isso é fazer 
cooperativismo. Parabéns 
aos cooperados que geraram 
esse resultado e seguem 
realizando negócios com a 
Cooperativa, esse resulta-
do volta diretamente para 
quem acredita no coopera-
tivismo”, destacou Camillo.

A distribuição de sobras 
é um dos principais dife-
renciais do cooperativismo 
financeiro, reforçando o 
compromisso do Sicoob 
Crediauc com a valorização 
de seus cooperados e com o 
desenvolvimento das comu-
nidades onde atua.

Os valores podem ser 
consultados no App Sicoob, 
acessando: Menu lateral - 
Conta Capital - Extrato de 
Conta Capital.

+ VERDE A
A instituição financeira cooperativa al-

cançou o 1º lugar na categoria + VERDE, evi-
denciando seu papel de liderança no apoio a 
iniciativas sustentáveis e projetos que visam à 
preservação ambiental.  

AGROPECUÁRIAS 
Nas Linhas Agropecuárias, o Sicoob con-

quistou o 2º lugar, consolidando sua posição 
como um importante parceiro do agronegócio 
brasileiro. 

FINAME 60 ANOS 
A instituição também foi agraciada com o 

2º lugar na categoria Finame 60 anos, demons-
tração da capacidade do Sicoob de mobilizar 
recursos para atender às demandas agropecu-
árias e empresariais,

ATENDIMENTO 
AO CLIENTE 
O Sicoob também garantiu o 2º lugar em 

Atendimento ao Cliente. Essa premiação rea-

fi rma o compromisso da instituição de oferecer 
um serviço de alta qualidade, priorizando a sa-
tisfação e as necessidades de seus cooperados.  

APOIO A MICRO E 
PEQUENOS NEGÓCIOS 
Para fi nalizar as gratifi cações da noite, o 

Sicoob conquistou o 3º lugar em Apoio a Micro 
e Pequenos Negócios, destacando o seu papel 
fundamental no suporte ao empreendedorismo 
e no fortalecimento desse importante segmento 
da economia. 



JUNHO 202523|

SICOOB CREDIAUC 40 ANOS

A campanha “Sicoob 
Crediauc, 40 anos – Juntos 
Fazendo Mais” comemo-
rou as quatro décadas de 
existência da Cooperativa, 
em 2024. A iniciativa pre-
senteou os cooperados com 
um total de 2.540 prêmios 
e contabilizou um total de 
7.271.301 cupons gerados. 

Os prêmios sorteados 
foram: 1 Automóvel Onix 
LS 1.0, ano 2024; 10 iPhones 
modelo 15 de 128 GB; 10 
Smart TVs de 50” Samsung; 
5 Computadores Macbook 
Apple de 13”; 14 Caixas de 
som JBL Partybox Encore 

Em comemoração ao Ano 
Internacional das Coopera-
tivas defi nido pela ONU, em 
2025, o Sicoob Crediauc, em 
parceria com o Colégio CEM 
e a Unimed, realizou uma 
Campanha fi lantrópica de Ar-
recadação e Doação de Livros. 
A ação de entrega foi realiza-
da na quarta-feira, dia 23 de 
abril, Dia Mundial do Livro.

A campanha teve início 
no Dia Mundial da Doação 
de Livro, dia 14 de fevereiro 
e se estendeu até o dia 31 de 
março. 

A iniciativa do Sicoob Cre-
diauc arrecadou mais de 500 
exemplares, beneficiando 
mais de 600 crianças entre 6 e 
14 anos. A campanha cumpre 
o 5° e o 7° princípio do coope-
rativismo que discorre sobre 
promover educação, formação 
e informação e interesse pela 
comunidade.

Show de prêmios com mais 
de 7 milhões de cupons 

Campanha Filantrópica de Arrecadação e
Doação de Livros: Um Sucesso Transformador 

Essencial; 2.500 pares de 
ingressos para o show do 
cantor Daniel.

Critérios de participação 
Os cooperados, tanto 

Pessoa Física quanto Pes-
soa Jurídica, participaram 
e concorreram aos prêmios 
efetivando negócios nas 
32 agências do Sicoob Cre-
diauc nos estados de Santa 
Catarina, Rio Grande do 
Sul e Paraná. Os produtos 
que garantiam participação 
na Campanha dos 40 anos 
foram: 

Aplicação em poupança; 
Adquirência Sipag; Investi-

“O evento em comemo-
ração ao aniversário da 
Cooperativa foi uma forma 
de reconhecer e agradecer 
a cada um dos nossos coope-
rados e colaboradores que 
fazem parte desta história 
de sucesso. Cada negócio re-
alizado, cada investimento 
feito, cada serviço utilizado 
contribui para que possa-
mos continuar oferecendo 
benefícios e oportunidades. 
Expresso minha profunda 
gratidão a todos que se 

engajaram na campanha. 
Juntos, construímos uma 
cooperativa sólida, inova-
dora e comprometida com 
o bem-estar de todos.” fi na-
lizou Camillo. 

Confira os ganhadores 
da campanha “Sicoob Cre-
diauc, 40 anos – Juntos 
Fazendo Mais” acessando 
o link ofi cial.

https://www.sicoob.com.
br/web/sicoobcrediauc/jun-
tosfazendomais 

mentos em RDC/LCI/LCA; 
Cartão de crédito; Consór-
cio; Seguros; Operações 
de crédito; Previdência; 
Cobrança; Cota capital.

Os sorteios dos prêmios 
foram realizados pela Lote-
ria Federal e aconteceram 
em 12 etapas diferentes: o 
primeiro realizado em 3 de 
abril de 2024 e o último, em 
março de 2025. Os coope-
rados do Sicoob Crediauc, 
contemplados no sorteio, 
participaram do show com 
o cantor Daniel, realizado 
no Centro de Eventos em 
Concórdia (SC) no dia 8 de 
novembro de 2024.

O presidente do Sicoob 
Crediauc, Paulo Renato 
Camillo, destacou a im-
portância de presentear 
os cooperados que fazem 
parte da história da coope-
rativa. Ele ressaltou que o 
show do cantor Daniel foi 
escolhido como uma gran-
de atração musical para 
celebrar o aniversário da 
instituição.

MOMENTOS DE CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS

Além da entrega dos livros, a campanha pro-
porcionou momentos de histórias com as crianças 
benefi ciadas. Utilizando os livros da “Coleção 
Financinhas” do Instituto Sicoob, esses momen-
tos educativos e lúdicos benefi ciaram um total 
de 144 crianças em três sessões distintas. 

Para o vice-presidente do Sicoob Crediauc, 
Neudi Miranda, além de devolver as sobras do 
exercício anterior, a Cooperativa também realiza 
diversas ações sociais, como a Doação de Livros.

“A doação de livros se destaca como uma 
iniciativa que benefi cia diretamente a comuni-
dade onde conseguimos envolver colaboradores 
e cooperados na doação de exemplares” destaca, 
Miranda.

O Sicoob Crediauc, tanto em Santa Catarina 
como no Rio Grande do Sul, busca disponibili-
zar ferramentas e subsídios para garantir que 
os alunos tenham acesso a uma variedade de 
recursos educacionais. Através dessas ações, o 
Sicoob Crediauc fortalece seu compromisso com 
a comunidade, promovendo educação e cultura, 
e contribuindo para o desenvolvimento social.” 
Finaliza.

PARCERIAS E PONTOS DE ARRECADAÇÃO

O Sicoob Crediauc, junto com o Colégio CEM e 
a UNIMED, estabeleceu pontos de arrecadação em 
suas 31 agências e Unidade Administrativa, além 
das unidades das cooperativas parceiras. 
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Fraude no INSS; como 
descobrir se fui vítima
e pedir reembolso

No � nal o mês passado, a mídia 
nacional passou a veicular diver-
sas reportagens dando conta de 
uma fraude bilionária no INSS. Há 
indícios que o prejuízo para os 
aposentados e pensionistas seja 
de mais de R$ 6,5 bilhões em des-
contos indevidos, entre os anos 
de 2019 e 2024, mas ainda não foi 
possível apurar o valor exato.

Os fraudadores atuavam cadas-
trando bene� ciários sem autoriza-
ção e realizando cobranças ilegais 
de mensalidades associativas. As 
investigações, que ainda não fo-
ram concluídas pelas autoridades 
competentes, demonstraram que 
os valores eram transferidos para 
associações, sindicatos ou entida-
des de classe. 

Desde o início do escândalo, 
alguns funcionários do INSS e do 

governo foram afastados e demi-
tidos, incluindo o presidente do 
INSS. O governo e o INSS infor-
maram a população que quem foi 
lesado será indenizado. 

Assim para saber se você foi 
vítima da fraude, baixe o aplicativo 
‘Meu INSS’ no seu celular. Em se-
guida, entre no aplicativo indican-
do seu CPF e senha cadastrados 
na sua conta gov.br. No aplicativo, 
você poderá acessar todos os 
serviços disponíveis e o histórico 
do seu benefício previdenciário. 

Após acessar o aplicativo ‘Meu 
INSS’, busque pelo sino na parte 
superior da tela e clique nele. 
Neste momento, o sistema vai 
exibir uma das duas noti� cações a 
seguir: 1) Se você não foi vítima da 
fraude: “Fique tranquilo, nenhum 
desconto foi feito em seu benefí-

cio! O governo federal descobriu a 
fraude dos descontos associativos 
não autorizados e seguirá traba-
lhando para proteger você e seu 
benefício!”; ou 2) Se você pode 
ter sido vítima da fraude: “Aviso 
importante para você. Foi identi� -
cado desconto de entidade asso-
ciativa em seu benefício. A partir 
de amanhã você poderá informar 
se autorizou ou não através do 
Meu INSS ou ligue 135.”

Se você constatar que pode ter 
sido vítima da fraude, será neces-
sário registrar essa informação 
junto ao INSS para dar início ao 
processo de ressarcimento dos 
valores descontados do seu bene-
fício indevidamente.

Alertamos o amigo leitor que o 
INSS não entrará em contato, não 
mandará e-mail ou mensagem via 
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WhatsApp, também, não ligará e não 
enviará link. A única forma de contato 
com o INSS é através do aplicativo 
‘Meu INSS’ ou pelo canal telefônico 
135. Por isso, � quem atentos e não 
assinem nada, não abram links e não 
repassem informações em chamadas 
telefônicas ou pelo WhatsApp. 

Em caso de dúvidas, liguem na 
central de atendimento do órgão, pelo 
canal telefônico 135 ou busquem um 
advogado de con� ança.


