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AGORA É LEI: cargo remunerado em
cooperativa dá direito à aposentadoria rural

Mandato eletivo mantém 
condição de segurado especial 
do produtor rural e sua família.

A Lei nº 15.072, publica-
da no dia 27 de dezembro de 
2024, colocou um ponto � nal 
na questão das aposentadorias 
rurais e demais benefícios do 
Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS) aos produtores 
rurais que têm cargos de presi-
dência, diretoria e conselho de 
cooperativas agrícolas.

Antes da lei, o produtor rural 
que exercia mandato eletivo 
remunerado poderia ter a sua 
situação de segurado especial 
(agricultor familiar) contestada 
pelo INSS, em razão de que, 
os valores mensais, recebidos 
da sua cooperativa pelo cargo 
exercido, poderiam ser consi-
derados uma espécie de salário 
ou pró-labore, pagos a empre-
gados e pro� ssionais liberais, o 
que os levaria a ter que esperar 
até 5 anos a mais que os outros 
agricultores para se aposentar 

ARTIGO

ou, a se afastarem precoce-
mente da função, para não 
perder o direito previdenciário.

A nova regra veio para deixar 
claro que produtores rurais co-
operados, com mandatos eleti-
vos remunerados, permanecem 
na condição de segurados 
especiais para � ns previdenci-
ários nas mesmas condições 
em que eles estavam antes de 
assumirem o cargo, desde que 
continuem a exercer a atividade 
rural, valorizando a participação 
do agricultor na gestão das 
cooperativas onde são associa-
dos.

Agora, mesmo ocupando 
funções de direção, conselho 
� scal ou outros cargos adminis-
trativos em cooperativas rurais, 
os produtores mantêm sua con-
dição de segurados especiais, 
desde que suas atividades 
estejam diretamente ligadas à 
produção rural e que a remune-
ração pelo cargo não implique 
dedicação exclusiva ou regime 
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integral de trabalho.
Desta forma, os produtores 

que integram a gestão das 
cooperativas não precisarão 
mais temer a perda de seus di-
reitos previdenciários e podem 
continuar contribuindo para o 
desenvolvimento do setor sem 
prejuízo à futura aposentadoria 
pois os requisitos para conces-
são da aposentadoria por idade 
rural continuam os mesmos, ou 
seja, 55 anos de idade para mu-
lheres e 60 anos para homens, 
mediante a comprovação de, 
no mínimo, 15 anos de trabalho 
rural.

Além disso, a nova lei abre 
a oportunidade de o produtor 
rural que recebe remuneração 
mensal da sua cooperativa ter 
o valor da aposentadoria acima 
do salário-mínimo, pois o cálcu-
lo do benefício será calculado 
com base na remuneração 
que o cooperado recebeu no 
período. No entanto, para essa 
tarefa, recomenda-se que seja 

realizada por advogado com ex-
periência na área previdenciá-
ria, a � m de assegurar o melhor 
encaminhamento.
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Dezembro 2024

SUINOCULTURA LEITEAVICULTURA

1º lugar 
Darlei Libero
Aratiba/RS
Preço médio/animal: 2,28

AVES 2º lugar 
Cristiano Perondi
Aratiba/RS
Preço médio/animal: 1,95

3º lugar 
Jucie Marcos Capeletti
Mariano Moro/RS
Preço médio/animal: 1,91

LEITE 1º lugar 
Inácio S.Rohde
Arabutã/SC

Produção em litros: 24.375
Gordura %: 4,70
Proteína %: 3,65
CCS x1000: 112
CPP x 1000: 8

Produtividade  litro/vaca/dia: 23,82

2º lugar 
Danilo Casagrande
Concórdia/SC

Produção em litros: 44.710
Gordura %: 4,25
Proteína %: 3,41
CCS x1000: 119
CPP x 1000: 7

Produtividade  litro/vaca/dia: 30,04

3º lugar 
Everton Adriano Lutz
Arabutã/SC

Produção em litros: 38.736
Gordura %: 4,18
Proteína %: 3,44
CCS x1000: 218
CPP x 1000: 3

Produtividade  litro/vaca/dia: 28,39

TERMINAÇÃO

SUÍNOS

1º lugar 
Elio Antonio da Silva 
Jaborá/SC
Valor recebido por suíno: 73,80

2º lugar
Gunter Henrique Prediger 
Arabutã/SC 
Valor recebido por suíno: 73,76 

3º lugar 
Neuri Zuanazzi 
Linha mimosa lindoia do sul/SC
Valor recebido por suíno: 73,27 

Eficiência que inspira

CRECHE 1º lugar 
Valdir Schumacher 
Faxinal dos Guedes/RS
Valor recebido por suíno: 17,25

2º lugar
Claudir Zanela 
Concórdia/SC
Valor recebido por suíno: 17,18

3º lugar 
Vilmar Foppa 
Luzerna/SC
Valor recebido por suíno: 16,82 
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INVESTIMENTO

No dia 12 de dezembro 
de 2024, o Sicoob Crediauc 
deu um passo signifi cativo 
em direção à sustentabili-
dade ao implementar uma 
usina de energia fotovoltai-
ca no município de Lindóia 
do Sul, SC. A nova usina 
conta com 700 unidades de 
painéis fotovoltaicos, capa-
zes de gerar uma média de 
46.000 kWh, energia sufi -
ciente para atender o con-
sumo de todas as agências 
do Sicoob Crediauc em San-
ta Catarina, com exceção da 
Unidade Administrativa e 
da agência sede.

A adoção de energia 
limpa e renovável é um 
marco importante para o 

Sicoob Cresdiauc inaugura usina de 
energia fotovoltaica em Lindóia do Sul, SC

Sicoob Crediauc promove integração através
do projeto “Jogos nas Comunidades”

O Sicoob Crediauc pro-
move em 2025 a continui-
dade do projeto “Jogos nas 
Comunidades”, uma inicia-
tiva que ocorre mensalmen-
te nas comunidades onde a 
cooperativa está inserida. 
Este projeto consiste na 
realização de partidas de 
futebol de campo entre um 
time formado por colabora-
dores do Sicoob Crediauc 
e outro formado por mora-
dores de uma determinada 
comunidade.

Em 2024, foram realiza-
dos 10 eventos desse pro-
jeto em várias cidades de 
Santa Catarina e Rio Gran-
de do Sul. Este ano, está re-
novada a realização desses 
eventos e, na última semana 
de janeiro, foi realizado o 
primeiro evento de 2025 na 
comunidade de Engenho 
Velho, em Concórdia, SC. 
O evento contou com duas 
partidas de futebol: uma 
do time masculino, onde 
o Sicoob venceu a equipe 
da comunidade por 4x1, 
e outra do time feminino, 
onde as colaboradoras do 

Sicoob foram derrotadas 
por 6x0 pelo time feminino 
da comunidade de Engenho 
Velho.

Para o presidente Paulo 
Camillo, estar presente e 
fazer parte da comunidade 
é de extrema importância. 
Ele afi rmou que isso mostra 
o comprometimento do Si-
coob Crediauc em valorizar 
o cooperado, conhecer as 
pessoas e ser mais que uma 
escolha fi nanceira.

O cooperado Marcelo 
Soares também destacou 
a importância dessa ação, 
afirmando que essa ini-
ciativa do Sicoob cria um 
vínculo entre o cooperado 
e a instituição, promovendo 
uma ligação de amizade e 
proximidade.

Após os jogos, houve um 
jantar na comunidade que 
reuniu as equipes, familia-
res, amigos dos atletas e 
outros colaboradores que 
acompanharam o evento. 
Foi uma excelente oportu-
nidade para estreitar laços 
e valorizar ainda mais os 
cooperados.

Sicoob Crediauc, refl etindo 
nosso compromisso com a 
consciência ambiental e a 
sustentabilidade. A energia 
solar é uma das fontes mais 
promissoras de energia re-
novável, pois é abundante, 
inesgotável e não emite ga-
ses de efeito estufa durante 
sua produção.

Além de reduzir a pe-
gada de carbono, a imple-
mentação da usina foto-
voltaica contribui para a 
independência energética 
e a redução de custos ope-
racionais a longo prazo. 
Este projeto também serve 
como um exemplo para a 
comunidade, incentivando 
outras empresas e indivídu-

os a adotarem práticas mais 
sustentáveis.

O presidente do Sicoob 
Crediauc, Paulo Camillo, 
comentou sobre a impor-
tância do projeto: “Estamos 
muito felizes em inaugurar 
esta usina de energia fo-
tovoltaica, que representa 
um grande avanço em nossa 
jornada rumo à sustenta-
bilidade. Este é um passo 
importante não apenas 
para o Sicoob Crediauc, mas 
também para a comunida-
de, pois demonstra nosso 
compromisso com a preser-
vação do meio ambiente 
e a promoção de práticas 
sustentáveis.”

A consciência ambiental 

O projeto “Jogos nas Co-
munidades” é uma chance 
única de aproximar os coo-
perados e as comunidades, 
reforçando o compromisso 
com o desenvolvimento 
social e a integração comu-
nitária. O Sicoob Crediauc 
continuará a promover es-
ses eventos ao longo do ano, 
sempre buscando fortalecer 
os laços com as comunida-
des onde atua.

é fundamental para garan-
tir um futuro mais verde e 
saudável para as próximas 
gerações. O Sicoob Cre-
diauc está orgulhoso de 

fazer parte dessa mudança 
positiva e continuará bus-
cando maneiras de integrar 
a sustentabilidade em suas 
operações diárias.
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SICOOB CREDIAUC

O Sicoob Crediauc realizará sua 
pré-assembleia digital no dia 2 de 
abril, às 19 horas, com transmis-
são ao vivo pelo YouTube e pelo 
aplicativo Sicoob Moob. Durante o 
evento, serão anunciados os vence-
dores da campanha de 40 anos do 
Sicoob Crediauc, intitulada “Juntos 
Fazendo Mais”.

Além das comemorações, os co-
operados terão a chance de concor-
rer a diversos prêmios, incluindo:

• 5 Scooters elétricas
• 5 Patinetes elétricos
• 5 Notebooks Dell Inspiron 15
• 5 Bicicletas Oggi aro 29 Hacker
• 10 iPhones 16
• 10 TVs LED de 50 polegadas
• 10 Caixas de Som JBL Partybox 

Ecore Essential
• 10 Cervejeiras Consul
• 25 Robôs Aspiradores Elec-

trolux
• 65 Smartwatches Amazfi t
A iniciativa visa fortalecer o vín-

culo com os cooperados e celebrar 
as quatro décadas de sucesso da 
cooperativa.

Durante a assembleia, serão 
discutidos diversos assuntos impor-
tantes, como a prestação de contas 
do exercício anterior, a demonstra-

O Custeio Antecipado do Sicoob 
é uma linha de crédito destinada a 
pequenos, médios e grandes produ-
tores rurais, oferecendo condições 
vantajosas para a aquisição de in-
sumos agrícolas no momento mais 
oportuno. Vamos entender melhor 
como funciona, quem tem direito, 
os prazos e como ter acesso a esse 
benefício. 

O Custeio Antecipado é um 

crédito rápido e com excelentes ta-
xas, permitindo que os produtores 
adquiram insumos agrícolas como 
sementes, fertilizantes e defensivos 
no melhor momento, garantindo 
melhores condições de preço e 
prazo junto aos fornecedores. Com 
o crédito em conta, os produtores 
podem planejar suas compras de 
forma mais efi ciente e econômica.

Podem acessar o Custeio Ante-

Pré-assembleia digital será em abril 
com sorteio de prêmios

Custeio Antecipado do Sicoob: Tudo o que Você Precisa Saber

ção das sobras ou perdas apuradas, 
a eleição dos novos membros do 
Conselho Fiscal e a destinação das 
sobras. Outros temas de interesse 
dos cooperados também serão abor-
dados, garantindo transparência e 
participação ativa de todos.

O presidente do Sicoob Cre-
diauc, Paulo Renato Camillo, desta-
cou a importância do evento: “Esta-
mos muito felizes em realizar esta 
pré-assembleia digital e celebrar 
os 40 anos do Sicoob Crediauc com 
nossos cooperados. Este é um mo-
mento de união e reconhecimento 
pelo apoio e confi ança de todos ao 
longo desses anos. Esperamos que 
todos participem e aproveitem as 
oportunidades e prêmios que pre-
paramos com muito carinho.”

O diretor executivo do Sicoob 
Crediauc, Jacson Rosa, explicou 
como os cooperados podem parti-
cipar: “Para assistir à assembleia, 
basta acessar o canal do Sicoob 
Crediauc no YouTube ou utilizar o 
aplicativo Sicoob Moob. Durante a 
transmissão, os cooperados poderão 
se cadastrar para participar do sor-
teio dos prêmios. É uma excelente 
oportunidade para todos estarem 
conectados e ainda concorrerem a 

grandes recompensas.”
A estratégia de transmissão onli-

ne visa reduzir custos operacionais 
e aumentar a efi cácia na audiência 
do público-alvo. Na pré-assembleia 
digital de 2024, foram registrados 
mais de 20 mil cadastros para con-
correr à premiação e mais de 26 
mil visualizações nas plataformas 
digitais.

O 2º vice-presidente e coorde-
nador do processo assemblear do 
Sicoob Crediauc, Igor Dal Bello, 
afirmou: “Com a realização da 

pré-assembleia em formato digital, 
alcançamos um número expressivo 
de cooperados que acompanharam 
a prestação de contas, o que está 
alinhado com as recomendações 
do Banco Central de levarmos as 
informações ao maior número de 
pessoas possível.”

Não perca essa oportunidade de 
participar e concorrer a prêmios 
incríveis enquanto acompanha as 
novidades e conquistas do Sicoob 
Crediauc. Marque na sua agenda 
e participe!

cipado todos os produtores rurais, 
sejam eles pequenos, médios ou 
grandes. Isso inclui produtores de 
diversas culturas, como soja, café, 
algodão, cana-de-açúcar, arroz e 
milho. A diversidade de benefi ciá-
rios permite que uma ampla gama 
de produtores possa usufruir das 
vantagens oferecidas por essa linha 
de crédito. 

Os prazos para pagamento do 
Custeio Antecipado são defi nidos 
de acordo com o regramento e zo-
neamento agrícola. O vencimento 
pode ocorrer em até 90 dias* após 
a colheita, proporcionando um 
período adequado para que os 
produtores possam comercializar 
sua produção e honrar os compro-
missos fi nanceiros. É importante 
consultar as condições específi -
cas para Linhas Livres e Linhas 
Controladas, que podem ter taxas 
variáveis conforme a necessidade 
do produtor.

Para ter acesso ao Custeio An-
tecipado, o produtor deve procurar 
uma cooperativa do Sicoob e apre-

sentar a documentação necessária 
para a análise de crédito. O proces-
so é ágil e visa garantir que o cré-
dito esteja disponível no momento 
certo para a aquisição dos insumos. 
Além disso, o Sicoob oferece aten-
dimento personalizado para orien-
tar os produtores sobre as melhores 
opções de fi nanciamento e como 
aproveitar ao máximo os benefícios 
dessa linha de crédito.

O Custeio Antecipado do Sicoob 
é uma excelente opção para produ-
tores rurais que buscam otimizar 
suas compras de insumos agrícolas, 
garantindo melhores condições de 
negociação e planejamento fi nan-
ceiro. Com prazos fl exíveis e acesso 
facilitado, essa linha de crédito 
se destaca como uma ferramenta 
essencial para o desenvolvimento 
do agronegócio no Brasil.

Se você é produtor rural e deseja 
saber mais sobre o Custeio Ante-
cipado, procure a cooperativa do 
Sicoob mais próxima e informe-se 
sobre como aproveitar essa opor-
tunidade.
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DIA DE CAMPO Syngenta 
apresentou novos 

produtos para alta 
qualidade da silagem 

DIA DE CAMPO

Syngenta apresenta híbridos
precoce e super precoce

Foi realizado nos dias 
sete e oito de fevereiro Dia 
de Campo Syngenta, dire-
cionado aos produtores das 
unidades da Copérdia das 
Regional Dois e Três. De 
acordo com o coordenador 
do evento, Adelino Guadag-
nin, o objetivo foi mostrar 
os novos híbridos precoce 
e super precoce para sila-
gem que estão chegando ao 
mercado. 

Participaram do evento a 
Fecoagro com seu portfolio 
de fertilizantes, a Syngenta 
produtos de proteção de 
cultivos que impulsionam 
a produtividade da cultura 
do milho e a Syngenta Se-
eds com o híbrido precoce 
NK501, lançado em 2024 
e NK401 que está sendo 
preparado para a próxima 
safra. 

Guadagnin revela que 
teve um momento para os 
colaboradores da Copérdia 
conhecer os novos produ-
tos, no caso o NK501 e o 
NK401, materiais que estão 
se destacando no mercado 
de grãos e silagem com alta 
taxa de amido e excelente 
em fi bras digestivas em de-
tergente neutro (FDN). “Foi 
importante a equipe da 
Copérdia conhecer os novos 
híbridos  para repassar aos 
produtores com total con-
fi ança na qualidade dos ma-
teriais permitindo extrair o 
máximo potencial dos novos 
híbridos”, assinala. 

Segundo Guadagnin, foi 
importante ter dos geren-
tes, técnicos  e agrônomos 
um feedback dos produto-
res sobre o desempenho do 
501 que está performando 

muito bem no campo, prin-
cipalmente para silagem. 
“É um, híbrido que tendo 
uma produtividade de 80 a 
90 toneladas de silagem por 
hectare,  e temos uma ex-
pectativa positiva também 
em relação ao 401”, afi rma. 

De acordo com Guadag-
nin, a diferença entre os 
híbridos 501 e 401, é o ciclo. 
“O 501 é um híbrido preco-
ce e o 401 é super precoce, 
mas, ambos entregam o que 
o produto espera de um 
híbrido de alta qualidade”, 
conclui, afirmando que o 
evento atingiu os objetivos 
propostos.  


