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Carro, motos e 57 mil
para marcar aniversario
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otica do presidente Martini

A Copérdia comemora 57 anos no dia cinco
de setembro e, para celebrar a data, todas as
unidades vao confraternizar com associados
e clientes. Havera, também, uma campanha
com sorteio de prémios. O presidente Van-
duir Luis Martini afirma que a Copérdia vai
fechar de 2024 com resultado positivo. Ele
assinala que a organizac¢ao vive um momento
de solidez financeira, trabalha a consolidacao
onde ja atua, defende maior aproximacao
com o cooperado, retomada dos investimen-
tos e acdes que garantam a perpetuacao da
organizacao. “As mudancas que implantamos
para corrigir os rumos da cooperativa nos
ualtimos anos deram resultado e vao continuar
acontecendo, em busca de maior eficiéncia
e desempenho?”, ressalta. Leia a entrevista
completa com o presidente Vanduir Martini
sobre esses assuntos nesta edicao.

Paginas 03, 04 e 05
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» EDITORIAL

A Copérdia chega aos 57 anos,
solida e olhando para o futuro

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracdo

A Copérdia
comemora o
aniversario de
57 anos no dia
cinco de setem-
bro com bons
motivos para
comemorar.
Enquanto parte
das empresas
brasileiras tém
vida curta, a cooperativa vai tri-
Ihando seu caminho com passos
seguros, gestao sélida, trabalho de
assisténcia que aparelham a orga-
nizagao para o futuro, alinhada com
sua missao de se perpetuar e ser
parceira no desenvolvimento dos
seus cooperados, seus donos.

A Copérdia tem uma atuacao
consolidada em varios estados,
especialmente no Sul, com trabalho
focado na evolugdo dos associados
e das atividades rurais, através de
um trabalho no campo, com infor-
macdes, novas tecnologias, capaci-
tacdo dos produtores e colaborado-
res e apoio as comunidades onde
esta presente.

A cooperativa € uma organizagao
soélida e estruturada para superar
os desafios se mantendo competi-

> VIAGEM

tiva, forte e atuante. O nosso com-
promisso é perpetuar a cooperativa,
e é com base nessa premissa que
pautamos as nossas agdes.

A Copérdia busca o desenvolvi-
mento sustentavel das comunida-
des com politicas aprovadas pelos
associados e por meio de projetos
que contribuem para aumentar
a produtividade dos cooperados
em suas atividades estimulando o
desenvolvimento das comunidades
aliada a sustentabilidade.

Somos uma organizagao que
tem no seu DNA o fomento ao setor
primério, geracdo de empregos e
fortalecimento da economia, pro-
movendo o crescimento e o desen-
volvimento dos cooperados. Além
disso, desenvolvemos iniciativas
que contribuem para tornar a socie-
dade mais justa e os valores huma-
nos mais respeitados.

Esta provado que, cooperar é a
forma mais eficaz de empreender
com sucesso. Historicamente, as
pessoas cooperam porque perce-
bem que os resultados obtidos co-
letivamente sdo melhores do que os
que conseguiriam individualmente.
Cada vez mais, torna-se necessario
cooperar para crescer e a Copérdia
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€ uma organizacao cuja bandeira é
a cooperagao.

O cooperativismo é um sistema
econdmico que ganha cada vez
mais espaco na sociedade. Afinal,

é uma pratica que beneficia ndo s6

0s associados, mas, também todo o
meio social em que a empresa esta
inserida.

A Copérdia é uma sociedade que
propoe diversas formas de trabalho
aos seus associados a fim de alcan-
¢ar objetivos em comum. Isso tudo
baseado em ética, valores e princi-
pios, reinvestindo nas comunidades
e se preocupando com o bem-estar
das pessoas.

Estamos comemorando os 57
anos de Historia da Copérdia e
convidamos os associados para
compartilhar esses momentos fes-
tivos de uma trajetéria edificada a
muitas maos. O sucesso da orga-
nizagao, é resultado da soma de
esfor¢gos em conjunto, visto que
trilhamos um caminho planejado
num modelo de negécio que cum-
pre suas obrigacdes s6cio econd-
micas. A Copérdia é um projeto
que deu certo gracas as pessoas.
Parabéns a familia Copérdia pelos
57 anos.

Vanduir Martini com Romeu Bet, da

Alfa e o senador americano Jim Risch

O presidente Vanduir Luis Martini,
fez parte da comitiva de presidentes
das cooperativas do grupo Aurora
Coop que foi aos Estados Unidos no
inicio de agosto. Segundo ele, foram
momentos de aprendizado, troca de
experiéncias e convivio com lideran-
¢as politicas e cooperativistas. Na
foto a esquerda, Martini estd com o
Senador Americano do Estado de
Idaho, Jim Risch, e a direita com o
presidente da Cooperalfa, de Cha-
peco, Romeu Bet. “Sao liderancas
engajadas na defesa do agroneg6-
cio, das politicas para o setor priméa-
rio € no sistema cooperativo, cujo
trabalho é modelo aos mais jovens.
Conviver com pessoas assim, é um
privilégio”, ressalta Vanduir Martini.
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Presidente avalia os 57 anos da Copérdia
abordando os desafios da organiza¢ao

A Copérdia comemora 57 anos no dia cinco de setembro. Na entrevista a
seguir, o presidente do Conselho de Administracédo, Vanduir Luis Martini,
analisa 0 momento da organizagao, os desafios da atual gestao, a sinergia
com parceiros, a consolidacao do trabalho e a perpetuacao.

JORNAL COPERDIA -
Presidente, como chega a
Copérdia aos 57 anos?

VANDUIR MARTINI - A
Copérdia tem um planeja-
mento estratégico atuali-
zado anualmente, a partir
de sugestoes de cada ges-
tor de departamento ou
filiais, pensando no futuro
da cooperativa. Natural-
mente a Copérdia chega
aos 57 anos com alguns
temas que ainda nao foram
implementados da forma
que planejamos. Mas, dian-
te do cendario econdémico
mundial, é compreensivel
que os planos de trabalho
nem sempre alcancam os
objetivos, ou demorem um
pouco mais do previsto.
Observando o histérico da
Copérdia, as mudancas e re-
estruturagoes que fizemos,
sob os aspectos economicas
do agro, adaptando aos
nossos negocios, temos o
que comemorar. A soma
de todos os fatores, levam
a cooperativa a celebrar o
aniversario com uma expec-
tativa positiva em relacao a
continuidade, crescimento
e, principalmente, geracao
de oportunidades. E assim
que a Copérdia chega aos
57 anos.

JC - A situacao financei-
ra da Copérdia é de equili-
brio e solidez, presidente?

MARTINI - Com cer-

teza! Tivemos momentos
turbulentos em 2023, mas,
agora, adaptada a uma
nova realidade, a partir das
mudancgas que implementa-
mos, e outras que vamos im-
plantar, a Copérdia chega
aos 57 anos sé6lida. Temos
consisténcia nos negocios
e buscamos diariamente
mais eficiéncia nas opera-
¢oes da cooperativa e do
produtor. A organizacao
tem uma situacao financei-
ra equilibrada, com bons in-
dicadores de rentabilidade,
endividamento controlado,
comprovando que o cami-
nho tracado até aqui foi
assertivo e da seguranca
para suportar 0os momen-
tos dificeis. E, no ano dos
57 anos, esses indicadores
melhoram a cada més, com-
parados com 2023, quando
tivemos turbuléncias e
desafios, mesmo assim, a
cooperativa atingiu um ni-
vel de solidez importante.

JC - Considerando os
resultados do primeiro
semestre, e observando o
cenario atual, é possivel
afirmar que o ano sera po-
sitivo para a cooperativa?

MARTINI - Nao tenha
duvida, vamos fechar 2024
com resultado positivo, sera
um ano bom e, inclusive,
acima da nossa expectati-
va. Tivemos um primeiro
semestre muito melhor

Temos consisténcia nos negdocios
e buscamos diariamente mais efici-
éncia nas operagcdoes da cooperati-

va e do produtor.

comparado com o mesmo
periodo de 2023 e o se-
gundo comecou com bons
resultados, de acordo com
o planejado. Entao, com
certeza absoluta, teremos
um 2024 com resultado po-
sitivo para a cooperativa e
associados que sera mostra-
do nas assembleias gerais.

JC - As mudancas imple-
mentadas nos negédcios a
partir de 2022 estao dando
os resultados esperados a
cooperativa?

MARTINI - Sim! Nés
viemos de um periodo de
abundancia com étimos
resultados e, também, de
oportunidades, como foram
os anos de 2019, 2020, 2021
e 2022. 0 ano de 2023 foi de
alguma turbuléncia, mas, fi-
zemos uma travessia segura
em func¢ao das acoes ado-
tadas junto a diretoria e
conselho para cor-
rigir o rumo da

cooperativa. As mudancas
que fizemos, inclusive na
area de producao, em 2022,
tiveram sequéncia em 2023
e continuam sendo imple-
mentadas em 2024, estao
produzindo efeito positivo.
E cada mudanca realizada
até agora, tem dado retorno
para a cooperativa. Adapta-
mos a gestao de custos para
cada atividade regulando
as despesas de cada nego-
cios e vamos insistir nessa
pratica. Estamos a cada

momento remodelando
as operacoes € nao vamos
parar, porque vivemos uma
nova realidade econ6mi-
ca no agronegécio. E s6
observar a precificacao
das commodities ha dois,
trés anos e a de hoje. A
mudanca foi grande. Por
vezes reduzimos o volume
de faturamento e nao con-
seguimos reduzir o custo
fixo operacional na mesma
velocidade. Isto demanda
tempo, planejamento e,
principalmente, atitude
que, alias, nao falta a di-
retoria da Copérdia, e
nao vai faltar. Traba-
3 i lhzjlmos focados’ nos
|\ ajustes necessarios
para conseguir os
‘w resultados que
planejamos.

R

CONTINUA >>>
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JC - Presidente, quais
sao grandes desafios da
atual gestao da Copérdia?

MARTINI - O cenario
muda constantemente e
precisamos estar atentos
para perceber as mudancas
antes que elas acontecam.
Quando se tem um cenario
que esta posto, e a gente
esta preparado, consegue
alcancar os objetivos de
forma mais simples. O desa-
fio maior é quando se tem
um plano de trabalho, mas,
enfrentamos uma forte
oscilagao do délar para im-
portacao de matéria prima
dolarizada, ai temos que
trabalhar entendendo essa
dinamica. A previsibilidade
que era algo mais seguro no
nosso campo de visao, hoje
esta diferente e nao se tem
previsibilidade, no médio
e curto prazo. Assim, é fun-
damental ter a informacao
para tomar as decisoes de
forma agil e com assertivi-
dade diante das reacoes do
mercado.

JC - Diante do cenario
economico brasileiro, hoje,
os resultados que a Copér-
dia vem alcancando, sao
considerados bons?

MARTINI - A margem
liquida nas operacoes da
cooperativa, hoje, esta en-
tre 1,3% a 1,5%, insuficien-
te para o nosso plano de
trabalho. Mas, observando
alguns negodcios em que a
cooperativa atua, perce-
bemos que alguns concor-
rentes e produtores nao
tém essa margem. Algumas
cooperativas e produtores
conseguem margens me-
lhores. Estamos tendo bons
resultados, mas, ainda nao
€ 0 que estamos perseguin-
do. Porém, de nada adian-
ta querer precificar um
produto para ganhar mais
dinheiro e prejudicar o pro-
dutor, nao seria o correto. O
que precisamos fazer como
tema de casa, é buscar mais
eficiéncia do custo fixo, nas
despesas, no gerenciamen-
to dos processos, ser agil,
estar proximo do cooperado
e consolidar os negocios
onde temos oportunidade,
desde que entregue resul-
tado ao produtor.

JC - Presidente, o que
é mais importante nesse
momento para a Copérdia,
expandir a sua area de atu-
acao ou consolidar onde ja
esta atuando?

MARTINI - Precisamos

consolidar os negocios que
temos onde ja estamos tra-
balhando e ambientados.
Somos deficitarios em aten-
dimento aos cooperados
em algumas areas, entao
0 nosso propoésito é con-
solidar o trabalho onde ja
estamos atuamos. Quando
falamos em sustentabilida-
de, é fundamental utilizar
o ambiente, tirando o maxi-
mo potencial produtivo sem
a necessidade de avancar
em novas regioes que, por
vezes, provoca degradacao
ao meio ambiente para
crescer ou, ainda, invadir
areas onde ja tem um tra-
balho consolidado. A gente
precisa consolidar a nossa
atuacao e ser mais eficiente
com o produtor no ambien-
te onde estamos.

JC - A Copérdia esta
caminhando rumo a per-
petuacao?

MARTINI - Nao ha du-
vida! A Copérdia tem um
plano de trabalho bem
elaborado com foco na per-

petuacao da organizacao.
Como tenho dito, preci-
samos aperfeicoar alguns
processos para melhorar o
desempenho. Em 2023, por
exemplo, as coisas nao fun-
cionaram bem e, para mu-
dar o cenario, corrigimos a
rota visando garantir me-
lhores resultados tendo no
horizonte a perpetuacao.
Vamos continuar fazendo
ajustes finos nos negoécios,
respaldados pela melho-
ria dos resultados, mesmo
que, por vezes, mudar é
dificil e implica em deci-
soes antipaticas ao publico
interno e externo. Refazer
caminhos com a equipe
de trabalho, prestadores
de servigos, fornecedores
e produtor, que precisa
ser eficiente, ndo é tarefa
facil, porém, necessaria.
Essa exigéncia é extensiva
ao presidente, também,
que ao perceber que os
resultados nao estando
atendendo a expectativa,
precisa alterar a rota para
alcancar maior eficiéncia.

Estou convicto de que as mudancgas que
fizemos para atender as necessidades
da organizagdo a época, foram assertivas
e os resultados comprovam. Mas, ndo
estou totalmente satisfeito, ainda.

O presidente assume com o
desfio de entregar resulta-
do, e quando nao consegue,
precisa identificar o proble-
ma e resolvé-lo com atitu-
des, ainda que amargas e,
que por vezes, melindram
as relacoes. Precisamos
sempre mais, porém, o que
ja realizamos garantiu um
salto nos resultados este
ano, sinal de que estamos
no caminho.

JC - O planejamento
estratégico da Copérdia
prevé a retomada de inves-
timentos, uma vez que nos
dois anos recentes, eles
ficaram em compasso de
espera?

MARTINI - A gente re-
duziu os investimentos pela
necessidade de se reposi-
cionar e, alguns projetos,
ficaram engavetados, po-
rém, este ano, ja retomamos
alguns e, em 2025, teremos
uma pegada diferente para
atender algumas regioes
com o objetivo de desen-
volver a producao. E, para
criar estrutura, precisamos
investir, entao esta no radar
a retomada de investimen-
tos que estavam parados,
mas, com responsabilidade.
Nao é porque estamos com
bons resultados este ano,
que vamos sair por ai inves-
tindo, nao é assim que fun-
ciona. Até porque, a gente
nao sabe como sera o ano
de 2025 e os proximos. Nao
vivemos s6 em funcao da
vontade propria e do nosso
plano de trabalho, estamos
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O que precisa-
mos fazer como
tema de casa, é
buscar mais efi-
ciéncia do custo
fixo, nas despe-
sas, no gerencia-
mento dos pro-
cessos, seragil e
estar proximo do
cooperado

inseridos num universo
global e desafiador que
exige austeridade e res-
ponsabilidade na tomada
de decisoes, porque a conta
é bem apertada. Vinhamos
de margens elasticas que
permitiam ousar um pouco,
mas, hoje, as margens estao
menores, entao, a cada mo-
mento temos que adaptar a
nossa expectativa.

JC - Qual o sentimento
em estar presidente, no mo-
mento em que a Copérdia
comemora 57 anos?

MARTINI - E um pri-
vilégio e um orgulho ser
presidente nesse momento
tao emblematico da Copér-
dia. Estou mais feliz do que
estava em setembro do ano
passado. Estou convicto
de que as mudancgas que
fizemos para atender as ne-
cessidades da organizacao
a época, foram assertivas e
os resultados comprovam.
Mas, nao estou totalmente
satisfeito, ainda. Estou fo-
cado em liderar a equipe
de trabalho para melhorar
a performance dos nossos
negocios e, s6 vou estar
feliz, por completo, quan-
do entregar o balancete
de 2024 nas Assembleias
Gerais com resultados ajus-
tados as metas. Ai, sim,
estarei plenamente satis-
feito, porém, hoje, o meu
sentimento é do dever a
ser cumprido porque quero
entregar exatamente o que
prometi aos associados.

CONTINUA >>>
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JC - Qual a mensagem
as pessoas que ajudaram a
construir a Histéria da Co-
pérdia, agora celebrando
57 anos?

MARTINI - A trajetdria
da Copérdia foi construida
a milhares de maos e mui-
tas pessoas que passaram
e deixaram uma marca
importante, independente
do tempo que estiveram
na organizacao. O meu sen-
timento é de GRATIDAO.
A cooperativa passou por
momento distintos de difi-
culdades, bonanca, euforia,
de bons resultados, resulta-
dos ruins e sempre teve o
envolvimento das pessoas.
Foram elas que fizeram esta
cooperativa chegar onde
chegou. A vida nao aconte-

ce num Unico momento, é
necessario ter habilidade,
equilibrio, compreender o
conjunto do todo para evo-
luir. Assim se constréi uma
boa histéria e uma empresa
s6lida ao longo do tempo.
Sem as pessoas fica dificil
alcancar os objetivos, seja
na vida empresarial ou pes-
soal. Precisamos ter sempre
serenidade, evitar apontar
as dificuldades alheiras,
olhar mais para o nosso EU,
saber onde deixamos de
contribuir e melhorarmos
enquanto seres humanos,
e chegar la na frente com
o dever cumprido. O meu
propoésito, enquanto presi-
dente, sempre foi e sera,
o de criar oportunidades
de trabalho, crescimento

Sem as pessoas fica dificil al-

cancar os objetivos, seja na vida

empresarial ou pessoal. Preci-

samos ter sempre serenidade,
evitar apontar as dificuldades alheiras,
olhar mais para o nosso EU.

e uma vida melhor as pes-
soas. E, cabe as pessoas,
aproveitar as oportunida-
des para construir a sua
historia.

JC - Presidente, qual a
importancia das parcerias
que a Copérdia tem com
empresas como Aurora
Coop, OCESC,FECOAGRO,
MAUE, CREDIAUC, entre
outras?

MARTINI - A gente
(Copérdia) nao vive num
mundo isolado, somos parte
dele. Uma cooperativa pre-
cisa de bons relacionamen-
tos e parceiros para crescer,
e a Copérdia é privilegiada
nesse aspecto. Se a gente
se isolar, perdemos a opor-
tunidade de participar de
decisbes importantes que
interessam a cooperativa
e seus associados. Quando
somos convidados, é impor-
tante participar, contribuir,
ajudar, ou, ficar isolado, po-
rém, nesse caso, sem direito
areclamar depois. Por isso,
é importa participar para
ajudar a construir solucoes
que sejam de interesse
comum.

FIM o
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» DESEMPENHO

Zenaro avalia bom 1° semestre e

SETEMBRO 2024

valoriza as mudancas realizadas

O primeiro semestre de
2024 foi positivo para os
negocios da Copérdia, no
entanto, um pouco abaixo
do planejado pelo grupo
gestor. O direto geral, Fla-
vio Zenaro, aponta aspectos
que, considera importantes
para o desempenho alcan-
¢ado no periodo. “Numa
grande cooperativa, como
a Copérdia, os negdcios sao
de longo prazo e os frutos
das mudancas sao colhi-
dos a partir de um ano ou
mais”, relata.

Ele destaca que as mu-
dancas iniciaram em 2022,
e agora estao produzindo
os resultados. “Fizemos
ajustes em praticamente
todos os negdcios, como na
agropecuaria, suinocultura,
cereais, leite e fabricas,
visando reduzir os custos e
despesas, buscando maior
eficiéncia técnica e ade-
quacao das estruturas dos
negocios a nova realidade
de faturamento. A retragao
dos precos dos insumos e ce-
reais forcaram uma queda
no faturamento e tivemos
que nos adaptar”, revela.

Na agropecuaria, se-
gundo Zenaro, foram feitas
acoes nas lojas agropecua-
rias, ajustando os niveis de

> AVALIACAO

estoques das unidades, ade-
quando o mix de produtos,
selecionando fornecedores
e melhorando o atendimen-
to aos clientes.

Ele assinala que na sui-
nocultura foi ajustado os
volumes de producao, a
qualidade dos leitoes, a
nutricao, implantado o pro-
grama de eficiéncia técnica
e a peletizacao das ragoes.
“As mudancas melhoraram
os indices técnicos que,
aliados a reducao no custo
de producao, assisténcia
técnica qualificada e o pre-
¢o do suino mais valorizado,
fizeram com que a ativida-
de,hoje, dé resultado acima
do planejado”, comenta.

Zenaro aponta 0 novo
projeto da atividade de
leite, que, melhorou a per-
formance com equilibrio e
ajustes nas despesas frente
a nova estrutura de recei-
tas, eficiéncia na assistén-
cia técnica e melhor remu-
neracao ao produtor.

O dirigente ressalta que
atividades como cereais,
postos de combustiveis,
supermercados, unidade
de tratamento de madeira,
postos de resfriamento de
leite e unidade de produ-
¢ao de sementes, também

FLAVIO ZENARO, diretor geral da Copérdia

passaram por ajustes, bus-
cando equalizar as despesas
a um cendrio de receitas
menores. “Se os precos dos
insumos e dos graos cairam,
o consumidor esta retraido
nas compras e a receita da
cooperativa ficou menor,
cabe a gestao otimizar as
despesas de acordo com
nova realidade de fatura-
mento e buscar a eficiéncia
em suas operacoes no dia a
dia”, afirma.

O dirigente afirma que

Ademar da Silva comemora os
resultados do 1° semestre

De acordo com o primei-
ro vice-presidente, Ademar
da Silva, os resultados do
primeiro semestre de 2024,
ficaram dentro do planeja-
do. “Sao resultados impor-
tantes, ainda que um pou-
co abaixo do planejado”,
destaca, afirmando que as
expectativas para o ano sao
boas, mesmo considerando
que a Copérdia tem ativida-
des que nao dao resultados
de forma imediata o que, se-
gundo ele, atrasa um pouco
a construcao dos resultados.

“Com negocios com es-

sas caracteristicas a coope-
rativa tem alguma dificul-
dade num momento e, em
outro, a gente se recupera,
tendo oscilagdes, mas, com
certeza, vamos fechar o ano
alcancando os objetivos,
que sao atingir o planeja-
mento com resultado liqui-
do”, pondera.

O objetivo, prossegue, é
se manter no mercado do
jeito que a cooperativa se
encontra levando ao produ-
tor confianca estando sem-
pre ao lado dele para que a
gente consiga, juntos, fazer

com que a Copérdia conti-
nue crescendo. “Entao esse
é o grande objetivo”, revela,
afirmando que a expecta-
tiva é muito positiva para
o ano. “Estamos otimistas
com relacao a essa questao
dos resultados”, salienta.

Ademar da
Silva primeiro
vice-presidente
da Copérdia

a cooperativa trabalha com
margens baixas, o que, se-
gundo ele, exige asserti-
vidade nas estratégias co-
merciais e no planejamento
dos negbcios. “Ao errar uma
estratégia, compromete-
mos os resultados e temos
que esperar um novo ciclo
para recuperar as perdas”,
relata. Ele garante que as
mudancgas implementadas
produziram resultados posi-
tivos no primeiro semestre,
embora um pouco aquém do

i

i

que foi planejado, porém,
proximo da meta.

De acordo com Zena-
ro, nao podemos afirmar
que esta tudo 100%, pois
sempre tem oportunidades
para melhorar, e é nelas
que a direcao esta focada.
“Buscamos a eficiéncia nos
processos e melhorias nos
resultados, porém, sem per-
der o foco no atendimento
as necessidades do produ-
tor”, revela.

Zenaro diz ainda que o
resultado planejado para o
primeiro semestre nao foi
alcancado na plenitude, em
funcao do atraso na aquisi-
¢ao de insumos para a safra
de verao. Ele admite que a
situacao para o produtor de
graos esta desafiadora, pelo
custo de producao e porque
o preco do grao nao esta
valorizado para compensar
a alta do custo.

Contudo, a expectativa
para o segundo semestre,
segundo Zenaro, é otimis-
ta, principalmente pela
retomada das vendas de
insumos. “Ha um cenario
positivo para o segundo se-
mestre e temos a convic¢cao
de que podemos chegar ao
final do ano com as metas
atingidas”, conclui.
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A importancia da Copérdia para o
desenvolvimento das comunidades

“Braco forte do coopera-
tivismo”: é desta forma que
o Presidente da Organizagéo
das Cooperativas do Estado de
Santa Catarina (Ocesc), Vanir
Zanatta, avalia a existéncia da
Copérdia, que completa 57 anos
de uma vitoriosa histoéria.

A integracdo da cooperativa
junto as comunidades - através
do trabalho desenvolvido pelas
equipes técnicas, projetos junto
aos cooperados e outras ativi-
dades - é reiterada pelo lider
cooperativista. “Ela busca de-
senvolver as pessoas, capacita
seus associados e familiares,
busca encontrar a melhor solu-
¢ao,visando qualidade devidae
renda para suas propriedades’,
destaca.

Copérdia- 57 anos de sucesso!

Para quem convive com
o sistema cooperativo cata-
rinense ha mais de 50 anos,
€ na sua maioria integrando
uma entidade de abrangén-
cia estadual, como é o caso
da Fecoagro, nao é dificil
avaliar o desempenho das
cooperativas no @mbito geral.
Nesse periodo, convivendo
com os altos e baixos e a
inseguranga que 0 nOSSO
sistema politico e econdmi-
co oferece. Sempre olhando
a floresta e nao apenas a
arvore, nos da a dimensao
de quao importante sao as
cooperativas, independente-
mente do objetivo pelo qual
foram constituidas, ou da sua
abrangéncia fisica, cadauma
fazendo a sua parte e atingin-
do seus propdsitos.

Da mesma forma, torna-
-se mais facil reconhecer e
valorizar aquelas cooperati-
vas, qgue mesmo num sistema
extremamente capitalista
predominante em nossa
sociedade, e que para sobre-
viver precisa se adaptar ao
ambiente em que esté inse-
rido, temos cooperativas que

Zanatta enfatiza que a Co-
pérdia funciona como pilar de
diversos municipios atualmente,
dada a sua forte estrutura e sua
integragado ao Grupo Aurora
Coop. “Santa Catarina e o Meio-
-Oeste tem muito a agradecer a
Copérdia por manter no campo
muitas familias que, sem su-
porte de uma cooperativa, ndo
estariam mais 14", explica.

Parabenizando a Copérdia
em mais um aniversério, Zanat-
ta revela ser motivo de orgulho
contar com sua presenga no
sistema Ocesc/Sescoop. “Fica-
mos honrados e alegres em té-la
em nosso sistema. Desejamos
muito sucesso e vida longa a
essa parceira e defensora da co-

munidade”, finaliza.

se destacam no progresso
e no desenvolvimento, sem
perder de vista o principal
objetivo de buscar o econé-
mico para atender o social de
forma sustentavel e coletiva.

Ao completar seus 57
anos de existéncia, a Co-
pérdia pode demonstrar
isso. Tive a oportunidade
de acompanhar de perto no
periodo em que me foi dado
a oportunidade pelo entao
presidente Odacir Zonta de
fazer parte do seu quadro
de colaboradores, e depois
acompanhando a distancias
o desempenho da coope-
rativa.

A Copérdia tem sido so6-
lido exemplo de perseve-
ranga nos seus principios,
superando os contratempos
vividos num pais com pouco
planejamento de futuro, que
nao prioriza quem produz,
€ muitos menos quem se
preocupa em proporcionar
resultados positivos coleti-
vamente.

O crescimento da Co-
pérdia esta diretamente li-
gado ao espirito coopera-

tivista e comunitario dos
seus ex e atuais dirigentes.
Administrar um expressivo
contingente de associados,
de atividade e pensamento
diferentes, com atuacdo em
diversas regides do esta-
do e do pais, defendendo a
filosofia cooperativistas, e
apresentando resultados aos
seus integrantes, com benefi-
cios diretos e indiretos inclu-
sive paraseus colaboradores
e a comunidade onde esta
inserida, efetivamente nao
deixa de ser um sacerdocio
de seus dirigentes e lideres.

A existéncia das Copérdia
nesses 57 anos pode ser
considerada uma vitéria do
setoragro e cooperativista na
sua regiao de abrangéncia,
estimulando a diversificagédo
de atividades, defendendo a
integragdo nao apenas entre
0s associados, mas com
as entidades de segundo
grau ou institucional, como
é caso da Fecoagro, Aurora
Coop e Ocesgc, entre outras.
Certamente a Coperdia tem
demonstrado e comprovado
que a unido faz a forga, e que

PRESIDENTE

da OCESC, Vanir
Zanatta, comenta
sobre o papel
fundamental da
cooperativa no
desenvolvimento de
seus colaboradores
e associados.

junto sempre seremos mais
fortes.

Parabéns Copérdia, seus
associados, dirigentes e co-
laboradores, pelo sucesso
dos seus 57 anos de existén-

lvan Ramos, diretor
Executivo da Fecoagro

cia. A sua permanéncia no
mercado, pensando sempre
no agricultor, é o alicerce
para prosseguir com desen-
volvimentodaqueles que fa-
zem parte dessa instituicao.
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Presidente da Aurora Coop relembra
trajetoria de sucesso da cooperativa

Fevereiro de 1981 marcouum
momento especial na histéria da
Copérdia: entao presidida por
Odacir Zonta, a cooperativa as-
sociou-se ao que hoje é a Aurora
Coop. “De la para ca, se construiu
uma relagcdo muito importante,
so6lida, consistente e de conse-
quéncias bastante importantes”,
descreve seu atual presidente,
Neivor Canton, grande entusiasta
deste vinculo forte e repleto de
conquistas conjuntas.

Conforme Canton, a atuagao
da Copérdia junto a Aurora Coop
abriu espaco de imediato a sui-
nocultura, com cada vez mais
produtores desejando participar
da atividade. “A associagcdocoma
Aurora permitiu que este fomento
crescesse, de fato elevando a
Copérdia aos niveis que esta hoje,
sendo a primeira cooperativa na
entrega diaria de suinos a nossa
cooperativa central”, relata.

A producéo leiteira e a avicul-
turatambém sao lembradas pelo

lider. “Percebemos uma verda-
deira alavanca de crescimento
dos produtores e da prépria
Copérdia a partir do momento
que adotaram a Central como
importante parceira, espago hoje
representado por uma economia
sélida”, elogia, mencionando o
protagonismo da Copérdia com
destaque para o extremo-oeste e
as centenas de empresas rurais
dedicadas as areas de producgao
por meio de seus cooperados.
Neivor Canton é mais um
cooperativista que presidiu a
Copérdia e é parte integrante da
construgao da histéria da coope-
rativa. Canton teve uma participa-
¢do marcante como presidente e
ainda hoje mantém uma relacdo
muito forte com a Copérdia.

NEIVOR CANTON
celebra a historia da
cooperativa

Sicoob Crediauc
parabeniza Copérdia

Ao longo de 57 anos, a
Copérdia tem transformado
a vida dos produtores rurais
e sido protagonista da vida
nas comunidades. Sua atua-
¢ao inspira, e € parabenizada
pelo Sicoob Crediauc. Nas
palavras do presidente Paulo
Renato Camillo, o trabalho
desenvolvido no cooperativis-
mo é crucial. “A comunidade
esta vendo os beneficios que
essas cooperativas geram
para o seu associado e todos
onde estdo inseridas, geram
muito valor, e ndo somente
monetario, mas também ge-

racdo de emprego, renda,
recolhimento de impostos e
condi¢cdes sempre melhores
ao seu cooperado”, destaca.

“Sao formadas de pesso-
as para pessoas”: é assim
que Camillo descreve a
Copérdia e todas as coope-
rativas que se empenham
em favor do apoio as pro-
priedades e consolidacéao
da producgao rural. “Fomos
parceiros desde o inicio, e
continuamos sendo um dos
principais parceiros”, lem-
bra o presidente.

Camillo ainda expoe a tor-

cida pela continuidade desta
atuacéo, parabenizando a
Familia Copérdia rumo a um
futuro de altas expectativas.
“A gentetem orgulho de uma
cooperativa deste porte ter
nascido em Concordia”, agra-
dece.

A Copérdia e o Sicoob
Crediauc sao parceiros em
diversas iniciativas. A mais
recente delas foi o Dia do
Cooperativismo em que as
instituicdes realizaram uma
campanha solidaria para
auxiliar as familias gaucha
atingidas pelas enchentes.

PRESIDENTE do Sicoob Crediauc, Paulo
Renato Camillo, destaca o papel decisivo do
cooperativismo para o desenvolvimento da regiao
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Secretario da Agricultura enfatiza
a visao de futuro da Copérdia

» COPERDIA 57 ANOS

Prefeito de Concordia
enaltece papel da Copérdia

Presente em diversos es-
tados do Brasil, serve como
exemplo de cooperativismo
de exceléncia. Em Concor-
dia, palco do nascimento da
cooperativa, seu legado é
construido e reconhecido
pela comunidade.

O prefeito de Concérdia,
Rogério Luciano Pacheco,
revela ser razao de orgulho
contar com a presencga da
Copérdia navida das familias
concordienses. “A coope-
rativa tem focado na busca
de diminuir o custo para o
produtor, aumentando sua
produtividade e fazendo com
que melhore ainda mais a
vida dessas pessoas que, ha
muito tempo, vem susten-
tando nao sé o nosso estado

- mas o pais como um tudo”

Pacheco externa gratidao
a Copérdia por contribuir
para que Concérdia carregue
o titulo de berco nacional do
agronegoécio. “O trabalho que
o presidente Vanduir Martini
faz com toda sua equipe colo-
ca a Copérdia neste patamar
de representatividade, ligada
ao setor produtivo, de uma
forma muito intensa”, enalte-
ce o chefe do executivo.

Ao longo de sua historia,
a Copérdia tem mantido dia-
logo e parcerias com o poder
publico, beneficiando seus
cooperados e ampliando os
horizontes no campo. Além
disso, a presenca das equi-
pes técnicas e as inovagdes
fazem parte de um itinerario

O Secretario de Estado da
Agricultura, Valdir Colatto,
parabeniza toda a Familia
Copérdia por seus 57 anos
e assinala a importancia da
cooperativa no cenério do
agronegocio catarinense.

Para o secretario, a Copér-
dia proporciona uma notavel
contribuicdo paraaeconomia
do estado. “E uma empresa
com mais de 3 bilhdes de

O SECRETARIO de
Estado da Agricultura,
Valdir Colatto

promissor e que sonha o fu-
turo a cada momento. “Sao
muitos servigos prestados
ao setor rural, impulsionan-
do ainda mais nossa cadeia
produtiva ligada ao setor
primario e, também, ligada
a industrializacdo desses
produtos”, finaliza Pacheco.

O PREFEITO
de Concordia,
Rogério
Luciano
Pacheco,

faturamento anual, e isso
€ muito trabalho”, destaca.
Os resultados observados
indicam caracteristicas do
cooperativismo sempre reite-
radas pelo presidente Vanduir
Martini e sua equipe, como
lideranca, empatia, visdo de
futuro e inovagao.

Colatto pontua a forte
presenca da cooperativa
em mais de 300 municipios,
bem como o vinculo com o
Sistema Aurora Coop, como
expoentes do sucesso nesta
longa trajetéria. “Cooperativa
é isso: todos participando
deste processo.” O trabalho
coletivo até hoje permitiu
que a Copérdia se tornasse
referéncia em levar solugdes,
praticas e apoio ao homem

SETEMBRO 2024

do campo, favorecendo a su-
cessao familiar e apontando
caminhos rumo a um futuro
ainda mais préspero.

“Os municipios com uni-
dades da Copérdia prestam
assisténcia técnica, médica,
veterinaria, compra de produ-
¢ao, venda de insumos”, re-
corda Colatto, mencionando
0 constante intercdmbio de
atividades entre a cooperati-
va e seus mais de 20 mil as-
sociados.

Ao renovar os votos de
sucesso ao trabalho realiza-
do, Colatto faz um convite a
todos os produtores. “Con-
tinuem na luta, pois essa é
uma missao nobre: produzir
alimentos para Santa Catari-
na e o Brasil".
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Dirigentes do grupo Aurora Coop visitam
EUA e conhecem modelo de producao

Os presidentes das coo-
perativas do grupo Aurora
Coop, fizeram uma viagem
aos Estados Unidos, para
conhecer o modelo de pro-
ducdo primaria do Pais,
os processos de sanidade,
qualidade e como sao plane-
jados os investimentos nas
diferentes atividades.

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Luis Martini,
esteve na comitiva e relata
que a viagem foi proveitosa
com experiéncias importan-
tes. “Foi uma oportunidade
para os presidentes das coo-
perativas do sistema Aurora
Coop conhecer a cidade de
Boise, na regiao de Idaho,
proximo ao Canada, consi-
derada estratégica para a
producao de alimentos dos
Estados Unidos”, revela.

Martini conta que a re-
giao tem desafios impor-
tantes como o solo arido,
por exemplo, com periodos
de frio extremo e nevasca
no inverno, e calor proxi-
mo dos 40 graus no verao.
“Mesmo com temperaturas
extremas, a regiao é gran-
de produtora de alimentos
porque tem projetos, recur-
sos e tecnologias, fatores
que transformam regioes
improdutivas em grandes
produtoras”, comenta.

O presidente da Copér-
dia relata que a regiao faz
grandes investimentos em
canais de irrigacao para
garantir o desenvolvimento
das culturas numa regiao

O PRESIDENTE da Copérdia, Vand

LYE A

dirigentes das cooperativas do grupo Aurora Coop

de solo arido. “Eles dao
exemplo de como se desa-
fiar para produzir quando
as condig¢oes sao adversas,
e um dos caminhos sao os
investimentos e novas tec-
nologias”, pontua.

Algo que chamou a aten-
¢ao do presidente da Copér-
dia, foi a producao de lapulo.
Ele relata que a regiao é
grande produtora e, como
o Brasil é importador dessa
matéria prima, ele questio-
na porque nao pensar em
produzir lapulo no Brasil.
“E uma cultura de alta pro-
dutividade e que nao exige
grandes areas de terras para
producao se constituindo em
alternativa futura, porém,

FERTILIZANTES PARA

sabemos que sao necessa-
rios recursos e tempo para
implantacao®, assinala.
Martini conta também
que conheceu uma empresa
de producao e industrializa-
cao de batata inglesa que
tem uma filial na Argentina.
“A Aurora tem grande de-
manda dessa matéria prima
e pode ser uma possibilida-
de futura de producao com
valor agregado, claro, iden-
tificando regides que tém
caracteristicas produtivas
para essa cultura”, destaca.
O dirigente conheceu
uma rede de supermerca-
dos que compra os produtos
direto do produtor e distri-
bui para os demais super-

CULTURAS DE

NOBRE. COM ALGA+

Adubo de base; com algamarinha
JMithothamnium, ALGA+, promove a
atividade microbiana doisolo!

UREIA + NBPT + DCD

bISPUNiVEL NAS LOJAS AGROPECUARIAS
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uir Martini, integrou a comitiva de

mercados da regiao. E essa
relacao de negocio, segundo
Martini, interessa porque a
Aurora Coop exporta seus
produtos para os EUA, na
condicao de primeira plan-
ta brasileira credenciada a
exportar para aquele pais.

O diretor de mercado
internacional da Aurora,
Dilvo Casagrande, acom-
panhou os presidentes das
cooperativas e mostrou o
cenario mundial de protei-
na animal, com énfase nos
EUA que é grande compra-
dor dos produtos Aurora. “A
mensagem que recebemos
é que tudo o que for pro-
duzido pelas cooperativas,
tem mercado, gracas a cre-

INVERNO

COOPER N+

Adubo'de cobertura, comdupla
protecdo do/nitrogénio, para o
melhor aproveitamento das plantas;
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!
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dibilidade e a qualidade
que os produtos Aurora tém
mundo afora”, diz.

De acordo com Martini,
0 0timo conceito que a Au-
rora desfruta no exterior é
fruto das medidas tomadas
ao longo do tempo como
adaptacao das granjas, pro-
ducao ajustada as deman-
das, cuidados sanitarios e
ambientais, entre outros.
“Nao é de graca que 40%
dos produtos industrializa-
dos pela Aurora, hoje, vao
para o exterior, entao pre-
cisamos continuar cuidando
das propriedades, seguindo
as orientacoOes técnicas e
sanitarias, ou teremos pre-
juizo individual e coletivo,
perdendo importantes mer-
cados”, explica.

Martini conclui afirman-
do que existe uma opor-
tunidade muito boa para
o Brasil e, especialmente,
para a Aurora Coop pela
qualidade dos produtos,
por ser competitiva nos
aspectos comerciais, de lo-
gistica, producao e o coope-
rado, que faz o processo de
producdo com exceléncia
atendendo as exigéncias
dos mercados exportado-
res. “Nao tenho duvida de
que teremos ainda grandes
oportunidades com os nos-
sos produtos para os paises
mais importantes e exigen-
tes do mundo, porque a
demanda de alimentos nao
para de crescer, e alguém
precisa produzir”, encerra.

+ INOVAGAO
f» TECNOLOGIA
> QuALIDADE

+ PRODUTIVIDADE
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Viagem aos Estados Unidos;
integrando e cooperando

Seguindo a trajetéria implantada
pelo saudoso lider Aury Bodanese
e continuada por Mario Lanznaster,
o atual presidente da Aurora Coop,
Neivor Canton, liderou mais uma
viagem de dirigentes de cooperati-
vas agropecuarias ao exterior. Desta
vez, a viagem foi para o noroeste
dos Estados Unidos. Bodanese
sempre dizia que as pessoas res-
ponsaveis pela gestdo de uma
empresa que tém no seu radar
avangar nao podem ficar acomoda-
das no seu reduto, mas sim sair para
conhecer outras realidades, outras
visdes e outras oportunidades de
negaocios.

O grupo de dirigentes de coope-
rativas agropecuarias de SC ja teve
a oportunidade de visitar paises nos
quatro continentes, e certamente ja
se inspirou em alguns exemplos ou
acOes praticadas em alguma parte
do mundo. Seguindo a premissa de
que nem todos os produtores rurais
tém condi¢des de fazer negdcios lu-
crativos agindo isoladamente, e por
€ssa razao se agrupam em coope-
rativas, a Aurora e o Sescoop atuam
de forma a levar dirigentes de coo-
perativas em grupos para conhecer
0 mundo e trazer conhecimento
para ser adotado, quando possivel,

»» CLEVSON FREITAS

nas gestdes das cooperativas.

Aviagem da ultima semana a
regido noroeste dos Estados Unidos
proporcionou uma grata surpresa
aos participantes. Inicialmente,
questionava-se o que haveria de
interessante para ver em uma regiao
pouco conhecida, de pouca expres-
sdo turistica, empresarial, agricola
e até politica no continente ameri-
cano. Ao chegar 14, a medida que
a programacao, bem elaborada e
assistida pelo consultor e empresa-
rio Fernando Figueiredo, avancava,
foi-se conhecendo uma realidade
positiva na regiao, até entdo desco-
nhecida dos brasileiros.

Alguns dos temas que fizeram
parte da programacéao foram bastan-
te curiosos, até para viajantes inter-
nacionais frequentes. Um deles foi o
processo de producéo e processa-
mento do lipulo. Além de conhecer
como se produz e quanto custa
essa matéria-prima da cerveja que
consumimos diariamente, também
serviu como reflexdo para eventuais
praticas de cultura alternativa para
a regiao Sul do Brasil, dependendo
dos resultados das pesquisas que
estao sendo estudadas em SC.

O comportamento dos politicos
norte-americanos, comparado ao

do Brasil, também foi uma cons-
tatacdo talvez nunca atentada por
nossa populagéo. Quando se visitou
uma pequena propriedade agricola
nos arredores de Boise, capital do
estado de ldaho, viu-se um sena-
dor federal em cima de um trator,
executando suas atividades profis-
sionais de agropecuarista. Mesmo
sendo um politico conservador e
tradicional, ele fez valer a premissa
naquele pais de que politico ndo é
profissao; por isso, deve continuar
na sua atividade de sobrevivéncia, e
nao pendurado nas mordomias do
Poder Publico. Essa é uma experi-
éncia diferente que nossa comuni-
dade precisa socializar.

Inameras outras curiosidades fo-
ram constatadas pelos cooperativis-
tas visitantes da regiao de Idaho. Na
area da producao de vinhos, uisque
e cervejas; criagado de gado; lavou-
ras de hortalicas, cereais e pasta-
gens; e na capital americana das
batatas, também foram observadas
pelo grupo. Até mesmo o sistema de
parcerias entre produtores, indus-
trias e redes de supermercados foi
uma atividade interessante, conhe-
cida pelo grupo. A constatagdo de
que, mesmo em uma regido mon-
tanhosa, seca e com pouca vida na

SETEMBRO 2024

Por Ivan Ramos
Diretor executivo FECOAGRO

terra, através de um eficiente sis-
tema de irrigacdo estimulado pelo
Poder Publico, é possivel colher de
tudo nos meses nao tomados pela
neve, foi outra licdo importante.

Por fim, had sempre que se desta-
car que, mesmo que alguém nao te-
nha valorizado o que viu, ndo podera
negar que somente a integragao do
grupo, com troca de experiéncias,
relacionamento pessoal, reflexao
sobre o comportamento de cada
um e a aproximacao dos variados
tipos e portes de cooperativas, ja
serviu para ampliar o conhecimen-
to, reconhecer nossos méritos e
nossos defeitos, e reforcar o espirito
de unido e integracao, tdo falado e
praticado no cooperativismo em SC
e no Brasil. Portanto, valeu a pena.
Pense nisso!

Prefeito de Jabora quer jovem produzindo

O prefeito de Jabora,
Clevson Rodrigues Freitas,
afirma que o trabalho que
a Copérdia faz no fomento
as atividades agricolas do
municipio, nas atividades
de suinos e leite, é muito
importante. Ele revela que
o municipio é formado,
basicamente, por proprie-
dades de pequeno e médio
porte, caracteristicas que,
segundo ele, sao o modelo
que faz a diferenca na ca-
deia produtiva brasileira e
precisam de apoio.

De acordo com Freitas,
a relacao da cooperativa
com o produtor, estimula
a comercializacao de in-
sumos, assisténcia técni-
ca no campo entre outros
produtos que viabilizam as
propriedades e fomentam a

movimentagao economica.
O prefeito afirma que a
contribuicao da Copérdia
na geracao de emprego,
renda e arrecadacao de
impostos com as operagoes
que faz junto ao produtor
rural, na producao de leite
e suinos é significativa. “E
um trabalho de fomento as
atividades e a economia
que mobilizam equipe de
campo, além do setor de
transporte com fornecimen-
to de insumos as proprieda-
des rurais e escoamento de
matéria prima as agroin-
dustrias”, assinala.
Freitas afirma que o
agro sustenta o Brasil ha
anos e precisa de apoio e
a cooperativa da suporte
técnico aos pequenos e mé-
dios produtores como eles

precisam. “E necessario dar
énfase ao agro e a Copérdia
é uma parceira importante
para o desenvolvimento
do setor primario do nosso
municipio”, comenta.

Finalizando, o prefeito
diz esperar que a parceria
entre Copérdia e poder
o publico continue auxi-
liando os produtores com
inovacao e solucgoes tecno-
légicas mantendo assim o
jovem na propriedade pro-
duzindo, rentabilizando,
tendo qualidade de vida
e mitigando o éxodo rural.
“A Copérdia vem atuando
nesse sentido e sou grato
a direcao pelo fomento,
assisténcia técnica e mo-
vimentacao econOomica
que gera divisas ao muni-
cipio”, encerra.

PREFEITO Clevson com o gerente da Copérdia Jocemar em Jabora
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Lancamento do evento reuniu

expositores e patrocinadores

A direcao da Copérdia
apresentou a estrutura da
7% edicao do Tecnorte aos
patrocinadores, parceiros
e expositores em evento
realizado no dia 31 de ju-
lho, em Mafra. O Tecnorte
2025 sera realizado nos
dias quatro e cinco de fe-
vereiro em Trés Barras, no
Norte do Estado.

Prestigiaram o lanca-
mento, representantes de
empresas expositoras, lide-
rancas politicas, do sistema
cooperativo e do agro do
Planalto Norte. Na ocasiao
foi realizado o sorteio dos
stands para os expositores.
A préoxima edigao tera como
tema central “Semente de
Bons Negdcios™.

Segundo o coordenador
geral do Tecnorte, Moisés
Carlos Bonissoni, a expecta-
tiva é de um publico entre

sete e oito mil visitantes e
em torno 100 expositores.
“Estamos trabalhando para
disponibilizar palestras so-
bre sucessao familiar, que
é um tema importante e
sobre graos, com informa-
¢do de mercado, oferta e
demanda, mais os aspectos
comerciais”, destacou Bo-
nissoni.

A area onde sera rea-
lizado o 7° Tecnorte esta
toda com cobertura de solo
e 0 proximo passo sera a
dessecacao e a aplicacao de
fertilizantes pela equipe da
Copérdia. Apds, segundo o
coordenador, serao demar-
cados os terrenos conforme
o sorteio. “No inicio de ja-
neiro de 2025 iniciaremos
a parte de montagem das
estruturas e organizacgao
dos barracoes para receber
0s expositores”, revela.
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LANCAMENTO do Tecnorte e sorteio dos terrenos para os expositores contou com 6timo publico

Novidades e solucoes
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GERENTE
Regional Moisés
Bonissoni
conduziu o
evento
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tecnoldgicas no evento

O Tecnorte 2025 vai
mostrar novidades e tec-
nologias para agricultu-
ra, bovinocultura de leite,
maquinas, equipamentos
agricolas, veiculos e insti-
tuicdes financeiras. “E um
evento consolidado cujo
objetivo é disponibilizar
solucoes inovadoras ligadas
ao agronegécio e oferecer
suporte para que os produ-
tores continuem no campo,

produzindo com qualidade
e rentabilidade”, ressalta
Bonissoni.

Ele destaca ainda que o
evento vai apresentar solu-
¢Oes para propriedades de
pequeno, médio e grande
porte, tendo a tecnologia
como diferencial para redu-
zir a mao de obra, aumentar
a produtividade e incentiva
a permanéncia do jovem no
campo.

Para o subgerente comercial da
Fecoagro, José Porto Francisco,
a expectativa sobre o Tecnorte
é positiva. A Fecoagro, segundo
ele, esta presente nas feiras das coopera-
tivas agropecudrias com seus produtos e
para fortalecer os eventos das cooperativas
filiadas. “Temos a industria em Sao Francis-
co que leva toda a linha nobre de fertilizan-
tes, diferenciada e a nossa expectativa é de
que o publico conhega o nosso portfélio de
produtos com alta tecnologia e aplique no

campo”, comentou.

Para o RTV da Syngenta

no Planalto Norte, Mai-

con Mattos, a expectativa

para o evento de 2025 é
boa e uma oportunidade para mos-
trar as inovacgdes que sao langadas a
cada evento. “Todo ano a gente esta
apresentando coisas novas na linha
de fungicida, inseticidas e herbici-
das. E um evento de fundamental
importéncia para mostrar 0s n0ssos
produtos que ja estdo dentro da Co-
pérdia para venda”, afirmou.

Ja para o representante

comercial da Agroeste

do Grupo Bayer, Jodo

Hoffmann, a expectativa
€ de um grande evento de agriculto-
res em busca de informacgdes. “Que
a gente possa atender essa deman-
da levando solug¢des, tecnologias e
inovagdes que agreguem cada vez
mais para o desenvolvimento do dia
a dia do homem do campo fortale-
cendo cada vez mais a parceria com
Copérdia”, finalizou.
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Mobiliza¢ao dos expositores mostra
a importancia do evento, diz Silva

Para o Vice-presidente
da Copérdia, Ademar da
Silva, é gratificante ver a
mobilizagao que teve o lan-
¢amento do Tecnorte. “O
grande namero de partici-
pantes, principalmente de
expositores, que acreditam
no evento, nos deixa muito
tranquilos com relagao a
realizacao do Tecnorte, e
esperamos que transcorra
tudo bem e tenhamos um
grande evento,” comentou.

Para Silva, o Tecnorte ja
mostrou sua importancia a
regiao do Planalto Norte.
“Comecamos pequenos em
2017 e estamos crescendo
muito, isso faz com que a
gente desenvolva mais as
atividades de cereais na
regido que tem vocagao
para producao de graos”,
salientou.

O dirigente afirmou que
o Tecnorte tem sido impor-

tante para o produtor, que
vai no evento em busca de
conhecimento e informa-
¢oes e, com isso, levam as
novas tecnologias para as
propriedades para ampliar
os ganhos com custos me-
nores,” explicou Ademar.

Um dos objetivos do
Tecnorte, segundo ele, é
mostrar a importancia de
o produtor fazer a sucessao
na propriedade e envolver
a familia no processo. “O
papel do Tecnorte é fazer
a sucessao na propriedade,
levar qualidade de vida ao
produtor e fazer com que
ele tenha sustentabilidade
na atividade com informa-
¢ao, mas, principalmente,
motivando-o a fazer a su-
cessao na propriedade”,
afirmou.

Outro ponto abordado
por Ademar é de que a
equipe esta muito engaja-

da na figura do coordenador
do evento, Moisés Bonissoni
e as comissoes de trabalho,
que estao focados para
atender a expectativa dos
visitantes. “Quero agrade-
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cer o empenho da equipe do
Planalto Norte e a partici-
pacao dos nossos parceiros
de negocios na construcao
de um grande Tecnorte”,
finalizou.

Zenaro aposta no melhor evento
ja realizado no Planalto Norte

FLAVIO ZENARO diretor geral da Copérdia

O diretor geral da Co-
pérdia, Flavio Zenaro, esta
confiante de que o Tec-
norte 2025 sera o maior
e melhor ja realizado. “E
um evento consolidado,
tanto quanto o Tecnoeste,
porque tem um proposito
bem definido e chega a sé-
tima edicdao em condicoes
de ser um grande evento a
regiao”, assinala.

Ele afirma que o Tec-
norte nao é um evento de
marketing com viés comer-
cial, trata-se, de acordo
com o dirigente, de uma
iniciativa que reune as
melhores empresas, for-
necedores e profissionais
com foco na transferéncia
de tecnologias de van-
guarda para auxiliar os

ADEMAR DA SILVA vice-
presidente da Copérdia

produtores no campo. “E
um evento técnico que
prioriza a transferéncia de
conhecimento e inovagoes
em beneficios dos produto-
res”, salienta.

Zenaro revela que prati-
camente todos os espacos
ja foram comercializados
para aos parceiros exposi-
tores para o evento do ano
que vem. “O lancamento
foi um sucesso e a comer-
cializagao dos espacgos para
0s expositores mostrarem
seus produtos também. O
trabalho conjunto do coor-
denador do evento, Moises
Bonissoni e profissionais
das filiais da Copérdia da
regiao, é muito bom e vai
resultar num grande Tec-
norte”, salienta.
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Campanha vai sortear um carro, trés
motos e R$ 57 mil em vales compra

O dia 30 de agosto marcou o
lancamento de mais uma cam-
panha de prémios promovida
pela Copérdia. A iniciativa
busca valorizar clientes e as-
sociados que comprarem na
rede da cooperativa no peri-
odo de 30 de agosto até 31 de
dezembro.

A distribuicao de cupons
estd vinculada a compras, nas
Lojas Agropecuarias o cliente
ganha um cupom nas com-
pras acima de R$ 200,00, nos
Supermercados e Postos de
Combustiveis um cupom nas
compras acima de R$ 150,00.
E possivel ainda acumular
cupom em dobro durante o
periodo da campanha, com-
prando itens selecionados que
serao comunicados via redes
sociais ou sendo associado da
cooperativa.

A premiacao que compoe
a campanha é robusta e ira
premiar 574 clientes. Serao 57
mil reais distribuidos através
de vales de R$ 100,00 cada, 3 : :
motos NEO 125 CC Yamaha e S £
OKM modelo 2024/2025 e 1 Segundo vice-presidente, Vilmar Camilo enfatizou as a¢des dos 57 anos que vio de setembro a dezembro
carro Okm, modelo Polo 2025.

Os vales compra serao distri-

buidos no inicio da campanha . .

através de raspadinhas pre- 574 C|IenteS premlados

miadas. As raspadinhas que

nao estao premiadas serao
acumuladas para o sorteio dos

Vilmar Camillo, segundo vice-presidente da Copérdia, desta-
cou que essa € uma forma da cooperativa valorizar seus clientes

VeiC_‘ﬂOS_ que ocorre no dia 08 e associados e também premiar um volume grande de pessoas. No total, 81 unidades
de janeiro de 2025. As motos “Sempre tivemos o apelo do nosso quadro social para que nédo entre Agropecudria
serao sorteadas 1 em cada re- !

- ¢ trabalhassemos apenas com prémios grandes. Dessa forma,

gional da cooperativa e o carro acredito que conseguimos atender as expectativas, serao 574 Sup ermerc_ac_v’os e

entre todos os cupons. pessoas premiadas. Além disso, durante todo o més de setembro Posto, participam
No total, 81 unidades entre teremos muitas agdes promocionais e comemorativas em nossas dessa acéo.

Agropecuaria, Supermercados lojas, deixo o convite para que participem” finaliza Camillo.
e Posto, participam dessa acao.

a0 O que SOouU 4

Lancamento oficial da campanha foi dia 30 de Lancamento contou com a presenca da imprensa,
agosto no Super Copérdia em Concordia fornecedores, clientes e colaboradores da Copérdia
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{ Durante o més de setembro serao distribuidos J ipasse em uma de nossas lojas ¢ participe: J L Raspadinhas nao premiadas J

Lojas Adropecudrias: 1 cupom nas compras acima de RS 200,00; concorrem a 3 motos e 1 carro.
R$ 57.000,00 em vales compra de R$ 100.00. Supermercados e Postos de Gombustiveis: 1 cupom nas compras acima de R$ 150,00.

Patrocinadores
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“O apoio da Copérdia foi decisivo
na evolucdo da granja”, diz Dreher

Aqui esta um relato im-
portante sobre a transfor-
macao na propriedade de
um cooperado, a partir do
momento em que se asso-
ciou a cooperativa e passou
a contar com assisténcia
de qualidade. Lair Dreher
de Marcelino Ramos, Rio
Grande do Sul, afirma que
a sua propriedade é outra
hoje. “Nao da para com-
parar com o passado, esta
muito melhor e a contri-
buicao dos profissionais da
cooperativa na evolucao da
granja foi fundamental”,
assinala.

De acordo com o produ-
tor, a propriedade passou
por uma transformacao em
relacao aos tempos em que
nao contava com o apoio da
Copérdia. “Faz 19 anos que
sou associado e, nesse tem-
po, a propriedade passou
por uma revolucao organi-
zacao, gestao e resultado na
granja de suinos termina-
¢ao com 1.000 animais que

Sucessao esta no radar, afirma Dreher

tenho em parceria com a
Copérdia”, revela.

Lair conta