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»» ALTERNATIVA

Produtores apostam na
producao de hortalicas

e . % ,‘ : ? ' 2 9
- : % ’ s 5 O Projeto de
_ 7 : Hortifruti (HF) & mais

. uma iniciativa da
Copérdia ao quadro
social que reldne, em
sua fase inicial, 50
produtores atuando no
fomento a producao
de hortalicas e
frutas. Quem esta a
frente do projeto é a
engenheira agrbnoma
Michele Brunoni,
que tem como
objetivo expandir o
projeto para outros
produtores.
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»p EXCELENCIA

Suinocultura
atinge nivel
profissional
com renda,
eficiéncia e
organiza¢ao
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» EDITORIAL

MAIO 2024

Solidariedade e cooperacao significam
alivio, dignidade e conforto as pessoas

As enchentes
que devasta-
ram parte do
Rio Grande do
Sul no inicio de
maio, impac-
tando direta-
mente mais de
um milhao de
pessoas em 460
municipios, des-
truindo patrimoénio, bens materiais,
animais de estimacao e, principal-
mente, ceifando centenas de vida,
mostraram que s6 mesmo a coope-
racao e a solidariedade amenizam a
dor e o desespero das pessoas.

Solidariedade significa se identi-
ficar com o sofrimento do outro e,
principalmente, se dispor a ajudar a
solucionar ou amenizar o problema,
no caso resgatar pessoas com vida,
muitas na fronteira entre a vida e a
morte. Cooperacao é uma acdo con-
junta para uma finalidade, objetivo
em comum, o de auxiliar as pesso-
as arrastadas pelas dguas. E uma
relacao baseada entre individuos
ou organizacoes que dao as maos
para ajudar pessoas e comunidades.
O Rio Grande do Sul sofreu e esta
sofrendo com tragico evento clima-
tico, mas, a cooperacao e a solida-
riedade, salvaram pessoas.

Estes dois fatores foram funda-
mentais para aliviar a dor, a fome,

» EXPANSAO

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracdo

o desespero de perder familiares,
casas, carros, animais e tudo o que
construiram ao longo de uma vida.
A solidariedade do Brasil se fez pre-
sente, de um modo especial Santa
Catarina, que se mobilizou dispo-
nibilizando o possivel aos nossos
irmaos gauchos.

A cooperacgao das pessoas, empre-
sas, instituicoes, cidadaos comuns,
levaram alento as vitimas socorren-
do-as com agua, alimento, conforto e
esperanca. S0 a cooperacao é capaz
de aliviar a dor de milhares de pes-
soas dando o minimo para continuar
vivendo diante de uma catastrofe
sem precedentes. Solidariedade e
cooperacao salvaram vidas e deram
esperanca as pessoas que estavam
entre a vida e a morte.

Servir disposto a ajudar o proxi-
mo nas adversidades, ser solidario,
se trata de uma das areas da nossa
vida. Cuidar do meio em que vive-
mos e das pessoas é compromisso,
ainda que nao bem entendido pela
sociedade. Fazer pelo outro, prati-
car a benevoléncia, o ato de pensar
e auxiliar o outro é uma maneira
de ampliar a forma como a gente
enxerga o mundo e se preocupa com
o nosso semelhante.

Ajudar o outro traz beneficios
nao s6 para quem esta necessita-
do, mas nos alimenta também, nos
beneficia, faz a gente crescer e se

tornar melhor. Se todos pensarmos
cada vez mais dessa forma, teremos
um mundo bem melhor. E nisso que
eu acredito. Entender se a nossa
missao ira mudar a vida de mais al-
guém e de que forma estender essa
corrente do bem, nos preenche e nos
faz acreditar e ter esperanca.

Este evento devastador no Rio
Grande do Sul, mostra que o Estado
pouco faz, quem realmente faz a di-
ferenca sao as pessoas comuns, que
com uniao, coragem, COOperacao e
solidariedade conseguem amenizar
um pouco a destruicao provocada
pelo evento climatico.

Para se ter uma ideia da despre-
ocupacao do Estado para com as
pessoas, basta saber que vao ser
destinados R$ 5 bilhoes como fundo
partidario para as eleicoes de outu-
bro, enquanto, uma unidade que é a
quarta economia do Pais, em estado
de calamidade publica, teve a pro-
messa do Governo Federal de enviar
R$ 600 milhoes. E um atentado a
inteligéncia e a dignidade humana
numa demonstracao de que o valor
de vidas humana sao relativizadas.

So mesmo a cooperacgado, a
solidariedade e a vontade para
reconstruir o Rio Grande
do Sul, abalado por
uma imensa trageédia.

Crescimento exponencial da Aurora Coop

A Aurora Coop teve ge-
rou, em 2023, segundo ba-
lanco e relatério quatro mil
novos postos de trabalho,
uma receita operacional
bruta de 21,7 bilhoes, cujo
mercado interno equivale a
65,5% de suas receitas (R$
14,6 bilhoes) e, no mercado
externo, a 34,5% (R$ 7,5
bilhoes).

O maior volume da pro-
ducao (63,7 %) foi absorvido
pelo mercado doméstico,
o que corresponde a 1,045
milhao de toneladas. Sem
contar no crescimento da
cooperativa no mercado
mundial, que nos ultimos

10 anos foi superior a 700%.

O cenario positivo é
fruto de muito investi-
mento. Somente na parte
de colaboradores foram
aportados R$ 2,7 bilhées,
mais investimentos na
aquisicao da marca Ale-
gra, que pertencia as co-
operativas Frisia, Capal e
Castrolanda, aumentando
em 12% sua capacidade
industrial de abate. “Com
isso, a cooperativa busca
a diversificacao de seu
portfélio, acompanhando
as tendéncias de consu-
mo, consolidando-se como
player global, adotando a

filosofia da inovacao con-
tinua e gerando valor para
cooperados, colaboradores,
clientes e consumidores em

INDUSTRINAURORAGOOP CHAPECOI

E——

uma gestao sustentavel da
cadeia produtiva”, afirma o
presidente da Aurora Coop,
Neivor Canton.
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»» VICE-PRESIDENTE

Martini recoloca a Copérdia na

diretoria executiva da OCESC

Tomou posse no dia 30
de abril a nova diretoria da
OCESC, tendo como novo
presidente, Vanir Zanatta.
Este é o 10° presidente da
OCESC. Zanatta pontuou
as metas que pretende per-
seguir, como a ampliacao
da representacao politica
e institucional e o fortale-
cimento cada vez maior da
uniao das cooperativas.

O novo presidente pre-
tende dar voz a todos os
dirigentes e, com isso, for-
talecer o cooperativismo,
ja reconhecido pelos cata-
rinenses. “Vamos defender
os interesses do cooperati-
vismo do Estado e apoiar
as cooperativas para se
desenvolverem com susten-

Copérdia volta a

O atual presidente da
Aurora, Coop, Neivor Can-
ton, foi o ultimo repre-
sentante da Copérdia na
diretoria da Organizacgao
das Cooperativas de Santa
Catarina. Ele foi vice-pre-
sidente e também presidiu
a entidade. O presidente
Vanduir Martini recoloca
a Copérdia no conselho da
organizacao o que, segun-

tabilidade. Precisamos lem-
brar que nao somos uma
sociedade de capital, mas
de pessoas. Contudo, temos
de entender que para fazer
o social precisamos ter o
economico sadio”, desta-
cou o presidente eleito
para o periodo 2024/2028.

Vanir Zanata, presi-
dente da Cooperativa de
Jacinto Machado e vice-
-presidente da Fecoagro,
foi eleito presidente, so-
mando-se aos outros sete
vice-presidentes que repre-
sentam os principais ramos
do cooperativismo catari-
nense. Além de Zanata na
presidéncia, o ramo agro-
pecuario conta com mais
dois representantes como

do ele, da visibilidade a
cooperativa e valoriza do
trabalho realizado.
Martini ressalta que a
sua eleicao é uma honra
pessoal e para a Copérdia,
e uma grande responsabili-
dade junto a um grupo de
lideres cooperativistas que
pensam e tomam decisoes
em favor do sistema coo-
perativo de Santa Catarina.

vice-presidentes: Vanduir
Martini da Copérdia e Ro-
meo Bet, da Cooperalfa.
Ja o ramo crédito conta
com dois vice-presidentes:
Rui Schneider da Silva, do
Sicoob, e Uwe Stortz, do
sistema Ailos. O ramo infra-
estrutura indicou Patrique
Alencar Homem; saude, é
representada por Luiz An-
tonio Deca; e o ramo consu-
mo por Hercilio Schmidtt
da Cooper de Blumenau.

VANDUIR
MARTINI,
presidente da
Copérdia

MAIO 2024

diretoria apos 16 anos

“E uma valorizacdo para a
Copérdia que é uma das
maiores cooperativas agro-
pecuarias do Estado e volta
a compor a diretoria da
OCESC depois de 16 anos
ausente”, observa.

Para Martini, estar na
direcao da OCESC signi-
fica uma valorizacao aos
associados da Copérdia
pelo apoio e a oportunida-

DIRETORIA da Organizacdo das Cooperativas de SC para os proximos quatro anos

de para discutir questoes
importantes envolvendo a
OCESC e SESCOOP. “Es-
tar presente no conselho
da OCESC representa uma
oportunidade para tratar
de demandas importantes
que precisam de atengao
e solucao e agora temos a
oportunidade no mesmo
forum?, avalia.

O dirigente aponta de-
mandas que precisam ser
tratadas e que interessam
aos associados do sistema
cooperativo. “Nos temos
que tratar da criacao de
politicas publicas que de-
fendam os interesses de
quem produz avanc¢ando
com uma agenda macro que
contemple questoes como
estiagem ou excesso chuva,
quebra de safra, financia-
mentos e armazenagem,
além de apoiar estudos
sobre logistica, geracao e
distribuicao de energia”,
pontua.

Martini afirma que esta
alinhado a pauta do presi-
dente Vanir Zanatta, mas,
pretende contribuir levan-
do temas pontuais a mesa

de debates sempre olhando
para as necessidades dos
produtores de todas as co-
operativas. “Sou insistente
na construcao de solucoes
definitivas que atendam
os produtores. Precisamos
observar as mudancas e
atuar com uma agenda
propositiva que melhore
as condicoes de producao
para os produtores e coo-
perativas, num ambiente
conjunto com municipios,
Estado e Pais”, destaca.

Por fim, Martini agrade-
ceu o apoio dos associados
da Copérdia, pela projecao,
afirmando é que um reco-
nhecimento a organizacao
pela sua visao estratégica,
atuacao, volumes de pro-
ducao e importancia no
contexto do cooperativis-
mo catarinense. “Estar na
diretoria da OCESC é uma
oportunidade para honrar a
confianca do quadro social
e da organizacao. Estou
imbuido em fazer um bom
trabalho representando o
agro em temas importantes
que sao anseios do segmen-
to”, finalizou.
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Presidente da Aurora
Neivor Canton deseja boa
sorte a Vanduir Martini

C@AuroraCoopOficial)

O presidente da Auro-
ra Coop, Neivor Canton,
demonstra satisfacao ao
ver seu colega do sistema
Aurora e presidente da
Copérdia, Vanduir Marti-
ni, como membro da nova
diretoria da OCESC, como
vice-presidente do ramo
agropecudrio, juntamente
com o presidente da Cope-
ralfa, Romeu Bet.

Segundo Canton, a

NEIVOR CANTON,
presidente da
Aurora Coop

MAIS DE

OCESC tem papel funda-
mental nos destinos do
cooperativismo como 6rgao
representante do sistema,
agora sob a presidéncia de
Vanir Zanatta. “O presiden-
te agora é Vanir Zanatta,
da Copérja, e, para a nossa
alegria, tem como um dos
vice-presidentes do agro, o
amigo e presidente da Co-
pérdia, Vanduir Martini”,
comenta.

Canton afirma que Mar-
tini, € uma nova e importan-
te liderancga que se projeta
no cendario estadual para
cuidar mais e melhor dos
temas que o sistema coo-
perativo se empenha em
defender e que interessam
aos associados que desem-

penham suas atividades no
agro. “A Copérdia volta a
marcar um tento importan-
te com a presenca do seu
presidente no comando da
nossa organizacao estadual
como a vice-presidente do
agro”, ressalta.

Canton afirma que tem
conviccao no éxito que
Vanduir Martini tera nes-
se momento que passa a
representar, nao apenas os
interesses dos associados
da Copérdia, mas de todos
que estao na cadeia do
agro. “Parabéns ao Van-
duir e ao quadro social da
Copérdia que projeta essa
lideranga para o futuro do
Nnosso sistema cooperativo”,
conclui.

JONARA E CESAR
Colaborador

T12.com.br

AURORA
COoOoP

T N

CUIDANDO DA SUA
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> SUINOCULTURA

Uma fase de bons resultados financeiros,

eficiéncia e organizacao da atividade
A

Martini afirma que produtores da

Copérdia sao abertos as

Martini afirma que os fomentados
da Copérdia tém mente aberta as no-
vas informacdes que sao repassadas
no campo pela equipe técnica, atuali-
zando o protocolo de trabalho. “O pro-
cesso visa potencializar os resultados
do produtor, Copérdia e Aurora Coop,
buscando a evolucao constante para
melhorar a performance e oferecer
retorno a toda cadeia”, comenta.

Ele ressalta que as mudancgas sao
permanentes na suinocultura a partir
de pesquisas que sao realizadas mun-
do afora todos os dias para potencia-
lizar a producao, observando aspectos
como sanidade, bem estar animal e
ambiente. “O jeito de produzir do
passado nao serve mais, acabou, hoje
temos uma forma diferente e moder-
na para produzir suinos que atenda
o padrao de qualidade exigido pelo
mercado”, diz.

De acordo com Martini, o produtor
da Copérdia esta atento ao novo mo-
delo de producao, porque tem a mente
aberta para novos processos, entende
que precisa acompanhar as mudancas,

fazer melhorias, investir e cuidar dos
animais. “Fico feliz que o nosso produ-
tor entendeu a necessidade de evoluir,
se modernizar e ser eficiente se quiser
permanecer na atividade”, pontua.

Martini afirma que a Copérdia nao
cobra algo do produtor que nao tenha
necessidade, o objetivo das cobrancas,
segundo ele, é repassar orientacgdes
para torna-lo mais eficientes no ne-
gocio. “Com o trabalho que a coope-
rativa faz, hoje, temos produtores que
sao destaques no Brasil e na América
Latina, comprovando o acerto da me-
todologia de trabalho e as acoes que
implantamos”, afirma

O cooperativista parabeniza os trés
fomentados da Copérdia que conquis-
taram posicao de destaque no ranking
dos melhores produtores de suinos
do Brasil, num evento realizado pela
Agriness, em Florianépolis. “Estou
orgulhoso em presidir uma cooperati-
va que tem produtores reconhecidos
no Brasil e no exterior, reflexo do
trabalho em parceria entre produtor,
Copérdia e Aurora Coop”, conclui.

A atividade de suinocultura
vive um periodo positivo nos
ultimos seis meses, em orga-
nizacao, eficiéncia e rentabili-
dade, reflexo de mudancas im-
portantes implementadas na
estrutura da cadeia produtiva.

O presidente da Copérdia,
Vanduir Martini, ressalta que
o bom momento vivido pela
suinocultura é resultado de
um trabalho visando alinhar a
atividade aos anseios técnicos
e economicos do produtor e da
Copérdia. “Foram mudancas
planejadas ha algum tempo
que estao produzindo resulta-
dos agora. Trabalhamos para
fazer os ajustes finos e, assim,
manter a atividade competiti-
va”, comenta.

Para Martini, a suinocultu-
ra é uma das atividades essen-
ciais regidao, mas, precisa ser
conduzida com eficiéncia ob-
servando o protocolo da Auro-

mudangas

MAIO 2024

ra/Copérdia em nutri¢ao, bem
estar animal, manejo e cui-
dados sanitarios. Ele explica
que a Copérdia recomenda a
aplicacao do protocolo porque
é uma exigéncia do mercado
consumidor e porque empre-
sas especializadas em tecno-
logias pesquisam medidas
que melhoram os resultados
nas propriedades e precisam
ser colocadas em pratica. “As
mudancas sao constantes e 0s
produtores precisam acom-
panhar a evolucao, mudar e
se adaptar a nova realidade”,
destaca.

O dirigente pondera que
existe pressao em relacao as
questoes sanitarias, clima, ma-
nejo e ambiéncia, fatores que
causam efeito nos animais.
“Temos que acompanhar as mu-
dancas em relacao ao manejo
adotando acoes que maximizam
os resultados™, assinala.

VANDUIR MARTINI, presidente da Copérdia
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Profissional so trabalhou na Copérdia

No dia 23 de outubro de
1986, Eliane Fatima Dalla-
zen Aigner, deu um passo
importante na sua vida
profissional. Nessa data,
ela passou a fazer parte do
quadro de colaboradores
da Copérdia, filial de Sea-
ra. “Soube através de uma
prima que a cooperativa
estava contratando, entao
compareci, fiz a entrevista,
fui aprovada e comecei
imediatamente como repo-
sitora”, recorda.

ELIANE exibindo
vitalidade e disposicao
para continuar
servindo a Copérdia

Depois de algum tempo,
Eliane comecou a exercer
a funcao de caixa, além
de confeccionar cartazes
com precos de produtos,
conferir cartdes ponto,
fazer pedidos, transferir
mercadoria entre as filiais,
controlar estoques de ferti-
lizantes, receber e conferir
produtos que chegavam
do centro de distribuicao
(CD). “Descarregavamos
as caixas com produtos dos
caminhoes, num trabalho
de equipe, tudo de forma
manual ”, revela.

Para otimizar as ativi-
dades, o gerente da épo-
ca, Rogério Franciscon,
colocou Eliane para atuar
exclusivamente no setor de

e se diz referéncia aos mais jovens

compras. “Ha pelo menos
uns 12 anos estou fazendo
compras diretas e fazendo
conferéncias de notas fis-
cais”, conta. Nesse tempo
de Copérdia, Eliane cursou
o sequencial de recursos
humanos pela UnC, através
de uma extensao em Seara,
com apoio da cooperativa.

Eliane dedicou toda a
sua vida profissional a Co-
pérdia. Ela conta que nao
teve experiéncia em outra
empresa e desde a sua
chegada a cooperativa,
trabalhou somente na filial
de Seara. “Sai uns dias para
treinamento em Concordia,
mas, so trabalhei na unida-
de de Seara, onde estou até
hoje”, ressalta.

Eliane quer vida longa na cooperativa

De acordo com Eliane,
a Copérdia representa a
sua segunda familia, afinal,
tem uma vida trabalhando
na empresa, nunca atuou
em outro local, além de aju-
dar os pais na agricultura.
“Vim de Aratiba para fazer
o segundo grau em Seara,
entrei para a Copérdia e
estou até hoje prestes a
completar 38 anos em ou-
tubro”, assinala.

Para Eliane, a Copér-
dia reconhece, valoriza e
da oportunidade aos seus
colaboradores. “E uma em-
presa boa para trabalhar, o
ambiente é saudavel, tem
dialogo para melhorar as
tarefas diarias, é correta
e pontual. Entao s6 tenho
elogios a cooperativa”,
afirma, revelando que se
considera uma referéncia
aos novos colaboradores
deixando-os bem a vontade
ao chegar a cooperativa.

Sobre o futuro, Eliane
tem como objetivo continu-
ar na condicao de colabora-
dora da Copérdia. “Gosto
do trabalho, da empresa,

estou familiarizada com a
estrutura e com os colegas,
é bom estar sempre convi-
vendo com pessoas, e ficar
em casa nao é comigo”,
ressalta, contando que ja
foi homenageada por 10, 15,
20, 25, 30 e 35 anos e esta
aguardando ansiosa pela
festa dos 40 anos.

Eliane comenta que a
Copérdia é importante para
Seara e regiao ao promo-
ver o desenvolvimento das

atividades agricolas e por
ser, segundo ela, a melhor
alternativa em supermer-
cado e loja agropecuadria,
“As pessoas gostam de
comprar na Copérdia, das
promocoes, sao atraidas
pelo mix de produtos e o
bom atendimento. Mas, a
unidade esta pequena para
atender a regiao e penso é
necessario planejar uma
ampliacao para a unidade”,
encerra.

ELIANE é casada com Adelir e tem
dois filhos, Ricardo Osmar, 32, e
Elisane Maria Aigner, 30.
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» NUTRICAO ANIMAL

MAIO 2024

O impacto direto em proteina,
gordura e qualidade do leite

O termo nutricao ani-
mal é definido pelo con-
junto de processos em que
um organismo vivo digere
os nutrientes contidos nos
alimentos ingeridos, usan-
do-os para seu crescimento,
manutengao, reparacao dos
tecidos corporais e produ-
¢ao. Em animais de produ-
¢ao, como bovinos, suinos e
aves, a nutricdo também é
importante para obter um
produto alimentar de qua-
lidade, por exemplo, leite,
carne, OvoOS.

A nutrigcao animal é um
dos pilares principais para
manté-los saudaveis e com
bem estar em condig¢oes de
gerar produtos de quali-
dade e trazer o retorno do
investimento do produtor. A
Copérdia vé a nutricao es-
sencial a producao de leite
de qualidade. O zootecnis-
ta, nutricionista do fomento
de leite e coordenador de
nutricdo animal na fabrica
de racao de Joacaba, Jar-
del Muller, afirma que a
atividade de leite apresen-

ta evolucdo constante em
producgao e, especialmente,
qualidade e um dos pilares
é a nutricdo. “E um fator
relacionado diretamente ao
desempenho do animal e no
resultado economico da ati-
vidade, porque a nutricao
corresponde ao maior custo
de producao”, assinala.

Muller ressalta que uma
boa nutricao é vital para
a producao de leite em
quantidade e em qualida-
de. E leite com qualidade
superior, segundo ele, ren-
de mais em sélidos, baixas
numero de células somatica
e contagem CPP, aumen-
tando a rentabilidade ao
produtor.

Ele explica que a nutri-
¢ao tem impacto no resulta-
do produtivo e, também, em
outros pilares como a repro-
ducao, saude e bem estar
dos animais. “Pensando em
uma boa nutrigao, geramos
o maior numero de infor-
macoes sobre gestag¢ao, mé-
dia produtiva por vaca em
lactacao e por plantel, dias

» FOMENTO DE LEITE

Lideres debatem pagamento da qualidade do leite

O fomento de leite da
Copérdia reuniu de forma
ordinaria os lideres do fo-
mento, no dia 22 de maio,
em Concoérdia, para avaliar
o momento da atividade
e debater questoes como
producao, produtividade,
qualidade e remuneracao
da qualidade. “Duas vezes
por ano, reunimos os lide-
res para avaliar a atividade
de leite e prospectar me-
lhorias”, revela o gerente
Flavio Durante.

Ele revela que varios
assuntos foram trata-
dos aproveitando a boa
presenca dos lideres, e
destaca o pagamento da
qualidade como um dos
mais importantes. “Apre-
sentamos aos lideres a
metodologia de pagamen-
to da qualidade da Aurora
Coop para as cooperativas
filiadas e como a Copérdia

em leite, peso dos animais
e condi¢ao corporal, para
melhorar o desempenho
dos rebanhos”, ressalta
Muller diz ainda que
a disponibilidade de ali-
mentos também é um fator
importante, bem como
os volumes e qualidade.
Com base nessas infor-
macoes, segundo ele, é
definida uma forma de
trabalhar com uma dieta
balanceada. “Temos uma
equipe técnica que auxilia
o produtor na tomada de

decisbes em questao como
producao de alimentos e
planejamento de volumes
de alimento para o ano”,
afirma, concluindo que a
equipe auxilia nas dietas
em todas as fases dos ani-
mais como gado jovem, fase
de lactagao, vacas secas e
pré-partos.

Camila Pelorine, da Alto
Cascalho, Irani, produtora
de leite, revela que melho-
rou o desempenho em gor-
dura e proteina do leite da
propriedade. Muller acom-

| )
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LIDERES debateram politica de pagamento da qualidade do leite entregue a Copérdia

esta remunerando a quali-
dade aos seus fomentados
e, como existem algumas
divergéncias em relacao
a pagamento, tratamos do

assunto para chegar a um
acordo”, conta.

De acordo com Durante,
a Copérdia apresentou uma
proposta de pagamento

para a qualidade aos lide-
res para analise e, a partir
de agora, vai tratar do as-
sunto com os produtores de
forma individual. “Conclu-

Equipe de
Nutricao do
Fomento
de Leite da
Copérdia

panha deste o final do ano
passado e constata bons
resultado, com melhora na
média. Usa racao Copérdia
e esta no padrao do sistema
Copérdia de confinamento.
A propriedade produz bas-
tante volumoso e de qua-
lidade para passar o ano.
Faz todas as categorias de
nutricao, dieta gado jovem,
lactacao, I e II vaca seca, e
pré-parto. Deu um salto de
qualidade do leite com o
investimento em nutricao
animal.

ida a rodada de conversa,
voltaremos a reunir com os
lideres nos préximos meses
para um encaminhamen-
to final sobre o assunto”,
revela.

Além disso, foi debatido
caminhos para melhorar
os niveis de gordura e pro-
teina do leite, fatores que,
segundo o gerente, sao es-
senciais para o rendimento
dos derivados. “Derivados
com célula somatica baixa,
tem mais vida util. A CPP
envolve limpeza, higiene
e resfriamento, a gordura
é melhorada com manejo
e ajuste na nutricao, e
proteina é um processo
mais lento, mas que pode
ser resolvida com base nos
programas MGA e MGP de
melhoramento genético e
que podem melhorar os
niveis de gordura e prote-
ina”, finaliza
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Prefeitos reverenciam o trabalho
da Copérdia em seus municipios

A Copérdia atua for-
temente em centenas de
municipios dos trés esta-
dos do Sul, MS e GO, com
diversas atividades, espe-
cialmente, producao de
suinos, leite, graos e aves.
O sistema cooperativo esta
consolidado e o trabalho é
reconhecido por impulsio-
nar o setor primario e as
comunidades.

Além da assisténcia aos
produtores, a cooperativa
absorve a producgao dos
seus cooperados, fornece
insumos, € agente de novas
tecnologias, fomenta a evo-
lucao das atividades agri-
colas, estimula a sucessao
da propriedade, capacita as
pessoas, gera emprego, ren-
da e receita aos municipios.

Os prefeitos reconhecem
o trabalho da cooperativa
na geracao de receitas dos
municipios. Marcelo Arruda
de Barra do Rio Azul, Rio
Grande do Sul, destaca a

ROGERIO PACHECO, prefeito de Concordia

presenca da Copérdia no
municipio para o desenvol-
vimento do agronegdcio.
“A presenca da Copérdia
ao lado dos produtores
tem sido fundamental com
parcerias em aves e suinos,
promovendo o desenvolvi-
mento dos produtores e po-
der publico auxilia com pro-
gramas de incentivos como
terraplanagem, energia
trifasica, pocos artesianos
e licenca ambiental para
viabilizar as atividades”,
destaca.

Arruda afirma que a
Copérdia faz um trabalho
importante de assisténcia
técnica, apoiando os pro-
dutores. “O cooperativismo
tem sido uma grande opor-
tunidade para desenvolver
as pequenas e médias pro-
priedades, ajudando tam-
bém no desenvolvimento
das comunidades”, relata.

O prefeito afirma ainda
que a presenca da coopera-

tiva no momento dificil que
o produtor e o municipio
vivem em funcao das en-
chentes, faz toda a diferen-
ca. “Uma cooperativa forte
como a Copérdia é essencial
para o produtor que perdeu
pocilga, aviario, sala de or-
denha, mas, conta com esse
apoio para se reerguer. O
sistema tem forca para man-
ter toda a cadeia produtiva
funcionando garantindo o
abastecimento de insumos,
com as filiais a disposicao.
Cooperativa e poder publico
buscam saida para reduzir
o impacto das adversidades
climaticas”, conclui.

MARCELO ARRUDA,
prefeito de Barra
do Rio Azul

prefeito de Con-
cordia, Rogério Pa-
checo, afirma que a

Copérdia tem uma trajetdria
consolidada como grande
fomentadora da producao pri-
maria transformando o muni-
cipio em destaque nacional
na producao de leite, cereais,
aves e suinos. “Na suinocultu-
ra a Copérdia contribui para
que Concordia seja o maior
produtor de suinos e o segun-
do maior produtor de aves
de Santa Catarina”, revela,
elogiando o desempenho do
trabalho no setor primario e
nas inciativas sociais.
Pacheco garante que o
trabalho da Copérdia no meio

Pacheco ressalta
a importancia
da Copérdia

rural é fundamental para de-
senvolver a cadeia produtiva
registrando evolucao e cres-
cimento. “E um trabalho que
vem ha mais de 50 anos, com
varios presidentes e colabo-
radores e o desafio do atual
presidente Vanduir Martini, é
continuar liderando a equipe
para aproximar o trabalho do
produtor com solug¢des tecno-
l6gicas, assisténcia técnica e
seguranca para melhorar a
qualidade de vida aos produ-
tores que vivem e trabalham
no campo”, afirma, ressal-
tando ainda a contribuicao
significativa da cooperativa
na geracao de emprego, renda
e receita do municipio.
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Copérdia e Zag firmam acordo por
seguranca contra sinistros no campo

» RANKING

A Copérdia, em parce-
ria exclusiva com a Zag
Seguros, traz uma solucao
inovadora e robusta para os
produtores rurais: um segu-
ro agricola que cobre custos
e garante a produtividade
das lavouras. Com o apoio
de todos os departamentos
da Zag, incluindo sinis-
tros, agronomia, juridico e
operacional, essa parceria
promete transformar a ma-
neira como os produtores
lidam com os riscos no
campo.

PROTECAO chega
as propriedades
de maneira menos
burocratica através
de parceria com a
Copérdia

Jean Antonietti, da Co-
pérdia, explica a motivacao
por tras dessa iniciativa: “A
gente vinha trabalhando e
viu a dificuldade dos produ-
tores da Copérdia, especial-
mente com o Proagro, que é
0 seguro custeio via banco.
Depois de trés anos conse-
cutivos, muitos produtores
acabam ficando sem seguro.
Percebemos a importancia
de ter essa seguranca para
as lavouras dos nossos as-
sociados, entao firmamos
essa parceria com a Zag
Seguros, que disponibilizou
profissionais exclusivos
para atender esses produto-
res que precisam assegurar
suas lavouras.”

O novo seguro agricola
oferecido cobre varias cul-
turas, incluindo HF, soja,
milho e trigo, garantindo
uma quantidade minima de
sacas por hectare. Antoniet-

ti destaca a necessidade de
apoio para os produtores
entenderem como o seguro
funciona: “Disponibiliza-
mos pessoal especializado
para instruir os produtores
e mostrar como realmen-
te funciona o seguro, que
pode ser bem complicado.
Nossa maior preocupacao
é garantir que, no momento
das coberturas, todos sai-
bam exatamente o que esta
sendo coberto.”

Para isso, a Copérdia
contara com o apoio de
engenheiros agronomos,
técnicos, balconistas, ex-
tensionistas e gerentes,
que ajudarao a levantar as
informacoOes necessarias
para oferecer o seguro aos
associados e clientes. No
entanto, toda a parte de
sistema e cadastro sera
responsabilidade da Zag
Seguros.

Suinocultores sao destaques no Brasil

No més de maio, Floria-
noépolis foi palco do evento
anual dos melhores da sui-
nocultura brasileira e da
América Latina. Trés pro-
dutores fomentados pela
Copérdia foram reconhe-
cidos, destacando o traba-
lho arduo, o alinhamento
com a equipe técnica e o
sucesso do Programa +1,
que tem gerado resultados
excepcionais. Fazer o basi-
co bem feito todos os dias
continua sendo a chave do
sucesso.

A Granja Princesa Isabel,
da familia Hang, foi premia-
da na categoria “Produtor
Evolucao do Brasil”, com um
impressionante aumento de
5,31 DFA nos ultimos trés
anos, destacando-se como a
que mais evoluiu em produ-
tividade no Brasil. A pratica
eficiente dos manejos e ajus-
tes propostos tem mostrado
o potencial e a dedicacao da
equipe.

Ja a Granja Canal, de

Adelicio Canal, conquistou
a 3% colocacao na categoria
de 300 a 500 matrizes, uma
das mais competitivas. Pelo
segundo ano consecutivo,
a Granja Canal se destaca,
demonstrando consisténcia
e evolucao continua.

Enquanto isso, a Granja
Klein, de Everaldo Klein
brilhou na categoria de até
300 matrizes, recebendo o
1° lugar a nivel nacional.
Competindo com outras
granjas do Parana, a Granja
Klein, com sua forte base
de mao de obra familiar,
reafirma sua posicao de
destaque tanto na coope-
rativa quanto no cenario
nacional.

Jean Tedesco, médico
veterinario da Copérdia,
destacou: “Neste evento foi
divulgada a média brasilei-
ra de leitoes desmamados
por fémea ao ano. Hoje,
o Brasil tem uma média
de 30,05 DFA, enquanto
a Copérdia fechou 2023

ONDE MUITOS COMPAR

.

—

GRANJAS tiveram destaque por desempenhar trabalhos bem orientados no campo

com 32,62 DFA. Em 2014,
estavamos abaixo da média
brasileira. Isso demonstra a
importancia de uma assis-
téncia técnica diferenciada,
que auxilia, cobra e fortale-

ce as boas praticas.”

Ele comenta ainda o
sentimento das conquistas.
“Agradecemos pela oportu-
nidade de trilhar este cami-
nho juntos e reafirmamos

nosso compromisso em for-
necer a melhor assisténcia
técnica, monitorar indica-
dores e orientar agdes que
levem a resultados ainda
mais expressivos”.
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Palmas para os fomentados destaques
na producao de leitoes porca/ano

Produzir mais é sin6nimo de sucesso.
Everaldo Klein e a familia se destacam como
um exemplo notavel de inovac¢ao sendo o pro-
dutor campedo brasileiro em Desmamados
Fémea Ano - DFA - na categoria até 300 ma-
trizes. Esta conquista é fruto de dedicacao,
aprendizado constante e implementacao de
novas técnicas.

Klein explica que uma das principais
mudancas foi a intensificacao do cuidado
durante o parto. “Nos primeiros anos em
que estavamos na Copérdia, ndo cuidavamos
muito na hora do parto. Depois, comecamos
a participar do programa Mais Um, que tem
encontros a cada quatro meses, onde discu-
timos oportunidades de melhorias. Entao,
percebemos que poderiamos mudar e, na
semana do parto, passamos a cuidar 24 horas,
revezando dia e noite. Isso mudou bastante
a producao de leitoes.”

Outra estratégia adotada por Everaldo foi
a melhoria na alimentacao das matrizes na
hora da cobertura. “Buscamos novas formas
de manejo. Comecei a por 6leo e agicar no
trato para dar mais energia e melhorar a
cobertura. Isso resultou em mais leitoes na
hora da cobertura.”

Além das melhorias técnicas, o apoio
da cooperativa tem sido fundamental. “A
Copérdia sempre nos orienta, com o técnico

Julio visitando e verificando o
programa do S4 para identificar
oportunidades de melhorias.
Ele esta sempre junto para dar
auxilio.”

O futuro parece promissor
para a familia Klein, que pla-
neja expandir suas operacgoes.
“Vou aumentar de 140 para

300 matrizes entre 2024 e 2025.
Também temos substitutos
para continuar com a suinocul-
tura. Nossos dois filhos estao
envolvidos no negécio, um ja
mora ao nosso lado para dar
continuidade.”

O comprometimento com
a suinocultura e a vontade de

1ULY

CASAL KLEIN
foi premiado
pelos nameros
e dedicacdo a
propriedade

melhorar continuamente sao
evidentes na trajetoria da fa-
milia. Eles sao um exemplo de
como a inovagao, a educagao
continua e o suporte adequa-
do podem transformar uma
operacao suinicola e garantir
um futuro préspero para as
préoximas geracoes.

Quesito evolu¢ao premiou Rodrigo Hang

o i /ﬁ‘/ \-..\
CAMPEOES em Evolucio, familia Hang colhe os frutos da dedicacio

Nos ultimos anos, a
suinocultura tem se desta-
cado pela busca constante
de melhorias e inovacoes.
Entre os exemplos de
sucesso esta o produtor
Rodrigo Hang, que alcan-
¢ou um aumento impres-
sionante de 5 leit6es por
fémea ao ano entre 2021
e 2023. Esse crescimen-
to significativo garantiu
a propriedade o titulo
de Campeao em Evolu-
¢ao no Brasil, é fruto de
dedicacao, aprendizado
continuo e investimentos
estratégicos.

Rodrigo destaca que
0 primeiro passo para
alcancar esses resultados
foi a incessante busca por
conhecimento. “Sempre
buscamos conhecimento
dentro da Copérdia e fora,
em outras granjas. Obser-
vamos o manejo, a dife-
renciacao no manejo e os

fatores que influenciavam
os resultados positivos. Se
uma granja tinha bons re-
sultados em gestacao, com
baixa repeticao e baixo
indice de aborto, iamos
até la para entender o
que eles faziam”, comenta
Rodrigo.

O segundo ponto cru-
cial, segundo Rodrigo, foi
o investimento na proprie-
dade e as mudancas nas
formas de manejo. “In-
vestimos bastante na pro-
priedade e também mu-
damos significativamente
0 nosso manejo”, explica.
Ele observa que a evolu-
¢a0 nos ultimos anos tem
sido rapida e intensa: “Ou
voce esta dentro da corrida
e continua correndo, ou
vocé pula fora, porque a
evolucao esta enorme. Nos
ultimos cinco anos, tenho
observado isso.”

Rodrigo ressalta a im-

portancia da parceria com
a Copérdia no processo
de evolucao. “A Copérdia
sempre auxilia. Buscamos
0 nosso conhecimento e a
Copérdia complementa
com o conhecimento de-
les, sempre de forma cor-
reta, com manejo correto
dos suinos”, afirma.

Com a terceira geracgao
assumindo a granja, Ro-
drigo esta otimista quanto
ao futuro. “Planejamos
continuar melhorando
cada dia mais. Estamos
preparando alguém para
assumir a propriedade,
mas ja somos a nova gera-
¢ao. Faz cinco anos que as-
sumimos a granja, que foi
passada de pai para filho”,
conta. Esse espirito de
continuidade e inovacao
promete manter a granja
de Rodrigo Hang como
um exemplo de sucesso na
suinocultura.
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Exceléncia e dedicacao conferem mais
um prémio para Adelicio Canal e familia

A familia Canal con-
quistou pelo segundo ano
consecutivo o terceiro lu-
gar na categoria de 300 a
500 matrizes em leitoes
desmamados por fémea ao
ano. Com uma trajetoria
marcada por dedicacao e
inovacao, é penta campea
na Copérdia na categoria
produtor que mais produz
leitoes por fémea, refletin-
do um compromisso conti-
nuo com a exceléncia.

Adelicio Canal, o pa-

“O resultado depen-
de bastante de cada
produtor. E possivel
chegar nesse resul-
tado, mas temos que
nos dedicar, correr
atras e fazer tudo
certinho. E preciso
acreditar naquilo que
se faz e buscar sem-
pre melhorar.”

Adelicio Canal

triarca da familia, compar-
tilha que a chave para seu
sucesso € um trabalho con-
sistente e planejado. “Com
relagdao aos prémios, é o
segundo ano que ganhamos
a nivel de Brasil, das 300
a 500 matrizes. Na Copér-
dia, desde 2017, ficamos o
primeiro ano em segundo
e seis anos consecutivos
em primeiro. Como a gente
consegue isso? E uma se-
quéncia de trabalho. Cada
ano conseguimos buscar um
pouquinho mais.”

A familia desempenha
um papel crucial na opera-
¢ao, com a participacao de
sua esposa, seu filho Lucas
e sua filha Vitéria. “Em
2017, trabalhavamos s6 eu
e minha esposa. De 2020
para ca, temos o Lucas e a
Vitoria, que também estao
ajudando. Com mais gente
trabalhando, facilita um
pouco.”

Adelicio enfatiza a im-
portancia de um planeja-
mento anual rigoroso e a
adaptacado continua as ne-
cessidades da granja. “Te-
mos um planejamento feito
a cada ano e trabalhamos
bastante em cima disso. O
trabalho aqui é bastante
sério e a gente pega sem-
pre junto para conseguir o
melhor resultado. A cada
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ADELICIO e esposa Ménica receberam a premiacio com muito orgulho do trabalho

ano, buscamos melhorar
um pouquinho.”

A evolucao genética e
a melhoria nas praticas de
manejo sao fundamentais
para o aumento da produ-
tividade. “A genética vem
crescendo e melhorando.
Com o passar do tempo,
vamos aprendendo a tra-
balhar com as matrizes,
sempre procurando mudar
aquilo que nao da certo e
buscar novas alternativas.”

A equipe técnica da

Copérdia também tem um
papel significativo no su-
cesso de Adelicio. “A equi-
pe técnica, especialmente
o Ladir e o Gribim, e a
equipe da Copérdia estao
sempre prestando apoio.
Temos reunides semestrais
com a Agnes, que trazem
coisas novas para aplicar
na granja.”

A modernizacao e a qua-
lificacao da mao de obra
também foram aspectos
essenciais para a melhoria
continua. “Hoje, temos uma
mao de obra mais quali-
ficada do que ha 10 anos.
Adaptamos a granja com
automacao na alimentacao
e trabalhamos com maes
de leite para criar mais
leitoes.”

Adelicio também reflete
sobre a sucessao na proprie-
dade, com Lucas se prepa-
rando para assumir mais
responsabilidades. “Lucas
esta direto junto com nos

PROPRIEDADE da
familia Canal na
comunidade de
Passo do Uva, Ita

e pretende fazer cursos
baseados na atividade para
permanecer. Vitoria esta
estudando técnico agricola
e, se quiser voltar para a
propriedade, tera espaco.”

Para Adelicio, alcangar
esses resultados é motivo de
grande orgulho e satisfacao.
“Sempre foi um orgulho
para nos chegar onde che-
gamos. Nascemos do meio
do mato, da barranca do rio.
Chegar a ser o melhor da
Copérdia ja é bom demais.
Estar entre os trés melho-
res do Brasil na categoria é
mais do que bom.”

Ele deixa uma mensa-
gem inspiradora para ou-
tros produtores, destacando
a importancia do planeja-
mento e da dedicacao. “O
resultado depende bastante
de cada produtor. E possivel
chegar nesse resultado, mas
temos que nos dedicar, cor-
rer atras e fazer tudo cer-
tinho. E preciso acreditar

naquilo que se faz e buscar
sempre melhorar.”

Adelicio Canal é um
exemplo de como a combi-
nacao de trabalho arduo,
inovacao e apoio técnico
pode levar ao sucesso na
suinocultura, inspirando
outros produtores a alcan-
carem resultados excep-
cionais.
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Uma solida parceria dos Maltauros
com a Copérdia que resiste ao tempo

O casal Nei Lauro Maltauro,
55, e Cristiane Petter Maltauro,
43, tem uma relacao com a Co-
pérdia desde junho de 2002. Eles
contam que deram continuidade
as atividades na propriedade em
Maria Gorete, Peritiba, suceden-
do dos pais de Nei, Angelo (in
memoriam) e Tereza, 91, bem hu-
morada e com boa saude. “Os pais
do Nei iniciaram na propriedade
em 1952. Seu Angelo foi sécio da
Copérdia por anos. quando assu-
mimos a gestdao da propriedade
optamos em continuar com a Co-
pérdia e, entao, o Nei se associou
em 2002”, revela.

Nei, Cristiane e o irmao de
Nei, Adirson Roque, tocam a pro-
priedade com suinos no sistema
de termina¢ao com a Copérdia/
Aurora, producao de grao (soja e
milho) e leite, com um plantel de
21 vacas holandesas em lactacgao.
“Iniciamos com as atividades de
suinos e leite com a Copérdia em
2016, revela Cristiane, lembran-
do que até entao produziam graos
e entregavam o leite para outra
empresa.

Cristiane revela que a relagao
comercial com a Copérdia é boa
por se tratar de uma empresa
séria, sé6lida, com condig¢oes fa-
voraveis de negociacoes e um
trabalho de assisténcia técnica

A sucessao

em graos, suinos e leite de quali-
dade. “Temos assisténcia pontual
e uma relacao de compra e venda
boa,nao temos do que reclamar”,
afirma ela.

De acordo com Cristiane,
a Copérdia é importante para
modernizar, evoluir e manter
as atividades na propriedade.
“Na condicao de cooperados
recebemos um acompanhamen-
to em nutricao, por exemplo. E
sabemos que fazendo uma boa
nutricao a vaca responde com
leite e retorno financeiro, mas,
vale também a outras ativida-
des. Os cursos e 0s programas
de qualidade sempre agregam
algo novo e bom aos negécios”,
comenta Cristiane.

A familia Maltauro compra
insumos na filial da Copérdia de
Peritiba onde se diz bem aten-
dida. “Compramos os insumos e
vendemos a producao na filial em
nome de uma relagao saudavel.
O pessoal atende bem, é aten-
cioso. Entro e saio da unidade
brincando com os colaboradores.
Ha respeito e confianca”, afirma
Maltauro.

Cristiane revela que partici-
pou dos programas de qualidade
QT e De olho e esta finalizando
o Sustentabilidade. O Unicoper é
uma possibilidade futura.
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Cristiane, Nei Lauro Maltauro, Larissa Luiza Maltauro, Luiz Davi

Maltauro,Tereza Maciel Maltauro e Adirson Roque Maltauro

A sucessao é planejada
com antecedéncia

A propriedade da familia Mal-
tauro em Maria Gorete, Peritiba
é dispoe de excelente estrutura.
Possui um barracao com capacida-
de para 1.061 suinos, silo secador
de graos, galpao para abrigar as
vacas, duas casas e abrigo para
maquinas e equipamentos.

Cristiane assinala que a fa-
milia divide as aten¢oes em trés
frentes de trabalho; leite, graos e

suinos. O objetivo, segundo ela,
nao é ampliar a atividade de leite.
“Por hora, ampliar a atividade
esta fora de questao pela falta
de mao de obra e limitagcao de
espaco. No futuro, vamos avaliar
bem a continuidade do negécio”,
assinala, lembrando que toda a
mao de obra é familiar e, even-
tualmente, contratam pessoas
durante a safra.

Contribuicio da cooperativa a regiao

no horizonte

A sucessao da propriedade é
um assunto que esta no radar do
casal Maltauro. Tanto Cristiane
quanto Nei, tém clareza sobre a
importancia de trabalhar a suces-
sao de forma planejada visando
a sequéncia da Histéria iniciada
pelos avés Angelo e Tereza. Os fi-
lhos, Larissa, 19, cursa engenheira
civil na UNOESC, Joacaba, e Luiz,
10, faz o ensino fundamental, por-
tanto, ainda muito jovem. “Nos
incentivamos os filhos para assu-
mir a gestao da propriedade no
futuro. O Luiz gosta da lida diaria,
dos animais e equipamentos, é um
bom sinal”, brinca, relatando que
Larissa promete tomar as rédeas
da propriedade para dar sequéncia
a Historia da dinastia Maltauro,
caso o irmao Luiz, opte por seguir
outro caminho.

Cristiane e Nei entendem que
a Copérdia, enquanto organiza-
¢ao cooperativa, é fundamental
no fomento, desenvolvimento e
profissionalizacao das atividades

agricolas onde atua. “Nao tenha
duvida, os produtores tém apoio,
cursos, treinamentos, acesso a
novas tecnologias, oportunidade
e uma visao de futuro. Sao as-

pectos que motivam as familias
para melhorar as atividades nas
propriedades. Regidoes ondem
tém cooperativas atuando sao
mais desenvolvidas®”, opina.

Remunerac¢ao

Em relacao a atividade de leite,
Cristiane afirma que esta melhor,
comparado ao periodo anterior as
mudancas implementadas em 2023.
“Melhorou. As mudancas ajudaram.
A parceria ja era boa, comecamos
com a cooperativa e as coisas sempre
andaram bem?”, afirma. Ela relata as
transformacgoes da atividade leitei-
ra na propriedade. “Iniciamos com
tarro ao pé, depois fomos evoluindo
para o resfriador de agua, tanque a
granel pequeno, ordenha canalizada,
depois tanque maior, até a fase da
ordenha com extracdao que é uma

ferramenta que facilita a rotina do
ordenhador e melhora o conforto do
animais”, diz.

Cristiane admite que o preco
pago pela Copérdia ara o leite me-
lhorou, mas, defende uma margem
mais atrativa. “A Copérdia esta um
passo a frente em relacao a concor-
réncia pelas vantagens que oferece,
como assisténcia na hora que preci-
samos. Nao solicitamos atendimento
por coisas simples, mas, quando ne-
cessario, somos bem atendidos pela
nutricionista e veterinario. Estamos
satisfeitos com a Copérdia”, revela.

“Temos assistén-
cia pontual e uma
relacdo de com-
pra e venda boa,
nao temos do que
reclamar’.

Cristiane Petter Maltauro
Produtora e associada
da Coopérdia
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Supervisor enaltece

perfil regional

O Supervisor do fomento de leite
da Copérdia, Wagner Ely, destaca
que o perfil dos produtores da regiao
de Peritiba é um pouco diferente
em relacao a produtores de outras
regioes. Segundo ele, os produtores
tém uma postura aberta ao novo.
“Eles levam a sério os investimentos
como algo importante para produzir

mais e de melhor qualidade. Quando
sugerimos um terceiro trato ou um
novo ingrediente a dieta alimentar,
por exemplo, eles fazem, porque
estao abertos as novidades, as mu-
dancas, claro, desde que venha leite.
Eles querem resultado, mas, tém
cabeca aberta para experimentar o
novo”, assinala.

MAIO 2024

Espirito empreendedor

Sobre o perfil da familia
Maltauro, Ely afirma que é
empreendedor. Ele conta
que iniciou atendimento a
familia em 2016 e o assunto
predominante sempre foi
como produzir mais e me-
lhor e como criar de forma
correta as bezerras. “Nun-

\TAY,
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Supervisor do
fomento de leite
Wagner Ely (e),
com casal da
familia Maltauro

ca estive na propriedade
para tratar de problemas
sobre Contagem de Célula
Somatica (CCS), Contagem
Padrao em Placas (CPP),
até, porque, a propriedade
sempre teve excelentes
indicadores”, elogia.

O supervisor destaca
que a familia Malauro é
aberta as novas experién-
cias para melhorar a pro-
ducao, produtividade e os
indices economicos. “ Sem-
pre fui bem recebido e tive
a colaboracao deles. Sao
eficientes, tanto que foram
premiados na Expo Concor-
dia como campeoes. Inves-
tem em genética, cuidados
e rotinas na propriedade.
Eles, literalmente, colhem
o que plantam”, conclui o
supervisor que integra a
equipe técnica do fomento
que tem a responsabilidade
conduzir uma estrutura
que, em abril, fechou com
530 produtores e uma pro-
ducao de 6.5 milhoes de
litros de leite.

trogque seus
SIraos por
msumosde

qualidade

E hora Cultivando

parcerias, colhendo
bons resultados.

de planejar.




14| #7*COPERDIN

»> ATIVIDADE DE LEITE

Produtividade, volume e qualidade,
os desafios para viabilizar o negécio

A producao de leite é
uma das atividades mais
importantes no entre os
negocios da Copérdia, pela
expressao economica e so-
cial que tem. Implantada
no inicio dos anos 80, como
atividade de subsisténcia,
com recursos tecnoldgicos
precarios, a producgao de
leite se transformou com
o advento de novas tecno-
logias, assisténcia técnica,
melhoramento genético,
nutricional e manejo, pas-
sando a uma atividade pro-
fissional e fundamental as
familias.

O antigo modelo de pro-
ducao deu lugar a um sis-
tema moderno com dieta
alimentar tecnificada, con-
sorcio entre pasto e racgao,
ordenha mecanizada, equi-
pamento para resfriar e

transportar o produto com
seguranga até a inddustria,
tudo com o objetivo de
entregar um leite de qua-
lidade.

O gerente do fomento de
leite da Copérdia, Flavio
Durante, destaca trés dos
principais indicadores como
fatores essenciais para pro-
duzir leite com a qualidade
que o mercado exige. Segun-
do ele, a producao leiteira é
complexa e exige bastante
das familias que atuam no
ramo, porém, quando bem
conduzida é um negbcio
rentavel.

Durante revela que um
estudo recente realizado
no Parana, comparando o
retorno financeiro de varias
atividades, numa area de
terra, o leite foi o campeao
em retorno economico. “Por

isso que no oeste de Santa
Catarina, cresce bem acima
da média nacional, a produ-
cao leiteira”, assinala.

O gerente relata que a
atividade, a exemplo da
suinocultura, graos e aves,
precisa ser conduzida com
eficiéncia. Ele aponta al-
guns indicadores funda-
mentais para ter retorno
financeiro, e o primeiro € a
produtividade, que consiste
no numero de litros de leite
que cada vaca produzi dia-
riamente.

FLAVIO DURANTE
- Gerente do
fomento de leite
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O produtor precisa ter convic¢ao sobre o negécio

De acordo com o geren-
te, quanto maior o nimero
de litros de leite produzido
por uma vaca, menor € o
custo de producao. “Se o
volume de producao é ele-
vado, a estrutura utilizada
em numero de animais,
instalacoes, equipamentos,
area de terra e mao de obra,
€ menor, ja se a produtivi-
dade for baixa, a estrutura
necessaria sera maior. Por
isso, é importante o produ-
tor ter controle do volume
de producao por vaca”,
afirma.

Outro indicador impor-
tante, segundo o gerente,
é o volume total de leite
produzido na propriedade.
Ele explica que o processo
de concentracao de leite
esta acontecendo, o que
significa ter cada vez menos
produtores, porém, com a
mesma producdo ou até
maior e afirma que Santa
Catarina é um exemplo de

producao em crescimento.

Segundo ele, é um alerta
importante para os produ-
tores, que precisam ter uma
visao clara sobre continuar
ou parar com a produgao
de leite. De acordo com Du-
rante, a média de producao,
por produtor da Copérdia,
é de 400 litros de leite por
dia o que, segundo ele, é
baixo. “Com essa producgao
nao viabiliza as familias e
a propriedade, entao, elas
tém o desafio de ampliar
os volumes de producao. As
propriedades tém potencial
para produzir mais a partir
de inovacao, tecnologias e
manejo”, ressalta.

O terceiro e um dos mais
importantes indicadores,
segundo o gerente, é a
qualidade. Ele explica que
a qualidade do leite forne-
cido pelos fomentados, na
média, estd bom em niveis
de gordura, proteina, CCS e
CPP. Ele afirma que esse in-

dicador revela que o proces-
so de producao esta sendo
bem conduzido na proprie-
dade. “Quando a qualidade
do leite é mediana ou baixa,
algo errado esta ocorrendo
no processo de producao e
precisa de uma revisao para
produzir com qualidade
melhor”, sugere.

Durante diz ainda que é
importante ter uma sinto-
nia fina entre a producao
e a industria que precisa
receber sélidos, ou seja, lei-
te com gordura e proteina
para melhorar o rendimen-
to na producao de deriva-
dos. “Se o rendimento dos
derivados é alto, a industria
tem mais competitividade e
pode pagar mais pelo leite
recebido, porém, quando
os volumes de solidos sao
baixos, o rendimento na
industria reduz, o custo de
transporte fica mais caro, e
o produtor ganha menos”,
afirma.
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» EXCELENCIA
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Os fatores que fazem a diferenca
na producao de leite de qualidade

O supervisor do fomento de
leite da Copérdia, Wagner Ely, re-
vela quais os fatores fundamentais
para produzir leite de acordo com
os padroes de qualidade exigidos
pelo mercado. Segundo ele, sao
aspectos que fazem a diferenca
na qualidade do leite e que nao
implicam em investimentos, mas
em trabalho.

O primeiro, de acordo com Ely,
é a qualidade microbiolégica, ob-
tida através de agoes simples na
propriedade, que passam pela co-
loracao da agua, rotina de manejo
eficiente de limpeza dos tetos da
il ; vaca em preparacao a ordenha e
{ limpeza dos equipamentos pos or-
[ SRy ~7 ity denha. “Essa parte microbioldgica
ok, \ ‘ tem interferéncia direta na quali-

X =z dade do produto e na seguranca
= alimentar”, garante.
& \ O supervisor informa que o
segundo aspecto e, nao menos
importante, esta relacionado a
composicao do leite em gordura,

«wuuuilmmw
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WAGNER ELY supervisor do fomento de leite da Copérdia

proteina e, especialmente, a ques-
tao envolvendo a CCS, que esta
atrelada a saide da mamaria da
vaca. “E fundamental que as pro-
priedades disponham de alimento
em quantidade suficiente e de
qualidade para que a oferta supra
as necessidades fisiologicas da
vaca e assim ela produza leite com
bons niveis de gordura e proteina
aumentando a produtividade®,
ensina.

Em relacao a sanidade do ani-
mal, que envolve CCS, Ely aponta
que existem rotinas que devem ser
observadas na propriedade, sendo
uma delas o processo de linha de
ordenha, trabalhoso, segundo ele,
porém, extremamente eficiente
em controle de CCS. “O produtor
precisa separar as vacas para or-
denhar. Priorizar as vacas sadias,
seguida das mais antigas que nao
tiveram problemas de mastite e,
por ultimo, os animais que apre-
sentam algum problema”, orienta.

Boas rotinas sdao fundamentais, afirma Ely

supervisor Wagner
Ely, afirma que ou-
tra acao importan-

te para manter os niveis de

CCS adequado, é descartar

o leite do quarto mamario

se apresenta alguma alte-

racao. “Este leite nao pode
! ser misturado ao ja existen-
te no tanque sob pena de
contaminar todo o volume.
Também é importante para
_a seguranca alimentar, na
educao de CCS do tanque,
além de valorizar o litro de
L. leite”, explica. Ely diz que
~ esta é uma rotina que precisa
_ ser feita duas vezes por dia,
* no minimo, uma em cada
ordenha. “Sao acgoes que
~ ndo envolvem investimentos,
. apenas trabalho e cuidado.
‘ E uma busca pela perfeicio
% que nao é facil, mas é funda-

T o
mental”, assinala.

assisténcia técnica é funda-
mental para a solugao das
demandas nas propriedades.
Segundo ele, a atuagao da
equipe técnica nas proprie-
dades é indispensavel para
superar os desafios diarios
em relacao a qualidade,
produtividade e renda. “O
produtor que conta com um
técnico na propriedade pre-
cisa valorizar e trabalhar em
conjunto. O técnico leva a in-
formacao e orienta como fa-
zer, cabe ao produtor aplicar.
Cada um tem uma parcela”,
assegura.

Sobre o novo modelo de
assisténcia, Ely entende que
estda indo muito bem. “Os
ajustes estdao sendo feitos
de acordo com a necessidade
dos produtores e o trabalho
do técnico com o produtor
faz a diferenca no resultado
final”, conclui.
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Projeto de Hortifruti € mais uma
alternativa aos produtores

O Projeto de Hortifruti (HF) conduzido
pela Copérdia é um destaque neste ano,
fomentando a atuacao técnica e comercial
da cooperativa em lavouras de hortalicas e
frutas. Conduzido pela Engenheira Agrono-
ma Michele Brunoni, a iniciativa ja atende
grandes e pequenos grupos de produtores.
A cooperativa conta com estoque e uma sig-
nificativa linha de produtos a disposicao dos
cooperados. O projeto vem se consolidando
cada vez mais e a Copérdia esta preparada
para atender as crescentes demandas do
setor, com a garantia do hortifruti em gran-
des escalas.

Conforme o Gerente Comercial da co-
operativa, Rudimar Bieluczyk, o intuito é
permitir que aprendizados inovadores che-
guem aos associados, beneficiando avancos
nas culturas de hortifruti. “Que desenvolva
este conhecimento nos profissionais, o por-
tfolio e seja o contato e a referéncia junto
dos parceiros comerciais neste trabalho de
desenvolvimento do manejo e praticas nas
lavouras, tudo que envolve tecnologia”, des-
creve o processo junto a profissional.

Rudimar enfatiza que esta sendo realiza-
do um trabalho de divulgacao da iniciativa
as unidades e seus produtores, fomentando
o interesse no assunto. “Para que os produ-
tores encontrem na Copérdia alguém que
possa ajudar e desenvolver a cultura do HF
na regiao”, explica.

Segundo a Engenheira Michele, o acom-
panhamento técnico ocorre de maneira
constante ao lado do cooperado, visando

“O hortifruti € uma fonte de renda
que soma as outras atividades.
Em muitas propriedades, esta li-
gado ao turismo e industrializagéo

de produtos” , ,
Michele Brunoni

0 PROJETO DE HORTIFRUTI
das familias cooperadas a Copérdia

visa melhorar a renda

atender as necessidades. “O
produtor, negociando seus
insumos com a Copérdia,
a assisténcia é adquirida.
De acordo com a demanda
semanalmente, o profissio-
nal estara na propriedade”,
detalha a conducgao das
atividades.

As principais culturas
nesta area no ambito da Co-
pérdia sdo: batata, citros e
tabaco. No entanto, também
ocorrem atendimentos em:
cebola, cenoura, beterraba,
melancia, abobora e frutas
diversas. “O hortifruti é
uma fonte de renda que
soma as outras atividades.
Em muitas propriedades,
esta ligado ao turismo, in-
dustrializacao de produ-
tos”, pontua.

O Projeto Hortifruti é
mais uma iniciativa da Co-
pérdia, que visa proporcio-
nar novas op¢oes para que
os produtores rurais aumen-
tem sua renda, através de
um processo de agregacao
de valor. A assisténcia téc-
nica disponibilizada pela
cooperativa é essencial
para desenvolver essa ativi-
dade, de forma profissional
e sustentavel.

A iniciativa é mais uma
forma de aumentar o vincu-
lo da cooperativa com seus
produtores, consolidando
cada vez mais papel da
Copérdia de criar constan-
temente mecanismos para
atender os anseios dos coo-
perados, otimizando os es-
pacos e as potencialidades
das propriedades rurais.

acompanhamento técnico do projeto

Tricloro,

solucdo para o tratamento de agua*

! o, " I ~ a |
?OA Teor c||e cloro atl\/q .

- Evita ploriferagdo de doencas veiculadas pela agua
- Dissblug&o lenta e continua

- Maior estabilidade e baixo custo de estocagem

- Alta eficacia e seguranca na operagdio

TOTAL AGRO
¢ (49) 3550-0138

® www.otal-agro.com

TRICLORO PARA AGUA
DE CONSUMO ANIMAL

*Pard consumo anlmal
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O OESTE CLAMA

A definitiva integracéao
politica, cultural e territorial
do oeste catarinense é um
fato relativamente recente.
Distante da capital, a regiao
permaneceu muitos anos
sem a presencga do Estado.
Em 1929 o entdo governador
Adolfo Konder empreendeu
uma épica viagem a regiao,
viajando em lombo de cavalo
até a fronteira com a Argenti-
na. Foi o primeiro governa-
dor a fazer esse percurso. A
regido era distante, isolada e
abandonada. E assim perma-
neceu por décadas.

A situacdo comecaria a
mudarem 1963 quando o go-
vernador Celso Ramos criou
e implantou a Secretaria dos
Negocios do Oeste (SNO) na
area do “antigo Chapeco”. A
regiao havia sido objeto de
disputas primeiro com a Re-
publica Argentina e, depois,
com o Estado do Parana.
Nao era s6 o abandono da
regido que justificava a cria-
¢ao da SNO, mas também o
movimento emancipacionista
pré-Estado do Iguacu.

Desde seus primoérdios, o
grande oeste ressentiu-se da
insuficiente presenca estatal

> BIOSSEGURIDADE

em varias areas e, especial-
mente, na infraestrutura. As
deficiéncias ainda se fazem
sentir nas rodovias (sistema
viario estadual e federal em
mau estado de conservagao),
no suprimento de energia elé-
trica, nos sistemas de agua,
na auséncia de gés para uso
industrial, na inexisténcia
de um modal ferroviario, na
caréncia de hospitais publi-
cos etc.

A regiao aprendeu a en-
frentar seus problemas e a
equacionar seus desafios
sem a presenca do ente es-
tatal. Contra todos os prog-
ndésticos tornou-se o celeiro
do Pais, erigiu um formidavel
sistema agroindustrial que
se notabilizou no Brasil e no
exterior. Alguns dos maio-
res grupos da industria de
alimentos aqui nasceram e
prosperaram. Ao arrojo dos
pioneiros e a vocagao para o
trabalho e o empreendedo-
rismo somou-se 0 emprego
intensivo de tecnologia.

A constatagdo dessa pu-
janca produtiva e da imensa
contribuicao tributaria que
proporcionou ao erario pu-
blico (dos municipios, do Es-

tado e da Unido) aumentam
a sensagéo de injustica em
relacdo ao tratamento que a
regido recebeu em toda sua
histéria. As deficiéncias de
infraestruturas sao testemu-
nhas dessa realidade. De tdo
antigo e profundo esse sen-
timento de abandono parece
uma manifestagdo atavica.
A concentragado dos in-
vestimentos publicos na re-
gido metropolitana e na orla
maritima é evidente, basta
um passeio pelas belas pai-
sagens do litoral barriga-ver-
de. Tratamento igual, infeliz-
mente, ndo mereceram as
vastas regides do hinterland
catarinense onde as rodovias,
pelas quais trafegam todos
os dias milhdes de ddlares
em producgdo exportavel,
encontram-se em precarias
condicdes, encarecendo em
até 30% o custo da logistica
de transporte.
Recentemente, entida-
des empresariais iniciaram
movimento pela construgao
de ferrovias para assegurar
a competitividade do setor
e a perpetuacao do sistema,
uma ligando o oeste de SC
com o centro-oeste brasi-

leiro (Ferrovia Norte-Sul) e
outra, ligando o oeste com o
litoral (Ferrovia Leste-Oeste).
A primeira permitira trazer
5 milhdes de toneladas de
graos para alimentar o parque
agroindustrial catarinense
e preservar mais de meio
milhdo de empregos diretos
e indiretos. A segunda, para
levar a produgdo egressa
das industrias das proteinas
animal e vegetal para os
portos catarinenses em uma
operacao intraterritorial.
Entretanto, ndo deixaram
de ser frustrantes as manifes-
tagOes de certas liderancas
que demonstraram desco-
nhecimento sobre as bases
fundamentais dessa pauta.

Saiba quais sao as doencas de
notificacao obrigatoria das granjas

ILDO DAL
P0ZZ0: médico
veterinario da
Copérdia
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COOASGO

Provavelmente ainda sao
desconhecidas a grande con-
tribuicdo que o oeste dé ao
estado e ao Pais e, também,
as suas dores e necessida-
des. Esse quadro sugere que
€ hora de a representacgéo
politica do grande oeste -
na Assembleia Legislativa
e no Congresso - priorizar
a articulagcdo conjunta de
propostas coletivas em favor
das grandes causas oestinas.

Neivor Canton - Presidente
da AURORA COOQOP e vice-
-presidente para assuntos do
agronegocio da Federacao
das Industrias de SC (FIESC)

Doencas como febre aftosa,
tuberculose, brucelose, raiva,
influenza aviaria e doenca de
newcastle, uma enfermidade
que pode causar conjuntivite
em humanos, sao exemplos que
compoe uma lista de doencas
animais de notificacao obriga-
toria elencadas pelo Ministé-
rio da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA) e que
devem ser comunicadas ime-
diatamente a agéncia de saude.

O médico veterinario da Co-
pérdia, Ildo Dal Pozzo, afirma
que este é o momento opor-
tuno para o produtor avaliar
o trabalho na propriedade em
relacdao a biosseguranca, revi-
sando os cuidados com cercas
e isolamento das instalagoes,
para garantir, assim, que, ao

chegar a primavera e o verao,
asinstalacgoes estejam livres de
passaros silvestres.

O veterinario assinala que é
necessario monitorar sugadores
de morcegos, que nao impede
a exportacao, mas produzem
prejuizos consideraveis no re-
sultado final do produtor. “Sao
doencas com notificacao obri-
gatodria e exige que o produtor
fique atento na propriedade.
Uma picada de morcego num
bovino tem que ser comunicada
a CIDASC e feito o controle dos
morcegos, que sao agentes da
raiva”, revela.

Acoes de prevencao sao
essenciais para a sanidade dos
animais nas propriedades para
desenvolver as atividades com
normalidade.
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GABRIEL RIZZI durante a entrega técnica em Alto Bela Vista - SC

Novas parcerias
destacam papel dos
drones na agricultura

introdugao de novas tecnolo-
gias tem sido preponderante
para o fortalecimento das
propriedades rurais, proporcionando
uma maior eficiéncia, assertividade,
precisao, reducao de custos e diminuicao
da mao de obra no campo. Atenta a essas
tendéncias, a Copérdia tem permanen-
temente ampliado a oferta de maquinas

e equipamentos altamente tecnolégicos,
que se apresentam como ferramentas in-
dispensaveis para auxiliar os produtores.

O Tecnoeste — Show Tecnolégico do
Oeste Catarinense — tem sido um campo
fértil para a apresentacao e dissemina-
¢ao dessas tecnologias. Além da apresen-
tacao de um amplo portfélio tecnologico,
o evento se consolidou como um grande

FERTILIZANTES PARA I NVE R N o
CULTURAS DE

NOBRE. COM ALGA+

MAIO 2024

acontecimento para a difusao de novos conhecimentos,
enfatizando o relevante papel da assisténcia técnica
da Copérdia e estreitando ainda mais as relacoes da
cooperativa com os cooperados e produtores em geral.

“Estamos nos especializando na comercializacao de
implementos agricolas, todos os equipamentos que o
produtor utiliza nas propriedades para o desenvolvi-
mento de praticas agricolas”: é assim que o Gerente
Comercial da cooperativa, Rudimar Bieluczyk, reflete
sobre um dos destaques da atuacao da cooperativa
atualmente. Trata-se do Projeto de Venda e Assisténcia
Técnica de Maquinas Agricolas, que inclui parcerias
para aquisicao e representacao de equipamentos como
plantadeiras, cortadeiras, semeadeiras e pulverizadores.

Além disso, uma novidade esta na linha de drones,
fruto de um vinculo com a chinesa DJI, maior fabricante
de drones no mundo e responsavel por mais de 90% des-
te mercado em nivel global. Conforme Diomar Marcos
Francescon - Engenheiro Agronomo - Coordenador de
vendas de maquinas e implementos, a tecnologia inova-
dora ja desempenha papel relevante em propriedades
cooperadas. “A Copérdia tem uma equipe de técnicos
formados para dar o suporte técnico e a manutencao do
equipamento”, explica, ressaltando que a cooperativa
agora é representante da empresa na regiao.

Diomar reforca que o uso dos drones é capaz de
reduzir impactos ambientais e diminuir o consumo de
adgua em diversas ocasioes, entre outros beneficios ao
andamento das culturas. “Nao tem perda por amassa-
mento, nao existe a propagacao de pragas entre lavouras,
pode entrar na hora certa para aplicar e mais. Ap6s uma
chuva, ndo necessita aguardar drenar o solo, s6 esperar
as folhas secarem e pode fazer a pulverizacao com a
maxima eficiéncia”, exemplifica o profissional.

As vendas de drones tiveram inicio em setembro
do ano passado. Ja as de outros equipamentos, como
plantadeiras e semeadeiras, comecaram no més de
fevereiro. Até aqui, a avaliacdo é bastante positiva, e
as expectativas seguem elevadas para a continuidade
das parcerias e sua contribuicdo com uma agricultura
de exceléncia.

o> INovAGAO

+ TECNOLOGIA

+ QUALIDADE

COOPER N+

+ PRODUTIVIDADE

Adubo'de cobertura, comdupla
protecdo do/nitrogénio, para o
melhor aproveitamento'das plantas:

Adubo de base, com algaimarinha
lithothamnium, ALGA+, promove a
atividade microbiana doisolo!
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UBS oferece cultivares de qualidade,
garantindo excelentes resultados

A cooperativa disponi-
biliza linhas diferenciadas
em sementes de soja, traba-
lhando atualmente com trés
empresas: Neogen, Golden
Harvest e FT Sementes.
“Sao materiais de grupo
de maturacao que variam
entre 5.1 até 6.2. Com cul-

FRANCIELY MOSCHEN, gerente da Unidade de Beneficiamento de Sementes

»» STATUS SANITARIO

tivares de genética que
favorecem o alto potencial
produtivo, um elevado peso
de mil grao e com um 6timo
pacote sanitario. Além de
ter uma boa estabilidade
de plantas, e uma ampla
regiao de adaptacao. Sao
materiais que podemos

Frantd

Geren

MAITO

trabalhar desde abertura
até o fechamento da jane-
la de plantio”, destaca o
responsavel pela geracao
de demanda das cultivares
da UBS, Guilherme Masson
Giuliato.

De acordo com Guilher-
me, as linhas de sementes
de soja, disponibilizadas
pela Copérdia, tém tido
uma expressiva aceitagao.
“Essas cultivares tém sido
bem aceitas no portfélio da
area de atuacao da Copér-
dia, tanto pela flexibilidade
da época de plantio, quanto
pelos excelentes resultados
produtivos na ultima sa-
fra”, acrescenta. “Estamos
muito satisfeitos com os
resultados que temos tido
com essas cultivares. Isso
comprova a qualidade das
sementes que oferecemos
aos nossos produtores, con-
solidando cada vez mais
uma relacao de confian-
¢a com os cooperados e
clientes”, complementa a
gerente da UBS, Franciely
Moschen.

A unidade de Benefi-
ciamento de Sementes da
Copérdia vem trabalhando
continuamente para buscar
0 aprimoramento em todos
os processos. O trabalho da
UBS comeca com a escolha
de parceiros que desenvol-
vem genética para altas
produtividades. A coopera-
tiva também se empenha
nas analises de pré-colheita
para aprovacao dos campos
de producao.

A UBS ¢ altamente sele-
tiva com as cargas que vém
das lavouras e, por meio de
uma classificacao, simula o
processo de beneficiamen-
to. Além disso, possui um
padrao de processamento
moderno e bem segmenta-
do. No laboratério de con-
trole interno de qualidade
varias analises rigorosas
sao realizadas para avaliar
0 vigor, germinacao e a
viabilidade dos lotes de
sementes comercializadas.

A Copérdia também faz
o acompanhamento da ras-
treabilidade, que torna

esse processo transparente
aos clientes e produtores.
Por meio de uma consulta
do lote ou mesmo com QR
Code da etiqueta, é possi-
vel acessar as informacgoes
desde o plantio a colheita.
Dados sobre o processo
interno de beneficiamento
do lote e informacodes in-
ternas sobre o controle de
qualidade também ficam
disponiveis.

Certificacao

A Unidade de Benefi-
ciamento de Sementes da
Copérdia conquistou pelo
quarto ano consecutivo o
selo de certificacao de tra-
tamento de sementes de ex-
celéncia. O selo comprova o
compromisso da cooperati-
va em manter e aprimorar a
qualidade em todos os pro-
cessos. A gerente da UBS
agradece a todos que fazem
parte da equipe e reafirma
0 comprometimento com
a melhoria continua dos
trabalhos.

SC: ha 31 anos sem foco de febre aftosa

O Estado de Santa Catarina
celebrou em meio uma das suas
maiores conquistas na pecua-
ria: 17 anos desde o reconhe-
cimento internacional como
Area Livre de Febre Aftosa
sem Vacinacao pela Organiza-
¢ao Mundial de Saude Animal
(Omsa).

Este status sanitario di-
ferenciado, obtido em 2007,
foi fundamental para que o
Estado se consolidasse como o
maior produtor e exportador
de carne suina do Brasil, abrin-
do portas para os mercados
mais exigentes e competitivos
do mundo.

A obtencao do status de
Area Livre de Febre Aftosa
sem Vacinacao assegura a
Santa Catarina uma posicao de
destaque na exportacao de car-
ne suina e bovina. Atualmente,
os produtos catarinenses sao
comercializados em mais de

150 paises, com os embarques
de produtos de origem animal
representando 38% do comér-
cio internacional do Estado.

O governador Jorginho
Mello ressaltou a importancia
dessa conquista: “a seguranca
dos nossos rebanhos é o dife-
rencial que colabora para a
conquista de mercados nacio-
nais e internacionais. O setor
agropecuario é estratégico
para a economia de Santa Ca-
tarina e por isso vamos conti-
nuar investindo nesse grande
trabalho feito pela CIDASC?>,
frisa Jorginho Mello.

“Esse reconhecimento é
resultado do trabalho de longo
prazo de produtores, técnicos
publicos e privados, coopera-
tivas e industrias, que tiveram
visao de futuro e agora Santa
Catarina colhe os frutos com
produtos de exceléncia. Temos
um sistema de Defesa Agrope-

cuaria de alta credibilidade
por meio da Cidasc, somos refe-
réncia nacional e internacional
em sanidade e atendemos os
mercados mais exigentes”, afir-
ma o secretario de Agricultura,
Valdir Colatto.

Santa Catarina foi pioneira
na erradicacao da Febre Aftosa
no Brasil. O combate a doenca
comecou em 1952, apds a cria-
¢ao da Secretaria da Agricultu-
ra e a implantacgao do Servico
de Defesa Sanitaria Animal.
A vacinacao dos bovinos foi
mantida até o ano 2000, onde
a participacao de vacinadores
do Programa Agulha Oficial foi
fundamental para que a doen-
¢a nao fosse mais identificada
em propriedades de Santa Ca-
tarina. O ultimo foco de Febre
Aftosa em Santa Catarina foi
registrado em 1991.

Fonte CIDASC
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A chegada do frio muda a rotina das
pessoas, maquinas e equipamentos

Estamos entrando
no inverno, estagao do
ano onde comec¢amos a
conviver com dias frios,
chuvosos, enlameados e
para complicar um pouco
mais nossos movimentos
estaremos entulhados
de agasalhos, jaquetas,
botas entre outros.

Citadas as compli-
cacoes humanas, temos
que observar as compli-
cagcoes de maquinas e
equipamentos. Além de
dificuldades para o ser
humano, esta estacgao
provoca dificuldades me-
canicas nos equipamen-
tos que estao a nossa
disposicao, tais como:
dificuldades em serem
acionados, movidos ou
conduzidos e maior pro-
pensao a quebras em
funcao das baixas tem-
peraturas.

Aliadas estas duas
condicoes formam um
ambiente propicio para

eventuais acidentes.
Sabedores destas si-

tuacGes, cabe a nos sere

humanos dotados de

inteligéncia e respon- -

sabilidade, utilizar os
meios ideais para dimi-
nuir as possibilidades
de ocorréncia de fatores
inesperados.

Além de nos prover-
mos dos equipamentos
de protecao ideais e cor-
retos, realizarmos ma-
nutencoes necessarias,
cuidado no manuseio
destes equipamentos,
observar possiveis fa-
lhas, adequar estruturas
as necessidades diarias e
principalmente: realizar
trabalhos possiveis de
uso de forca e do nosso
conhecimento

Algumas dicas para
vocé cuidar dos seus
equipamentos nesta €po-
ca do ano e garantir que
nao surjam imprevistos
e nem prejuizos.

Combustivel e oleo

—_—

Cuide bem do seu combustivel. Vocé sabia que
em baixas temperaturas a cera do combustivel co-
meca a cristalizar? Isso complica o funcionamento
do motor e pode causar danos mais sérios.

Bateria

As baterias dos veiculos, de maneira geral, produzem energia atra-
vés de reacdes quimicas, o que é mais dificil de acontecer no frio. E
normal vermos baterias descarregadas no inverno e com dificuldade
de funcionar, causando uma série de transtornos, atrasando o traba-
Iho e reduzindo a produtividade.

Sempre verifique regularmente a bateria de suas maquinas. No
frio, a dica é usar um carregador de baixa tensao, garantindo que sua
ela continue carregada mesmo quando nao estiver em uso.

\

Condicoes climaticas diferenciadas exigem pneus especiais,
isso garante maior conforto na conducao e evita acidentes. O
importante é sempre escolher o pneu certo e fazer a manuten-
c¢ao adequada. Outra acgao indispensavel é verificar a pressao
dos pneus, pois a pressao de inflacao pode ser muito influencia-
da por variacoes na temperatura. Tudo isso pode causar impac-
to negativo na tracao e na manobrabilidade do seu veiculo.

/

Aquecer o motor

As baixas temperaturas exigem
muito mais do seu motor, por isso,
sempre que possivel inicie um pro-
cesso de pré-aquecimento do motor,
assim ele passa a funcionar mais fa-
cilmente mesmo nas piores condicoes
climaticas. Uma sugestao é usar um
aquecedor de bloco de motor.
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Vocé sabe o que é
Uniao Estavel?

O més das noivas pas-
sou e o dia dos namorados
esta chegando, com isso
trazemos aqui algumas
informacoes importantes
para aqueles que ja nao
estao mais s6 namorando,
mas que ainda nao oficia-
lizaram o casamento, que
muitas vezes ja passaram
a residir na mesma casa,
e que pretendem formar
uma familia, seja ela com
filhos ou nao.

Para estar em uma
uniao estavel nao é preci-
so registrar nenhum docu-
mento em cartoério. Para
a sua configuracao basta
apenas que o casal tenha
uma vida publica com a
intencao de formar uma
familia, mesmo que o ca-

/” Abasteca no Posto Copérdia,
baixe o Premmia e pontue!

sal ainda nao tenha filhos
ou nao resida na mesma
casa. Ou seja, ainda que
nao haja escritura ou con-
trato de uniao estavel, ela
pode estar configurada e
ser comprovada de diver-
sas formas.

Assim como no casa-
mento, a uniao estavel
se vincula a um regime
de bens, sendo os mais
comuns: a comunhao
universal de bens, a comu-
nhao parcial de bens e a
separacao total de bens,
e é neste ponto que um
documento registrado em
cartdrio é importante para
o casal, pois somente ten-
do a escritura publica de
uniao estavel é que o casal
podera optar pela comu-

nhao universal de bens ou
pela separacao total de
bens.

Nao tendo nenhum
documento registrado no
cartorio de titulos e docu-
mentos, a unido estavel se
enquadra automaticamen-
te no regime de comunhao
parcial de bens, o que
significa que tudo que o
casal construir de patri-
monio apos a configuracao
da uniao estavel, pertence
igualmente aos dois.

Quando o assunto é
relacionamento, o dialogo
é fundamental, devendo
o casal conversar sobre
quais sao suas expectati-
vas e qual a configuracao
de relacionamento que
pretendem desenvolver

com o outro, devendo sem-
pre ter em mente que a
uniao estavel gera direitos
e obrigacoes para ambas
as partes, havendo duvi-
da sobre a uniao estavel,
recomendamos contratar
uma pessoa advogada,
especialista em direito de
familia.

Baixe o App

Enquanto voce enche o
tanque,sua conta do

Premmia enche de pontos.

COPERDIA

ol

=t

PETROBRAS

i ER
P \w”

K

Jisponivel na isponivel no
D App Store })’ Google Play

MAWD 2024

Por Marilia Camillo de Bortoli
OAB/SC. 54.184

Ana Paula Rigo Andretta
0AB/SC. 52.347

Dandara Luisa Bazzei
OAB/SC. 60.916

Setor Juridico Copérdia.
juridico@coperdia.com.br

Condicao valida somente nos Postos de Concordia, Ita e Seara. Imagens meramente ilustrativas.




22| #7~COPERDIA

»» SICOOB CREDIAUC

MAIO 2024

Campanha de doa¢ao em prol das vitimas
das cheias no Rio Grande do Sul

O Rio Grande do Sul precisa da nossa

O
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CHUVAS EXTREMAS
NO RIO GRANDE DO SUL

Faca sua doacao

Chave Pix (CNPJ)
07.147.834/0001-73

Favorecido:
Instituto Sicoob
Para o Desenvolvimento
Sustentavel

No Sicoob Crediauc, os
produtores rurais tém uma
oportunidade valiosa de
impulsionar seus negocios
com os recursos de inves-
timento. A cooperativa dis-
ponibiliza diversas opcoes
de crédito para custeio
agropecuario e agricola,
proporcionando o suporte
necessario para o cresci-
mento sustentavel do setor.

As linhas de crédito ofe-
recidas sao essenciais para
cobrir despesas sazonais,
como compra de insumos,
sementes, defensivos e mao
de obra. Com a antecipacgao
do custeio agricola, os pro-
dutores podem planejar e
executar suas atividades
com maior seguranga e
eficiéncia.

Reconhecendo a impor-
tancia de proteger os inves-

A CADA

R$ 1

DOADO

O SICOOB DOA

+R$ 1

¥¥sicooB

timentos, o Sicoob Crediauc
oferece seguros especificos
para equipamentos agrico-
las. Esse servico garante
cobertura contra eventuais
danos e perdas, proporcio-
nando maior tranquilidade
para focar no crescimento
do seu negocio.

Produtores interessa-
dos em aproveitar essas
oportunidades podem pro-
curar a agéncia Sicoob
Crediauc mais proxima. A
cooperativa disponibiliza
uma equipe especializada
para orientar sobre as me-
lhores opcoes de crédito e
seguros, ajustadas as ne-
cessidades especificas de
cada produtor. Invista na
sua propriedade, garanta
uma safra bem-sucedida
e um futuro promissor no
campo.

Crediauc

Em meio aos desafios en-
frentados pelas cidades do Rio
Grande do Sul devido as recen-
tes cheias, o Sicoob lan¢a uma
campanha de solidariedade
para auxiliar aqueles que mais
necessitam neste momento
dificil.

Com o intuito de dobrar o
impacto das doagoes, o Sicoob
esta implementando uma inicia-
tiva unica: a cada R$ 1,00 doado
por um cidadao ou cooperado, o
Sicoob contribuirda com mais R$
1,00, ampliando assim o alcance
e o suporte as familias afetadas
pelas enchentes.

As cheias no Rio Grande
do Sul deixaram um rastro de
destruicao e milhares de pesso-
as desabrigadas, enfrentando
perdas materiais e emocionais.
Diante dessa realidade, é cru-
cial unir esforcos e recursos
para proporcionar assisténcia
e esperanca aqueles que estao
passando por momentos tao
dificeis.

O Sicoob, comprometido com

o bem-estar das comunidades
em que esta inserido, convida
a todos a participarem dessa
corrente de solidariedade. Cada
contribuicao, por menor que
seja, fara a diferenca na recons-
trucao das vidas e das areas
atingidas pelas enchentes.

Para colaborar com a campa-
nha e contribuir para o apoio
as vitimas das cheias no Rio
Grande do Sul, vocé pode rea-
lizar a doagao pela chave PIX
(CNP]J) 07.147.834/0001-73, com
o favorecido Instituto Sicoob, ou
trocar seus pontos coopera pelo
site, ou aplicativo e realizar sua
doacao. Juntos, podemos fazer
a diferenca e oferecer um raio
de esperanca em meio a adver-
sidade.

Vamos nos unir em prol de
um objetivo comum: ajudar
aqueles que mais precisam e
mostrar que, mesmo nos momen-
tos mais dificeis, a solidariedade
e a cooperacao sao capazes de
iluminar o caminho rumo a re-
construgao.

¥sicooB

Crediauc
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Celebre a trajetoria vitoriosa dos
40 anos do Sicoob Crediauc

E com grande alegria que
o Sicoob Crediauc comemo-
ra seus 40 anos de historia e
sucesso! E para celebrar em
grande estilo, preparamos
uma campanha especial que
promete encantar nossos
cooperados.

De 08 de marco de 2024
a 06 de marcgo de 2025, rea-
lizaremos sorteios mensais
de prémios incriveis, onde os
participantes terao a chan-
ce de ganhar os seguintes
prémios: 1 (um) automovel
ONIX, 14 JBL PARTYBOX,
5 MACBOOK APPLE, 10
IPHONE 15, 10 SMART TV
“50” UHD SAMSUNG, e
nao podemos esquecer dos
ingressos para o evento de
aniversario, onde, teremos
o incrivel show nacional de
Daniel no dia 08 de novem-
bro de 2024.

Queremos incentivar
cada um de nossos coope-
rados a participar desta
campanha especial adqui-
rindo produtos e servigos da
cooperativa. Afinal, é gracas
ao apoio e confianca de vo-
cés que chegamos até aqui,
e nada mais justo do que
compartilhar essa celebra-
¢ao com aqueles que fazem
parte da nossa historia.

Para mais informacoes
sobre a campanha e como
participar, acesse nosso site
em sicoob.com.br/sicoob-
crediauc/juntosfazendo-
mais. E caso vocé nao seja
cooperado, ainda da tempo
de se associar e participar
do sorteio destes prémios
incriveis.

Junte-se a nés e vamos fa-
zer muito mais juntos, nesta
jornada de sucesso!

o
-+
=+

fazendo.

Shew com
DANIEL

INCRIVEIS

Acesse o site da campanha e saiba mais:
sicoob.com.br/sicoobcrediauc/juntosfazendomais

Educacao financeira em pauta

Semana Nacional de
EDUCACAO
FINANCEIRA

~\, WsicooB

Crediauc

LR 3

A Semana Nacional de Edu-
cacao Financeira (Semana
ENEF) é um evento anual
promovido pelo Forum Brasi-
leiro de Educacao Financeira
(FBEF) desde 2014. Seu obje-
tivo é democratizar o conheci-
mento financeiro e impulsionar
a construcao de uma sociedade
mais prospera e consciente.

Durante essa semana, o
Brasil se transforma em um
grande palco para agbes edu-
cativas que abordam desde
temas basicos, como or¢camento
e planejamento financeiro, até
assuntos mais complexos, como
investimentos, previdéncia, se-
guranca financeira e educacao
fiscal.

Na 11* edicao da Semana
ENEF, o tema ganhou ainda
mais relevancia devido as for-
tes chuvas que assolaram o
estado do Rio Grande do Sul
e a situacao de calamidade
publica reconhecida pelo Go-

mousd

Servigos e concovur a
diversos prémios!

¥sicooB

Crediauc

verno Federal. O foco passou
a ser a Protecao Financeira
e Solidariedade aos Irmaos
do Rio Grande do Sul. Essa
mudanca de enfoque reflete a
importancia de cuidarmos uns
dos outros em momentos difi-
ceis, especialmente quando se
trata de questoes financeiras.

O Sicoob Crediauc tem de-
sempenhado um papel funda-
mental nesse contexto. Com
suas palestras nas escolas,
comunidades e empresas, a
cooperativa conscientiza e em-
podera as pessoas, permitindo
que desenvolvam uma relacao
equilibrada com o dinheiro e
tomem decisOes mais acertadas
sobre financas e consumo.

Neste ano, 400 pessoas fo-
ram impactadas diretamente
pelas palestras do Sicoob Cre-
diauc, contribuindo para uma
sociedade mais informada e
preparada para lidar com ques-
toes financeiras.



MAIO 2024

24| #7“COPERDIA

»» PLANTIO DE VERAOQ

‘“E hora de fazer a aquisicao dos
iInsumos agricolas ", afirma Zenaro

O diretor geral da Copér-
dia, Flavio Zenaro, afirma
que este é o momento para
o produtor que ainda nao
fez posicao em relagao a
compra de insumos agri-
colas, para o plantio de
verao, tomar uma decisao.
De acordo ele, é importan-
te o cooperado garantir os
insumos evitando pagar
mais caro depois ou correr
o risco de nao conseguir os
insumos de sua preferéncia.

Zenaro assinala que esse
é o momento para fazer
a aquisi¢ao dos insumos,
ainda que se tenha alguma
duvida se é a hora certa,
em funcao da volatilidade
do mercado. Ele salienta
que é necessario lembrar
que o Brasil importa ma-
téria prima que depende
de logistica maritima, por-
tuaria e interna para que
os insumos cheguem as
cooperativas e, posterior-

mente, ao produtor. “Com
essa complexidade logistica
é necessario correr contra o
tempo”, alerta.

Zenaro sugere que 0 pro-
dutor adquira pelo menos
parte dos insumos agora
aproveitando as condicoes
favoraveis propostas pela
cooperativa. “Desde o Tec-
noeste a cooperativa vem
apresentando condicoes
comerciais atrativas ao pro-
dutor, oportunizando a rela-
¢ao de troca, como base de
referéncia, para viabilizar
a negociacao. Entao, sim, o
produtor precisa fazer posi-
¢ao para evitar problema de
abastecimento ”, ressalta.

O dirigente afirma ainda
que a Copérdia ndo quer
apenas vender produto ao
cooperado. “O proposito é
viabilizar a atividade do
produtor e, para isso, temos
bons parceiros comerciais,
produtos de qualidade,

no cartido de crédito ou

orientagao ao produtor para
extrair o maximo potencial
de cada lavoura e, assim,
otimizar os resultados.

Zenaro finaliza dizendo
que o sucesso da Copérdia
€ o sucesso do produtor e,
com a devida orientacao,
o produtor consegue o re-
torno esperado. “Esse é o
objetivo da Copérdia. Se
o produtor esta se viabili-
zando, ganhando dinheiro
é porque a cooperativa fez
o seu papel, desta forma,
ficamos satisfeitos. Nao
queremos empurrar produ-
to, queremos que o produtor
use o necessario, na quan-
tidade certa e com preco
justo”, afirma.

FLAVIO ZENARO;
Diretor Geral da
Copérdia

COPERDIA

AGROPECUARIA

de desconto a vista!

Consulte condicdes em nossas unidades. Valido para produtos disponiveis nas lojas. Promogao
valida até 29/06/2024 ou enquanto durarem os estoques.




