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N £ | A direcao da Copérdia comemora
= / desempenho positivo nos negécios
/ : | nos primeiros trés meses do ano. O
e : presidente Vanduir Martini, destaca
/ que o faturamento no periodo foi
proximo do planejado, ja em relagao

Resultado positivo

ao resultado liquido, os primeiros
meses também registraram
resultado positivo. Para Martini,
as mudancas realilzadas em 2023
foram determinantes para os bons
resultados no trimestre. “Fizemos
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ajustes importantes e estamos
colhendo resultados. A nossa
equipe esta focada em construir um
ano positivo a cooperativa e seus
cooperados”, afirmou.
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A mulher conquista espa¢o no agro

A presen-
¢a da mulher
em cargos de
lideranca no
agronegocio
brasileiro tem
crescido, ainda
que os desafios
sejam grandes
para aumentar
a participacao
feminina no agro e também no
cooperativismo. Uma pesquisa da
Fundacao Getulio Vargas mostra
que elas ocupam atualmente cerca
de 34% dos cargos de gestao na
area, o que representa mais de 1
milhao de mulheres que comandam
em torno de 30 milhoes de hectares
no pais.

Outro estudo que comprova esse
cenario foi realizado pela Asso-
ciacao Brasileira do Agronegdécio
(ABAG) e revela que 59,2% das
mulheres que atuam na area sao
proprietarias ou sécias, 30,5%
fazem parte da diretoria e atuam
como gerentes, administradoras ou
coordenadoras e 10,4% sao funcio-
narias ou colaboradoras.

E a mulher mostrando a sua

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracdo

forca, competéncia e conhecimento
sobre o agro e conquistando o seu
espaco. Essa participacao feminina
no setor primario sinaliza que a
sociedade esta entendendo que o
agronegocio se fortalece com a pre-
senca da mulher e sua expertise no
planejamento e o desenvolvimento
do setor econdémico mais importan-
te do Pais.

No cooperativismo as mulheres
estao em todos os segmentos com
presenca que ganha cada dia mais
espaco. Um dado interessante
sobre a participacao das mulheres
nas cooperativas do Mato Grosso
com dados de 2021, mostrando
que estao registradas no Sistema
OCB/MT 170 cooperativas de di-
versos segmentos econdémicos, com
785,540 cooperados, sendo 39% do
sexo feminino e 61% do masculi-
nos. Essas cooperativas empregam
11.976 pessoas, sendo que 55% sao
mulheres e 45% homens. Entre os
presidentes das 170 cooperativas
registradas, 20 (12%) sao mulheres
e 150 (88%) homens e no Conselho
Administrativo, a porcentagem é de
14% para as mulheres e 86% para
os homens, algo semelhante ao que

ocorre no quadro social da Copér-
dia.

A Copérdia fechou 2023 com
21.315 associados, sendo 18.464
homens, ou seja, 86,62% do total de
associados sao do sexo masculino
e 2.851 mulheres, ou 13,38% de
representacao feminina no quadro
social. Consideramos uma partici-
pacao ainda modesta na Copérdia,
mas, considerando que o cooperati-
vismo era um segmento dominado
por homens no passado, o cresci-
mento ja é expressivo.

Queremos e precisamos de
mais mulheres no quadro social e
conselhos da cooperativa porque
acreditamos na contribuicao delas
para um sistema cooperativo mais
forte, igualitario e humano, e um
agronego6cio mais inclusivo o pu-
jante. Entendo que a participagao
de mulheres entre os cooperados e
nos conselhos é fundamental para
a equidade de género e na busca
por resultados que beneficiam toda
a sociedade. Um modelo cooperati-
vista é um modelo socioeconémico
que busca promover mais igualda-
de e justica e é necessario cada vez
mais ter mulheres participando.

»» PLANO SAFRA

A expectativa do sistema

A Casa do Cooperati-
vismo recebeu o Ministro
da Agricultura e Pecuaria
(Mapa), Carlos Favaro no
final de marco para uma
reuniao de apresentacao
das propostas do coopera-
tivismo quanto ao Plano
Safra 2024/25. O encontro
teve como objetivo eviden-
ciar alternativas que podem
contribuir para a ampliacao
do desenvolvimento dos
setores agricola e pecua-
rio brasileiro. O montante
total sugerido é de R$ 558
bilhoes, o maior da histoéria
até o momento.

Para o president do Sis-
tema OCB, Marcio Lopes
de Freitas, o momento foi
importante para a constru-
¢dao de um ambiente ain-
da mais préspero no meio
rural brasileiro, em que o
cooperativismo representa
a maior mola propulsora.
“Discutimos ideias e apre-
sentamos demandas para

entender como 0s recursos
devem ser distribuidos. As
sugestoes desse ano sao
pensadas em prol da con-
tinuidade de um trabalho
que vem sendo feito com o
intuito de desenvolver, cada
vez mais, o agro brasileiro”,
disse.

Joao José Prieto, coor-
denador do Ramo Agro do
Sistema OCB, apresentou as
principais propostas para o
proximo Plano Safra. Para
ele, os objetivos do plane-
jamento sao importantes
e possuem justificativa
técnica. “Estudamos e ela-
boramos uma proposta para
0 que o Ministério possa
ter os subsidios necessarios
para atender nossas deman-
das”, explicou.

Entre as principais pro-
postas apresentadas para
o proximo Plano Safra, se
destacam:

A ampliacao dos limites
de contratacao por toma-

dor;

O aumento do volume de
recursos disponiveis;

A manutencgao da atu-
al arquitetura do crédito
rural;

A reducao das taxas de
juros;

O estabelecimento de
um percentual minimo de
Declaracao de Aptidao
(DAP) e Cadastro Nacional
da Agricultura Familiar
(CAF) para acesso ao Pro-
grama Nacional de Forta-
lecimento da Agricultura

cooperativo

COOPERATIVISTA AO PLANO
SAFRA 2024125 |

Familiar (Pronaf).

As propostas preveem
uma elevacao do percen-
tual da exigibilidade dos
recursos obrigatorios de
depositos a vista de 30%
para 34%. Além disso, foi
sugerido manter o percen-
tual de direcionamento
dos recursos captados na
poupanca rural em 65% e
elevar o direcionamento
dos recursos captados atra-
vés da letra de crédito do
agronegoécio (LCA) de 50%
para 60%.
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Presidente faz live e anuncia
trimestre com bons resultados

O presidente da Copérdia, Van-
duir Luis Martini, fez uma live aos
associados no dia 17 de abril para
apresentar os resultados do pri-
meiro trimestre de 2024. Por meia
hora, Martini detalhou os nimeros
de faturamento bruto, resultado
liquido e situacao geral da coope-
rativa. “Cumpri o que prometi nas
assembleias gerais de fazer uma
live a cada trés ou quatro meses
para prestar conta da situagao da
cooperativa”, ressaltou o dirigente.

O objetivo da live, segundo o
presidente, foi compartilhar com
o quadro social o desempenho dos
negdcios nos primeiros trés meses
do ano e mostrar como estao sendo
tratados temas importantes da co-
operativa.

O DRE (demonstrativo de resul-
tado) do primeiro trimestre de 2023,
registrou um prejuizo de R$ 12 mi-
lhoes. De acordo com o presidente,

o faturamento bruto do primeiro
trimestre de 2024 foi de R$ 720 mi-
lhoes, um pouco abaixo da meta que
era de R$ 749 milhées. “Do que foi
planejado para o que foi realizado
estamos 3,85% abaixo da meta de
faturamento estabelecida, porém, o
resultado foi positivo e bem melhor
do mesmo periodo do ano passado”,
assinala.

De acordo com o presidente, a
Copérdia nao atingiu a meta de fa-
turamento por conta das oscilacoes
de mercado e precificacao de pro-
dutos como milho, soja e insumos,
que sofrem com uma equalizacao
de preco abaixo do que a Copérdia
imaginava. “Além disso, a comercia-
lizacao de insumos para a safra de
verao esta atrasada. No Tecnoeste,
por exemplo, o volume de operacoes
de venda de insumos ficou abaixo
do planejado o que impactou no
faturamento”, destaca.
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VANDUIR MARTINI Presidente comemora bom inicio de ano nos negocios

Faturamento cresce, despesas diminuem

Martini revela que havia uma pre-
visdo de gastar R$ 42 milhdes em des-
pesas operacionais no 1° trimestre e
foram gastos R$ 40,7 milhées, ou seja,
o faturamento foi menor, porém, os gas-
tos também, o que confirma, segundo
o dirigente, a eficiéncia nos processos.

Em relacao ao resultado liquido, o
planejado para os primeiros trés meses
de 2024 era de R$ 9,6 milhées e o reali-
zado chegou a R$ 7,7 milhoes. “Ficamos
um pouco abaixo do planejado, mas no
primeiro trimestre de 2023 tivemos um
prejuizo de R$ 12,9 milhoées e, este ano,
no mesmo periodo, conseguimos um re-
sultado positivo, fruto da determinacgao
na reducao das despesas e estratégias
de negocios”, comenta.

O presidente diz ainda que a evolu-
cao do resultado liquido de 2023 para
2024 comprova que as agoes e ajustes
realizadas no ano passado deram re-
sultado. “Nos desafiamos, trabalhamos
e os resultados estao aparecendo”,
destaca, lembrando que a cooperativa
esta recebendo a safra o que, segundo
ele, acumula custos com logistica, pro-
cessamento, armazenagem e transporte
para o porto. “Sao volumes expressivos
de uma boa safra, mas, que impacta nas
despesas operacionais da cooperativa®,
explica.
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O dirigente revela que no 1° trimestre de 2023, a Copérdia re-
cebeu 2,39 milhoes de sacas de graos e, no mesmo periodo deste
ano, ja chegaram as unidades da cooperativa 2,74 milhoes de
sacas, ou seja, 210 mil sacas a mais este ano. “E uma boa noticia,
apesar da quebra de safra em algumas regites. O produtor esta
procurando a cooperativa para vender a safra, demonstrando
confianca e fazendo negdcio com a organizacao”, pontua.
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da de insumos pode

gerar dificuldades de logistica

Sobre o abastecimento de insumos,
Martini observa que no ano passado a
Copérdia tinha grandes volumes em
estoque por inseguranc¢a advinda de
conflitos, logistica e risco de nao con-
seguir atender a demanda dos associa-
dos. A estratégia, segundo ele,nao deu
certo. “O mercado caiu e perdemos
dinheiro. Este ano adotamos uma
estratégia de estoques minimos, indo
ao mercado se abastecer de acordo
com as vendas efetuadas, observando
o fluxo diario”, assinala.

O cooperativista diz ainda que se
continuar em ritmo lento a procura
por insumos, podera haver acumulo
logo ali adiante. Ele afirma que os
produtores ao procurar a cooperativa
para se abastecer para a safra de ve-
rao, serao atendidos de acordo com a
capacidade de fornecimento da coo-
perativa e da induastria em produzir e
entregar o produtor. “Ha o risco de um
gargalo de logistica. Nao temos como
atender a todos ao mesmo tempo, te-
mos limitacoes. Entdo, a dica é o pro-
dutor procurar o gerente para saber
sobre a disponibilidade de insumos
em estoque”, aconselha.

NOSSa

sociedade

De sol a sol, Feliz Dia

seja na terra fértil, do Trabalhador!
nos escritorios

ou nas cidades, 1° de maio

valorizamos a forca
de cada trabalhador.

4@~ COPERDIR

Suinos

Sobre o mercado de suinos, Martini observa
que ainda vive uma certa instabilidade, porém,
a demanda estd ajustada a oferta o que da
seguranca. “Vejo uma tendencia de melhora e
oportunidade de ganhos, mas, é dificil mensu-
rar”, diz. .

Em relacao ao cenario para a Copérdia,
Martini, diz que esta melhor em relagao a 2023,
porém,nada comparado aos anos de ganhos fora
da curva como foram 2021 e 2022, mas, melhor
em relacao ao ano passado por conta dos custos
ajustados e melhor valor de mercado.

O presidente assinala que o patrimoénio liqui-
do, que é a soma geral dos ativos da Copérdia,
esta em R$ 659 milhoes, em numeros redondos.
Somados os ativos circulantes e nao circulantes
mais o patrimoénio liquido, a Copérdia dispoe
hoje de R$ 2,38 bilhaes.

O presidente atribuiu as mudancas realizadas
a recuperacgao dos resultados no trimestre. “A
projecao é de que os bons resultados continuem
nos proximos meses, especialmente no segundo
semestre com as operagoes do plantio de verao.
Os numeros comeg¢am a aparecer e tenho con-
viccao de que vamos construir um ano positivo”,
finaliza.

Voces Sao aenergia
que move
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Copérdia turbina faturamento

A direcao da Copérdia
participou do programa de
radio Nossa Terra Nossa
Gente do dia 21 abril, com-
partilhando com associados
e a sociedade os resultados
do primeiro trimestre de
2024. O presidente Vanduir
Martini, Ademar da Silva e
Vilmar Camillo, primeiro e
segundo vice-presidentes
respectivamente, avalia-
ram o faturamento bruto,
o resultado liquido, a situ-
acao geral da cooperativa
e os efeitos das mudancas
implementadas em 2023
visando melhorar o desem-
penho dos negocios.

O presidente Vanduir
Martini explica que é na-
tural que a cooperativa
sofra com os movimentos de
mercados quando se trata
de producao de alimen-
tos. Porque, segundo ele, a
empresa depende do mer-
cado, consumo, condi¢oes
econdmicas, importacao de
matéria prima, fator impor-
tante para determinar os
resultados.

De acordo com Martini,
a Copérdia viveu momentos
delicados, em 2022 tendo
como consequéncia um
2023 desafiador, até acima
da expectativa. Este cena-
rio, segundo o presidente,
forcou a olhar para dentro
de casa e suas atividades
mudando a estratégica ali-
nhada com mercado inter-
nacional. “Fizemos corre-

Ademar defende acerto na estratégia

Presidente Vanduir Martini comemora resultado positivo

¢Oes nos negoécios e equipe
e conseguimos trabalhar
ajustes para ter um 2024 di-
ferente. Os resultados estao
aparecendo”, assinala.
Martini comenta que,
para atravessar o mar re-
volto, é necessarias agoes
que, por vezes, deixam o
capitao fica exposto. Assim
foi na cooperativa que pre-
cisou fazer a travessia de
momento turbulentos num
processo dificil que expos o
presidente, mas, precisava
ser feito. “Batamos a mao
na massa, trabalhamos por
ajustes no trabalho, sugeri-
mos mudancas para maior
controle das atividades a
partir de um acompanha-
mento mais proximo da di-

retoria executiva. Fizemos
um trabalho de mudanca
com resisténcia e desgaste
as pessoas, mas, o melhor a
cooperativa”, salienta.

O dirigente destaca a
convicg¢ao do que era ne-
cessario ser feito para mu-
dar a rota da empresa que
é gigante e precisava de
convicgao e coragem . “Con-
versamos com conselho,
liderancas e a equipe para
construir uma nova versao
da Copérdia. Comecamos
o ano 2034 encarando os
problemas com acoes e ati-
tudes e estamos colhendo
os resultados™, assinala.

O presidente explica que
é possivel repensar algumas
questoes no futuro, afinal,

os ajustes sao plausiveis,
e as mudancas nao sao
eternas. “Estamos tendo
retorno das mudancas com
bons resultados nos meses
de janeiro, fevereiro e mar-
¢o com desempenho muito
melhor comparado com ao
mesmo periodo do ano pas-
sado”, pontua.

Martini revela que nos
primeiros trés meses de
2023 a Copérdia acumulou
R$ 12 milhoes de prejuizo
e, no mesmo periodo deste
ano, tem R$ 7,7 milhées de
reais de resultado positivo,
ainda abaixo da meta, pelo
atraso em negocios de co-
mercializacao de insumos
para a proxima safra, mas
positivo”, destaca.

Ele informa que no Tec-
noeste, por exemplo, o fa-
turamento foi bem inferior
ao alcangado no evento de
2022, e os precos também
estdo num patamar mais
baixo.

Em relagcao a despesas,
0 cooperativista rela que
houve redugao se compara-
do com o primeiro trimestre
do ano passado. “Regis-
tramos um desempenho
totalmente diferente para
melhor. Saimos de uma
margem negativa em 2023
para uma margem positiva
este ano, fruto da confianca
e participacao do associado
e acgoes da equipe interna
que trabalha focada em
resultado”, comenta.

Para o primeiro vice-presidente
Ademar da Silva, o resultado liqui-
do do primeiro trimestre foi positi-
vo e até surpreendeu, porém, era
esperado a partir das mudancas
feitas no ano passado. “Ja esperava
um trimestre positivo, a surpresa
foi pelo tamanho, mas, trabalha-
mos com esse objetivo”, relata.

Silva comenta que os indicado-
res positivos sao fruto do trabalho
constante e das melhorias e con-
sidera que ainda ha espaco para
melhorar, porém, os primeiros
meses deram resultado que deixa
todos satisfeitos.

O vice-presidente afirma que
é necessario ir se modando com

o tempo e as necessidades mos-
tradas pelo mercado com ajustes
e aprimoramento na gestao para
continuar colhendo os frutos pla-
nejados. “O trabalho vem dando
resultado, as mudancas vao ocorrer
de acordo com a necessidade mas,
com foco e nao mudar apenas por
mudar. Precisamos observar os
movimentos do mercado e fazer
0 que ja fizemos na suinocultura,
leite e insumos e tivemos um norte
diferente e resultados melhores”,
ressalta.

De acordo com o dirigente, é
importante persistir nas acoes que
estdao dando retorno. Ele observa
que o cooperado esta indefinido

quanto as aquisicoes para a safra
de verao o que impacta nos resul-
tados. “Devemos estar preparado
e ser assertivos nas aquisicoes de
fertilizantes para atender os asso-
ciados de acordo com a demanda
para nao incorrer no erro do pas-
sado”, analisa.

Silva pontua que um dos segre-
dos do sucesso da Copérdia em
2024 é o engajamento e entrosa-
mento existente entre da equipe,
cooperados com diretrizes defini-
das. “A equipe tem essa visao e
é fundamental para os objetivos
sejam alcangados. O alinhamento
com diretores, gerentes e associa-
dos faz a diferenc¢a”, conclui.

Nova versao
com ajustes

O presidente Van-

i duir Martini relata

' que anova versao da
i Copérdia impGe que

' 0s ajustes continuem.
i Segundo ele, as acdes
! precisam sempre
passar por ajustes

i e estao no radar da

i direcao. “Temos trés
membros do conselho
¢ trabalhando diaria-

' mente para cuidar

i dos negécios, apoian-
i do a diretoria execu-
tiva. O agro passa por
i uma fase que exige

i alerta e estamos pre-
. parados com estra-

' tégias definidas em

' conjunta”, conta.

De acordo com

o dirigente, os pro-

i blemas estédo longe

i de terminar, mas,

i considera positivo

+ enfrentar os desafios.
 “Temos conviccdo de
! que estamos vivendo
i um dificil, mas que
vai ter resultados

i positivo. Mas, nao

! sabemos como sera
02025 porque nao

' temos uma formula

' magica e em algum

' momento poderemos
i fazer novas mudan-
cas”, assinala.

i

S

ADEMAR DA SILVA primeiro vice
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“Vamos Insistir nas a¢oes que deram
resultado” afirma Vilmar Camillo

Para o segundo vice-pre-
sidente Vilmar Camillo, o re-
sultado positivo do primeiro
trimestre é reflexo de acoes
coletivas da Copérdia com o
grupo de trabalho alinhado
com os propoésitos pensados
ainda em 2023. “Mudamos
a estratégia com estoques
mais enxutos e um trabalho
da equipe pautado pelas
mudancgas implantadas. Este
novo modelo de trabalho esta
sendo lucrativo, mas, sem
esquecer de oferecer condi-
¢oes ao produtor associado
de estar inserido no mercado
tendo margem nas suas ativi-
dades”, comenta.

Camillo assinala que a
confianca e a proximidade
com o quadro social foram
fundamentais para que as
mudancas dessem resultado.
Segundo ele, o alinhamento
da cooperativa, dirigentes,

equipe de trabalho com
os associados, faz com que
todos toquem a mesma mu-
sica em busca de resultado
positivo, minimizando os
impactos de uma economia
globalizada que se vive hoje.

Sobre o resultado liquido
bem préximo do planejado,
Camillo atribui o bom de-
sempenho, ao planejamento,
e escolhas assertivas para
enfrentar um mercado di-
namico. “Estamos proximo
do produtor, errando menos
e tendo resultados melho-
res”, disserta. Segundo ele,
a propriedade tem a mes-
ma dinamica verificada na
cooperativa, apenas com di-
mensoes diferentes. “O pro-
dutor precisa se adequar ao
mercado tanto quanto a co-
operativa, ajustar os custos
de producao e ser eficiente”,
diz. Ele sugere que produtor

© @ @AuroraCoopOficial

Uma
historia
feita de

muitas.

Ha 55 anos, somos muitas maos
unidas pela forca da cooperacao.
Afinal, somos a historia que
construimos juntos.

e cooperativa continuem
focados em bons resultados.
“Nao podemos parar. E como
andar de bicicleta, se parar a
gente cai, entao, o negbcio é
continuar andando”, ensina

O dirigente afirma que os
associados estao dando apoio
as mudancas porque querem
o bem da cooperativa numa
relacao de mao dupla. “Di-
recao, equipe de campo e as-
sociados trabalhando juntos,
vamos vencer os desafios. A
boa relagao é fundamental”
explica.

Vimar Camillo esta tra-
balhando direto na matriz e
diz como é a dindmica do tra-
balho diario. “Estou dando
suporte, apoio e motivando
a equipe na questao comer-
cial. Sou um elo entre o que
o produtor percebe e espera
e a equipe de trabalho da
cooperativa”, finaliza.

[ EAAMI LI AS]I
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» FAMILIA ACORSI

Trabalho em familia e parcerias
inteligentes, a receita do sucesso

\

Os investimentos neces-
sarios para acompanhar a
evolucao do campo simbo-
lizam também a certeza de
sucessao na propriedade
rural. A familia Acorsi, de
Paim Filho, Rio Grande do
Sul, enxerga um horizonte
vasto ao olhar para o futuro.
Em um misto de tradicao
e inovacao, abracam com
entusiasmo as modernas
técnicas de producao.

A familia se dedica a
criacao de suinos e ao cul-
tivo de graos. O patriarca,
Lirio Acorsi, encontrou no
equilibrio entre passado
e presente o segredo para
0 sucesso no campo. Mas o
que faz dessa propriedade
tao especial nao sao ape-
nas as atividades, e sim o
jeito como todos trabalham
juntos, unindo esforcos e
economizando recursos.

O segredo do sucesso
na fazenda dos Acorsi é o
trabalho em equipe. Sob o
olhar do genro, que ajuda
na gestao da propriedade,
Todos auxiliam no cuidado
com os porcos e ajudam
nas plantacoes e colheitas.
“A importancia da familia
na propriedade é trabalhar
unida porque um ajuda o
outro. Nos, quando inves-
timos, come¢amos com a
suinocultura, foi no ano de
2021, comecamos a obra, e
estamos trabalhando duro
para conseguir pagar as
parcelas, sobrando o es-
terco, a adubacao, no caso,
para por na lavoura”, ex-
plica .

Os Acorsi aprenderam
que é importante tomar
cuidado na hora de fazer
compras. Eles preferem nao
comprar muitas coisas de

uma vez s0, para evitar pro-
blemas no futuro. E melhor
fazer negoécios menores,
mas com lucros garantidos.
“Uma grande ajuda vem da
Copérdia, uma cooperativa
que oferece bons precos
nos insumos necessarios
para a propriedade”, frisa.
Com um bom planeja-
mento e parcerias inte-
ligentes, eles estao cons-
truindo um futuro sélido
e lucrativo. Eles mostram
que, com trabalho duro e
cuidado, é possivel ter su-
cesso na agricultura e na
criacao de animais.

Familia Acorsi
acredita que o
trabalho em equipe
¢ o diferencial

Ajuda técnica e transparéncia, os diferenciais

Com investimentos na suinocultura

e na lavoura, a familia de Lirio Acorsi
sabe que a parceria é fundamental
para colher bons frutos. “A Copérdia
é muito importante porque é uma em-
presa muito séria, com bons profissio-
nais de trabalho. Ela soma muito para
a nossa familia porque faga chuva ou
faca sol, a gente tem onde trabalhar e
tem uma renda futura”, salienta.

A ajuda do fomento esta sendo fun-
damental para o desenvolvimento da
propriedade. “Eu acho que esta bom,
s6 cuidar na hora de comprar, adquirir
as coisas, nao dar o passo muito gran-
de. Fazer menos neg6cio com melhor
lucro, diz, completando: “E melhor
fazer um negdcio pequeno do que va-
rios negoécios e que nao tenha retorno,
entende?”.

Na questdao dos negocios, os Acor-
si também sabem que comprar bem
é sinonimo de lucro futuro na hora
de negociar os insumos. “Gostamos
de comprar os insumos na Copérdia,
porque tem uns precos muito bons. E
se tudo for bem, temos um retorno no
final do ano. Os recursos ficam acumu-

Familia Acorsi investiu
recentemente na
modernizacao da granja

lados e podemos retirar em
mercadorias, fica como cré-
dito na cooperativa”, diz. “E
em termos de negdcio com a
Copérdia, ela bate tudo que
é preco, ai ndo tem concor-
réncia que bate”.

Para a familia, a Copérdia
sempre foi sinonimo de con-

fianca. Eles tém a certeza de
que os pagamentos serao fei-
tos corretamente e no prazo
certo. Além disso, os termos
de compra e pagamento sao
transparentes e claros, pro-
porcionando seguranca nas
transacoes.

Uma das vantagens mais

valorizadas pelos Acorsi € a
flexibilidade oferecida pela
Copérdia. Se um produtor
precisa de um prazo maior
para efetuar o pagamento,
a cooperativa esta la para
ajudar. Além disso, eles tém
crédito direto com a coope-
rativa, o que simplifica ainda
mais o processo de compra e
pagamento.
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» FAMILIA MOZZER

MAIO 2024

Tecnologia e inovagao para superar
os desafios na atividade de leite

Na busca constante por
aprimoramento e efici-
éncia, os produtores de
leite estao investindo em
tecnologias e praticas ino-
vadoras para melhorar sua
producao. Desde a adocao
de sala de ordenha moder-
na até a implementacao
de novas estratégias de
remuneracao e assisténcia
técnica, todos os passos
simbolizam garantias de
desenvolvimento no campo.

Em uma pequena pro-
priedade de 17 hectares
em Nova Petrépolis, no
interior de Joacaba, em
Santa Catarina, a familia
Mozzer encontrou na ati-
vidade leiteira nao apenas
uma fonte de renda, mas
também uma paixao.

“Quando iniciamos a
atividade leiteira, nossa
producao era de cerca de
100 litros por dia”, afirma
Claudemir Mozzer, patriar-

ca da familia. “Conforme
essa produgao foi aumen-
tando, percebemos que
nossa sala de ordenha esta-
va defasada e nao atendia
mais nossas necessidades”,
diz, completando: “Foi
entao que, ha dois anos,
decidimos investir em uma
nova sala. Nao foi facil, os
custos estavam altos, mas
era uma necessidade que
nao podiamos ignorar”,
acrescenta

Com o investimento
na nova sala de ordenha,
eles viram uma melhoria
significativa na producao.
“Diminuiu muito o tempo
de ordenha e facilitou a
movimentagao dos animais
para os piquetes”, diz.
“Isso nos permitiu aumen-
tar a produtividade por
vaca e, consequentemente,
nossa producao total. Atu-
almente, produzimos entre
700 a 800 litros de leite por

Familia de Joacaba

dia, com um plantel de 40
vacas”.

Ao investir em tecnolo-
gia, adotar praticas inova-
doras e utilizar ferramen-
tas tecnoldgicas, os produ-

tores podem enfrentar os
desafios do mercado com
mais confianca e alcancar
resultados ainda mais pro-
missores em sua producao
de leite.

aposta em investimentos
e orientacao técnica
confiavel para ter sucesso
na atividade de leite

“A remuneracao esta mais justa”, diz Mozzer

A histéria da familia Mozzer é
um exemplo inspirador de como
o investimento na infraestrutura
pode impulsionar o crescimento e
a produtividade na atividade leitei-
ra. Com as constantes mudancas e
adaptacoes na atividade leiteira, a
Copérdia tem liderado o caminho ao
implementar novas iniciativas para
beneficiar seus produtores.

“Com a implementacao da média
CEPEA, os produtores podem ficar
tranquilos de que receberao um
preco justo pelo seu leite”, destaca

Claudemir. “Isso elimina as grandes
oscilacoes de preco que costumavam
acontecer no passado, trazendo mais
estabilidade financeira para nos,
produtores.”

Outra inovacao da Copérdia € a
disponibilidade de assisténcia técni-
ca personalizada para os produtores
de leite. “Agora, podemos escolher
exatamente o tipo de assisténcia que
precisamos para nossa propriedade”,
explica Mozzer. “Optamos pelo ser-
vigo completo oferecido pela coope-
rativa, o que nos da tranquilidade e

confianca em nossas operagoes.”

A mais recente novidade é o
simulador de preco, uma ferra-
menta acessivel a todos os asso-
ciados da Copérdia. “Com essa
ferramenta, os produores podem
comparar o preco que estao rece-
bendo pelo leite com o valor que
poderiam ganhar se entregassem
a producao na Copérdia”, diz o
produtor. “Isso nos permite tomar
decisoes mais informadas sobre
onde entregar nossa producao,

garantindo que estamos obtendo
o melhor retorno possivel.”

Com essas inovacgoes, a Co-
pérdia esta facilitando a vida
dos produtores de leite, ofere-
cendo pagamentos mais justos,
assisténcia técnica personali-
zada e ferramentas para tomar
decisoes mais informadas. Essas
iniciativas refletem o compro-
misso da cooperativa em apoiar
e fortalecer a atividade leiteira
em sua regiao.
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» FAMILIA STRAPASSON

Sucessao e diversificacao mudaram a
realidade da propriedade da familia

No pequeno municipio
de Barra do Rio Azul, no
Rio Grande do Sul, os Stra-
passon sao reconhecidos
como uma familia dedi-
cada a avicultura. Com a
expansao da avicultura na
regiao, através de parceria
entre Aurora e Copérdia, a
familia tem impulsionado o
empreendimento e melho-
rado a qualidade de vida.

De olho no futuro, os
Strapasson buscaram au-
mentar a producgao da sua
propriedade, buscando
alternativas para otimizar
seus recursos. Com a insta-
lagao de uma granja, eles
viram sua propriedade
prosperar, equilibrando
diferentes culturas e adap-
tando-se as demandas do
mercado.

A entrada na avicultura
nao apenas diversificou as
atividades dos Strapasson,

mas também exigiu uma
nova dedicacao. Com um
compromisso constante e
uma rotina adaptada as
necessidades das aves, eles
garantem o sucesso do em-
preendimento.

E a sucessao familiar
esta presente em cada can-
to da atividade. Com a
chegada de uma nova gera-
¢ao, vislumbram um futuro
promissor para seu empre-
endimento. Os filhos, desde
cedo, demonstram interes-
se e aptidao pela atividade,
garantindo a continuidade
e o crescimento da avicul-
tura na familia.

O pai Orestivel Strapas-
son salienta que o compro-
metimento e a adaptacao as
mudangas podem transfor-
mar uma propriedade rural.
Com uma visao de futuro
e uma forte parceria com
cooperativas, eles seguem

trilhando o caminho do su-
cesso na avicultura, garan-
tindo nao apenas o sustento
da familia, mas também a
prosperidade da regiao.
“Iniciamos praticamen-
te em busca de aumentar a

producao da propriedade
em questoes de outras cul-
turas, que necessitavam de
adubacao. E essas alterna-
tivas surgiram na colocacao
da granja, que ajudou bas-
tante na alavancagem da

Uma relacdo marcada pela confianca

A relacao dos Strapas-
son com a Copérdia e a
Aurora é marcada pela
confianga e eficiéncia. A
facilidade de acesso aos
insumos necessarios e o
suporte técnico oferecido
garantem uma producao
continua e de qualidade.
Além disso, a comunicacao
agil e o excelente atendi-
mento tornam a parceria
ainda mais solida.

Sempre olhando para
frente, a familia enxergou
um horizonte promissor
com a incorporacao de um
setor adicional a proprieda-

de. “Anteriormente, nos de-
dicavamos principalmente
a criacao de gado de corte
e a producao de laranjas,
que eram nossas principais
fontes de renda. No entanto,
percebemos a oportunidade
de explorar novas ativida-
des que poderiam comple-
mentar nossas operacoes

Investimen-

tos e apoio de

toda a familia
é fundamental para
impulsionar atividades
no campo

existentes”, frisa.

Uma das consideracoes-
-chave ao expandir as ativi-
dades foi a necessidade fre-
quente de adubacao para
manter a saude e a produti-
vidade do solo. “Compreen-
dendo a importancia desse
aspecto para o sucesso de
qualquer cultura, buscamos
integrar esse conhecimento
em nossa estratégia de di-
versificacao, sempre com
ajuda e orientacao técnica
da Copérdia”.

Assim como na familia
Strapasson, para muitos
produtores rurais, a di-

versificacao de culturas é
essencial para garantir uma
renda estavel ao longo do
ano. Com a multicultura, os
produtores podem contar
com uma renda mais regu-
lar, ja que as duas culturas
cultivadas geram recursos
em momentos diferentes.
Isso é especialmente im-
portante quando se trata
de despesas domésticas e
gastos com as criangas, que
nao podem esperar pela co-

MAIO 2024

propriedade”, explica. “A
familia tem outro modo de
pensar, de ficar na proprie-
dade, aumentar a produtivi-
dade, é outro nivel, da mais
vontade, mais forca para
seguir, para lutar”.

lheita de uma tnica cultura.

Com um ciclo de aproxi-
madamente 60 dias entre
as culturas, os produtores
precisam estar atentos ao
planejamento financeiro
para garantir uma transi¢ao
suave entre os periodos de
colheita. Isso requer uma
gestao cuidadosa dos recur-
sos disponiveis para evitar
problemas financeiros du-
rante os intervalos entre as
safras.
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» FRIO E OS RISCOS
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Sistema de aquecimento é essencial
as granjas no periodo de inverno

Com o inverno se apro-
ximando, Ildo Dal Pozzo,
médico veterinario da Co-
pérdia, ressalta a impor-
tancia de adotar medidas
especificas para garantir a
qualidade e a seguranca na
producao de proteina ani-
mal, especialmente durante
essa estacao do ano.

Durante o inverno, as
baixas temperaturas podem
representar desafios signifi-
cativos para aves e suinos.
O frio extremo pode levar
a uma reducao no consumo
de agua e a diminuicao na
ingestao de racao, afetando
diretamente o desempenho
e a saude dos animais.

Para garantir o bem-es-
tar dos animais, é funda-
mental manter a qualidade
do ar dentro das instala-
¢oes. “Evitar o superaque-
cimento dos galpoes e ga-
rantir uma boa circulacao

de ar é essencial para evitar
o estresse térmico e proble-
mas respiratorios”, explica
o veterinario.

Dal Pozzo destaca a im-
portancia de um sistema
de aquecimento eficaz, es-
pecialmente para as aves.
Manter os animais proxi-
mos a fontes de calor e ga-
rantir a circulacao adequa-
da da agua nos bebedouros
é fundamental para evitar a
desidratacgao e o desconfor-
to térmico.

Além disso, medidas pre-
ventivas como a revisao da
parte elétrica e a vacinacao
dos trabalhadores contra
doencas sazonais sao essen-
ciais para garantir a saude
dos animais e a seguranca
dos colaboradores durante
o inverno.

Esses cuidados sao fun-
damentais para manter a
qualidade e o bem-estar
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dos animais, garantindo
uma producao eficiente e
saudavel mesmo nas condi-
¢oes adversas do inverno. A
Copérdia reforca seu com-
promisso com a sustentabi-

lidade e o cuidado com os
animais, buscando sempre
as melhores praticas para
garantir a qualidade dos
produtos e o sucesso dos
produtores.

Cuidado com as boas
pratica para garantir
o bem bem-estar aos
animais nas granjas

> CIPA

Importancia dos
primeiros socorros

Primeiros socorros sao inter-
vengoes que devem ser feitas
de maneira rapida, logo apos
o acidente ou mal subito, que
visam a evitar o agravamento
do problema até que um servico
especializado de atendimento
chegue até o local. Essas inter-
vencoes sao muito importantes,
pois podem evitar complicacoes
e até mesmo evitar a morte de
um individuo.

Em caso de queimaduras, ao
avaliar a lesao, vocé perceber
que o dano é grave, é funda-
mental procurar ajuda médica
imediatamente, nunca passar
no local nenhuma substancia ca-
seira nem mesmo medicamentos
sem que sejam recomendados
por um médico.”

Em caso de intoxicacoes
consequéncia a ingestao, ina-
lagao ou contato com a pele o
recomendado é identificar o
agente causador da intoxicagao
e solicitar atendimento especia-

lizado, nao oferecer nada para a
pessoa beber, pois ndao se pode
provocar vomitos.

Em caso de engasgo aplicar a
técnica conhecida como mano-
bra de Heimlich., nesta manobra
0 socorrista posiciona-se logo
atras da vitima e coloca o braco
ao redor abdome dela. Uma mao
fica fechada sobre a boca do
estOmago e a outra mao € posi-
cionada em cima da primeira e
a comprime. Os movimentos de
compressao deverao ser feitos
para dentro e para cima, permi-
tindo que o objeto que esta blo-
queando a via respiratoria seja
eliminado. Em bebés, deve-se
colocar a crianca com a barriga
para baixo sobre seu antebraco,
deixando a cabeca mais baixa
que o corpo, e dar cinco panca-
das utilizando o punho da mao.
Vire a crianca para cima apoian-
do sua cabeca e deixando-a mais
baixa que o corpo e observe se
ocorreu a saida do objeto.
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»» MEIO AMBIENTE

‘“Precisamos produzir mais em

MAIO 2024

areas |a consolidadas”, diz Martini

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Luis Martini,
afirma que o tamanho da
responsabilidade ambien-
tal da cooperativa, é pro-
porcional ao tipo de futuro
que queremos deixar as
geracoes que vao suceder
a atual. “O compromisso é
igual para a cooperativa,
municipio, Estado, Pais
e cidadaos, afinal, todos
temos que preservar o
ambiente onde vivemos”,
assinala.

O dirigente observa que,
naturalmente, as pessoas
degradam o os bens natu-
rais para produzir e viver,
contudo, ressalta que é fun-
damental extrair os bens de
consumos com sustentabili-
dade. “Precisamos cuidar
do ambiente produzindo in-
sumos de forma sustentavel
para viver com qualidade
de vida respeitando o meio
ambiente”, pondera.

O presidente revela que
a missao da direcao da Co-
pérdia é a sua perpetuacao

e, pensando nessa perspec-
tiva, as acgoes sao definidas
preservando a natureza, a
luz da lei . “A politica da
cooperativa é atencao ma-
xima com o meio ambiente
em todas as suas ativida-
des”, destaca, salientando
que a organizacao precisa
continuar com movimentos
envolvendo comunidades e
associados para minimizar
o impacto no meio ambien-
te e deixar um mundo me-
Ihor no futuro.

Martini ressalta que é
importante ter criatividade
e fazer algo a mais, pensan-
do na preservacao dos bens
naturais. Segundo ele, a
cooperativa, por exemplo,
produz energia solar e,
pode, no futuro, produzir
100% da energia que conso-
me. “Se a cooperativa tem
essa preocupacdo com a
geracao de energia natural,
o produtor também pode
iniciar a producao na sua
propriedade™, sugere.

O dirigente afirma que

é necessario olhar para o
meio ambiente com zelo e
responsabilidade, para dei-
xar um futuro com menos
problemas ambientais as
futuras geracoes. “Uma for-
ma de cuidar do meio am-
biente é extrair o maximo
de producgao sem a neces-
sidade de explorar novas
areas. Podemos produzir
mais suinos numa unidade
ja existente, otimizando
resultados, isto é preservar
o ambiente”, salienta.

Outro exemplo, citado
pelo presidente é a otimi-
zagao da producao de leite
sem ampliar o plantel de
vacas. Ele salienta a im-
portancia de cuidar as nas-
centes, nao construir perto
de rios e fontes e produzir
mais em areas que ja estao
em producao. “Precisamos
produzir mais no mesmo
local e ambiente. Isto é res-
ponsabilidade ambiental e
com o futuro”, afirma.

O cooperativista salien-
ta ainda a importancia de
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Martini defende producio em harmonia com meio ambiente

produzir em areas conso-
lidadas, evitando avanco
no desmatamento. “Otimi-
zando a producao em areas
ja utilizadas, ndo havera
necessidade de desmatar

novas areas, assim, estare-
mos preservando o meio
ambiente”, diz, sugerindo
a utilizacao de tecnologias
para explorar o maximo
potencial produtivo.

A agenda ESG ja é implementada na Copérdia ha tempo

Ainda pouco conhecido fora dos
circulos especializados, o conceito
de ESG, que reune as politicas de
meio-ambiente, responsabilidade
social e governanca, esta sendo

PROGRAMAS de qualidade sao uma iniciativa social da Copérdia e Aurora Coop

cada vez mais cobrado das empre-
sas. Mas ele nao se restringe as
corporacoes, pois envolve pessoas
e meio-ambiente.

ESG, criado em 2024, é uma

jornada de transformacao dos
negocios e envolve a construcao
de um mundo inclusivo, ético e
ambientalmente sustentavel, que
garanta a qualidade de vida para
todos. As metas sao alcanca-
das de acordo com a capaci-
dade de cada empresas em

_E desenvolver e implementar

praticas que alinhem lucro,
propdésito e transparéncia
com sustentabilidade.

De acordo com o presiden-
te,Vanduir Martini, a agenda
ESG vem para doutrinar
0 que ja é feito em muitas
empresas e, na Copérdia, os
pilares deste novo conceito
sao trabalhados ha décadas.
“Temos os programas sociais,
por exemplo, ha mais de 30
anos, cuidado das pessoas,
capacitando e treinando con-
forme os principios da nova
agenda”, comenta.

Martini afirma que os pro-
gramas de qualidade ensinam
sobre gestao da propriedade,

n

cuidados com governancga, com
o social e o ambiental. “Eles sao
uma grande oportunidade para
todos aprenderem mais do que
ja sabem sobre comportamento,
responsabilidade ambiental, so-
cial, cuidados com os animais e
governancga”, assinala.

O dirigente revela que a Copér-
dia desenvolve a¢oes importantes
que se enquadram na agenda
ESG, contudo, admite que nem
todas registradas. “O protocolo
diz para fazer e registrar como
foi feito determinado projeto,
guardar e dar visibilidade. Vale
para a cooperativa e a proprieda-
de”, diz, afirmando que a agenda
é necessaria, importante e que o
mundo exige, porém, ressalta a im-
portancia de nao burocratizar os
processos tirando a capacidade de
produzir com eficiéncia. “Temos
que ter responsabilidade e cui-
dar dos recursos naturais, porém,
sem prejudicar oS processos pro-
dutivos que sao fundamentais®,
conclui.
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A agenda ESG ¢ valorizada com

acoes importantes na Copérdia

A agenda ESG é um con-
junto de praticas criadas
com o objetivo de orientar
as empresas para acoes
mais sustentaveis. As em-
presas sao compostas por
pessoas e feitas para pesso-
as, impactando também de
forma indireta associados,
fornecedores, parceiros e
comunidades.

O envolvimento da Co-
pérdia na sociedade é indis-
cutivel, a responsabilidade
social empresarial sao as
decisoes praticas no plane-
jamento das atividades em
prol do desenvolvimento
das pessoas e da sociedade,
respeitando o meio ambien-
te, no caso da Copérdia,
com programas atuantes
ha anos.

De acordo com o pri-
meiro vice-presidente que
responde pela area social

“Os nucleos femini-
nos foram criados ha
mais de 30 anos para
capacitar as mulhe-
res a exercer cargos
na cooperativa e ser
uma lideranga no sis-
tema cooperativo”

Ademar da Silva
1° vice-presidente Copérdia

da cooperativa, Ademar
da Silva, quando se fala no
tema social o que vem a
cabeca das pessoas é o as-
pecto economico. Ele revela
que a Copérdia se preocupa
com o social enquanto fer-
ramenta de preparacao das
pessoas e, por isso, mantém
varios programas gratuitos
ao produtor com livre aces-
so a novos conhecimentos e
informacoes que melhoram
os aspectos de organizacao,
embelezamento, sucessao e
gestao da propriedade.

Entre os programas vi-
gentes atualmente des-
tacam-se os Nucleos Fe-
mininos, o Unicoper e os
Programas de Qualidade.
O primeiro tem na sua es-
séncia a formacao de novas
lideres abrindo as portas da
cooperativa para o quadro
social e os conselhos de
administragao, fiscal e éti-
ca. “Os nucleos femininos
foram criados ha mais de
30 anos para capacitar as
mulheres a exercer cargos
na cooperativa e ser uma
lideranga no sistema coo-
perativo”, assinala.

O Unicoper é um pro-
jeto criado ha 18 anos que
certificou em torno de mil
alunos. Este ano foi forma-
da uma turma em Joacaba
para associados e filhos do
municipio e regido. “E um
projeto que certifica alunos
com uma carga horario de
100 horas com disciplinas
que auxiliam na formacao
intelectual do aluno e base
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para gestao e sucessao da
propriedade rural”, relata.

Para o vice-presidente,
os programas de qualidade
sao a iniciativa mais impor-
tantes do setor social, que
abrange também aspectos
ambiental e econdomico.
Segundo ele, o D’Olho pre-
coniza a organizacao da
propriedade, otimizacao do
tempo e recursos, além de
planejar o embelezamento
da propriedade

Por fim o Qualidade To-
tal (QT) que vem apoés e
trata da gestao planejada
para o presente e o futuro
da atividade, transferindo
ferramentas para a boa
conducao da propriedade.
“Temos também o projeto
Propriedade Rural Susten-

tavel Aurora (PRSA), que
certifica propriedades que
produzem leite, suino e
aves de forma sustentavel,
economicamente viavel e
em harmonia com o meio
ambiente”, ressalta.

Silva diz ainda que nem
todos os produtores fazem
os programas de qualidade,
mas, garante que quem par-
ticipa aprova, gosta e coloca
em pratica o que aprende
na propriedade com 6timos
resultados praticos. “Quem
faz os programas esta um
passo a frente dos demais,
preparado para os desafios
futuros da propriedade ru-
ral”, destaca .

O dirigente afirma que
o produtor que se planeja
erra menos, é mais eficien-

0S NUCLEOS
Femininos compoe
o pacote de
programas sociais
implementados pela
Copérdia

te, tem rentabilidade e
qualidade de vida melhor.
“Sao programas importan-
tes coordenados e execu-
tados pelo setor social da
Copérdia que melhoram
as propriedades sob os
aspectos econOmico, so-
cial e ambiental. Temos 15
programas em andamento,
envolvendo 300 familias,
cinco mil familias ja foram
capacitadas e o objetivo é
estender os programas para
todas as familias”, conclui.

ATENCAO PRODUTOR RURAL!

EMITA SUA NOTA 24 HORAS, MANTENHA O LIVRO CAIXA

RURAL ATUALIZADO E ESCLAREGA DUVIDAS COM O
APLICATIVO COPASSE. AGILIDADE E PRATICIDADE PARA
A GESTAO DO SEU AGRONEGOCIO!

ENTRE EM CONTATO AGORA E SAIBA MAIS!

49 3441-0655( 49 99911-0045(©

COPAZSE

COMPLETA PARA VOCE!
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> MEIO AMBIENTE

Setores ambiental e de qualidade

atuam de forma integrada

Os setores ambiental e
de qualidade trabalham in-
tegrados na Copérdia, cuja
atuacao é denominada de
assuntos regulatorios com
apoio aos demais negocios,
departamentos e filiais, au-
xiliando em questoes como
legislacao, padronizacao de
processos evitando entraves
ou duvidas no dia a dia.

A engenheira agronoma,
Samara Romani, resolve
as demandas do setor am-
biental e engenheira de
alimentos, Vanessa Mortari
responde pelos processos
de qualidade, padronizagao
e melhorias nas areas de
alimentacao nos supermer-
cados, fabricas de racao,
recebimento e expedigao
de leite. “Trabalhamos de
forma integrada para dar
suporte e auxiliar nos pro-
cessos de outros setores de
acordo com o que prevé a
legislacao”, afirma Samara.

Segundo ela, na area
ambiental um dos desafios
da Copérdia é o enquadra-
mentos das atividades na
agenda ESG, mostrando
a sociedade como sao os

»» MEIO AMBIENTE

processos produtivos e as
preocupagdes com 0 meio
ambiente. A agenda ESG
trabalha trés pilares que sao
as boas praticas sociais, am-
bientais e governanca num
conceito moderno sobre
sustentabilidade. “A agenda
mundial nao se restringe
apenas as questoes ambien-
tais, também esta atrelado
ao aspecto econdémico e
social que sdao importantes.
Sao pilares que dao susten-
tabilidade as empresas”,
relata.

De acordo com Samara,
o conceito de sustentabili-
dade significa, desenvolvi-
mento que satisfaz as neces-
sidades humanas hoje sem
comprometer a capacidade
das proximas geracoes para
suprir as suas necessidades
e demandas no futuro”,
comenta.

Ela revela que o maior
desafio do setor ambiental
é trabalhar para que as ati-
vidades estejam adequadas
a legislacao, ja que todas
possuem potencial polui-
dor e precisam de licencas
ambientais. “Para obter as

licencas é necessario aten-
der condicionantes, que sao
os controles de poluicao do
solo, emissao atmosféricas,
emissao de gazes de efeito
estufa e tratamento de
efluentes”, ressalta

Samara conta que a ati-
vidade mais fiscalizada na
cooperativa é o armazena-
mento e comercializagao
de defensivos agricolas.
Segundo ela, esta atividade
tem uma legislacao bem ri-
gorosa com fiscalizacao da
defesa sanitaria, do setor
ambiental e do IBAMA, vis-
to que sao produtos quimi-
cos com venda controlada.
“Nao podem ficar expostos
no balcao por ser produto
controlado, o armazena-
mento precisa ser feito em
deposito especifico e seguir
o protocolo para comerciali-
zacao. Os técnicos emitem o
receituario agronémico que
deve ser guardado por dois
anos junto NF de compra,
porque a fiscalizacao pode
ir na propriedade conferir
a origem”, relata.

Ela conclui lembrando
da obrigatoriedade de fazer

SAMARA ROMANI; ge

a devolucao das embala-
gens vazias nas unidades da
cooperativa, que tém local
apropriado para recebimen-
to apos feita a triplica lava-
gem. “O produtor entende
o procedimento porque ele

rente do setor ambiental
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também precisa de licen-
ciamentos na propriedade.
Tudo é feito para buscar
maior eficiéncia nos pro-
cessos produtivos de acordo
com a legislacao vigente”,
encerra.

Copérdia fomenta ac¢oes de preservacao ambiental

PROGRAMAS focam no compromisso com o meio ambiente

Na Copérdia, a sustenta-
bilidade nao é apenas uma
palavra, é uma missao. Com
um compromisso sélido
com praticas ambientais
e sociais responsaveis, a
cooperativa busca cons-
tantemente maneiras de
promover o bem-estar da
comunidade e preservar o
meio ambiente.

A engenheira agronoma
Samara Romani, responsa-
vel pelo setor ambiental da
Copérdia, destaca: “Nosso
compromisso com a susten-
tabilidade é parte essencial
de nossa missao. Por isso,
desenvolvemos a Politica
de Sustentabilidade, que
norteia nossas acgoes e va-
lores em direcao as praticas
sustentaveis em todas as
areas de atuacao.”

Um dos pilares des-

sa missdao é o Programa
Ecopérdia, que promove
a educacgao ambiental tan-
to dentro da cooperativa
quanto na comunidade.
“Através desse programa,
buscamos estabelecer cri-
térios e orientacoOes para
a realizacdo de acbes que
contribuam para o desen-
volvimento sustentavel em
nossa regiao.”

Um exemplo concreto
desse compromisso é o
Programa Coleta Segura,
que nao apenas recolhe e
destina corretamente os
residuos de vacinas e me-
dicamentos, mas também
conscientiza os associados
sobre a importancia da
gestao adequada desses
materiais.

Outro destaque é o Reco-
lhimento de Embalagens de

Agrotoxicos, uma iniciativa
fundamental para evitar
danos ao meio ambiente e a
saude humana. Além disso,
a Copérdia se compromete
com a preservacao das espé-
cies nativas ao utilizar exclu-
sivamente lenha provenien-
te de reflorestamento em
suas operacoes. A geracao
de energia limpa através da
usina fotovoltaica também
faz parte desse esforco.

E ndo para por ai. A
cooperativa também se
envolve em iniciativas co-
munitarias, como o Projeto
Tampinha Voluntaria, que
incentiva a reciclagem e ar-
recada fundos para causas
beneficentes. Essas iniciati-
vas refletem o compromisso
da Copérdia com a susten-
tabilidade e o bem-estar da
comunidade.
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Acoes visam a satisfacao do
do cliente sob a otica da Lel

Os processos de qualida-
de na Copérdia sao levados
a sério respeitando a legis-
lagao vigente em todas as
atividades. A engenheira
de alimentos e responsavel
pelo controle de qualidade
dos postos de recebimento
de leite, fabricas de racao
e supermercados, Vanessa
Mortari, relata que o rigo-
roso controle de qualidade
éregido por dois principios;
satisfacdo do cliente e aten-
dimento a legislagao atual.

Ela revela que as fabri-
cas de racao sao registradas
no Ministério da Agricultu-
ra o que, segundo ela, garan-
te segurancga nos processos
dos insumos utilizados. A
cooperativa segue as varias
instrucoes normativas que
determinam os procedi-
mentos de selecao de maté-
ria prima com fornecedores
selecionados para garantir
qualidade total dos produ-
tos industrializados. “Sao
feitas analises dos produtos
para que atenda os niveis
de garantia, tudo feito com

tecnologia de ponta”, assi-
nala Vanessa.

Elarevela que sao feitas
coletas para contra prova,
caso surja algum problema,
assim, é feita a rastreabi-
lidade dos produtos para
entender o que aconteceu
e melhorar os processos.
“Monitoramos para evitar
a contaminacao cruzada
(transferéncia de contami-
nantes, biolégicos ou qui-
micos entre superficies e
materiais). A unidade de Jo-
acaba utiliza medicamento
e é necessario ter cuidado
com a adicao de antibioti-
co para ndo contaminar a
racao que é utilizada em
outras fases do animal.
Seguimos a Portaria 798
que prevé cuidado com os
ingredientes, os processos
e o produto final”, ressalta.

Ela afirma que é im-
portante fazer o controle
de qualidade de forma
continua para assegurar
um produto de qualidade
com total seguranca aos
fomentados. “O produtor

12 de maio
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VANESSA Mortari responsavel pelo setor de qualidad

sabe exatamente o que esta
utilizando e que o produtor
nao vai causar problema ou
efeito indesejado para a
saude animal e as pessoas”,
assegura.

Em relacao aos postos
de recebimento de leite,
Vanessa revela que o pro-
tocolo é o mesmo. A Le-

gislacao, segundo ela, é
diferente, mas, também sao
registrados no ministério
de agricultura. “Seguimos
a Instrucao Normativa, fi-
zemos a analise de todo o
leite que chega aos postos,
monitoramos os produtores
e somos auditados pela
Aurora para garantir que

A todas estas mulheres batalhadoras.

Feliz Dia das Maes!
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a Copérdia siga a risca a
legislacao”, explica.
Vanessa diz ainda que,
caso ocorra alguma irregu-
laridade, é feito um laudo e
designado um profissional
para orientar o produtor
para melhorar o processo
de acordo com a legislacao,
assim, ele ganha em qua-
lidade e seguranca com o
leite entregue a Aurora.
De acordo com Vanessa,
a certificacao conferida
pela Aurora Coop aos pos-
tos de recebimento de leite,
é importante para entregar
ao consumidor final um
produto de qualidade que
atenda os parametros de
seguranc¢a alimentar. Ela
conta que 0s postos sao
fiscalizados uma vez por
ano com avaliacao da docu-
mentacao e os processos de
qualidade no recebimento
de leite. “Somos auditados
pela Aurora e fiscalizados
por 6rgao do Governo Fe-
deral, mas, estamos enqua-
drados no que determina a
Legislacao”, conclui.

()
COPERDIM
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Aurora Coop inaugura industria de
processamento de carnes em Chapecé

A Aurora Coop inaugu-
rou no dia 16 de abril, em
Chapeco, uma das maiores
e mais avancadas indus-
trias de processamento
de carnes do Brasil. O em-
preendimento amplia a
presenca da cooperativa
no segmento de industria-
lizados.

O presidente Neivor
Canton destacou a rele-
vancia da instauracao de
mais uma planta industrial
para o cooperativismo ca-
tarinense e brasileiro. “A
inauguracao dessa moder-
na e avancada industria de
processamento de carne é
um eloquente testemunho
do triunfo do cooperativis-
mo como ideologia asso-
ciativista e do modelo de
negocio fundado na ética e

-

na sustentabilidade”.

Canton enfatizou que
a diversificacao do por-
tf6lio busca fortalecer a
posicao da Aurora Coop no
mercado brasileiro e, tam-
bém, como player global.
“E fundamental investir na
producao e no lancamento
de linhas de produtos ino-
vadores, gerando valor para
0s nossos produtores rurais
cooperados, colaboradores,
clientes e consumidores,
sem esquecer da gestao
sustentavel da cadeia pro-
dutiva”.

“Ha 55 anos, o coopera-
tivismo é o grande prota-
gonista dessa histéria que
é contada por mais de 100
mil familias no campo e na
cidade. O resultado todos
noés ja conhecemos: alimen-

\4‘/\

AURORA
COOP

tos de exceléncia na mesa
de milhares de consumido-
res do brasil e do mundo”,
observou o presidente da
Aurora Coop.

Presente na cerimonia
de inauguracao, o governa-

Neivor Canton,
presidente da
Aurora Coop

dor do Estado de Santa Ca-
tarina, Jorginho Mello de-
clarou que a Aurora Coop,
sua capacidade técnica e
sua numerosa geracao de
empregos sao um orgulho
para o estado catarinense
e para todo o pais. “Nao
tenho duvida que todos
noés temos orgulho do que a
Aurora Coop fez nesses 55
anos. E uma honra quando
vemos em supermercados
produtos dessa cooperativa,
levando o nome de nosso

Inaugurac¢ao ocorreu no
dia 16 de abril com a
presenca de liderancas
e autoridades

estado para o mundo.” O
governador apontou ainda
a poténcia do sistema co-
operativista catarinense
ao afirmar que se tornou
um grande protagonista
mundial.

IMPONENCIA

O novo complexo industrial impres-

siona pela sua amplitude. Ocupa uma
area territorial de aproximadamente
15 hectares inseridos numa gleba
com 241 hectares, no bairro Efapi. O
conjunto é formado por 37 edificagoes
(industriais, administracao, suporte e
tratamento de efluentes), totalizando
area construida de 31.402 metros
quadrados.

A capacidade instalada para pro-
ducao diaria é de 176 toneladas de
empanados, 88 toneladas de cozidos,
14,3 toneladas de desfiados, totalizan-
do um volume de 278,3 toneladas/dia
com operacao em trés turnos (22 horas
trabalhadas). Com uma média de 25
dias trabalhados, a producao mensal
atingira 4.400 toneladas de empana-
dos, 2.200 toneladas de cozidos e 357,5
toneladas de desfiados, totalizando
6.957,5 toneladas/més.

et
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Uma Historia de sucesso que iniciou em
1952 com a fazenda Nova Esperaca

Em um setor tao dina-
mico quanto o agricola,
é essencial adaptar-se as
mudancas e buscar cons-
tantemente aprimoramen-
to. Com uma mentalidade
voltada para a exceléncia e
uma parceria s6lida com a
Copérdia, a familia Maltau-
ro se orgulha da trajetéria
de sucesso no campo.

Firmes nos trabalhos
da propriedade que come-
¢ou a ser construida ainda
em 1952, a familia aposta
em modernizagoes desde
2002, ano em que Cristia-
ne e o marido Nei, ao lado
do irmao dele, Adirson,
iniciaram a jornada como
proprietarios. “Nossa par-
ceria com a Copérdia tem
sido fundamental. Antes de
nos, o patriarca da familia
ja mantinha uma sélida
parceria com a cooperativa,
sempre marcada por uma
relacao de confianca e co-
laboragao”.

Com o avancgo dos tra-

balhos, em 2016, a familia
resolveu expandir. “Além
das operacoes dos graos, in-
gressamos na producao de
leite e estabelecendo uma
parceria para terminacao
de suinos”, diz, completan-
do: “Atualmente, mantemos
em média entre 22 e 25
vacas em lactacao, além de
uma parceria que envolve
1.060 suinos em fase de ter-
minacao. Nossa producgao
abrange milho e soja”.

A parceria da familia
com a Copérdia vai além
do fornecimento de insu-
mos e suporte logistico. “A
empresa investe em nosso
desenvolvimento por meio
de cursos, capacitacoes
e eventos informativos?”,
frisa. “Na area de suinocul-
tura, somos elogiados por
nossa competéncia técnica,
assim como no manejo do
gado leiteiro, onde con-
tamos com profissionais
altamente qualificados em
veterinaria, assisténcia téc-

nica e nutri¢ao”.

A evolucao segue cons-
tante. “Além das melhorias
fisicas, investimos em equi-
pamentos e maquinaria de
ultima geracao. Essa cons-

PROPRIEZAPE MAL TAUR:

. PEO NA QUALIDADE RURAL

L

. T

APRIMORAMENTO é
essencial para o sucesso
das atividades agricolas

tante busca por inovacao
visa otimizar nossa produti-
vidade, reduzir custos e au-
mentar a rentabilidade de
nossa operacao agricola”.

Cenario de renovacao e sucessao no radar

Ao adentrar na Fazenda
Nova Esperanca, é dificil
acreditar que um dia sua
realidade era tao distinta
da que se apresenta hoje. O
Sr. Joao Silva, proprietario
e gestor, compartilha um
pouco da jornada de trans-
formacao e modernizacao.

“Quando iniciamos nos-
sa jornada na propriedade,
la atras, a realidade era
bem diferente do que é
hoje”, relembra. “A orde-
nha era simples, feita manu-
almente, e o resfriamento
do leite era realizado com
um equipamento rudimen-
tar, daqueles que pareciam
até mesmo saidos de um
submarino.”

A familia abracou a mu-
danca e investe na moder-
nizag¢ao de sua estrutura.
“Primeiro veio a ordenha
canalizada, trazendo efi-
ciéncia ao processo. Em
seguida, substituimos o

resfriador antigo por um
modelo a granel, acompa-
nhado de um transferidor
de leite continuo”, destaca.
“A reforma da estrebaria
foi outro marco importante,
com a instalacao de um can-
zil para alimentacao, uma
cocheira adequada e um
fosso para ordenha.”

Com o crescimento do
rebanho de vacas leiteiras,
veio também a necessidade
de ampliar a capacidade
de resfriamento. “A canali-
zacgao trouxe consigo a ne-
cessidade de um resfriador
maior, a medida que nosso
rebanho crescia, passando
de algumas poucas para cer-
ca de 26 cabecas”, explica.

No que diz respeito aos
suinos, também houve avan-
¢os significativos. “Inicial-
mente, tinhamos apenas
um chiqueiro automatizado,
mas com a parceria esta-
belecida com a Copérdia,

ampliamos nossa capacidade
com a reforma de instalacoes
antigas e a construg¢ao de novos
alojamentos”, revela Maltauro.
“Hoje, contamos com um total
de 1.060 suinos, todos em um
ambiente automatizado que
garante seu bem-estar e o ma-

ximo rendimento.”

o

MELHORIAS e sucésséio na pfop

Quanto ao futuro da proprie-
dade, a questao da sucessao
familiar ainda esta em aberto.
“Temos dois filhos, cada um
com seus proprios planos e as-
piracoes”, compartilha. “Mas
seja qual for o caminho que
escolham, estamos confiantes
de que eles darao continuidade
ao trabalho que iniciamos.”

riedade estido entre os objetivos da familia Maltauro
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Programa Leite Bom SC garante
recursos para fortalecer o setor

O pacote beneficia cer-
ca de 22,2 mil produtores
catarinenses e garante R$
300 milh6es em apoio ao
setor nos proximos trés
anos. Na mesma oportuni-
dade, o governador Jorgi-
nho Mello assinou decreto
suspendendo a concessao
de qualquer incentivo fis-
cal para a importacgao de
leite e derivados por Santa
Catarina, acabando com a
concorréncia desleal que
vinha prejudicando a pro-
ducgao leiteira catarinense.

O pacote contempla trés
acoes: o decreto, os finan-
ciamentos aos produtores
e os incentivos fiscais para
a industria leiteira. Para
atender diretamente os pro-
dutores, os programas Pro-
nampe Leite SC e Financia
SC Leite (via Fundo Esta-
dual de Desenvolvimento
Rural) irao disponibilizar
R$ 150 milh6es para sub-
sidiar juros de emprésti-

'

Aer a iIa e

mos bancarios e conceder
financiamentos sem juros,
via FDR, visando garantir
investimentos no sistema
produtivo leiteiro. Outros
R$ 150 milhdes devem ser
revertidos em incentivos
fiscais a agroinddustria para
Santa Catarina buscar pata-
mares similares aos prati-
cados nos estados vizinhos
Parana e Rio Grande do Sul.
A Copérdia é uma gran-
de fomentadora da produ-
cao de leite e conta com a
participacgao efetiva e fiel
do quadro de associados.
Uma forte aliada é a segu-
ranc¢a da Aurora Alimentos
em receber e industrializar
a matéria—-prima. A coope-
rativa congrega mais de 540
familias produtoras de lei-
te, uma producao de mais
de 7 milhoes de litros de
leite por més e uma média
de 250 mil litros por dia, em
37 municipios localizados
em sua area de atuacgao.

Vilmar Camilo presente ao evento

FERTILIZANTES PARA
CULTURAS DE

NOBRE. COM ALGA+

Adubo de base; com algamarinha
Jlithothamnium, ALGA+, promove a
atividade microbiana doisolo!

UREIA + NBPT + DCD

bISPDNiVEL NAS LOJAS AGROPECUARIAS

Decreto contra
importacao

Além das medidas de suporte
financeiro, o Governo do Estado
publicara decreto para suspen-
der a concessao de incentivos
fiscais na importacao de leite e
derivados por Santa Catarina.
A nova regra entrara em vigor
dentro de 90 dias, a partir da
data de publicacao, com efeitos
por um periodo de 12 meses.

Financia SC Leite

Voltado a investimentos no siste-
ma produtivo leiteiro por meio do
Fundo de Desenvolvimento Rural
(FDR), o Financia SC Leite atende-
ra os produtores que se enquadram
no Pronaf. O programa oferece em-
préstimo de até R$ 40 mil por pro-
dutor, sem juros e com subvencao de
30%, 0 que significa um abatimento
de até R$ 12 mil no empréstimo. O
prazo de pagamento é de 5 anos.

INVERNO

COOPER N+

Adubo'de cobertura, comdupla
protecdo do/nitrogénio, para o
melhor aproveitamento das plantas.

§ A
COPERDIA
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= Copérdia esteve
¥ representada no

=

Pronampe Leite SC

Tem como foco o investimento na melhoria
dos processos produtivos leiteiros, entre eles:
melhoramento genético, benfeitorias, insta-
lagbes, humanizacao do trabalho e qualidade
do leite. Consiste na subvencao de juros de
5% nos financiamentos agropecuarios. O li-
mite de enquadramento é de R$ 100 mil com
prazo de até oito anos para pagamento da
subvencao. Ele é destinado aos produtores
enquadrados no Pronaf e Pronamp (Programa
Nacional de Apoio ao Médio Produtor Rural).

Incentivos para
a industria leiteira

O Governo do Estado também pretende
enviar projeto a Assembleia Legislativa para
garantir incentivos fiscais a agroindustria
leiteira de Santa Catarina, o que na pratica
ajuda a equacionar a competitividade do setor.
Serao R$ 150 milhoes, concedidos de maneira
escalonada, a partir da aprovacao da legislacao
pelos deputados estaduais. Serao R$ 75 milhoes
no primeiro ano, R$ 50 milh6es no segundo e
outros R$ 25 milh6es no terceiro.

+ INOVAGAO
f» TECNOLOGIA
> QuALIDADE

+ PRODUTIVIDADE
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Um desafio diario na rotina dos
eite da Copérdia

produtores de |

Wagner Ely Supervisor de Fomento de Leite da Copérdia

»> CULTURAS DE INVERNO

Temperatura baixa melhora produtividade

Escassez de sementes,
elevacao nos custos de aqui-
sicao e atrasos na chegada
de sementes importadas:
estes sao alguns dos desa-
fios enfrentados quanto as
pastagens de inverno neste
ano. Diante da variedade
de culturas propicias para
esta época do ano, seu po-
tencial produtivo é visto
como muito relacionado a
aumentos na venda do leite
e crescimentos no volume
produzido.

Para o Supervisor de
Fomento do Leite da Copér-
dia, Wagner Ely, o inverno
permite visualizar-se nao
s6 maior produtividade no
campo, mas também melho-
rias de componentes tais
como os teores de proteina
e gordura. Como resultado,
ha tendéncias de impac-
to financeiro favoravel ao
trabalho realizado. “Esse
aumento de producao e me-
lhora na composicao acaba
diminuindo o custo do leite,

dessa maneira, o produtor
consegue melhorar a mar-
gem”, destaca.

Apesar do frio e umida-
de, Wagner lembra que o
periodo é caraterizado por
tendéncias benéficas a pro-
ducdo. “E uma epoca onde
as vacas respondem muito
bem aos estimulos dados
ao aumento da producao de
leite. As pastagens conse-
guem reduzir para os custos
de producao e o produtor
avancar no seu negocio”,
explica.

Sementes de aveia, trigo
e azevém compoem algu-
mas das culturas de inverno
mais frequentes na regiao.
Para o més de maio, a ten-
déncia é de maior plantio
de variedades do azevém,
que neste ano apresentou
custo maior que em anos
anteriores, e é alvo de me-
lhorias genéticas capazes
de aprimorar a entrega
final. “Hoje ja temos va-
riedades melhoradas, in-

W =

“Ter um leite de alta
qualidade é importante, em
primeiro lugar, pela segu-
ranca alimentar”: a fala é do
Supervisor de Fomento do
Leite da Copérdia, Wagner
Ely. Atingir a exceléncia no
leite produzido é parte do
dia a dia dos cooperados,
que contam com o0 apoio
constante de equipes de
fomento em diversas fren-
tes. Entre as atividades
exercidas por profissionais
como nutricionistas e ve-
terinarios, estao o acompa-
nhamento de ordenhas e de
pastagens, orientacao nutri-
cional e coletas individuais.

Wagner aponta que a
presenca dos profissionais
da Copérdia no cotidiano
das propriedades rurais é
um dos fatores de impactos
positivos na produtividade
dos locais. O Supervisor
acredita ainda que o au-
mento da produtividade

clusive as tetraploides, que
passaram por um processo
de selecdao genética mais
aprofundado e com uma
excelente entrega de ma-
teria seca ao final do ciclo
produtivo”, detalha.

Ja as culturas de aveia,
majoritaria-
mente pre-
sentes nas
variedades
preta e bran-
ca, também
demonstram
relevancia a
nivel regional.
Algumas de-
las, segundo
Wagner, tém
maior resistén-
cia a ferrugem,
doenca causa-
da pelo fungo
Puccinia sp. “A
recomendacao
é que o produtor adquira
boas sementes, certificadas,
ja passando por melhoria
no processo de selecao”,

“Esse aumento de
produgéao e melho-
ra na composicao
acaba diminuindo
o custo do leite,
dessa maneira, o
produtor consegue
melhorar a margem

reflete na evolucao dos
padrdes. “A medida que
o produtor aumentar sua
produtividade, tirar mais
litros de leite de suas vacas,
ele vai automaticamente
melhorar seus indicadores
de qualidade. Para produ-
zir mais, precisa ter vacas
sadias, bem alimentadas, e
isso tudo vai culminar num
resultado melhor na quali-
dade do leite”, detalha.
Diante da importancia
de padroes elevados de
qualidade, os processos
de certificacao conduzidos
pela Aurora semestralmen-
te sao vistos com atencao
e relevancia. Sao avaliados
procedimentos envolvendo
a coleta do leite, recebi-
mento e analise no posto.
No ultimo més, os postos
de resfriamento de Santo
Antonio, Mafra e Joacgaba,
receberam mais uma vez
a certificagao. “Alcancar a

orienta.

Chegada ha cerca de
cinco anos na regiao, o tri-
go tem ocupado bastante
areas de cultivo, e tende
a ser adotada com maior
frequéncia por produtores
com rebanhos confinados.

“Permite a eles produzir

um excelente volume por

area e estocar para fazer

o uso durante o restante

do ano.”

A efetivi-
dade do plan-
tio passa por
etapas que,
segundo o
Supervisor,
comegam na
definigao das
areas. Antes
de efetuar a
semeadura,
é preciso ve-
rificar a ne-
cessidade de correcao e,
ainda, a adubacao do solo,
tarefas onde os produtores
podem contar com auxilio
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certificacao nos da segu-
ranca de que 0 processo
adotado até chegar no posto
para ser expedido para a
Aurora esta de acordo com
o que ela espera”, enfatiza.

Em busca da continui-
dade de avancos nos indi-
cadores, Wagner destaca a
necessidade de evoluir-se
no que diz respeito a gordu-
ra e proteina no leite. Elas
sao remuneradas a partir de
3,85g e a proteina a partir
de 3,25g, respectivamente.
“No geral, ainda estamos
em termos de media abaixo
disso. Para elevar o per-
centual de proteina em
uma propriedade, requer
melhoria genética e de
nutricdo. Ja os parametros
de gordura oscilam com
mais facilidade”, explica,
mencionando o compro-
metimento e dedicagao em
prol de resultados cada vez
melhores.

das equipes técnicas da co-
operativa. “Depois que esta
feito o plantio, é importante
que o produtor acompa-
nhe a emergéncia dessa
cultura”, pontua Wagner,
mencionando os riscos do
ataque de pragas nas fases
iniciais.

Depois de estabelecida
a cultura, os pastoreios sao
a etapa a ser realizada. A
Copérdia sugere atencgao
as reposicoes de nutrien-
tes, em especial o nitrogé-
nio, que corresponde ao
crescimento vegetativo ao
longo do tempo e aumenta
a capacidade de producao
para as plantas. “Podem ser
usados os dejetos, que sao
bem abundantes em nossa
regiao, mas a cada dois pas-
tejos é preciso fazer uma
adubacao de cobertura, de
acordo com a expectativa
de producgao e indicacao da
equipe agronomica a partir
das analises de solo de cada
area”, finaliza.
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erramenta facilita tomada de
ecisoes na producao leiteira

1B17 e VE:

0 RS, 57%a

(3 2 rortal.coperdia.com.br

Leite

& * COPERDIM

Bovinocultura de

Simulador de Prego do

Leite

A consolidacao da atividade leiteira

Supervisor de Fomento de Leite da Copérdia explica
como funciona e quais os beneficios do simulador.

» FILIAL DE TREZE TILIAS

Equipamentos para identificar
as variacoes meteoroldgicas

A filial da Copérdia
em Treze Tilias efetuou
a entrega técnica de trés
Estacoes Meteoroldgicas
no modelo Plugfield WS
21 a produtores. Os equi-
pamentos portateis sao
capazes de identificar va-
riaveis climaticas de uma
regiao, facilitando a tomada
de decisdes em contextos
de relevancia do clima.
Com energia gerada de
forma solar, este modelo
de Estacao permite que os
dados sejam transmitidos
via dados moveis ou cone-
xao de wi-fi, evidenciando
ainovacao e acessibilidade
oriundos desta tecnologia.
Asinformacoes obtidas sao
armazenadas em nuvens, e

disponibilizadas ao cliente
por site ou aplicativo da
propria fabricante.

Conforme o Gerente da
Unidade de Treze Tilias,
Jean Carlos Gusatto, o apa-
relho fornece uma base de
dados para 15 dias, facili-
tando a tomada de decisao
para plantio ou colheita. “O
produtor se sente valoriza-
do e grato por receber um
equipamento de tamanha
importancia para auxiliar
na tomada das decisoes
diarias da propriedade”,
menciona.

Outro destaque do mo-
delo esta no detalhamento
das informacoes captadas.
Os dados coletados podem
ser definidos com exatidao,

2024 comecou com uma
importante novidade para
facilitar o cotidiano dos
associados da Copérdia.
Langado em janeiro e di-
vulgado na ultima edicao
do Tecnoeste — Show Tec-
nolégico Rural, realizado
em fevereiro, o Simulador
de Preco do Leite é uma
ferramenta que visa permi-
tir ao produtor de leite um
acompanhamento compa-
rativo de sua produgao. O
amplo entendimento sobre
a precificacao do leite pode
auxiliar nas decisoes da ro-
tina produtiva, acarretando
beneficios aos cooperados.

Conforme o Supervisor
de Fomento de Leite da
Copérdia, Wagner Ely, o
Simulador destaca-se pela
acessibilidade, eviden-
ciando func¢oes capazes de
balizar as escolhas no an-
damento da propriedade.
“E uma ferramenta que
esta ao alcance de todos
os associados, para eles
conferirem o valor que a

ponto positivo do equipa-
mento em relacao a ter-
mometros analdgicos, por
exemplo.

Ainda para Gusatto, esta
acao destaca ainda mais a
forca da equipe e da Copér-
dia no campo. “Prospectar
mais negocios, valorizacao
da parceria com a comuni-
dade. Mostra que estamos
sempre em busca de novas
tecnologias para o campo”,
opina.

Entrega para
o produtor
Alessandro

Provin Zenatti

cooperativa teria pago para
a producao deles, mesmo
nao vendendo o leite para
a Copérdia”, pontua, men-
cionando que a cooperativa
ja era uma referéncia sobre
precificacao de milho, soja
e suinos, e agora expande
esta tendéncia para a pro-
ducao leiteira.

Wagner explica que o
acesso ao Simulador torna
mais facil a realizacao de
comparacoes com Orgaos
como Cepea, Conseleite,
entre outros onde estao
disponiveis informacoes
sobre precos. “Desta ma-
neira, conseguimos evitar
algumas distor¢oes, onde
cada produtor pode saber
Se 0 preco que esta rece-
bendo esta alinhado com o
mercado”, argumenta.

O Supervisor ressalta
que a possibilidade de com-
paracao é um diferencial
e também uma vantagem
importante do novo recurso,
pois informa se o produto
entregue apresentara va-
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lor semelhante, maior ou
menor ao pagamento da
cooperativa. “Com base
nessa comparacao, o produ-
tor pode tomar uma atitude
em relagcdo a migrar a pro-
ducao para outro laticinio,
conversar com o laticinio
para entender por que ele
esta recebendo menos”,
exemplifica, destacando a
relevancia dessa compara-
cao justa de mercado.

O saldo positivo do Si-
mulador vai ao encontro de
suas vantagens, chamando
a atencao dos associados.
“A gente recebeu varios
feedbacks positivos dessa
ferramenta. Alguns sécios
nossos que nao comer-
cializam a producao tém
acessado e visto as dife-
rencas de pagamento”,
revela. O recurso pode ser
acessado online, através de
aba disponivel na pagina
sobre Bovinocultura de
Leite da Copérdia (https://
webapps.coperdia.com.br/
calculo_leite/login).
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De quase enfermeira a colaboradora
da Copérdia por quatro décadas

Ademar Wanlar e Loreha Girotto Wanlar

Lorena Girotto Wanlar,
57, deixou Xavantina, aos
18 anos rumo a Concoérdia
carregando o sonho de
cursar a faculdade de en-
fermagem. Com o segundo
grau recém concluido, o ob-
jetivo era chegar na Capi-
tal do trabalho e ingressar
na academia e, assim, foi.
Por um ano ela se dedicou
exclusivamente aos estu-
dos custeada pelos pais.

Porém, sua vida sofreu
uma reviravolta ao conhe-
cer Ademar Wanlar (mari-
do e pai dos filhos Gustavo
e Gabriela), com quem en-
gatou um namoro a época,
arquivando o sonho de ser
enfermeira. “Eu precisava
de uma renda complemen-
tar para me manter, como
as aulas eram a noite e
manha, nao dava para con-

ciliar, entao, abandonei os
estudo e foquei no traba-
1ho”, narra.

Lorena soube por um
amigo de sua irma, que a
Copérdia estava admitin-
do colaboradores para o
supermercado da Marechal
Deodoro, proximo a Prefei-
tura em Concordia. “Fui
entrevistada pelo gerente a
época .....Baggio e comecei
imediatamente como caixa.
Entrei no dia trés de de-
zembro de 1985 ”, recorda.

A partir dai, Lorena
também trabalhou breve-
mente como auxiliar admi-
nistrativa e de tesouraria,
porém, s6 atuou em duas
unidades; supermercado
e matriz. “Em 38 anos de
Copérdia trabalhei pelo
menos 35 anos como caixa
na matriz e no supermerca-

do”, relata.

O segundo grau e a ex-
periencia do dia-dia eram
suficientes para Lorena
exercer a funcao de caixa
da cooperativa, porém,
quando teve oportunidade
fez cursos subsidiados pela
Copérdia para atualizacao
e novos conhecimentos.

Ela conta que no pas-
sado as tarefas atreladas
a funcao de caixa eram
complicadas pela falta de
recursos de informatica.
“Hoje tudo é mais facil,
temos um sistema de in-
formatica que funciona, o
que facilita o trabalho”,
comenta, lembrando que
o caixa da matriz aten-
dia no passado também
operacoes feitas na loja
agropecuaria.

“A Copérdia é uma grande familia”, afirma Lorena

Com seus 38 anos de
“casa”, Lorena tem base
suficiente para afirmar que
a Copérdia é a segunda
familia. Afinal, passa o dia
na empresa e reconhece a
valorizacao, honestidade
e reconhecimento que a
cooperativa tem para com
seus colaboradores. “E a
empresa que garante o meu
sustento e onde fico oito
hora por dia, logo é uma
familia para mim”, ressal-
ta, afirmando que é feliz
na funcao e no ambiente
da empresa.

Lorena diz ainda que
0 seu projeto profissional
é continuar servindo a
cooperativa, enquanto se
sentir apta e produtiva e,
claro, desde que atenda a
expectativa da empresa.
“Me sinto feliz na Copérdia
e trabalho com o entusias-
mo de quando tinha 30
anos”, garante.

Na trajetoria de 38 anos,
Lorena revela que cons-
truiu muitas e boas amiza-
des, fruto, segundo ela, do

bom relacionamento entre
os colegas. “Sao tantos ami-
gos que fiz nesse tempo que
tenho receio de esquecer
alguém, mas, posso citar a
Maira Munaretto e o Dario
Barbieri (Im memoriam)”
entre outros, revela.
Lorena comenta tam-
bém sobre a chegada a
cooperativa de profissio-
nais, vindos da chamada
nova geracgao. “Me rela-

Gabriela Wanlar, filﬁa de Lorena

ciono bem com todos, com
0s mais experientes e os
jovens, me sinto avo de
alguns, inclusive”, brinca,
afirmando que o ambiente
de trabalho é saudavel e as
pessoas tém bom convivio.

Lorena Girotto Wan-
lar é casada com Ademar
Wanlar, mae de Gustavo,
36, Gabriela, 29, sogra de
Salua e avo de Miguel e
Hayanna

Gustavo Wanlar com esposa Salua, Miguel e Hayanna
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Tempo de seminario e escola agricola

conta para a aposentadoria

A aposentadoria é um
momento muito impor-
tante para qualquer pes-
soa e, a analise minuciosa
de periodos de estudo,
trabalho e contribuigao
para a Previdéncia Social
tem sido decisiva para
assegurar aquele que tem
sido o dltimo salario da
vida da grande maioria
dos brasileiros.

Neste ponto, as cate-
gorias de segurados que
merecem uma atencao
especial quando se tra-
ta de aposentadorias
por tempo de trabalho e
idade estao as dos semi-
naristas e daqueles que
estudaram em escolas
técnicas. No geral, eles

e

nao recebiam salario e, o
trabalho realizado nas de-
pendéncias das entidades
contribuia, a época, para
custear despesas com
alimentacao, moradia e
ensino.

Nem todos sabem que
o tempo de estudo em
seminarios, escolas de
aprendizagem industrial
e técnico agricola de
ensino fundamental e
médio (antigos primeiro e
segundo graus) pode ser
utilizado para contagem
como tempo de contribui-
¢ao previdenciaria para a
aposentadoria da mesma
forma que os periodos
registrados em carteira
de trabalho ou por contri-
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buicao por carnés.

Além dos seminaris-
tas e alunos das escolas
agricolas, o Instituto
Nacional do Seguro So-
cial (INSS), nas mesmas
condicoes tem aceitado o
tempo de estudo em esco-
las profissionais mantidas
por empresas ferrovia-
rias, escolas industriais
e técnicas mantidas pela
iniciativa privada, desde
que reconhecidas e dirigi-
das a seus empregados,
em cursos no SENAC e
SENAI

O INSS também tem
permitido aos aposenta-
dos, que nao informaram
tempo de semindario e de
escola técnica no momen-

to de requerer o benefi-
cio, a fazer tardiamente
o pedido de inclusao,
contribuindo com uma
melhora no valor recebi-
do, sem o risco de perder
a aposentadoria.

A Reforma da Previ-
déncia de 2019 trouxe
varias alteracoes nas
aposentadorias, porém o
direito ao reconhecimen-
to dos periodos de estudo
em escolas técnicas e
seminarios ainda conti-
nuam sendo considerados
como trabalho, ao que
se recomenda sempre
buscar a inclusao deste
tempo por meio de pro-
fissional com experiéncia
na area previdenciaria.

Por Carlos Alberto Calgaro
Advogado especialista em
Direito Previdenciario
0AB/SC 12.375
contato@calgaro.adv.br

Oolas
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Campanha de aniversario do Sicoob
Crediauc apresenta os primeiros contemplados

O primeiro sorteio da
campanha alusiva ao ani-
versario de 40 anos do Si-
coob Crediauc aconteceu
no dia 3 de abril. Os cupons
contemplados sao de Ara-
tiba/RS (2), Erechim/RS
(01) e Seara/SC (01). Os
ganhadores foram: Jucimar
Laercio Hanauer (Macbook
Apple), B. Daniel Informati-
ca (SmartTV 50 polegadas),
Erechim Energia Investi-
mentos e Participagoes LT
(Iphone 15), e Mauricio
Muller (Caixa de som JBL),
respectivamente. Esse é
apenas o 1° dos 12 sorteios
programados no calendario
da promocgao que iniciou em
8 de marco de 2024 e terd o
seu término em 1° de marco
de 2025.

Para o diretor de Nego-

cios do Sicoob Crediauc,
Ricardo Viott, a campanha
“Sicoob Crediauc 40 anos,
Juntos Fazendo Mais”, ja
esta sendo considerada um
grande sucesso. “Percebe-
mos que, a medida que
a divulgacao avanca nos
meios de Comunicacgao e nas
nossas agéncias, a adesao
por parte do cooperado au-
menta, proporcionalmente.
A tendéncia é a de fazermos
a maior campanha promo-
cional da histéria da coope-
rativa, comentou o gestor.
O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato
Camillo, parabenizou os pri-
meiros sorteados da cam-
panha e reforcou o convite
para que os mais de 70
mil cooperados procurem
as agéncias ou acessem 0O

regulamento da promocao
para obter mais informa-
¢oes de como participar.
“Queremos proporcionar
condigoes para que todos
tenham a oportunidade de
concorrer aos mais de 2.500
prémios disponiveis. O ani-
versario é da cooperativa e
os associados sao a maior
razao da existéncia da ins-
tituicao. E esse na verdade,
é 0 nosso maior presente”,
justificou o dirigente.
Quem desejar acompa-
nhar os seus numeros da
sorte, as datas dos proxi-
mos sorteios, a forma de
participacao, entre outros
detalhes, deve acessar o
regulamento da campanha
no link: https://www.sicoob.
com.br/web/sicoobcrediauc/
juntosfazendomais.

Ganhadores do 1°
sorteio da Campanha
Sicoob Crediauc 40 anos!

"SIC??B

Sorteio dos prémios aconteceu no dia 3 de abril
beneficiando cooperados de Aratiba, Erechim e Seara.

Sicoob Crediauc abre inscrigoes para o Fundo Social 2024

O Sicoob Crediauc abriu
as inscri¢des para os proje-
tos que irao constar na edi-
¢ao 2024 do Fundo Social
da cooperativa. O objetivo
é apoiar e fomentar agoes
sociais de interesse coletivo
desenvolvidas em sua area
de atuacao. Para 2024, a
instituicao financeira vai
disponibilizar cerca de R$
400 mil, valor equivalente
a 1% do resultado bruto
das receitas de 2023, mais
0S recursos remanescentes
dos ultimos dois anos. Os
valores disponibilizados
abrangem projetos que
se encaixam em 10 eixos
tematicos, sendo eles: Edu-
cacional, Cultural, Esporti-
vo, Ambiental, Seguranca,
Saude, Assisténcia Social,
Ac¢oes Emergenciais, Ino-
vacao Social e Projetos
Internos Coletivos (de ini-
ciativa dos funcionarios da
cooperativa).

O prazo para que as enti-
dades interessadas protoco-
lem os documentos, iniciou
no dia 18 de abril e vai até
16 de junho. A avaliagao e

aprovacao dos projetos tem
o dia 16 de julho como pra-
zo limite. Ja, o depoésito dos
recursos para as entidades
que tiverem seus projetos
aprovados, devera ser feito
até o dia 15 de agosto. Toda
entidade contemplada tera
até o dia 30 de novembro
do corrente ano para fazer
a prestacao de contas junto
a cooperativa.

O coordenador do Fundo
Social e 2° vice-presidente
do Sicoob Crediauc, Igor
Dal Bello, espera que o
numero de 244 projetos ins-
critos no ano passado, seja
superado, muito especial-
mente pela proporcao que
a iniciativa tomou e pela
repercussao alcancada nas
comunidades.

“Temos sentido que a
cada periodo as entidades
estao buscando cada vez
mais os recursos disponiveis
e esse ano nao sera diferen-
te. Distribuimos os valores
de forma proporcional as
nossas 31 agéncias, onde
os interessados deverao
protocolar os projetos. Ali-

as, cabe informar que, se
em determinada agéncia
o volume de projetos for
muito elevado, vamos ter
que priorizar as solicitagoes
que irdo gerar maior impac-
to social e maior alcance
na comunidade”, alertou o
coordenador.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato
Camillo, falou sobre os im-
pactos do Fundo Social nas
comunidades, ressaltando
que o projeto é apenas uma
das atividades comunita-
rias mantidas pela institui-
¢ao. “Esta comprovado que
o Fundo Social se tornou
uma grande ferramenta que
auxilia uma gama muito
grande de pessoas, por meio
das entidades. Mas, ele é
apenas um complemento
das acoes que realizamos
durante o ano. S6 para se
ter uma ideia, em 2023,
investimos mais de R$
1,4 milhdo nas localida-
des onde possuimos nos-
sas agéncias, incluindo o
Fundo Social, patrocinios
e apoios financeiros di-

FUNDO
SOCIAL

Entidades terao até 16 de junho para protocolar seus projetos

versos”, complementou o
dirigente.

Todos as informacoes
inerentes ao processo de
inscricao e habilitacao ao
Fundo Social do Sicoob

Crediauc, podem ser con-
sultadas no regulamento
que se encontra no site da
cooperativa: https://www.
sicoob.com.br/web/sicoob-
crediauc/fundo-social
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Aprovadas as contas do exercicio 2023

As contas do exercicio
2023 do Sicoob Crediauc
foram todas aprovadas em
evento realizado dia 17 de
abril, em Concoérdia (SC),
sede administrativa da coo-
perativa. As Assembleias Ge-
rais Extraordinaria e Ordina-
ria (AGEO), foram realizadas
de forma semipresencial
com a participacao de 146
dos 150 delegados que repre-
sentam atualmente, 70.055
associados. Os delegados
que justificaram auséncia
puderam optar pelo voto de
boletim a distancia, ou votar
remotamente, por meio do
aplicativo Sicoob Moob.

A Ordem do Dia, iniciou
em regime de AGE, cuja
pauta exibia os seguintes
itens: 1 - Reforma e consoli-
dacao do estatuto social da
cooperativa e 2 - Ratificacao
das Politicas Institucionais
de Governanca Corporativa,
Controles Internos e Con-
formidade e, de Sucessao de
Administradores, bem como
as respectivas atualizacoes
posteriores.

Em regime de AGO se-

mipresencial, os itens apre-
ciados foram: 1 - presta-
¢ao de contas do exercicio
encerrado em 31/12/2023,
compreendendo: a) Rela-
torio da gestao; b) Balanco
do exercicio 2023; ¢) De-
monstracao das sobras; d)
Parecer do conselho fiscal;
e) Relatorio de auditoria in-
dependente; 2 - destinacao
das sobras apuradas; 3 - ou-
tros assuntos de interesse
do quadro social. Todos os
itens presentes na ordem
do dia foram examinados e
votados, obtendo aprovacao
da maioria dos delegados.
O destaque ficou para a
destinacao das sobras apu-
radas em 2023, cujo valor
liquido de R$ 11,7 milhoes
sera devolvido na seguinte
proporcao: 50% para a cota
capital e 50% para o Fundo
de Estabilidade Financeira
(FEF), medida que ira refor-
car ainda mais o patrimonio
da instituicao. Os recursos
deverao ser creditados até
o dia 30 de abril. Consi-
derando o percentual das
sobras liquidas aprovado e
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PARTICIPE E CONCORRA
A PREMIOS HOJE MESMO.

De 10/4 a 30/6

A cada R$ 200 na

Assembleia homologatéria contou com 146 dos 150 delegados com direito a voto

destinado a cota capital (R$
5,8 milhoes), mais os R$ 7,4
milhoes de juros do capital
social depositados ainda
em dezembro de 2023, os
cooperados do Sicoob Cre-
diauc tiveram mais de R$
13 milhoes de retorno no
exercicio passado.

Ao término da apre-
sentacao, o presidente do

Sicoob Crediauc, Paulo Re-
nato Camillo, comemorou a
aprovacao das contas e dos
demais itens analisados.
Ele também agradeceu aos
membros do Conselho de
Administracao e diretoria
Executiva e, aos delegados
pela confianca depositada
na gestao da cooperativa.
“Pelo quinto ano consecu-

tivo tivemos nossas contas
avaliadas e aprovadas sem
nenhuma restricao e ou,
recomendacao especifica,
0 que demonstra a serie-
dade e competéncia desse
grupo que atualmente esta
a frente da instituigao e, do
qual, tenho imenso orgulho
em liderar”, completou o
dirigente.

Imagens meramente ilustrativas.

Conta Capital, receba
1 cupom para concorrer
a prémios todos os dias

Consulte o regulamento em:
sicoob.com.br/capitalpremiado

Central de Atendimento ;
Capitals & regifes metropolitanas: 4000 1111* | Demais localidades: 0800 £42 0000 | SAC 24 horas: 0800 724 4420 Mais que uma

escolha financeira.

v SICOOB

Quvidoria; 080 725 0996 - de seg. a sex., das Bh is 20h - cuvidoriasiconb.combr
Deficlentes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. a sex,, das Bh 33 20h
“Caso a localidade ndo possua o servigo 4000 ou 4007, informe o n? da operadora mais o DDO 51 (0xxE1 4000 1171).

Comsulte o regulamento e o nimers do certiflcado de autnrizagho em sicoctucom bricap italpremiade. Sortela por sistema regional, 90 mil pontos Coopera equivalem 3 R4 206,50
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Copérdia participa de Encontro de
Liderancas da suinocultura do MS

A unidade da Copérdia
do Mato Grosso do Sul foi
representada no ultimo dia
11 de abril, pelo Supervisor
de Suinocultura, Rodrigo
Rosa, no II Encontro de Li-
derancas da Suinocultura
do MS, reunindo parlamen-
tares, representantes do
governo do estado, prefeitos,
institui¢oes financeiras e
produtores rurais de diver-
sas regioes do estado. O
intuito do evento é debater
o desenvolvimento do setor.

Esta foi a segunda edi-
cao do evento, que debateu,
principalmente, a sustenta-
bilidade da cadeia, por meio
do PAS - Programa Asumas
de Sustentabilidade, lanca-
do no ano passado, que tem
por objetivo a promocao de
melhorias no desempenho
ambiental, economico e so-
cial da cadeia produtiva,
desenvolver tecnologias e
subsidiar politicas publicas

que promovam a sustenta-
bilidade. “A suinocultura
do Mato Grosso do Sul, esta
em amplo desenvolvimento,
podendo oportunizar as pro-
priedades a terem mais uma
fonte de renda, diversifican-
do as atividades e agregando
valor. Além disso, a impor-
tancia de estar utilizando
os dejetos do suino, para
usar como fertilizante nas
propriedades, aumentando
a producao da cultura a ser
utilizada”, detalha Rodrigo.

No evento foram atua-
lizados os dados do setor,
enfocando temas como o
desempenho da suinocultu-
ra, bem como os caminhos
e as estratégias adotadas
até aqui. Foram alinhadas
acoes futuras, para que a
producao de suinos avance
de forma sustentavel. “Cada
vez mais, precisaremos ter
a conscientizacao sobre os
desafios ambientais e para

o rena a..
Suinocultu,

Encontro d-
Sume:u hm: dc
MATO GROSSO DO sUL

A COPERDIA participou de encontro de debates sobre desenvolvimento da suinocultura

isso, as solucodes sustenta-
veis, estarao cada vez mais
no nosso dia a dia”, lembra
0 supervisor, mencionando
a importancia de boas pra-
ticas cotidianas alinhadas a

Hamais de
10 anos,

Dia do Jovem Aprendiz | 24 de abril

jovens-contratados
anualmente

jovens nos
ultimos 5 anos

permaneceram
conosco

inovacao e tecnologia.
Grandes liderancas da
suinocultura estiveram
presentes, dentre elas, o
presidente da Associacao
Brasileira dos Criadores
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de Suinos (ABCS), Marcelo
Lopes. O evento reflete a
importancia das questoes
abordadas, valorizando re-
flexoes e abordagens inova-
doras rumo ao futuro.




