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»p ASSEMBLEIA GERAL

Resultados homologados

Um dos eventos mais importantes do calendario

~da Copérdia é a Assembleia Geral Homologato-
ria — AGH -, cuja finalidade ¢ avaliar e aprovar,
ou nao, as decisoes dos associados durante as
assembleias gerais. O evento realizado em Concor-
dia referendou todas as decisoes tomadas pelos
associados nas — AGOs -. Assim, os resultados do
exercicio de 2023 foram aprovados por unanimida-
de e o Conselho Fiscal renovado em 2/3 dos seus

»p CONSELHO FISCAL

Formacao Af |
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dos integrantes
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membros. “Estou feliz pela participacao dos as-
sociados nesse momento especial da cooperativa.
Concluimos as assembleias gerais e a homologato-
ria apresentando o desempenho dos negocios do
ano passado com transparéncia com aprovagao dos
associados. Encerramos esse momento com a con-
viccao do dever cumprido”, salientou o presidente
da Copérdia, Vanduir Luis Martini.
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Atuacao madura do quadro social
garante harmonia na cooperativa

Quem é
cooperativista
sabe ou, pelo
menos, deveria
saber, que os
principios do
cooperativismo
sao; adesao
livre e volun-
taria, gestao
democratica,
participacao economica, autonomia
e independéncia, educacao, forma-
¢ao e informacao, intercooperagao e
interesse pela comunidade.

Ser associado de uma cooperati-
va, vai além de simplesmente fazer
parte da organizacao; significa
participar ativamente na constru-
¢ao de um modelo econémico mais
justo, sustentavel e centrado nas
necessidades e aspiracgoes dos seus
associados e das comunidades onde
atua. O cooperado €, ao mesmo
tempo, fornecedor, cliente e dono
da sociedade. O associado da Copér-
dia tem esse entendimento, a medida
que participa da vida da organizacao
aprovando resultados, encaminhando
pleitos, sugerindo, criticando ou, por
vezes até elogiando, mas, tendo parti-
cipacao ativa na vida da cooperativa

Também é de conhecimento do
senso comum que uma cooperativa
s6 é forte quando tem associados
igualmente fortes. A participacao
dos cooperados nas decisoes é fun-
damental para a sua existéncia e
perpetuacao, premissa que norteia
as acoes na Copérdia. A sinergia
existente entre cooperativa e coope-
rado é o elixir que mantem a orga-

nizacao nos trilhos para o presente
e o futuro. E, nao tenho reclamacao
quanto ao interesse e contribuicao
dos nossos associados.

A Copérdia é formada por mais
de 21 mil associados que participam
das principais decisoes da coope-
rativa observando a seguranca da
organizacao e dos cooperados. A
participacao ativa dos associados
causa impactos positivos a institui-
cao que vai além das votacoes para
tomadas de decisao. A presenca do
associado gera repercussoes efetivas
no planejamento e na gestao dos
recursos e, dessa forma, transforma
os rumos da cooperativa cada vez
mais transparentes, o jeito de ser da
Copérdia

Este ano realizamos 50 Assem-
bleias Gerais Ordinarias para
prestacao de contas de 2023 e uma
assembleia Geral Homologatoria,
evento em que as liderancas rati-
ficam as decisoes tomadas pelos
associados nos encontros ordinarios.
Tivemos menos participacao, se
comparado com o numero de pre-
senca do ano passado, mas, quem
realmente se interessa pela coope-
rativa, esteve presente. Foi uma ma-
ratona positiva que permitiu apre-
sentar os resultados dos negécios do
ano passado, renovar em dois tergos
o Conselho Fiscal e apresentar as
acoes da organizacao para 2024.

Mesmo levando resultados negati-
vos as assembleias, referente a 2023,
tivemos uma participacao expressi-
va de aproximadamente quatro mil
pessoas nos 50 encontros, compro-
vando o interesse dos cooperados e

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracéo

familiares pela cooperativa. Além
disso, o quadro social entendeu as
dificuldades pelas quais a organi-
zacao passou em 2023, que gerou
prejuizo nos resultados e, por unani-
midade, aprovou as contas do perio-
do. Foi uma demonstracao de matu-
ridade e compreensao dos coopera-
dos que também viveram um ano de
dificuldades em suas propriedades
no ano passado entendendo o ano
periodo da cooperativa.

As assembleias foram uma gran-
de oportunidade para fortalecer o
pilar aproximagao com os associa-
dos, abrir os nameros dos negocios,
explicar as circunstancias que
determinaram resultados aquém
do planejado, além de mostrar o
planejamento para 2024. Tudo de
uma forma simples, transparente
entre direcao e associados. A siner-
gia do compartilhamento de tudo o
que acontece na cooperativa com o
quadro social cria uma relacao de
confianca e estimula a participacao
direta dos associados nas decisoes.

Foi uma experiéncia positiva
encontrar com os cooperados para
mostrar os numeros de forma trans-
parente, entendendo que no mundo
dos negocios é assim mesmo, a gen-
te ganha num ano e perde no outro.
O importante é absorver o apren-
dizado do que deu errado, fazer
as correcoes de rumos e trabalhar
unidos como preconiza o cooperati-
vismo para fazer diferente e buscar
resultados melhores. A uniao e a
cooperacao sao ferramentas funda-
mentais para que possamos alcan-
car os objetivos.

Mulheres conquistam espaco
na gestao do agronegocio

Embora ainda possuam muitos
desafios, a presenca feminina em
cargos de lideranga no agronegdcio
brasileiro tem crescido. De acordo
com uma pesquisa da Fundacao
Getulio Vargas, elas ocupam atual-
mente cerca de 34% dos cargos de
gestdo na area, 0 que representa
mais de 1 milhdao de mulheres que
comandam mais de 30 milhoes de
hectares no pais.

Outro estudo que comprova esse

cenario foi realizado pela Asso-
ciacao Brasileira do Agronegdécio
(ABAG) e mostra que 59,2% das
mulheres que atuam na area sao
proprietarias ou sécias, 30,5%
fazem parte da diretoria e atuam
como gerentes, administradoras ou
coordenadoras e 10,4% sao funcio-
narias ou colaboradoras.

Para Wladimir Chaga, presidente
da BRANDT Brasil — empresa de
inovacao tecnologica focada em

fisiologia vegetal, biossolugoes e
tecnologia da aplicacao —, “o cres-
cimento da presenca feminina no
agronegoécio é um sinal de que esta-
mos evoluindo enquanto sociedade.
Precisamos ter em mente que a
mulher exerce papel fundamental,
especialmente pelas contribuicgoes
em estudos, pesquisas, planejamen-
tos estratégicos, desenvolvimento
de mercado, implementacao de
metodologias e lideranca™.
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Lideres homologam decisoes
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das assembleias gerais ordinarias

As decisoes tomadas pelos
associados durante as assem-
bleias gerais ordinarias, foram
ratificadas pelos lideres em As-
sembleia Geral Homologatoria,
no dia oito de marco, em Con-
cordia. Assim, foram aprovadas
por unanimidade os resultados
do exercicio de 2023, a eleicao
e posse do novo conselho fiscal
renovado em 2/3 e autorizacao
para a diretoria contrair em-
préstimos em 2024.

Além da prestacao de con-
tas do exercicio de 2023, a dire-
¢ao apresentou as metas para
2024 em faturamento bruto e
resultado liquido por negécio.

Lideres aprovaram
em AGH as decisoes
dos associados
tomadas em
assembleias gerais
ordinharias

Sinergia e aproximag¢ao com os cooperados

A Assembleia Geral Homo-
logatoéria reafirmou a sinergia
existente entre a Copérdia e seus
cooperados e reforcou o compro-
misso do Conselho de Adminis-
tracao em superar as dificuldades
enfrentadas em 2023 e construir
um 2024 com resultado positivo.

O presidente, Vanduir Martini
apresentou de forma transparen-
te 0os numeros que apontaram
prejuizos para a cooperativa,

e revelou as providéncias que
foram e estao sendo tomadas
para superar os momentos me-
nos bons, transmitindo confianga

aos cooperados. “A vida de uma
empresa e de uma propriedade
nao comeca nem termina num

ano. No ambiente que nods esta-

mos, temos muitas oportunidades

para consolidar os negdcios da

cooperativa, superar os periodos
dificeis e voltar a ter bons resul-

tados”, assinalou Martini.

Durante a Assembleia Geral
Homologatoéria, o presidente
Vanduir Martini informou as
liderancgas presentes que os re-
sultados da Copérdia, nos meses
de janeiro e fevereiro de 2024
foram positivos, projetando um
ano melhor para a cooperativa
comparado com 2023.

O presidente da Aurora Coop,
Neivor Canton, enalteceu a equi-
pe da Copérdia pelo trabalho que
vem desenvolvendo e pela rela-
cao de transparéncia com os coo-
perados. “Os componentes desse
time estao altamente preparados
e certamente darao a resposta
necessaria. A assembleia foi um
momento de reafirmagao de uma
cooperativa sélida, que se ex-
pandiu e certamente dara me-
lhor resposta possivel este ano”,
pontuou.

O primeiro vice-presidente
da Copérdia, Ademar da Silva,
enfatizou a importancia da
presenca expressiva dos coope-
rados na AGH. “Ficamos muito
felizes com a participacao dos
cooperados nas assembleias e
agradecemos a todos que parti-
ciparam da homologatoéria. Isso
mostra que os associados estao
atentos a vida presente e futura
da cooperativa®, comentou.

O segundo vice-presidente da
Copérdia, Vilmar Camillo, destacou a
sinergia entre a cooperativa e 0s
cooperados. “Cooperados e coopera-
tiva convivem no mesmo ambiente.
Tivemos dificuldades, mas estamos
trabalhando para supera-las. Quem
faz a cooperativa crescer sao os
associados num trabalho de coope-
racao e uniado, como esta acontecen-
do”, destaca.

O presidente do Sicoob Crediauc,

Paulo Renato Camillo, também fez ques-
tao de destacar a postura transparen-
te do Conselho de Administracao da
Copérdia na apresentacao dos resulta-
dos. “Parabéns ao Conselho de Admi-
nistracao da Copérdia pela transpa-
réncia e nossa gratidao pela parceria
que a Copérdia mantém com o Sicoob
Crediauc?”, registrou Camillo.

Os integrantes do Conselho Fiscal da
Copérdia, enalteceram o trabalho desen-
volvido pelo Conselho de Administragao e
acentuaram a relacdo transparente que a
Copérdia tem tido com os cooperados. “Sera
um periodo desafiador, temos a expectativa
de que sera um bom ano para a Copérdia, projetou
o conselheiro Paulo Agliari, de Machadinho. “Foi uma
assembleia que nos possibilitou muita transparéncia.
Acredito que foi muito produtiva”, destacou Adair José
Rebelatto, de Ponte Serrada.
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Conselho Fiscal esta com caras
novas e quatro novos integrantes

O Estatuto Social da Copérdia determina que,
anualmente, o Conselho Fiscal seja renovado em
no minimo em dois tercos os integrantes. Assim,
quatro lideres deixaram o conselho abrindo es-
paco para outros lideres que passam a compor
o conselho até as assembleias gerais de 2025.
Deixaram o conselho Inés Conte Ribeiro, Julia-
na Adolar Baches, Fernando Ferrari e Danimar

Fernando Ferrari afir-
mou que sai com sentimento
do dever cumprido com a
funcao e as atribuicoes. Ele
salientou que o 2023 foi um
ano a tipico com resultado
negativo, porém, se disse fe-
liz em fazer parte do conse-
lho e de um momento impor-
tante da cooperativa. “Estou
feliz também pela transparéncia da diretoria em
fornecer as informacdes de forma clara e agil. Torco
pela Copérdia e pela amostragem dos dois primeiros
meses de 2024, o ano serda bom para a cooperativa.
Foi um periodo positivo e uma oportunidade para
conhecer melhor a cooperativa. Quem for convidado
a ser conselheiro, deve aceitar, porque é uma grande
experiéncia”, garantiu.

Formacao do Conselho Fiscal eleito para 2024 com mandato até a conclusao das assembleias gerais de 2025

Danimar Abatti relatou que foram mo-
mentos de grande aprendizado e desenvol-
vimento pessoal para cada conselheiro, além
de uma oportunidade para contribuir com
a cooperativa. “Foi um periodo positivo e
saio com a conviccao de que fizemos o nosso
melhor para resolver as questoes de respon-
sabilidade do conselho. “Foi um aprendizado
para a vida e para o futuro. A dica que deixo

>

Abatti.

A nova formacao conta com quatro novos
lideres Gerson Scholze, de Campo Alegre,
Altair Fiorin, de Luzerna, Paulo Cesar Agliari
de Gaurama, Rio Grande do Sul e Evandro
Bongiovini de Jabora. Da formacao antiga per-
manecem Alencar Fidéncio Saretto e Mirian
Zanella Klein.

Juliana Baches
revelou que foi um
aprendizado im-
portante compor
o conselho fiscal.
Segundo ela, houve
entrosamento entre
os colegas e equipe
da cooperativa e
todas as informacoes solicitadas sempre
foram disponibilizadas rapidamente com
boa resposta dos profissionais da coope-
rativa. “Foi uma experiéncia positiva e
penso ter cumprido o papel de atender as
demandas dos associados dando retorno
as solicitacoes. Foi uma experiéncia incri-
vel que, se possivel, gostaria de repeti-la
no futuro”, salientou.

Inés Conte Riberio afirmou que ser conse-
lheira foi uma experiéncia valida pelo aprendi-
zado e a oportunidade de aprender mais sobre
a Copérdia. Segundo ela, mesmo num ano de
resultado negativo, sempre tiveram as infor-
macoes pedidas a equipe com transparéncia.
“Fomos porta vozes dos associados, procura-
mos sempre resolver seus anseios com solucao
rapida e acredito ter feito um bom trabalho. A

Alencar
Saretta

“Vai ser um ano desa-
fiador, temos a expectativa de que
sera um bom ano para a Copérdia,
com muito trabalho e superando as
eventuais dificuldades™.

Altair
Fiorentina

“Acredito que a missao no
Conselho Fiscal é de muita res-
ponsabilidade. Nossa intencao
é sempre ajudar a melhorar a
cooperativa”.

Evandro
Bongiovani

“E uma grande oportunidade de
aprendizado e convivio com o grupo
de trabalho. Temos uma expectativa
muito positiva neste trabalho no
Conselho Fiscal da Copérdia”.

Gerson
Scholze

“Minha expectativa é
sempre aprender, ter um bom entro-
samento com a equipe e contribuir
para o fortalecimento da Copérdia™.

Mirian Klein

“Queremos continu-

ar o trabalho para me-

lhorar para melhorar a coopera-
tiva. A equipe formada agora vai
dar continuidade as atividades™.

Paulo Agliardi

“Expectativa muito
boa. Temos que traba-
lhar bastante. Temos uma grande
responsabilidade. Temos que estar
unidos para superar os obstaculos”.

equipe colaborou com as informacoes solicitadas para analise durante
todo o tempo. Gostaria de dizer que representei os nucleos femininos

no conselho e foi bom. As mulheres devem continuar construindo seu

espaco na cooperativa, lutando por novas oportunidades e participan-
do mais da vida da organizacao”, ponderou.

aos que estdao chegando é que nao voltem para casa com duvidas.
O conselho fiscal é o Forum para tirar as davidas dos seus integran-
tes e associados. Saio feliz por ter contribuido com a cooperativa
ajudando a sanar duvidas dos associados que nao tem cargos na
cooperativa”, finalizou.
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Presidente comemora conclusao
das AGOs e agradece aos cooperados

O presidente da Co-
pérdia Vanduir Martini,
celebrou a conclusao das
assembleias gerais e a re-
alizacao da Assembleia
Geral Homologatéria que
ratificou as decisoes dos
associados, no dia oito de
marc¢o, em Concordia. “Fo-
ram 51 encontros de boa
energia, uma oportunidade

MARTINI
Presidente do
Conselho de
Administracao
da Copérdia

(‘ VANDUIR

para estar com uma fatia
importante dos associados,
familiares. A missao de
apresentar os resultados
de 2023 agora, sim, esta
concluida”, salientou.

De acordo com o presi-
dente, o compromisso de
apresentar ao quadro social
os numeros do ano passado,
foi realizado com sucesso.

© O @AuroraCoopOficial

Uma
historia
feita de

muitas.

Ha 55 anos, somos muitas maos
unidas pela forca da cooperacao.
Afinal, somos a histdria que
construimos juntos.

“0 ano de 2024 ja comecou,
entao, 0 2023 é uma pagina
virada que fica como como
aprendizado para que nao
se repita. Concluimos a
prestacao de conta, este é
0 aspecto positivo, porém,
com um gosto amargo por
nao alcancgar os resultados
planejados”, relatou.

A participacao dos as-
sociados nas assembleias
deste ano, foi menor, com-
parado com 2023 e, para
Martini, o fator determi-
nante foram os resultados
negativos. “Muitos asso-
ciados, sabendo que os re-
sultados foram negativos e
nao haveria brinde, nao se
interessaram em participar,
e nos, respeitamos. Mas,
quem participou mesmo
sem brindes, demonstra o
interesse que tem pela co-
operativa”, afirmou.

O dirigente observou
que as assembleis foram
uma oportunidade para a

direcao se comunicar com
o quadro social. “As assem-
bleias sao uma forma de
fortalecer o pilar da apro-
ximacao., ir ao encontro
do associado, explicar as
razoes dos resultados e se
€Xpor mesmo num momen-
to dificil, porém, importan-
te na relacao com o quadro
social. Queremos mostrar a
cooperativa nos momentos
bons e ruins”, assinalou.
Martini revelou que o
planejamento para 2024
prevé investimentos nas
estruturas da organizacao.
“A cooperativa nao pode
parar, entdo, levamos um
plano mapeado para fazer
os investimentos que ainda
vao passar por uma analise
criteriosa de viabilidade
e taxas de juros dos finan-
ciamentos para execucgao”,
disse completando que a
cooperativa tem uma visao
de seguir em frente fazendo
as melhorias nas unidades

para atender bem o coope-
rado.

As assembleias gerais
em 2025 vao continuar sen-
do presenciais, de acordo
com o presidente. “Foi rati-
ficado pela maioria absolu-
ta dos associados a proposta
de fazer as assembleias
presenciais. Voltaremos as
comunidades, porque estes
encontros sao importantes
para consolidar a relacao
da cooperativa com seus
cooperados”, salientou.

Martini diz acreditar
num ano positivo com base
nos indicadores de janeiro
e fevereiro. Segundo ele,
foram tomadas medidas
importantes a partir de
analises feitas os resultados
comecam a aparecetr, inclu-
sive, acima da expectativa.
“Foram dois meses bons,
mas, precisamos ter cautela
e continuar trabalhando
por um ano que dé seguran-
¢a a cooperativa®”, finalizou.
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Lideres elogiam a transparéncia

na apresentacao dos resu

Os resultados dos e
negocios da Copérdia
de 2023 nao foram
bons, contudo, os asso-
ciados gostaram da for-
ma como a diretoria da
Copérdia apresentou o
detalhamento dos nu-
meros nas assembleias
gerais ordinarias. Apés
a homologacao dos re-
sultados, a dinamica
de apresentacao foi
elogiada por lideres
que participaram do
evento.

“Primeiro quero dizer que é

uma honra participar deste

momento da Copérdia. A
direcao adotou uma féormula simples
para apresentar os resultados e de facil
entendimento com todos os indicadores
dos negdcios do ano passado e inicio
deste ano. Com certeza os produtores
saem da assembleia sabendo tudo o
que aconteceu na cooperativa em 2023
com dados reais, além do planejamento
para 2024”. Ildo Marchezan

“Excelente apresentacao,

facil e transparente. Assim,

a gente conhece bem os
numeros para avaliar e a diregao passa
credibilidade. Foi uma maneira pratica
de apresentar sem deixar duvida. E,
quanto aos resultados, espero um ano
melhor em 2024, comparado com o ano
passado que foi dificil para todo mun-
do”. Jucimara Berno Benatti

Foi uma apresentacao rapi-

da, transparente e de facil

entendimento para todo
mundo entender. O resultado foi expli-
cado e mostradas as razoes de fechar
o ano no vermelho. A expectativa para
2024 é melhor. E quanto ao novo conse-
lho acredito que faremos um bom tra-
balho como vinhamos fazendo”. Miriam
Zanella Klein

“Foi uma apresentacao bem

interessante, destacando a

transparéncias na demons-
tracao dos numeros dos negocios do
ano passado. A diretoria foi clara quan-
to as dificuldades que a cooperativa en-
frentou em 2023. Eu gostei da maneira
simples como foi apresentado o balanco
de 2023. Este ano acredito que sera me-
lhor a partir das mudancas e atitudes
que a cooperativa adotou para ser mais
eficiente no setor produtivo traduzindo
em credibilidade e confianga para o
produtor”. Claudemir Mozer

“Gostei da maneira como

foram apresentados os re-

sultados com simplicidade
e transparéncia. Fiquei satisfeito com
0 que vi, porque volto para casa sem
nenhuma davida”. Gerson Gherardt

“Gostei da metodologia da

diretoria para apresentar

os resultados com trans-
paréncia e objetividade, justificando
com clareza os motivos que fizeram a
cooperativa terminar o ano com resul-
tado negativo. Tudo simples sem deixar
nenhuma davida. A julgar pelos pri-
meiros dois meses de 2024, teremos um
ano bom, ou pelo menos melhor do que
foi o ano passado“. Geovana Zanatta
Michelin

ltados

Lideres compareceram
em peso para
homologar as
decisoes da AGOs

“Independentemente dos

resultados, a féormula de

apresentacao foi clara e
objetiva com esclarecimentos aos as-
sociados e bem transparente. Quanto
ao ano de 2024 penso que sera de mais
investimentos e teremos resultados
melhores”. Cristiane Sensigolo

“Foi uma apresentacao

clara que facilitou o enten-

dimento dos produtores, e
os resultados sao fruto dos reflexos das
oscilacoes do mercado. Estou otimista
para este ano. Nos, produtores, estamos
conseguindo respirar um pouco e penso
que o ano sera rentavel a cooperativa e
aos cooperados.” Geovani Rogoswski

“Eu achei 6tima a apre-

sentacao, bem explicativa

com todas as informacoes
detalhadas. Tudo bem esclarecido e
entendido. Os resultados ruins do ano
passado sao reflexo da situacao de crise
econoOmica vivida pelo Pais. Este ano ja
comecou melhor e vamos acreditar, tra-
balhar unidos como familia para fazer
um grande ano”. Ediane Vortmann

“A apresentacao foi boa,

simples, rapida e realista

para todo mundo enten-
der de uma forma padrao em todas as
assembleias. Ja os resultados nao foram
bons assim como nao foi bom para o
agro em todo o Brasil que sofreu em
2023. Na nossa propriedade também
enfrentamos dificuldades, entao, enten-
demos o desempenho abaixo da Copér-
dia em 2023”. Thais Zanluchi
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A importancia e as atribuicoes do
setor social em prol dos cooperados

O departamento social
nao gera resultados eco-
nomicos diretos, porém, é
fundamental a cooperativa
para o desenvolvimento

do quadro social e as pro-
priedades, o que justifica
a estrutura existente e os
investimentos feitos no
departamento.

Mas, o que é responsa-
bilidade social? Respon-
sabilidade social é uma
estratégia das organizacoes
em beneficio da sociedade,
incluindo ai iniciativas
voltadas ao publico interno
(colaboradores) e, tam-
bém, externo (associados)
num projeto que envolve
a comunidade. Assim é a
Copérdia, uma empresa
socialmente responsavel.

As cooperativas que
cuidam do social sao vistas
positivamente pela socie-
dade, o que constréi uma
reputacao sélida e inspira
confianca entre os associa-
dos, consumidores, parcei-
ros comerciais e fornecedo-
res. Tal imagem se traduz
em fidelidade a marca e

VANDUIR MARTINI:
Presidente do Conselho
de Administracdo

consolidacao no mercado.
Acoes sociais sao importan-
tes porque refletem valores
culturalmente aceitos e
buscam objetivos comuns
enquanto sociedade.

A responsabilidade so-
cial é uma das principais
razoes pelas quais as em-
presas investem em proje-
tos envolvendo as pessoas,
no caso da Copérdia, seus
colaboradores e associados.
Ao assumir essa responsa-
bilidade, a cooperativa se
compromete a contribuir
para o desenvolvimento
das pessoas e da socieda-
de, promovendo a susten-
tabilidade e a melhoria
da qualidade de vida dos
cooperados.

O departamento social
nao é um departamen-
to provedor de resulta-
dos economicos diretos a
cooperativa, porém, seus
programas sao fundamen-
tais para desenvolver os
associados e melhorar os

indicadores financeiros das
propriedades. Além disso, o
setor social é um terreno
fértil para revelar novas
liderancas em condicoes
de compor os conselhos
de administracao, fiscal e
ética, onde ja existem seis
mulheres atuando.

De acordo com o presi-
dente Vanduir Martini, a
Copérdia investe valores
significativos em progra-
mas sociais pensando na
constante evolucao dos
associados. Segundo ele, a
cooperativa, nos seus mais
de 50 anos, vem desenvol-
vendo acoOes sociais que
fortalecem a relacao da
organizacao com 0s coope-
rados. “Tem associado que
assina a ficha de ingresso
na cooperativa, mas, nao
sabe como sao os projetos
sociais e os investimentos
feitos em iniciativas que
desenvolvem os aspectos
humano e profissional do
cooperado”, afirmou.

“Nos preocupamos com a evolu¢ao humana”,
afirma o presidente o presidente Martini

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini, afir-
mou que a cooperativa
nao tem s6 uma relacao
comercial com o cooperado,
mas sim, uma parceria em
via de mao dupla onde a
organizacao se preocupa
com o CPF que ingressa
no quadro social. “N¢s des-
prendemos investimentos
financeiros em acoes que
impulsionam o desenvolvi-
mento dos cooperados. Por
isso, pedimos que os eles
aproveitem motivando a
cooperativa a continuar
focada no bem estar e na
evolucao dos cooperados.
Temos preocupacao com o
aspecto economico, claro,
porque temos que produzir
resultado para poder fazer
o social, mas, precisamos
investir no social para en-
volver os associados cada
vez mais na cooperativa®,

disse.

O presidente ressaltou
que alguns produtores po-
dem imaginar que o social
é s6 mais um departamento
com orcamento para gastar,
mas nao é assim. “Temos
um setor com orcamento
com uma visao clara sobre
a necessidade de prepa-
rar o cooperado e o que a
cooperativa espera dele.
Queremos um produtor
eficiente e uma lideranca
com potencial para fazer
parte dos conselhos da co-
operativa”, assinalou.

De acordo com o presi-
dente, os programas sociais
visam ajudar no desenvol-
vimento da parte intelec-
tual dos associados, levar
conhecimento e informacgao
a todos. “Queremos que o
produtor tenha rentabilida-
de e qualidade de vida. Os
programas que a cooperati-

va disponibiliza estimulam
a evolucao e a qualificacao
dos cooperados que, por
vezes, tém resisténcia em
aceitar o novo, mas, que
sdao conhecimentos que
melhoram a vida de quem
participa”, garantiu.

O cooperativista desta-
cou que a equipe do setor
social esta preparada para
repassar conhecimentos
importantes para auxiliar

o produtor no dia a dia da
propriedade melhorando a
qualidade de vida, através
de boa gestao que otimiza
os resultados.

Martini garantiu que os
programas levam ganhos
as familias porque melho-
ram os indicadores nas
propriedades sem grandes
investimentos, além de
estimular o surgimento
de novas liderancas. “Noés

Equipe do Setor
Social responsavel
pelos programas
da cooperativa

precisamos de liderancas
que representam a coope-
rativa nas comunidades,
que sejam engajadas e,
para isso, é necessario co-
nhecer e se identificar com
a organizacao mostrando a
sociedade que a Copérdia
cuida das pessoas”, ponde-
rou, concluindo que todos
os cooperados e filhos tém
direito a participar dos
programas.
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Quem conhece os programas sociais
gosta”, afirma Ademar da Silva

= ==

Primeiro vice-presidente Ademar da Silva

O primeiro vice-presi-
dente, Ademar da silva,
garante que a grade de
programas sociais sera re-
petida na sua totalidade
este ano. Segundo ele, tudo
foi planejado ainda em
2023 e alguns programas
ja estao em andamento.
“Os programas dao grande
contribuicao para melhorar
a gestao da propriedade,
os resultados e bem estar
das familias, além de per-
mitir um contato direto da
cooperativa com os seus
associados”, avaliou.

Silva ressalta que os pro-
gramas sao fundamentais
a organizacdo e embele-
zamento das proprieda-
des, além da otimizacao
do tempo desprendido nas

tarefas e gestao a no dia a
dia da propriedade rural.
“Sao ferramentas praticas
para organizar, planejar e
colher os resultados, além
de envolver os filhos na
preparacao da sucessao”,
salientou.

O dirigente assinalou
que os programas sociais
envolvem os filhos e mui-
tos que sairam para tra-
balhar na cidade, voltam
para tocar a propriedade.
“QOs programas orientam e
mostram a importancia da
sucessao, estimulando os fi-
lhos a dar sequéncia ao tra-
balho dos pais assumindo
a gestao da propriedade”,
afirmou.

Ele se disse estar feliz
com os resultados alcanca-
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dos por quem fez os progra-
mas e garante que tém pro-
dutores que desconhecem
0s programas, porém, quem
conhece aprova as ferra-
mentas para auxiliar nas
atividades, especialmente
as ligadas a Aurora Coop.

Os programas sao de-
senvolvidos pelo SEBRAE
e coordenados pela Aurora
Coop e cooperativas filia-
das com o objetivo de mo-
dernizar os processos das
propriedades certifica-las
com o selo Propriedade
Rural Sustentavel Aurora
(PRSA). “Os produtores
que fazem os programas
sociais, transformaram suas
propriedades em verdadei-
ras empresas organizadas”,
assinalou.

‘““Os programas de qualidade sao um
caminho sem retorno’, afirma Nésia

Nésia do Amaral fala
com a experiéncia de quem
esta a frente dos programas
de qualidade da Copérdia,
ha 26 anos. “Os programas
foram implantados ha 26
anos, vem dando 6timos
resultados e é um caminho
sem volta”, garante. Segun-
do ela, a cooperativa iniciou
com um programa piloto
do De olho na comunidade
de Engenho Velho, virou
case e teve uma evolucao
importante.

Nésia relatou que a de-
manda pelos programas é
grande e, por isso, tem um
calendario robusto. De acor-
do com ela, em 2023 foram
treinadas 340 familias com
15 programas diferentes e,
em 2024, o calendario prevé
17 programas. “A aceitagao
pelos produtores é grande.
O De Olho chega, revolu-
ciona as propriedades e
os produtores passam por
uma mudanc¢a de compor-

tamento enorme e, quando
mudamos o comportamen-
to, mudamos o trabalho no
dia a dia e os resultados
aparecem”, afirmou.

Nésia explica que os
programas ajudam a organi-
zar a vida do produtor que
enfrenta falta de mao de
obra e tempo e o De Olho
contribui para compen-
sar a escassez de mao de
obra. “Sao seis etapas dos
programas que ensinam a
organizar as propriedades
preparando o produtor para
superar a falta de mao de
obra e melhorar a gestao”,
garante.

A responsavel pelos pro-
gramas de qualidade reve-
lou que, com o acerto do De
Olho, outras inciativas fo-
ram implantadas voltadas a
gestao da propriedade. Ela
explica que mesmo com a
oferta de programas gratui-
tos, inumeras propriedades
ainda nao fazem gestao, so

quem tem atividades com
a Aurora providencia pla-
nilhas. “O QT ensina como
fazer com beneficios impor-
tantes apos seis meses da
aplicacao”, informou.
Nésia comentou ainda
que os programas dao bons
resultados e abrem a mente
do produtor para entender
que é importante fazer uma
boa gestao com mudancas
na propriedade para se ade-
quar e ter a certificacao da
Propriedade Rural Susten-
tavel Aurora (PRSA). Para
tanto, segundo ela, o produ-
tor precisa conhecer bem a
propriedade, as atividades
e ter controle dos numeros.
“0O PRSA trabalha a sus-
tentabilidade num periodo
mais curto, mas, necessario,
porque aborda o economico,
o social e o ambiental.
Nésia conclui revelan-
do que sao trés anos de
aprendizado do De Olho
até a Sustentabilidade nas

propriedades com a mesma
familia e uma evolucao que
salta aos olhos”, garantiu
afirmando que os progra-
mas mudam a visao e o
entendimento do produtor
sobre as praticas do coope-
rativismo, além de se tornar
mais cooperativista.

Nésia do Amaral
coordenadora dos
programas de
qualidade junto
aos associados da
Copérdia
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Vera explica como conciliar os programas
com a rotina de campo dos cooperados

A secretaria executiva e
gerente do setor social, Vera
Moraes, reconhece a valo-
rizacao e as oportunidades
que a direcdo da Copérdia
da as mulheres a medida que
tem no setor social seis pro-
fissionais do sexo feminino.
“A direcao olha com carinho
para as mulheres e da oportu-
nidades, basta olhar para os
conselhos onde seis mulheres
ocupam cadeiras. O social é
importante na preparacgao
das pessoas, especialmente
quando praticado com viés

educacional”, comentou.
Vera assinalou que levar
conhecimento aos produtores
melhora o desempenho das
atividades no campo e é fun-
damental para a tomada de
decisoes dos cooperados. “O
setor leva os programas até as
comunidades e propriedades
preparando o produtor para
ter clareza sobre o seu nego-
cio conduzindo-o da melhor
forma, com principios de
gestao que apontam o melhor
caminho aos produtores”,
afirmou. Ela disse que o se-

tor esta permanentemente
se adequando, agregando
novos temas para atrair mais
pessoas nos programas, ade-
quando as atividades a rotina
do produtor para nao preju-
dica-lo em periodo de pico
de trabalho como plantio e,
especialmente, colheita.

Vera Moraes coordena
a equipe do setor
social da Copérdia

Silmara Vitto esta a frente de um projeto de
vanguarda que sao os niucleos femininos

Silmara Vitto coordena os nu-
cleos femininos, o projeto social
mais antigo da Copérdia, criado
ha 36 anos, cumprindo a risca um
dos principios do cooperativismo
que é o interesse pela comunida-
de. Ela explicou que a iniciativa
visa manter associadas, esposas e
filhas em atividades como pales-
tras, treinamentos e cursos, além
de estimular a formacao de novas
liderancas.

Silmara revela que o programa
atendeu 2.800 mulheres em 2023
com 107 atividades presenciais.
“Estar nas comunidades é uma
prioridade, o que acontece com a
ajuda das liderancas locais. Sao 85
grupos ativos, cada um tem uma
lider que viabiliza as atividades e

leva as informacoes da cooperativa
para as mulheres das comunidades
associados”, ressaltou.

A coordenadora conta que a
Copérdia esta presente em 28 mu-
nicipios de Santa Catarina, Parana
e Rio Grande do Sul, o que, segundo
ela, revela a importancia do projeto
“Temos que evoluir com o trabalho,
a cooperativa esta disposta a abrir
novos grupos onde nao existem.
Queremos levar o programa para
todas as regioes e nao ficar restrito
a regidao mais antiga da cooperati-
va”, relatou.

Silmara explicou que a coopera-
tiva tem um cronograma de eventos
planejado e os recursos aplicados
sao vistos como investimento. “Atra-
vés dos nicleos femininos surgem

A colaboradora Nilse Trentin
é responsavel pela organizacao
do processo de ingresso de novos
produtores no quadro social. Ela
recebe as solicitagoes para entrar
na cooperativa vinda através das
filiais, lideres ou profissionais
que trabalham no campo. De pos-
se do material, ela faz a triagem
e encaminha para o conselho de

Nilse Trentin organiza
o pleitos de novos
associados

lideres que podem aparecer nos
conselhos. Hoje sao seis mulheres
presentes nos conselhos de ad-
ministracao, fiscal e ética, e esta
participacao é fruto da semente
plantada nos nudcleos ha 36 anos
preparando as pessoas”, ponderou.

O Unicoper € outra inciativa
implantada ha 18 anos, que ja
preparou em torno de mil alunos,
sendo uma turma por ano, onde é
trabalhado basicamente gestao e
sucessao na propriedade rural. Ela
explicou que os alunos que fizeram
os programas de qualidade sao prio-
ridades para o Unicoper para ter a
certificacao extra. “Prezamos pelo
quinto principio do cooperativismo
que é a formacao com informacao
ao cooperado”, concluiu.

ética avaliar e, se aprovado, segue
para o conselho de administracao
aprovar ou nao os pedidos dos
candidatos.

Nilse explicou que os can-
didatos precisam reunir varios
documentos que ficam arquiva-
mos no cadastro da cooperativa
“Alguns candidatos tém receito
de fornecer as informacoes e
documentos, mas nao tem motivo
para qualquer preocupacao.Tudo
é mantido no sistema de forma
segura e sigilosa respeitando as
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Silmara; nucleos femininos e
Unicoper

Nilse Trentin coordena o processo
admissional de novas associados

Leis Gerais de Protecao de Da-
dos e de acordo com o Estatuto
Social”, assinalou .

Nilse revelou ainda que a
documentacao enviada pelos
candidatos a sdcios é arquivada
no sistema e fica a disposicao
dos associados e familiares para
eventual necessidade, como por
exemplo, a aposentadoria. “E im-
portante o associado saber que o
seu histérico esta guardado com
seguranca e a disposicao dele,
quando precisar”, afirmou.
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Possibilidade de defesa
contra autos de infracao

O auto de infracao é o docu-
mento emitido por autoridades
fiscalizadoras ao constatarem
alguma infracao administrativa.
O auto de infrac¢ao da inicio ao
processo administrativo para apu-
rar a irregularidade, que pode ser
de ordem ambiental, tributaria,
sanitaria, entre outras.

Importante destacar que o pro-
cesso administrativo, assim como
o processo judicial, exige a ob-
servancia de diversos principios,
conforme prevé a Lei Federal
n.° 9.784/99, em seu art. 2°, com
destaque aos principios da legali-
dade, proporcionalidade, contradi-
torio e da ampla defesa.

Portanto, é direito do autuado
exercer sua defesa por todos os
meios admitidos no direito, o que
se da tanto pela possibilidade de
se manifestar no processo, apre-
sentando provas e argumentos,
como pelo acesso a informacao,
sendo seu direito ter ciéncia de
todos os fatos que lhe sao impu-
tados e acesso a todos os atos ja

praticados pela autoridade admi-
nistrativa.

Outra caracteristica importan-
te dos autos de infragao é de que
por serem emitidos por agentes
fiscais, servidores publicos dota-
dos de fé publica, as informacoes
descritas pelo autuador sao con-
sideradas verdadeiras até que se
prove o contrario.

Como exemplos de auto de
infracao, podemos citar os Autos
de Infracao Ambiental, emitidos
pelo IMA/SC, pelo IAP/PR, pela
FEPAM/RS, e demais 6rgaos
ambientais estaduais; os autos de
infracao emitidos pela CIDASC,
SEAPDR/RS, SEAB/PR; autos de
infracao emitidos pela vigilancia
sanitaria municipal ou estadual;
autos de infracgao tributaria, emi-
tidos pela receita federal, fazenda
estadual ou ainda, fazenda muni-
cipal; entre outros.

Por ser um ato administrati-
vo, praticado pela administracao
publica no exercicio do poder de
policia, e que portanto, pode resul-

Descubra a forca clo Programa cle Limpeza
e Desinfecgdo com os proclutos:
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tar na aplicacao de uma penalida-
de ao cidadao, existe uma forma-
lidade e uma série de requisitos
que devem ser cumpridos para a
emissao do auto de infracao.

Muitos produtores rurais, com
receio e na tentativa de resolver a
situacgao, ao serem atuados optam
por pagar a multa de imediato,
sem saber que existe possibilida-
de de defesa e quem sabe, obter
um julgamento mais justo do auto
de infracao.

Assim, o exercicio da defesa
ao auto de infracdo é essencial. E
na defesa prévia que devem ser
apresentadas todas as provas e
argumentos que possam descarac-
terizar a irregularidade atribuida,
impugnar a autoria ou até mesmo
anular o auto de infragao.

Por Marilia Camillo de Bortoli
OAB/SC. 54.184

Ana Paula Rigo Andretta
0AB/SC. 52.347

Dandara Luisa Bazzei
OAB/SC. 60.916

Setor Juridico Copérdia.
juridico@coperdia.com.br

Quanto melhor embasada a
defesa prévia, maiores as chan-
ces de provar a improcedéncia
do auto de infracao, reduzir a
penalidade eventualmente apli-
cada, ou ainda, apontar vicios
que levem a nulidade do ato.

visite a agropecuaria Copérdia
mais proxima de vocé!
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Produtores e técnico da Copérdia sao

destaques em evento de premiacao

Foi realizado no dia 19
de marco em Chapecd, o
evento de premiacao aos
suinocultores e técnicos
destaques das coopera-
tivas do sistema Aurora
Coop. Foram premiados os
destaques da Propriedade
Rural Sustentavel - PRSA -,
produtores dos sistemas de
UPD, crechario e termina-
cao, além de técnicos.

A Copérdia emplacou
dois produtores e um téc-
nico entre os destaques das
cooperativas da Aurora. No
sistema de crechario, Da-
niel Rech, de Faxinal dos
Guedes, ficou em primeiro
lugar. No sistema UPD,
Willian Toffoli, de Seara
como o segundo melhor
produtor entre todos os
participantes. Além dos
produtores, Juliano Pero-
toni, técnico da Aurora,
que atende o fomento da
Copérdia, ficou em primei-
ro lugar como destaque de
crechario.

De acordo com o médico
veterinario e supervisor de
suinocultura da Copérdia,
Jean Tedesco, a premiacao
dos destaques é um evento
que acontece ha 12 anos,
com o objetivo de reconhe-
cer os produtores que se
destacam nos diversos siste-
mas de producao de suinos.
“A escolha dos destaques
estimula uma competigao
saudavel entre os produto-
res de todas as cooperati-
vas, através de uma pontua-
¢ao atribuida por auditores
da Aurora Coop observando
o regulamento e critérios
pré-estabelecido”, ressalta.

Tedesco revela que os
destaques em creche sao co-
nhecidos pelo desempenho
em conversao alimentar,
mortalidade, resultados
técnicos, parte estrutural
da granja, organizacao,
participacao nos progra-
mas DE OLHO, QT, PRSA
e a metodologia padrao de
trabalho do regulamento

“A escolha dos destaques estimula uma
competicdo saudavel entre os produtores
de todas as cooperativas, através de uma
pontuacéo atribuida por auditores da Aurora
Coop observando o regulamento e critérios

pré-estabelecido”

Jean Tedesco
Médico veterinario e

supervisor de suinocultura da Copérdia

e ———
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da Aurora. Ja os destaques
em UPD sao conhecidos por
pontuacao em resultados
zootécnicos, desmamados
fémea ano - DFA -, peso
do leitao entregue, clima-
tizacao da granja, alvo de
cobertura, mortalidade, uso
da ferramenta de gestao S4,
além de cuidados com bios-
seguridade e sanidade, de
acordo com o regulamento
que contempla participa-
¢ao nos programas de quali-
dade e parte estrutural das
granjas.

Tedesco considera a par-
ticipacao da Copérdia po-
sitiva, considerando que o
2023 nao foi um ano bom
para a atividade. “Tivemos

FORMATURA P+1 2023

sucesso esse ano, colocando
trés profissionais, sendo
dois produtores e um téc-
nico, entre os destaques
do sistema Aurora. E uma
satisfacao para nos técnicos
que trabalhamos em busca
dos melhores resultados™,
assinala.

O supervisor afirma ain-
da que figurar entre os
destaques é mérito dos pro-
dutores, mas, também, da
equipe técnica. “Em todas
as edicoes, tem produtor ou
técnico da Copérdia con-
correndo entre os melho-
res”, comenta, reafirmando
que o trabalho é realizado
em conjunto entre produ-
tores e técnico. Durante o
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Evento realizado em
Chapoco premiou
os destaques da
suinocultura do
sistema Aurora Coop

evento de escolha dos des-
taques, Aurora e Agriness
fizeram a certificacdo dos
técnicos que se formaram
na turma do P1. A Copérdia
esteve representada pela
extensionista que atua no
Rio Grande do Sul, Vanessa
Munaretto, que foi certifica-
da e esta apta a trabalhar
com a metodologia do pro-
grama P1

ATENGAO PRODUTOR RURAL!

EMITA SUA NOTA 24 HORAS, MANTENHA O LIVRO CAIXA
RURAL ATUALIZADO E ESCLARECA DUVIDAS COM O

APLICATIVO COPASSE. AGILIDADE E PRATICIDADE PARA
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Daniel Rech conquistou o 1° lugar no
sistema de crechario da Aurora Coop

Daniel Rech, de Faxi-
nal dos Guedes, iniciou no
fomento da Copérdia em
2016 e, a partir dai, migrou
do sistema de terminagao
para o crechario na granja
da familia em Linha Nova
Sarandi, Faxinal dos Gue-
des com instalagoes que
comportam 4.100, leitoes
por lote.

Nos ultimos anos Rech
sempre esteve entre os
melhores produtores de
leitoes e, este ano, cravou o
primeiro lugar na categoria
crechario na premiacao dos
destaques da Suinocultura
da Aurora Coop. “Vinha-
mos de bons resultados nos
ultimos trés anos e agora
conquistamos o primeiro
lugar. E gratificante e um
reconhecimento do traba-
lho que a familia faz na con-
ducao da granja”, afirma.

Rech explica que a baixa
mortalidade e nota maxima

nos requisitos do PRSA
— Propriedade Rural Sus-
tentavel Aurora -, foram
determinantes para alcan-
car o primeiro lugar. “Além
disso, premiou o trabalho, a
dedicacao e o bom manejo
que adotamos”, relata. Ele
reconhece ainda a impor-
tancia da boa assisténcia
técnica que recebe de Ju-
liano Perotoni.

Rech elogia a inciativa
da Aurora em premiar os
melhores produtores como
forma de incentivar o tra-
balho bem elaborado nas
propriedades que impul-
siona os resultados. “E uma
competicao saudavel, sem
rivalidade que desafia os
produtores a fazer o melhor
sempre”, pondera.

O fomentado revela que
tem uma relag¢ao comercial
muito boa com a Copérdia,
filial de Faxinal dos Gue-
des, onde faz as operacoes

de compra de insumos e
venda da producao. “Sou
cliente assiduo, encontro
0 que procuro e sou bem
atendido”, sintetiza. O co-

“

el

Produtor Destaque Creche

Copérdia — Daniel Rech

AURORA
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operado participou dos
programas de qualidade
oferecidos pela Copérdia,
como De Olho, QT e Times
de Exceléncia.

Toffoli valoriza disputa entre
produtores por melhores resultados

William Toffoli de Seara,
produtor de leitoes fomen-
tado da Copérdia desde
2016, terminou em segundo
lugar na premiacgao da Au-
rora na categoria de UPD.
Segundo ele, por estar ha
pouco tempo no fomento e
concorrer com produtores
experientes, o segundo
lugar foi uma surpresa.
“Nao imaginava ficar entre
os melhores, mas estou fe-
liz, foi gratificante e é um
estimulo para continuar o
trabalho focado buscando
os melhores resultados™,
salientou.

Toffoli assinalou que a
familia e um casal contra-
tado realizam as tarefas na
granja com foco, prezando
pelos cuidados necessarios,

seguindo o manual Aurora,
fazendo os investimentos
e caprichando na mao de
obra.

O produtor destacou
que a premiacao é saudavel
porque estimula os produ-
tores a fazer o melhor para
conquistar espaco entre os
destaques do sistema Au-
rora. “E uma competicio
saudavel que motiva os pro-
dutores para estar sempre
entre os melhores”, avaliou.

William tem a proprieda-
de em Linha Consoladora,
Seara, onde mantem 700
matrizes e uma producao
de 1.400 leitoes por lote que
sdo entregues a Aurora com
7,7kg. O produtor ganhou
uma placa e uma viagem a
Brasilia pelo segundo lugar.

4

Produtor Destaque UPD

Cqpérdia

Willian Tofolli

Daniel Rech
foi o produtor
destaque em
Creche

\AYEORA
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Willian Toffoli com a placa referente ao segundo lugar no sistema de UPL da Aurora
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Lorenzetti valoriza os destaques
pelo trabalho e dedica¢ao no campo

O gerente do fomento de su-
inos da Copérdia, Arlan Loren-
zetti, ressalta que a premiacao
dos destaques da suinocultura da
Aurora, é um evento anual reali-
zado com base em auditorias que
comparam resultados e historico
de produtores, além de uma série
de itens que constam do manu-
al Aurora. “A premiacao é um
estimulo ao trabalho bem feito
que impacta na qualidade dos
animais que saem das proprie-
dades dos associados da Aurora
e Copérdia”, salienta.

Lorenzetti afirma que o even-
to é um momento especial a Co-
pérdia para avaliar como estao
os resultados, comparando com
as demais cooperativas, e defi-
nir acdes para alcancar indices
melhores. “Nao se trata apenas
da premiacao, que é importante,
mas, também, para mostrar as

outras cooperativas como esta o
desempenho dos nossos fomen-
tados nos diferentes ciclos de
producao”, salienta.

O gerente parabeniza os dois
produtores da Copérdia que foram
destaques na escolha; Daniel Rech
de Faxinal dos Guedes como me-
lhor produtor do sistema creche
e William Toffoli como segundo
melhor em UPD, além do técnico
Juliano Perotoni, como técnico
destaque no mesmo sistema.

De acordo com Lorenzetti, a
Copérdia nao colocou produtores
do sistema de terminacao entre
os melhores porque a conversao
alimentar, fator determinante
para definir os melhores, ainda
nao atingiu o estagio ideal. “Te-
mos que trabalhar com dedicacao
para melhorar os nossos indices
de conversao alimentar nesse
ciclo”, avalia.

Juliano Perotoni foi escolhido
técnico destaque de creche

Aurora Coop/ Copérdija— Técnico Destaque Creche

Juliano Perotoni

O engenheiro agronomo e exten-
sionista da Aurora, cedido ao fomen-
to de suinos da Copérdia, Juliano
Perotoni, 43, esta no sistema Aurora
ha 24 anos e passou pelos sistemas
de UPL, crechario e terminacao.

Ele conquistou o primeiro lugar
como técnico destaque entre os
profissionais que trabalham nos
crecharios de todo o sistema Aurora.
O agronomo ressalta que o prémio
recebido é um reconhecimento pelo
trabalho realizado a muitas maos
juntamente com os produtores e
equipe técnica. “compartilha com os
demais colegas que atuam no campo
o prémio que recebi”, relata.

Perotoni destaca que o trabalho
feito a campo na cadeia de suinos é
importante pela complexidade da

JULIANO PEROTTONI
conquistou o primeiro
lugar categoria técnico de
UPL da Aurora/Copérdia

gerente do fomento
de suinos da
Copérdia

atividade que exige dedicacao dos
técnicos e produtores e precisa do
apoio da Aurora e Copérdia. O téc-
nico parabenizou Daniel Rech pelo
primeiro lugar entre os produtores
de creche da Aurora Coop. “O prémio
reconhece todo o trabalho do Daniel
Reche e familia que mereceram o
lugar de destaque. Para definir os
melhores, os auditores da Aurora
avaliam em torno de 40 itens. Ele
é extremamente profissional, foi
bem avaliado e, por isso, ganhou”,
observa.

O agronomo relata ainda que o
trabalho que faz consiste em oferecer
suporte aos produtores repassando
nova informacoées ja, que, segundo
ele, a atividade de suinos é dina-
mica e esta em constante evolucao,
exigindo atencao as novidades para
nao ficar pelo caminho. “Trabalha-
mos orientando o produtor sempre
buscando os melhores resultados zoo-
técnicos que tem como consequéncia
maior rentabilidade e qualidade de
vida ao produtor e retorno financeiro
ao sistema”, conclui.
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Protocolo de vacinacao € essencial
e escudo vital de protecao as granjas

Com a evolucgao, cresci-
mento e desenvolvimento
das granjas, a vacinacao
tornou-se um pilar fun-
damental na prevencao
de doencas que podem
impactar significativamen-
te a economia do setor
agricola. Os protocolos
vacinais, meticulosamente
desenvolvidos apds exten-
sas pesquisas, sao cruciais
para garantir a saude dos
plantéis e a eficacia da
imunizacao.

De acordo com o médico
veterinario, Ildo Dalpozzo,
na Copérdia, o foco atual
dos protocolos vacinais

esta nas bactérias e virus
capazes de desencadear
doencas independente-
mente de outros fatores.
Isso permite, segundo ele,
minimizar as perdas poten-
ciais e adaptar as vacinas
conforme os desafios espe-
cificos de cada granja.
Dalpozzo revela que os
profissionais de sanidade
em suinos da cooperativa
estdao atentos para evitar
o estresse dos animais
durante a vacinacao, garan-
tindo a efetividade do pro-
tocolo sem causar prejui-
zos adicionais. E vital que
os produtores colaborem,

» FERNANDO PIZZATTO

Lider ressalta o vinculo e as
boas iniciativas realizadas pela Copérdia

indicando corretamen-
te os animais a serem
vacinados e auxiliando
na contencao para uma
aplicacao adequada das
vacinas.

Um animal nao imu-
nizado nao s6 esta em
risco, mas também pode
aumentar a prevaléncia
de doencgas no plantel,
resultando em perdas
financeiras. Portanto,
a vacinacao é mais do
que uma medida de
saude; é uma estratégia
econdmica inteligente
para os cooperados da
Copérdia.

O tema sucessao fami-
liar esta sempre na ordem do
dia e a cooperativa tem ini-
ciativas voltadas a questao.
Fernando Pizzatto, de Linddia
do Sul tem uma ligacao de longa
data com a cooperativa: tanto seu
pai quanto seu avo ja eram socios
quando ele também passou a fazer
parte desta “familia”.

Os momentos de sucesso através
da parceria tive inicio cedo, con-
forme relata Pizzatto. “Em 2019,
teve uma reuniao da Copérdia na
comunidade de Alto Cascalho para
a escolha de um novo lider para
a atividade leiteira. Na época fui
escolhido para exercer essa funcao.
Atualmente, estou no cargo de li-

FERTILIZANTES PARA
CULTURAS DE

NOBRE. COM ALGA+

Adubo de base, com algaimarinha
lithothamnium, ALGA+, promove a
atividade microbiana doisolo!

bISPUNiVEL NAS LOJAS AGROPECUARIAS

der do leite da regiao™, descreve.

O produtor destaca que, no final
de 2022, recebeu mais um convite.
“Fui convidado pelo primeiro vice-
-presidente para ser integrante do
Comiteé de Etica e aceitei o desafio”,
lembra. O Comité é responsavel por
trazer a tona ideias, criticas, suges-
tao de mudancas ou apoio a metodo-
logia implantada pela administracao
da Copérdia.

Para Pizzatto, a complexidade
da atividade leiteira envolve diver-
sos fatores e, em anos recentes, tem
havido consideravel instabilidade
de precos. Diante disso, ele avalia
que a presenca da cooperativa é
fundamental na reducao de gastos
do produtor frente aos setores e de-

COOPER N+

!
1

o4y |
COPERDIA

INVERNO

Adubo'de cobertura, comdupla
protecdo do/nitrogénio, para o
melhor aproveitamento das plantas;

Feo

VACINACAO nas granjas é vital a sanidade dos rebanhos

mandas, além do auxilio prestado
diariamente. “A assisténcia técnica
para os produtores de leite esta
sendo bem aceita pelos produtores
com a nova metodologia”, ressalta,
mencionando que todos os coope-
rados devem seguir a legislacao e
entregar leite de qualidade, mesmo
que nao necessitem da assisténcia.
Outro destaque, de acordfo com
Pizatto é o simulador de preco.
Trata-se de um recurso diferencia-
do que a Copérdia disponibiliza,
capaz de beneficiar o andamento
do processo produtivo. “E bem im-
portante porque o produtor podera
comparar o preco pago pela Copér-
dia mesmo entreegando a producao
para oiutra empresa”, detalha.

+ INOVAGAO
f» TECNOLOGIA
> QuALIDADE

+ PRODUTIVIDADE
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Colaboradora esta na Copérdia

ha 38 anos, sempre na filial de Ita

R ——
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Jovite Ana Pozzebon An-
selmini, 58, é uma profissio-
nal que integra um seleto
grupo de colaboradores que
dedica a maior parte de sua
vida a uma mesma empre-
sa. Ela esta na Copérdia
ha 38 anos sem planos de
“pendurar as chuteiras”.
Sua Histéria comecou no
dia 1° de novembro de 1985,
na filial de It4, onde perma-
nece até os dias de hoje.

Jovite entrou na Copér-
dia através de um processo
seletivo superando 11 con-
correntes para ficar com a
vaga. “Eu estava terminado
o segundo grau e alguém

JUVITE construiu uma
Historia de quatro décadas
trabalhando na Coperdia.
Ligacdo com a cooperativa
vem de pai para filha.

Jovite tem o desejo de
continuar trabalhando na Coperdla

Jovite revela que no
inicio a equipe da filial a
equipe era pequena, mas
unida. “Havia uma convi-
véncia entre as familias dos
colaboradores, tinha vincu-
lo de amizade como pessoas
de uma familia”, recorda.
Ela revela que trabalhou
com todos os gerentes da
filial. Desde o Altamir Ce-
ruti até a Neura Zachi,
passando por Valdemar
Lazarotto, Rogério Fran-
cescon, Sandra Guzatto,
Rudimar Bieluczyk, Jania
dos Santos, Friz Bhuringher
e Ivan Perondi.

Jovite lembra da mudan-
ca da filial da cidade velha
para a nova. “Ali a filial deu
salto, ganhou mais associa-
dos e cliente e teve que bus-
car um espac¢o maior para
atender a demanda. Foram
mudancas importantes e ne-
cessarias com o crescimento
da cidade e a chegada de

turistas”, relata.

Jov1te conta ainda que
a relacao com a Copérdia
é especial. Segundo ela, a
identificacao com a coope-
rativa vem do pai que era
socio e lider e organizava as
reunioes com os associados,
além de ser colaboradora
ha 38 anos juntamente com
o marido, Mauro Anselmi-
ni, também colaborador
da cooperativa. “A familia
toda sempre viveu a coo-
perativa, entao, a Copérdia
é minha segunda casa”,
assegura.

De acordo com Jovite, a
Copérdia é uma empresa
que da oportunidade aos
seus colaboradores e conta
o motivo de ter trabalhado
sempre em Ita. “Fui mae
cedo, a familia é daqui
entao nao busquei opor-
tunidade em outra cidade.
Aqui sou feliz, adoro ser
operadora de caixa e sinto

que a Copérdia é a minha
segunda familia, por isso
nao sai e quero continuar”,
revela.

Ela firma que a relacgao
com a Copérdia é especial.
“Eu e o presidente Martini
(Vanduir) fomos colegas de
aula, iamos juntos para o
colégio, éramos como uma
familia. Tive prazer de co-
nhecer e trabalhar com os
presidentes, Odacir Zonta,
Neivor Canton e Valdemar
Bordignoni”, relata.

Os planos de Jovite in-
cluem continuar trabalhan-
do na Copérdia. Segundo
ela, ficar em casa nao é
uma possibilidade neste
momento. Ela garante estar
motivada como estava no
primeiro dia, sem preguicga,
sem atestado médico, sem
reclamacao. “Nao sei o dia
de amanha, por enquanto
meu desejo é continuar na
cooperativa”, finaliza.

da cooperativa divulgou
que a empresa estava con-
tratando. Fiz uma prova
de matematica e questao
sobre o cooperativismo e
fui aprovada”, recorda.

A época Jovite morou
com as familias Cadore e
Bonato, para estudar, ja que
nao havia transporte de
alunos da comunidade de
Passo do Uva onde morava.
“Entrei como repositora,
minha primeira funcao”,
lembra. Depois passou para
operadora de caixa e auxi-
liar administrativo. Mas,
revela que gostava de ser
operadora de caixa e, as-
sim, voltou a velha funcao,
onde permanece até hoje.
“Sao mais de 25 anos como
operadora de caixa,nao me
vejo em outra funcao”, ad-
mite, contando que, por al-
gum tempo, foi compradora
de hortifruti e bebidas.

Ela conta que no pas-

ABRIL 2024

sado o regime de trabalho
na filial era diferente nao
abria aos domingos. “Atu-
almente a gente vai a Con-
cordia s6 uma vez por ano
para acertar as férias, por
conta da agenda de traba-
lho. Temos uma escala que
contempla folgas semanais
para a gente tenha vida
fora da cooperativa, mas é
gostoso voltar ao trabalho
depois de um dia ausente”,
comenta.

Segundo Jovite, a equi-
pe sempre trabalhou como
um time em clima fami-
liar. Hoje, segundo ela, a
empresa esta grande, com
colaboradores de regioes
diferentes e nem todos se
conhecem. “A gente conhe-
cia todos os colegas, era
uma familia. Os horarios
eram adequados a chegada
dos 0nibus que vinham do
interior para as familias
comprar.

R

JOVITE com o esposo Mauro Anselmini também colaborador
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Melhores da Suinocultura condecora
a exceléncia e inspira os produtores

A Copérdia, em seu
evento anual “Os Melhores
da Suinocultura”, celebra o
trabalho arduo, dedicacao e
resultado dos produtores de
suinos que se destacam no
setor. Esta premiacao nao é
apenas um reconhecimento
do esforco individual, mas
também uma valorizacao do
compromisso coletivo com
a qualidade e a inovacao
dentro das granjas.

Mateus Menosso, que
mora em Paim Filho, no
Rio Grande do Sul ganhou
o 1°lugar entre os melhores
da suinocultura na catego-
ria mercado Exportacao,
compartilha sua visdo: “E
uma honra ser reconheci-
do neste evento. Mostra a
importancia do nosso traba-
lho e dedicacdao. Na minha
granja, sou eu quem lidera,
com o apoio da minha fami-

»» JANDIR PORTELLES

lia. Minha esposa e meu pai
sao fundamentais no dia a
dia, ajudando em todas as
tarefas necessarias.”

Para o produtor do fo-
mento da Copérdia, o di-
ferencial que leva ao des-
taque na suinocultura é a
participacao e observacao
de todos os protocolos e
aspectos da producgao: “De-
pende de mim e de toda a
cadeia, desde a genética até
a nutricao dos leitoes. Com
uma assisténcia técnica de
qualidade, conseguimos
alcancar resultados exce-
lentes,” afirma.

A premiacao também
ressalta a importancia da
mao de obra familiar e da
sucessao na propriedade,
garantindo a continuidade
e o progresso da atividade
suinicola. “A Copérdia re-
conhece que o sucesso de

hoje semeia o futuro da
suinocultura, e a partici-
pacao ativa das familias é
crucial para esse processo”,
enfatiza o gerente Arlan
Lorenzetti.

Com a premiacao “Os
Melhores da Suinocultu-
ra”, a Copérdia nao sé ho-
menageia os produtores
exemplares, mas também
inspira toda a comunidade
a perseguir a exceléncia e
a sustentabilidade no cam-
po. “E uma celebracdo do
espirito inovador, da paixao
e dos bons resultados que
impulsionam a atividade n
sistema Aurora e estimula
o produtor a ser melhor a
cada dia”, diz.

MATEUS MENOSSO recebeu
a premiacao e agradeceu o
apoio da familia

Assisténcia humanizada e os resultados
reconhecem o esforco do produtor

A Copérdia, em seu com-
promisso com a exceléncia
no campo e também na
producao de alimentos,
homenageia os produtores
que elevam a suinocultura
a patamares de destaque e
revelam a exceléncia do tra-
balho realizado pela Aurora
Coop e Copérdia. O evento
“Os Melhores da Suinocul-
tura” celebra o esforco e a
paixao daqueles que dedi-
cam suas vidas a atividade
de suinos diariamente.

Jandir Portelles, que
mora em Aratiba, no Rio
Grande do Sul, e ganhou
1° lugar na escolha dos
melhores suinocultores na
categoria Mercado Brasil,
ressalta a singularidade
de seu trabalho e a dedi-
cacao da familia em torno
da atividade: “A diferenca
esta no toque humano, na
tradicao transmitida de
geracao em geracao, onde
cada membro da familia
contribui com zelo e quan-

do o resultado aparece,
como agora, a familia toda
comemora”, salienta.

O reconhecimento da
Copérdia vai além da pre-
miacao; é um estimulo para
que cada produtor continue
inovando e aprimorando as
praticas de manejo e bios-
seguridade. A mao de obra
familiar, aliada a orienta-
¢ao da Copérdia, cria um
ambiente onde tradicao e
modernidade se encontram
para gerar resultados supe-
riores.

A sucessao na proprie-
dade é outro pilar vital,
assegurando que o legado
dos produtores seja pre-
servado e que o futuro da
suinocultura seja tao pro-
missor quanto o presente.
“Os Melhores da Suino-
cultura” ndao é apenas um
evento; € um marco que re-
afirma o valor do trabalho
rural e a importancia de
cada produtor no cenario
do agronegdcio brasileiro.

JANDIR PORTELLES um produtor destaque da Copérdia

E a celebracdo da resili-
éncia, do conhecimento e
da inovacao que definem a
suinocultura de exceléncia
e mundialmente reconheci-
da. Jandir Portelles ressalta
a boa assiténcia recibida:
“A relacao com a Copérdia
sempre foi muito boa. A
assisténcia técnica, quando

precisamos, esta sempre jun-
to para ajudar e incentivar
para melhorar mais.”

E essa assisténcia que
garante, na hora da neces-
sidade, que os produtores
tenham nao apenas um
suporte, mas um aliado con-
fiavel ao seu lado. A Copér-
dia, com sua visao de longo

prazo, investe na qualidade
e na sustentabilidade da
producao, entendendo que
o sucesso dos seus coopera-
dos é também o triunfo da
cooperativa.

Além disso, o incentivo
Copérdia/Aurora transcende
o apoio financeiro. Ele repre-
senta um voto de confianca
na capacidade dos produ-
tores de superar desafios
e alcancgar exceléncia. “O
incentivo foi muito bom, aju-
da muito na despesa e na re-
forma seja dentro ou fora da
granja”, ressalta Portelles.

Essa sinergia entre a
Copérdia e os produtores
rurais é um modelo de
COmo a Cooperacao € o su-
porte mutuo podem tornar
o produtor mais forte e
resiliente. Juntos, Copérdia
e produtor esao pavimen-
tando o caminho para um
futuro onde a producao de
qualidade é o grande desa-
fio, e o0 sucesso de ambos é
a prioridade.
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Diego Massignani:
a associado da Copérdia

a diferencga, segundo Diego,
é o simulador de preco, que
facilita a compreensao sobre
os pagamentos conforme
a quantidade de leite pro-
“A
Copérdia se tornou mais
competitiva nas mudancgas
de pagamento, junto a Auro-
ra Coop, trazendo beneficios
na comercializacao e na qua-
lidade do que produzimos no

Histoérias de vida, de pai-
xao pelo agronegbcio e de
uma soélida relacdao com o
cooperativismo. O relacio-
namento da Copérdia com
seus colaboradores e coo-
perados tem protagonizado
grandes momentos, repletos
de crescimento e aprendi-
zados. Assim é a historia
construida pelo cooperado
Diego Massignani.“Penso
que a assisténcia técnica é
algo primordial para o nosso
sucesso”: é assim que coope-
rado de Jabora define uma
das importantes contribui-
¢oes da cooperativa ao dia a
dia de sua propriedade - a
assisténcia personalizada im-
pacta positivamente a vida
nas propriedades rurais na
regiao, permitindo ao asso-
ciado que escolha como me-
lhor encaixa-la no cotidiano
produtivo.

A trajetéria do produtor
na Copérdia comecou no meio
estudantil, quando ele —entao
graduando em Zootecnia —
tornou-se estagiario da coo-
perativa. Dois anos depois,
passou a lidar com o fomento
de leite, periodo em que sua
familia também comecou a
fazer parte desta historia,
tornando-se cooperada. “Nos-
sa relacdao com a Copérdia
sempre foi muito transpa-
rente, buscando melhoria da
propriedade”, descreve Diego.

Entre as memoérias mar-
cantes deste vinculo, o pro-
dutor destaca os continuos
avancos promovidos através
de muito didlogo e flexibili-
dade. “Devemos ser flexiveis
para as tecnologias e pen-
samentos de progresso na
propriedade”, opina.

Uma novidade trazida re-
centemente e que tem feito

» UNIVERSIDADE COPERDIA

Unicoper mantém foco em gestao e
SuCessao da propriedade rural em 2024
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SIIMARA \Iitto esta na coordenacio Jo Unicoper 204

duzido mensalmente.

campo”, pontua.

A transparéncia com o
produtor tem sido essencial
no fortalecimento da relagao
entre Copérdia e Coopera-
dos. Nas assembleias e no
dia a dia, a clareza tem sido
um fator preponderante,
transmitindo seguranca aos
produtores. Dessa forma,
grandes historias e valorosos
legados tém sido construi-
dos, fortalecendo os pilares

da cooperativa.

O Unicoper ou Univer-
sidade Copérdia, é um
projeto criado ha 24 ano
na gestao de Neivor Can-
ton. De la pra ca, foi se
consolidando e formando
turmas todos os anos. Sao
quase mil associados e
filhos que passaram pelo
curso e foram certificados.
A Copérdia chega este
ano a 20* turma do curso
Unicoper, com uma turma
em Joacaba,no Meio-Oeste
catarinense. Com 30 coo-
perados inscritos de nove
municipios, o curso focado
em “Gestao e sucessao na
propriedade rural” tera
mais de 100 horas de aula,
de abril a novembro, no
auditorio da Copérdia.

Professores académicos

de estagiario

e da Copérdia trazem con-
teudo pratico, além de visi-
tas técnicas. Desde 2006, a
Copérdia investe no Unico-
per, formando 931 alunos
até agora. Este ano, em
parceria com Sescoop/SC,
o0 projeto enquadra-se no
programa JCC, estimulando
jovens cooperativistas em
Santa Catarina.

“0 diferencial do curso é
que além de serem discipli-
nas 100% focadas no meio
rural, mesclamos professo-
res do meio académico e
profissionais da Copérdia,
que trazem toda a baga-
gem pratica de aplicacao
dos conteudos”, salienta
Silmara Vitto, coordenado-
ra do Unicoper.” Também
durante o curso teremos

ABRIL 2024

PRODUTOR DIEGO Massignani tem orgulho de
construir uma historia com a Copérdia

visitas técnicas, como ao
Frigorifico da Aurora Coop,
a Industria de Fertilizantes
da Fecoagro e a Central
de Exportacao da Aurora
Coop”.

A Copérdia acredita e
investe no Unicoper com re-
cursos proprios, desde o ano
de 2006, tendo formado 931
alunos até agora. “Neste
ano, de forma inédita tere-
mos participacao do Sesco-
op/SC neste projeto, atra-
vés do enquadramento do
Unicoper junto ao progra-
ma Jovens Cooperativistas
Catarinenses (JCC), uma
iniciativa para fomentar
ainda mais a participagao
dos jovens nas cooperativas
de todo o estado”, finaliza
Silmara.
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I-BALANGCO PATRIMONIAL

COOPERATIVA DE PRODUCAO E CONSUMO CONCORDIA

COPERDIR, VP 83-573-212/0001-95

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS LEVANTADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Il - DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

ATIVO NE 31.12.2023| Vert.% 31.12.2022| Vert.% RUBRICAS 31.12.2023] Vert.% 31.12.2022] Vert.%
1. CIRCULANTE 1.351.541.5643,76| 59,84 1.668.264.030,24| 66,10
1.1. DISPONIBILIDADES 152.741.754,87 6,76 178.969.345,23 7,09 1. INGRESSOS/RECEITA 3.485.051.764,64| 103,82 4.142.590.496,07| 103,79
Caixa 6.1 2.688.766,48] 0,12 2.626.699,37| 0,10 OPERACIONAL BRUTA
Bancos Conta Movimento : 6.1 19713537,73| 087 10.949.44509] 0,43 2. DEDUCOES DOS INGRESSOS/VENDAS | (128.078.72437)| (382)| (151.363.907,59)| (3,79)
’:‘g"‘éagggl?gg'f‘;;'fgﬂgez Imediata 6.1 ;gg'gfz';‘gg'gg ;Z ;gg'zgg'zggzz zg’gg Ingressos/Vendas Canceladas (58.682.657,74)| (1,75)|  (75.299.805,72)|  (1,89)
— — : —— : Impostos Faturados (54.702.471,39)|  (1,63) (54.447.509,36) (1,36)
E;:’;?:jii‘ij:er G'f:éz 52?:22;:;‘;’2:;2 22:32 Gi;:jgg:g?;:g; 2153;_ Ajuste a Valor Presente (14.693595,24)|  (044)| (21.616592,51)|  (0,64)
Impostos & Recuperar 6.2e 33.737.67245| 1,49 35.843.570,88| 1,42 3. INGRESSOS/RECEITA 3.356.973.040,27| 100,00| 3.991.226.588,48| 100,00
Cheques a Receber 6.2 17.398.902,45 0,77 21.568.258,21 0,85 OPERACIONAL LIQUIDA
Aplicagdes Financeiras MP 6.2 4.100.024,44| 0,18 6.908.260,71| 0,27 2 DISPENDIOS/GUSTO PROD/ coso [ GoseTT sseze ] ©1a0
Outras Contas a Receber 6.2 1.488.402,17 0,07 1.156.740,10 0,05 M-ERCADORIAS VENDIDAS (3.041.490.36389) ' J !
(-) Perdas Esperadas 6.2c (38.649.426,93) (1,71) (27.628.840,07) | (1,09)
1.3. ESTOQUES 478.226.672,75| 21,17 646.999.180,26| 25,64 5. SOBRA OPERACIONAL BRUTA 315.482.67638|  9,40|  343.048.93222| 8,60
Estoques 6.3 285.031.397,93| 12,62 433.327.702,17| 17,17
Estoques em Poder de Terceiros 6.3 5.391.041,22 0,24 35.021.861,16 1,39 6. DISPENDIOS/DESPESAS (299.283.951,60) (8,92)| (277.194.953,15) (6,95)
Estoques em Depoésito 6.3 158.829.040,69| 7,03 152.441.89530| 6,04 OPERACIONAIS
Estoques de Terceiros 6.3 13.692.840,23 0,61 20.285.288,67| 0,80 Pessoal (1165.771.340,62)|  (3,45)| (116.249.401,69) (2,91)
Estoques Armazenados de Terceiros 6.3 13.621.244,86 0,60 4.829.535,63| 0,19 Administrativas (83.193.131,04)|  (2,48) (77.659.853,92) (1,95)
Estoques de Mercadorias em Transito 6.3 1.661.107,82 0,07 1.092.897,33| 0,04 Vendas (54.5646.976,29)|  (1,62) (48.713.227,99) (1,22)
1.4. ATIVOS BIOLOGICOS 87.558.360,06 3,88 105.647.716,27 419 Tributarias (17.110.101,00) (0,51) (10.796.684,27) (0,27)
Ativos Biologicos (Animais) 6.4 87.338.140,12 3,87 105.647.066,59 4,19 Depreciagdo / Amortizagédo (28.662.402,75) (0,85) (23.775.785,28) (0,60)
Ativos Biolégicos (Plantas) 6.4 220.219,94 0,01 649,68 0,00
7.SOBRA OPERACIONAL 16.198.724,78 0,48 65.853.979,07 1,65
1.5. DESPESAS DIFERIDAS 7.096.04806| 0,31 3.970.17871| 0,16 ANTES DO FINANCEIRO
Despesas Antec. Seguros a Apropriar 6.5 7.096.04806{ 031 3970178711 016 8. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (91.749139,94)| (273)| (78405.681,87)|  (1,96)
2. NAO CIRCULANTE 907.211.723,58| 40,16 855.537.887,13| 33,90 Resultado Credor 47.266.700,97 141 40.356.070,60 1,01
2.1. REALIZAVEL A LONGO PRAZO 162.366.702,73| 7,19 162.597.419,26| 6,44 Resultado Devedor (139.015.840,91)|  (4,14)| (118.761.75247)| (2,98)
Titulos a Receber 6.6 39.595.666,32| 1,75 84.719.64541| 3,36 _
Depositos Judiciais 6.6a 110.064.341,34| 4,87 68.969.740,63| 2,73 sgc')lé:ESTUA_IIﬁADsO PARTICIPACOES 66215802 0,02 62.828.932,85 1,57
Comodatos 6.6b 11.183.742,00| 0,50 8.122.580,15| 0,32
Outros Creditos 6.6 1622.95307| 0,07 786.453,07| 0,03 10. OUTRAS RECEITAS/DESPESAS (4.900.442,09)|  (0,15) 5.719.645,37 0,14
OPERACIONAIS
2.2. !N_VES:HMFNTOS - 427.484.070,09] 18,93 387.094.611,39| 15,34 Vendas de Bens do Ativo Permanente 4.282.206,58 0,13 345.650,00 0,01
Pammpaga? §|ste~ma Cooperativo 6.7 411.616.464,72| 18,22 369.930.151,06| 14,66 Custo da Alienacio do Ativo Permanente (1.721.420,45) (0,05) (348.673,96) (0,01)
Outrafs Participagbes - 6.7 777.250,00 0,03 767.250,00 0,03 Outros Ingressos/Dispendios Operacionais (7.461.228,22) (0,22) 5.722.669,33 0,14
Propriedades para Investimento 6.8 15.090.355,37 0,67 16.397.210,33 0,65
- 11. PROVISAO/GRATIFICAGOES - - (2.930.214550)[  (0,07)
2.3. IMOBILIZADO 306.738.2568,84| 13,58 295.424.017,21| 11,71 RESULTADO
Valor Aquisigcdo 6.9 386.302.948,49| 17,10 365.562.047,59 | 14,48
Custo Atribuido 6.10 18.850.634,65| 0,83 18.850.634,65| 0,75 12. RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS (79.788.699,23)|  (2,38) 53.066.660,92 1,33
Adiantamento para Imobilizagdes 6.9 681.178,69 0,03 947.398,87| 0,04 _
Direito de Uso 6.9 40.015.314,50 1,77 21.085.122,21| 0,84 13. PROVISAO DE IMPOSTOS (1.996.099,58)| (0,06)| (12.214.498,76)|  (0,31)
(-) Depreciagdo Acumulada 69| (139.111.817,49)| (6,16) (111.021.186,11) | (4,40) Provis&o para Contribuicéo Social (534.202,83)|  (0,02) (3.259.552,00)|  (0,08)
Provisao para IRPJ (1.461.896,75) (0,04) (8.954.946,76) (0,22)
2.4. INTANGIVEL 10.622.691,92| 047 10.421.839,27| 041 i _
Valor Aquisigao 6.11 25.562.489,20 1,13 22.752.971,63 0,90 14. SOBRA LIQUIDA DO EXERCICIO (81.784.798,81) (2,44) 40.852.162,16 1,02
(-) Amortizagdo Acumulada 6.9 (14.939.797,28)|  (0,66) (12.331.132,36) | (0,49)
TOTAL DO ATIVO 2.258.753.267,34 | 100,00 2.523.801.917,37 | 100,00
PASSIVO NE 31.12.2023| Vert.% 31.12.2022| Vert.% 11l - DESTINACOES DAS SOBRAS DO EXERCICIO 2023
1. CIRCULANTE 1.191.164.312,95|  52,74| 1.293.629.991,85 51,26
Fornecedores 6.12 255.041.795,83| 11,29| 274.997.499,61 10,90 Exercicio 2.023 2.022
Instituicdes Financeiras 6.13 533.976.672,03| 23,64| 612.581.950,33 24,27 Resultado do Exercicio (81.784.798,81) 40.852.162,16
Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 6.14 21.482.738,46 0,95 20.785.034,80 0,82
Obrigagdes Tributérias 6.15 2.291.266,70 0,10 5.127.059,80 0,20 Resultado nao Associados - RATES (15.038.561,73) (4.093.936,10)
Produtos em Depésito 6.16 158.829.040,69 7,03 152.441.895,30 6,04 Saldo a Destinar apés Dedugéo Art.53 -§4° (81.784.798,81) 40.852.162,16
Produtos Recebidos de Terceiros 6.3 13.5612.269,51 0,60 20.285.288,67 0,80 Sobras a Realizar Art.56 Est.Social - (15.782.315,95)
Produtos Armazenados de Terceiros 6.3 13.621.244,86 0,60 4.829.535,63 0,19 RATES (5%) - (2.042.608,11)
Venda Entrega Futura 6.17 46.231.908,72 2,05 63.041.287,72 2,50 Reserva Legal (10%) - (4.085.216,22)
Provisdo para Aquisi¢cdo de Estoques 6.18 135.836.699,83 6,01 130.883.789,62 5,19 Reserva de Industrializag&o (35%) - (14.298.256,76)
Qutras Contas 6.19 10.340.676,32 0,46 8.656.650,37 0,34 Reserva de Capitalizag&o (15%) - (6.127.824,32)
_ Reversao RATES 16.629.929,64 13.391.205,13
2. NAO. C~IRCU.LANTE. 416.439.645,01 18,44| 488.034.198,86 19,34 Compensacao Perdas (Reserva Legal) 65.154.869.17 -
Instlt.uigoes Financeiras 6.13 212.738.632,91 942| 334.073.187,38 13,24 Resultado & Disposicdo da A.G.O. (0,00) 11.907.145,94
ProvisGes 6.20 13.353.716,89 0,59 12.090.480,99 0,48
Financ. Quotas Parte Aurora 6.6/6.13 37.410.249,23 1,66 41.318.311,00 1,64
Impostos Diferidos 6.24 828.804,32 0,04 753.236,08 0,03
Obrigacdes Tributarias Judiciais 6.22 140.078.985,01 6,20 90.847.829,62 3,60
Outras Contas 6.6/6.21 12.029.256,65 0,53 8.951.153,79 0,35
3. PATRIMONIO LIQUIDO 651.149.309,38| 28,83|  742.137.726,66 29,41
3.1. CAPITAL SOCIAL 93.556.450,94 4,14 90.762.355,23 3,60
Capital Subscrito e Integralizado 6.23 93.556.450,94 4,14 90.762.355,23 3,60
3.2. RESERVAS DE SOBRAS 557.5692.858,44| 24,69| 639.468.225,49 25,34 /
Reserva Legal 6.25 80.796,93 0,00 65.235.666,10 2,58 o )
RATES 6.25 48.729.176,19 2,16 65.359.105,83 2,59 VANDUIR LUIS MARTINI IVAN LUIS FROZZA
Reserva de Capitalizagio 6.25 108.436.648,49 480| 108.436.648,49 430 CPF: 693.261.699-87 CPF:777.142.029-04
Reserva de Industrializagéo 6.25 240.187.328,15| 10,63 240.187.328,15 9,52 Presidente CRC: SC 035750/0-1
Reserva de Reavaliacdo 6.25 1.786.890,59 0,08 1.786.890,59 0,07
Reserva de Sobras a Realizar 6.25 133.967.593,29 5,93 133.967.593,29 5,31
Reserva de Incentivos Fiscais 6.25 728.979,19 0,03 728.979,19 0,03
Ajuste Avaliag&o Patrimonial 6.24 23.675.445,61 1,05 23.766.013,85 0,94
3.3. SOBRAS A DISPOSICAO A.G.O. 2.3 - - 11.907.145,94 0,47
TOTAL DO PASSIVO 2.258.753.267,34| 100,00 2.523.801.917,37| 100,00
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COOPERATIVA DE PRODUCAO
E CONSUMO CONCORDIA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na condigéo de Membros do Conselho Fiscal da Cooperati-
va de Producédo e Consumo Concérdia, no cumprimento das atri-
buigdes legais e estatutarias, examinamos as Demonstragdes
Contébeis relativas ao exercicio social findo em 31 de dezembro
de 2023, acompanhadas das Notas Explicativas e com o devido
assessoramento dos auditores da Linear Auditores Independen-

tes, procedemos a andlise sistematica das operagdes através
da verificagdo dos documentos e inspec¢des fisicas.

Com base nas avaliagdes mensais realizadas, nas visitas as
unidades de atendimento e as areas de atividades da Coopera-
tiva, ouvimos associados e através de informagdes recebidas
nas reunides com a Diretoria, Técnicos, Gerentes, Auditores
Internos e o Contador da Cooperativa, tivemos condigdes de
acompanhar as operagdes realizadas, dentro da extensao e
profundidade que entendemos necessarias.

Em fungéo do exposto e respaldado no Relatério dos
Auditores Independentes, somos de parecer que o resultado
apurado, bem como as referidas demonstragoes de balango,
refletem corretamente a posigao patrimonial e financeira da

Cooperativa em 31 de dezembro de 2023.
Recomendamos, portanto, a sua aprovagao pelos Senhores
Associados.

Concoérdia, 17 de janeiro de 2024.

Inés Terezinha Ribeiro Conte
Fernando Mattia Ferrari

Alencar Fidéncio Saretto

Chapecd, 19 de Janeiro de 2024

Cooperativa de Producéo e
Consumo Concérdia - COPERDIA
Concordia - SC

IC.

LINEAR AUBITORES

Senhor
Vanduir Luis Martini
Presidente

Em atendimento ao contrato firmado entre a “Linear
Auditores Independentes” e “Copérdia”, apresentamos o
relatério dos exames realizados, compreendendo a auditoria
das demonstragdes contabeis de 31/12/2023, conforme
sequéncia:

- Relatério do auditor independente.

- Balango patrimonial.

- Demonstragéo das sobras ou perdas do exercicio.

- Demonstragéo do resultado abrangente.

- Demonstragéao das mutagdes do patrimonio liquido.

- Demonstragao do valor adicionado.

- Demonstragéo dos fluxos de caixa.

- Notas explicativas sobre as demonstragdes contabeis.

Processamos os exames na extensdo e profundidade
julgada necessaria, com observancia aos principios técnicos
e normas de auditoria de acordo com o que determina o
Conselho Federal de Contabilidade, bem como levando em
conta a legislagado societaria especifica aplicavel a entidade.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

. COOPERATIVA DE PRODUCAO E CONSUMO CON-
CORDIA
Concérdia-SC

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da COOPE-
RATIVA DE PRODUCAQO E CONSUMO CONCORDIA, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2023, e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas,
doresultado abrangente, das mutagdes do patriménio liqui-
do e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
o resumo das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspec-
tos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da COO-
PERATIVA DE PRODUGCAO E CONSUMO CONCORDIA em
31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagdes
e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
previstas na ITG 2004 - Entidade Cooperativa.

Base para opiniao
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabi-

lidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na segao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragoes contabeis”. Somos inde-
pendentes em relagdo & COOPERATIVA DE PRODUCAO
E CONSUMO CONCORDIA, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outras informagdes que acompanham as demonstra-
¢oes contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da COOPERATIVA DE PRODUCAO E
CONSUMO CONCORDIA é responsavel por essas outras in-
formagdes que compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo
abrange o Relatério da Administragdo e ndo expressamos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse re-
latorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes con-
tabeis, nossa responsabilidade € a de ler o relatério da ad-
ministragéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério est4,
de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma rele-
vante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que
hé distorcéo relevante no relatério da administragdo somos
requeridos a comunicar esse fato. Nenhuma informacgéo
adicional ao conjunto das demonstragcdes contébeis foi
submetida a nossa apreciagao para fins de manifestagao.

Responsabilidades da administragdo pelas demonstra-
¢oes contébeis

A administragdo da COOPERATIVA DE PRODUCAO E
CONSUMO CONCORDIA é responsavel pela elaboragao
de demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, previstas na ITG 2004 e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragao de demonstragdes contabeis li-
vres de distorgéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contébeis, a admi-
nistragao é responsavel pela avaliagdo da capacidade da
COOPERATIVA DE PRODUGAO E CONSUMO CONCORDIA
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assun-
tos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboragcao das demonstragdes
contébeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar
a cooperativa ou cessar suas operagdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo
aqueles com responsabilidade pela supervisédo do processo
de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das de-
monstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que
as demonstragdes contédbeis, tomadas em conjunto, este-
jam livres de distor¢édo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel
de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacio-

nais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao
relevante nas demonstragdes contébeis, independentemen-
te se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgao
de distor¢éo relevante resultante de fraude é maior do que
o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao
ou representacdes falsas intencionais.

. Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com
0 objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos
controles internos da cooperativa.

. Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

. Concluimos sobre a adequagao do uso, pela ad-
ministracédo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi-
¢oes que possam levantar duvida significativa em relagao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar ateng@o em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamenta-
das nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

. Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o
conteldo das demonstragdes contabeis, inclusive as di-
vulgagoes e se as demonstragdes contabeis representam
as correspondentes transacdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga
a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado,
da época da auditoria e das constatagdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Chapecé, 19 de janeiro de 2024.

LINEAR AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRCSC 4159/0-6

JOAO CARLOS SUBACZ
Contador CRCSC 18.5685/0-2
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Programas Terra Boa € um incentivo
de RS 111 milhoes aos produtores

Os agricultores catari-
nenses, especialmente os
cooperados da Copérdia,
tém motivos para come-
morar em 2024. Uma série
de programas de incentivo
promovidos pelo Estado
esta disponivel para impul-
sionar a producao agricola.
O destaque é o Projeto
Terra Boa - Forrageiras, que
oferece kits de R$ 8.580,00
para melhorar pastagens,
acessiveis a todos que aten-
dem aos critérios do PRO-
NAF e estao em dia com a
Secretaria de Agricultura e
Pesca de SC.

O Kit Solo Saudavel, par-
te do Terra Boa, visa enri-
quecer o solo e elevar a pro-
dutividade, com kits de R$
5.720,00 disponiveis para
agricultores familiares. Ja o
Kit Apicultura busca apoiar
apicultores iniciantes, com
quotas de R$ 2.860,00 para
cada produtor.

Estes programas, validos

»» PROJETO

até 31 de marco de 2025,
sao uma excelente oportu-
nidade para os produtores
da Copérdia. Além disso, o
Programa TXT de Calcario
oferece até 30 toneladas de
calcario por proprietario,
em troca de milho, com
prazo até 31/10/2024.

Para mais informacoes
e para aproveitar esses be-
neficios, os produtores da
Copérdia devem procurar a
cooperativa, que esta pron-
ta para auxiliar no processo
e garantir que todos possam
maximizar seu potencial
produtivo. Essas iniciativas
refor¢cam o compromisso do
Estado e da Copérdia com
o desenvolvimento sus-
tentavel e a prosperidade
da agricultura familiar no
Estado.

Incremento
nos investimentos

O Programa Terra Boa,

uma iniciativa do Governo
de Santa Catarina, tem
como objetivo fortalecer a
agricultura familiar e pro-
mover praticas agricolas
sustentaveis. Em 2024, o
programa planeja investir
R$ 111,12 milhGes, um au-
mento de 9% em relacao
ao ano anterior. O Terra

Boa oferece suporte aos
agricultores por meio da
distribuicao de sementes
de milho de alto valor ge-
nético, calcario, kits for-
rageiros, kits apicultura,
e outros insumos, visando
melhorar a produtividade
e a qualidade das lavouras
catarinenses.

— T

ENRIQUECIMENTO
de solo é um dos
pilares beneficiados
pelos programas

Estratégias para um solo fértil e
undante nas culturas de inverno

colheita ab

A medida que o inverno se
aproxima, os cooperados da
Copérdia se preparam para a
estacao com um planejamento
cuidadoso do solo. A analise de
solo é o primeiro passo critico,
revelando quais nutrientes po-
dem limitar a produgao e indi-
cando os corretivos necessarios.
Calcario agricola, tanto calcitico
quanto dolomitico, é frequente-
mente recomendado com base
nos resultados da analise, junto
com fontes de enxofre e boro
para otimizar os rendimentos.

Adubos orgéanicos também
desempenham um papel vital,
enriquecendo a matéria organi-
ca e melhorando as condicoes do
solo, o que é fundamental para
o desenvolvimento radicular
robusto. A escolha das plantas
de cobertura é igualmente im-
portante, com aveia preta, aveia

branca e azevém sendo as mais
comuns. Para promover a rotacao
de culturas e a ciclagem de nu-
trientes, a mistura dessas opcoes
com ervilhaca, nabo forrageiro e
centeio é uma pratica benéfica,
assim como o uso de mix prontos.

O trigo surge como uma cul-
tura de inverno estratégica, nao
apenas protegendo o solo, mas
também oferecendo uma fonte
de renda antecipada. Com ele,
é possivel controlar as plantas
invasoras e pragas, além de con-
tribuir para a fertilidade do solo
com adubacao especifica.

As culturas de inverno sao
essenciais para estabelecer um
ambiente produtivo no verao.
Um solo bem preparado com
plantas de cobertura aumenta
a seguranca, facilita o manejo
de ervas daninhas, melhora a
infiltracdo de agua e mantém

a temperatura do solo, oferecendo
maior resisténcia ao estresse hidri-
co. E uma abordagem que promete
um solo saudavel e uma colheita
préspera para os cooperados da
Copérdia.

MANEJO adequado do
solo garante maior
produtividade das
culturas
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Outono € estacdao que exige mais
atencao com a saude dos suinos

Com a chegada do outo-
no, os suinocultores, coope-
rados da Copérdia enfren-
tam o desafio de manter a
saude dos suinos diante das
oscilacoes térmicas e ven-
tos caracteristicos da esta-
cao. A atencao aos detalhes
se torna ainda mais crucial
para assegurar um ambien-
te ideal nas pocilgas.

O médico veterinario
Ildo Dalpozzo explica que
as mudancas de temperatu-
ra afetam significativamen-
te os suinos, exigindo dos
produtores esforcos redo-
brados para manter a tem-
peratura adequada dentro
dos galpoes. “As cortinas,
essenciais na regulacao tér-
mica, podem rapidamente
se tornar um problema se
mantidas fechadas por tem-
po excessivo, impedindo a
troca de gases e causando
lesGes nos cornetos nasais

»» METEOROLOGIA

dos animais, o que abre
caminho para infecg¢oes”,
revela..

Para evitar o aumento
de bactérias e garantir a
saude dos animais, Dalpo-
zzo afirma que medidas
como nebulizacao, uso de
enzimas nos fossos, limpe-
za com mangueira de agua
e manejo adequado das
cortinas sao fundamentais.
“Essas praticas contribuem
para um controle eficaz dos
problemas respiratorios na
estacao mais fria e para
a manutencao de animais
saudaveis durante o ciclo
inteiro”, assinala.

Os fomentados da Co-
pérdia devem estar atentos
a esses cuidados durante o
outono para prevenir doen-
¢as e garantir o bem-estar
dos suinos, evitando perdas
e gastos desnecessarios
com medicacoes. “A saude

animal é prio-
ridade, e a pre-
vencao é a cha-
ve para uma
producgao sui-
na de sucesso
com qualidade
bem estar e sa-
nidade, fatores
determinantes
para producao
de suinos para
qualquer mer-
cado”, sinte-
tiza.
Finalizan-
do, Dalpozo
relata que o grande objeti-
vo do protocolo de vacina-
¢ao é reduzir o nimero de
animais doentes no campo.
Para tanto, segundo ele, sao
feitas diversas amostras nas
granjas e avaliados todos os
tipos de agentes que cau-
sam doencas e, com base
nesse diagnéstico, buscada

ABRIL 2024

0 MEDICO Veteriniaro lido Dalpozzo alertra para os riscos
ao reganho no outono

a vacina adequada. “Com
menos animais doentes,
teremos menos animais
mortos, menos vacinas apli-
cadas e, assim, otimizamos
os resultados”, afirma, res-
saltando que nao tem como

imaginar uma integracao
gigante como a da Copér-
dia sem ter um protocolo
profissional de vacinacao,
o que reduz em 3% a 4%
por cento de mortalidade
do rebanho.

Vai El Nino, vem La Nina e estiagem
pode retornar no segundo semestres

Conforme o engenheiro-a-
gronomo, Ronaldo Coutinho
do Prado, no outono deste
ano, a tendéncia sera de uma
sequéncia de dias com tempe-
raturas mais agradaveis, onde
o fenomeno El Nifo comeca
a perder forca e ocorrera ra-
pidamente a entrada do La
Nifa, influenciando o clima,
se mantendo bem irregular no
decorrer do periodo.

“Esse ano esta coincidindo
o calendario com o clima. O
tempo muda com a passagem
da frente fria, caindo a tem-
peratura. Inicialmente tere-
mos uma sequéncia de varios
dias com temperaturas mais
amenas. Ainda teremos muita
alternancia, alguns dias com
calor mais forte, que é normal,
outros com frio mais intenso,
podendo ocorrer geada nas
areas mais altas da regiao no
inicio da segunda quinzena
do més de abril”, ressalta
Coutinho.

Frio mais rigoroso e preocupacao com a Estiagem

O outono se entendera
até os dias 20 e 21 de junho,
quando inicia a estacao
mais fria do ano. Segundo
o0 engenheiro agronomo, o
inverno tende a ser mais ri-

g0roso em comparagao com
os ultimos anteriores, onde
as baixas temperaturas
quase nao predominaram
e dias com mais chuva e
umidade foram a principal
caracteristica do clima.
“Este ano, a percepc¢ao

Engenheiro
Agréonomo,
Ronaldo Coutinho
do Prado

de frio, seja no outono
ou no inverno, sera mais
intensa em relacao ao ano
passado, pois o fenomeno
La Nina esta se formando
e deve comecgar a atuar
em abril. Teremos chuva
irregular e, na sequéncia,
iniciaremos o problema
com a estiagem, provavel-
mente a partir de maio em
diante, diminuindo a quan-
tidade de chuva. Um clima
bem variado, com alguns

dias de frio mais intenso e
outros com calor, um clima
bem variado que é a carac-
teristica do fenomeno La
Nina.”, explica.

“Por fim, o periodo nao
se caracteriza so pela au-
séncia de chuva, mas sim
pela sua irregularidade.
Por exemplo: poderemos
ter uma semana com muita
chuva e quatro ou cinco
sem um pingo de dgua. Em
relacdo as temperaturas,
poderemos ter maxima de
até 35 graus e, na semana
seguinte, podem ocorrer
varios dias com geada em
diversos pontos da regiao
com temperatura proxima
de zero. Os extremos sao
uma das principais ca-
racteristicas da La Nina,
porém mais para o frio do
que para o calor.”, finaliza.

Tendéncia do
climaparao
segundo
semestre

Segundo os especia-
listas, os centros me-
teorologicos mundiais
indicam que havera
uma rapida transicao
do fenomeno El Nifio
para o La Nina entre
julho e setembro deste
ano. Ainda que nao
seja possivel ter certe-
zas sobre a evolucao,

a intensidade ou o
padrao de abrangén-
cia das anomalias de
temperatura da super-
ficie do mar do evento,
pode-se afirmar que o
fenomeno interfere no
padrao de chuvas e de
temperaturas em va-
rias partes do planeta.
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Sicoob Crediauc alcanca a
marca de R$ 3 bilhGes em ativos

O Sicoob Crediauc al-
cancou no més de fevereiro
a marca de R$ 3 bilhoes
em ativos que em linhas
gerais € o conjunto de recur-
sos financeiros e economi-
cos que sao administrados
pela organizacao, como por
exemplo: empréstimos e
financiamentos, aplicagoes,
investimentos, recursos
disponiveis, entre outros.
O numero demonstra o
crescimento da instituicao
financeira que no més de
novembro ira completar 40
anos de fundagao, com uma
estrutura que congrega 31
agéncias (30 fisicas e uma
digital), distribuidas nos
estados de Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Parana.

O diretor Executivo, Ja-
cson Rosa, entende que os
numeros encontram resso-
nancia no formato de gestao
que, segundo ele, esta cal-
cado na esséncia que move
0 cooperativismo. “Mais do
que possibilitar retorno fi-

nanceiro para seus associa-
dos e comunidades onde esta
inserida, a cooperativa tam-
bém amplia de forma equiva-
lente sua contribuicao para
o desenvolvimento social,
reforcando seu compromisso
com a sustentabilidade do
seu modelo de negocio, por
meio de projetos e iniciativas
alinhadas com o seu propé-
sito que é o de conectar pes-
soas para promover a justica
financeira e prosperidad?”,
comentou o gestor.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato Ca-
millo afirmou que o feito co-
loca a institui¢ao em um se-
leto grupo de cooperativas.
“Estamos entre as maiores
do estado nesse quesito e
atribuimos o resultado ao
empenho dos nossos gesto-
res, ao trabalho realizado
pelos colaboradores e prin-
cipalmente, a confianca e
participacao efetiva dos
nossos cooperados, uma vez
que, a principal base desses

PRémi

INCRIVEIS

ativos sao os investimentos,
as aplicacoes e as demais
movimentagoes financeiras
por eles realizadas, diaria-
mente”, analisa.

Segundo o presidente, a
cifra alcancada representa
um novo patamar de opor-
tunidades de negdbcios, pois
a marca ilustra a credibili-
dade e o potencial da insti-
tuicao e do cooperativismo
como um todo. “E um desa-
fio gerir trés bilhoes de ati-
vos financeiros e, a0 mesmo
tempo, uma satisfacao saber
que o associado reconhece a
responsabilidade e dedica-
¢ao com que sao conduzidas
as agOes comerciais, opera-
cionais e administrativas na
cooperativa. Sem falar que,
a conquista é um estimulo
ao desenvolvimento regio-
nal, uma vez que os valores
captados sao emprestados,
movimentando exclusiva-
mente, a economia da regiao
onde atuamos”, completou
Camillo.

g
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Feito conquistado e

CONVITES PARA

how com
DANIEL

EXCLUSIVO PARA ASSOCIADOS

m fevereiro coloca a
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Sicoob Crediauc lan¢ca campanha de
aniversario com um show de prémios

O Sicoob Crediauc que
vai completar quatro déca-
das de existéncia no dia 8
de novembro do corrente
ano, lancou no dia 8 de
marco, a campanha “Sicoob
Crediauc, 40 anos - Juntos
Fazendo Mais”. Como forma
de presentear os membros
do quadro social, a direcao
da cooperativa decidiu sor-
tear 2.540 prémios entre os
cooperados que aderirem a
iniciativa.

Entre os prémios relacio-
nados estdo, um automovel
Onix LS 1.0, ano 2024; 10
Iphones modelo 15 de 128
GB; 10 Smart TV “50” Sam-
sung; cinco computadores
Macbook Aplle “13” e 14
caixas de som JBL Partybox
Encore Essencial. Também
serao disponibilizados mais
2.500 ingressos para o show
nacional do cantor Daniel,
que se apresentara no Cen-
tro de Eventos em Con-
cordia (SC), no dia 8 de
novembro, data oficial do
aniversario de fundacao
da cooperativa. Os sorteios
dos prémios acontecerao

pela Loteria Federal em
12 etapas diferentes, com
0 primeiro previsto para 3
de abril de 2024 e o ultimo
sorteio em 1° de marco de
2025. Ja os 2.500 ingressos
para o show, serao sorteados
no dia 10 de setembro.

O associado Pessoa Fi-
sica e Pessoa Juridica que
desejar aderir a campanha
devera efetivar negocios
em qualquer uma das 31
agéncias do Sicoob Cre-
diauc disponibilizadas nos
estados de Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Parana,
ou por meio do App Sicoob.
Entre os produtos que dao
direito aos cupons da sorte
estao a aplicacao em pou-
pancga; adquiréncia Sipag;
investimentos em RDC/LCI/
LCA; cartao de crédito; con-
sorcio; seguros; operacgoes
de crédito; previdéncia;
cobranga e cota capital. A
campanha se estendera até
6 de marco de 2025, com
prazo de participacao en-
cerrando em 28 de fevereiro
do mesmo ano.

O presidente do Sicoob

Imaveis, carros, motos, veiculos pesados, bens duraveis e servicos.

Seja qual for o tamanho do seu sonho, com o Consorcio do Sicoob,

fica mais facil realizar. Veja as vantagens!

+ Taxas de administracdo competitivas.

+ Menor custo final, sem taxa de adeséo.

+ Parcelas acessiveis e sem juros.

Faca uma simulacao pelo App Sicoob ou procure uma cooperativa

Saiba mais em: sicoobconsorcios.com.br.

Central de Atendimento

SICOOB CREDIAUC
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fazendo.

“sicooB

Crediauc

Apresentacdo do cantor sertanejo Daniel esta entre as atragoes

dos 40 anos da cooperativa

Crediauc, Paulo Renato
Camillo, falou sobre as
atividades que estao sendo
preparadas, no sentido de
presentear as pessoas que
fazem parte da historia da
cooperativa, dando des-
taque para o show com o

cantor, Daniel.

“Pensamos em varias si-
tuacoes para privilegiar as
pessoas que sdo a esséncia
dessa histoéria tao linda que
completa 40 anos e resolve-
mos disponibilizar um show
de prémios e contratar uma

=

Mais que uma
escolha financeira.

grande atracao musical
para o aniversario da ins-
tituicao. Quanto ao cantor
Daniel, decidimos realizar
o show em Concoérdia, cida-
de sede da cooperativa. E
bem verdade que o espaco
fisico escolhido, o Centro
de Eventos do municipio, é
limitado e nao comporta o
numero atual de associados
que chega préoximo de 70
mil pessoas. Por isso, deci-
dimos envolver os ingressos
do show no sorteio da pro-
moc¢ao, como forma mais
justa de contemplar pelo
menos, uma boa parte dos
nossos cooperados. Lem-
brando que cada ingresso
sorteado dara direito a um
acompanhante, elevando
o numero de participantes
a cinco mil”, justificou o
dirigente.

Mais informacgoes so-
bre a campanha “Sicoob
Crediauc, 40 anos - Juntos
Fazendo Mais”, consultar
o regulamento, disponivel
no link: https://www.sicoob.
com.br/sicoobcrediauc/jun-
tosfazendomais

¥¥sicooB

Crediauc
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Familias produtoras de suinos,
aves e leite recebem certificado

Em evento realizado
no dia 28 de marco, em
Concordia, 20 familias
do municipio receberam
o certificado de Proprie-
dade Rural Sustentavel
Aurora - PRSA -, sendo 15
renovagoes e cinco novas
certificacoes. Ao todo, 98
familias foram certifica-
das depois de passar por
auditoria entre os meses
de janeiro e outubro pela
Aurora Coop. A partir da
avaliacao 94 familias rece-
beram valor em dinheiro e
quatro o certificado.

O supervisor de leite da
Copérdia, Wagner Ely, ex-
plicou que todas as familias
que fizeram os programas
De Olho e QT se creden-
ciaram a participar do pro-
cesso de avaliagcao para
receber o selo do PRSA. “As
familias que atingiram 85
pontos Da planilha foram
certificadas e as que dei-
xaram margem econdmica
a Aurora receberam ainda
um valor em dinheiro, pro-

“0O PRSA éin-

e

porcional ao desempenho
técnico”, revelou.

Ely assinalou que a cer-
tificacao do PRSA ¢ a con-
solidacao de um trabalho
de longo prazo cujo pré
requisito inicial é a parti-
cipacao nos programas de
qualidade da Aurora/Copér-
dia. “E uma iniciativa que

estimula a boa gestao para
o produtor fazer acontecer
melhorando os resultados
da propriedade com boa
resposta econémica, social
e ambiental. O programa
melhora a vida do produtor
com ganhos reais e faz su-
bir a régua de comparacao
com outros resultados”,

comentou.

Além de participar dos
programas de qualidade, as
familias sao avaliadas pelo
desempenho técnico e eco-
nomico, retorno financeiro
a Aurora Coop, respeito ao
meio ambiente com pra-
ticas corretas de coleta e
destinacao do lixo e papel

“Saia da zona de conforto, aceite o novo

y A3
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Presidente
Vanduir Martini
parabenizando
as familias que
conseguiram a
certificacio PRSA
da Aurora Coop

social na comunidade onde
vive, entre outros itens. “E
um incentivo financeiro as
propriedades certificadas
e uma oportunidade para
os produtores utilizarem
ferramentas para organizar,
embelezar e aprimorar a
gestao das propriedades”,
destacou Ely.

“Foi um aprendiza-
do fazer os progra-

centiva e esti-
mula a organi-
zagao e gestao
financeira da propriedade
rural. Cada vez é mais im-
portante as familias terem
um planejamento financei-
ro, afinal, as propriedades
sdao uma empresa e, COmo
tal, precisam ser bem geri-
das para se sustentar.
Caroline Fernanda Lorenzetti
Tiradentes — Concérdia

“A certificacao
é o resultado do
que a gente faz
0 ano inteiro e
nao apenas durante as audi-
torias. Os itens foram bem
avaliados na propriedade.
Os programas de qualidade
dao um rumo, orientam e
mostram o caminho para
alcancar o objetivo. O incen-
tivo financeiro é justo pelo
esforco do produtor.
Ademir Cassol
Linha Oito de Maio

e voe alto”, sugere o presidente Martini

O presidente da Copérdia
Vanduir Martini, € um entusiasta
da qualificacao e capacitacao dos
cooperados por entender que nao
ha outro cainho para o sucesso do
produtor e sua permanéncia no
campo . Ao falar as familias certi-
ficadas, o dirigente ressaltou que
uma das prioridades da direcao
da Copérdia é dar oportunidade
aos associados para ampliar a
renda e melhorar a qualidade de
vida. “Insistimos na qualificacao
com ferramentas inovadoras para
que os produtores evoluam. Nem
sempre 0 novo € o caminho mais
facil, mas, precisamos desapegar,
aderir ao novo para conseguir
melhores resultados”, disse.

Martini desafiou os produto-
res a sair do lugar comum, fazer
algo novo porque, segundo ele, as
praticas do passado foram impor-
tantes, mas sao ultrapassadas e é
necessario aderir a modernidade
e aceitando as novas ferramentas.
“Nao podemos nos acomodar, pre-

cisamos de atualizacao constante
deixando a zona de conforto para
aceitar o novo que vai facilitar os
processos de producao, melhorar
os resultados economicos da pro-
priedade bem como melhorar as
condicoes de trabalho das fami-
lias”, apontou.

O presidente disse ainda que
é fundamental a familia traba-
lhar num ambiente saudavel
dispondo de todas as condicoes
para produzir bem e com retorno
financeiro e o PRSA é um legado
e um estimulo da Aurora e Copér-
dia as familias associadas para
alcancar o sucesso mantendo uma
propriedade bonita, organizada
e rentavel. “Vale a pena fazer
os programas de qualidade e se
habilitar a certificacdo do PRSA.
Temos o desafio de certificar 140
propriedades esse ano e nos orgu-
lha o fato de tantas propriedades
ter o objetivo de conquistar o selo
do PRSA que é um diferencial
das propriedades”, finaliza.

mas de qualidade.
Eu e meu marido
(Mauro Berno) estavamos
soOs na propriedade e a filha
voltou para dar suporte a
gestao. Foi valido fazer os
programas de qualidade e
obter o PRSA porque mudou
a propriedade”.
Tania Sordi Berno
Linha Kaiser.

“O PRSA é

importante para

alcancgar bons

resultados e ter

uma proprieda-
de organizada. Tivemos boa
avaliacao que nos deixou
felizes. Os programas de
qualidade sao fundamentais
como base para nos levar ao
topo. Crescemos orientados
pelo projeto e vamos manter
a organizacgao para facilitar o
trabalho.

Lucineia Pozzo Sulenta

Kennedy



