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»» INTERCOOPERACAO

Aurora Coop incorpora
frigorifico de suinos no PR
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| A Aurora Coop assumiu a operagao da

E planta industrial de suinos que pertencia

! a UNIUM, formada pelas cooperativas
Frisia, Castrolanda e Capal, localizada no

| municipio de Castro (PR). Em junho passado,

NN

a Aurora Coop havia firmado um acordo J/

»

de intercooperacao para a aquisicao da
unidade industrial de carnes da UNIUM, cuja
operacao era realizada em conjunto pelas trés
cooperativas paranaenses. Apos aprovagao
do Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE -, a Aurora Coop assumiu
efetivamente o controle operacional da
indUstria de processamento de carne suina.

A 92 edi¢édo do Prémio Empreendedor :
Rural Cooperativista — Troféu Aury Luiz >
Yo ENiIEEY- foi um momento especial para
trés associados da Copérdia. A iniciativa
reconhece 0s empresarios rurais cooperados
ao Sistema Aurora Coop que alcangam
niveis de exceléncia em suas propriedades,
adotando praticas que melhoram a qualidade
de vida e renda e, ainda, contribuem com a
preservacao ambiental. Os trés associados
da Copérdia que chegaram a fase final da
premiacao foram Fabio Resmini, Edvan Julian
e Edgar Pavan que foi consagrado como o
melhor produtor conquistando o troféu Auri
Luiz Bodanese.
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Aurora Coop da um belo exemplo
para o mundo cooperativo

Peco per-
missao ao lei-
tor do Jornal
Copérdia, es-
pecialmente
aos associados,
para tratar de
um assunto
que merece
uma reflexao.
Trata-se de um
dos sete pilares
do cooperativismo, a Intercoope-
ragao, que surgiu como elemento
agregador, cujo objetivo é promover
0 crescimento entre cooperativas
norteadas pelo sistema de solidarie-
dade e cooperacao mutua.

Vejo como uma alternativa fun-
damental para o fortalecimento das
cooperativas e o desenvolvimento
mutuo entre as organizacoes, porém,
sabendo que existem desafios a se-
rem superados para que a proposta
seja efetivada vencendo eventuais
barreiras sobre esta que é uma das
premissas das cooperativas.

A intercooperacao é uma pratica
entre as cooperativas para cresce-
rem, se desenvolverem, mas, acima
de tudo, para prestar melhores servi-
¢os aos seus cooperados e agregando
forca ao movimento cooperativo.
Para tanto, é necessario fazer uma

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracéo

boa gestao para contemplar as dife-
rentes culturas compartilhando os
propositos.

A percepc¢ao que eu tenho, en-
quanto presidente de umas das 14
cooperativa filiadas a Aurora Coop, é
do ganha-ganha, através da coopera-
¢ao, cujos beneficios sao o ganho de
escala, o valor agregado ao produto,
a reducao na concorréncia, o ganho
de competitividade e um atendimen-
to de qualidade ao quadro social e
consumidor.

Olhando para este cenario é que
a Aurora Coop, depois de um ano
de estudos, abriu caminho para o
ingresso de trés organizacoes do
Parana aumentando de 11 para 14
o numero de cooperativas filiadas.
Frisia, Castrolanda e Capal agora sao
do Sistema Aurora, numa inequivoca
demonstracao do reconhecimento
que tem a cooperativa central des-
fruta no segmento cooperativo.

As cooperativas do Parana, muito
bem estruturadas, com escala de
producao e marca consolidada, pode-
riam optar por parcerias no proprio
Estado ou com empresas privadas,
no entanto, fizeram a escolha pela
Aurora Coop apostando nos princi-
pios do cooperativismo para alavan-
car seus negocios.

Enquanto presidente da Copérdia,

» CAMPANHA DE ANIVERSARIO
Postos de Combustiveis premia 16 clientes

T

Encerrou no final
do més de setembro a
campanha “ABASTE-
CA A SUA SORTE”
dos Postos de Com-
bustiveis. Desde o
inicio da acao, em 1°
de setembro, foram
contemplados 16
clientes dos Postos
da cooperativa com
um vale-compra de
R$ 250,00 cada, tota-
lizando R$ 4.000,00
em vales distribuidos
pelo negocio.

A iniciativa tam-
bém fez parte das
acoes alusivas ao ani-
versario de 56 anos
da Copérdia.

cooperativa filiada a Aurora Coop,
fico feliz com o ingresso das coopera-
tivas coirmas no Sistema Aurora com
a conviccao de beneficios como am-
pliacado nos volumes de matéria pri-
ma para a producao, fortalecimento
das estruturas de plantas industriais,
mas principalmente, vai reforcar
a importancia da intercooperacao
entre as organizacoes. E importante
salientar que as negociacoes foram
conduzidas de forma serena, trans-
parente e responsavel, com o aval
de todos os presidentes das coope-
rativas filiadas, sem excecao. Sejam
bem vindas a Aurora, Capal, Frisica
e Castrolanda. Estamos unidos no
mesmo proposito construindo um
presente e um futuro préospero para
todas as partes envolvidas.

Por fim, uma palavra aos coope-
rados. A Aurora Coop é uma das
maiores cooperativas da Ameérica
Sul, em estrutura fisica, capacida-
de industrial, gestdo e fomento a
producao. Ela, através das coopera-
tivas filiadas, oferece seguranca ao
empresario rural que esta no campo
produzindo tendo a tranquilidade
de que a sua producao sera absor-
vida nos bons e nos momentos de
dificuldades pela Aurora Coop, que
preconiza mas também pratica a
cooperacao todos os dias.

& * COPERDIR
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Aurora assume a operacao do frigorifico
de suinos da UNIUM em Castro (PR)

A Aurora Coop assumiu
a operacgao da planta in-
dustrial de suinos que per-
tencia a UNIUM, formada
pelas cooperativas Frisia,
Castrolanda e Capal, loca-
lizada no municipio de Cas-
tro (PR). Com a transacao,
passam para a propriedade
da Aurora Coop a marca
ALEGRA.

A negociagao ocorreu no
ambito da intercooperacao
e é vantajosa para todo o
sistema cooperativista, pois
preserva os empregos, asse-
gura a manutencao da ativi-
dade pecuaria e projeta um
horizonte de crescimento
para os produtores, na visao
dos dirigentes.

As cooperativas Frisia,
Castrolanda e Capal pas-
sam a integrar o quadro
de associadas da Aurora
Coop, que conta agora com
14 cooperativas singulares
filiadas.

A unidade de abate e
processamento de suinos de
Castro foi inaugurada em
2015 e tem uma area total
construida de 40 mil m?2.
A capacidade de abate da
planta industrial é de 3.500
suinos por dia. A industria
emprega diretamente 1.736
trabalhadores, sendo que
a maioria sera transferida

ESTRUTURA frigorifica de suinos de Castro, PR, passa para o patriméonio da Aurora Coop

para a Aurora.

Com a aquisicao, a Au-
rora Coop passa a operar
oito plantas industriais de
suinos e eleva sua capacida-
de de abate de 28.500 para
32.000 suinos/dia.

O mix de produtos gera-
dos por essa planta indus-
trial é formado por cortes in
natura, miudos, defumados,
salgados, temperados, lin-
guicas frescais, linguicas
cozidas, salame, copa e fa-
tiados, além de presuntaria.

A chegada de trés
hovas cooperativas

Fundada em 1951, a Cas-
trolanda mantém 2.185 co-
laboradores diretos e 1.232
empresarios rurais coope-
rados. A area de atuacao
envolve leite, sementes e
graos (soja, milho, trigo, ce-
vada), energias renovaveis,
batatas, suinos e ovinos. Em
2022, a receita operacional
bruta fechou em R$ 7,2
bilhoes.

Constituida no ano de
1960, a Capal mantém um
quadro social de 3.674 em-
presarios rurais cooperados.
A cooperativa mantém 1.093
colaboradores diretos. Atua
nos mercados de graos (soja,
milho, trigo, cevada), leite,
suinos, café e sementes. A
receita operacional bruta
do ultimo ano foi de R$ 4,3
bilhoes.

A Frisia foi criada em

A producao de industriali-
zados é da ordem de 38.569
toneladas/ano, e a producao
de cortes chega a 47.147
toneladas/ano. A planta esta
habilitada para exportacao
aos mercados da Africa do
Sul, Argentina, Hong Kong,
Libano, Paraguai, Singapura,
Ucrania, Uruguai e Vietna.
Com a nova unidade
incorporada a sua base
agroindustrial, a Aurora
Coop aumenta em 12% sua
capacidade de abate e pro-

cessamento de suinos, que
sobe para 32.000 cabecas
por dia. O numero de em-
pregados diretos cresce 4%,
para cerca de 44.000.

A aquisigao do Frigori-
fico de Suinos da UNIUM
pela Aurora Coop oportu-
nizou o ingresso das trés
cooperativas no quadro de
associadas da Cooperativa
Central Aurora Alimentos
(Aurora Coop), que passa,
agora, a contar com 14 coo-
perativas filiadas.

1925 com o nome de Socie-
dade Hollandeza de Lac-
ticinios. Atualmente, tem
1.045 cooperados. Os cola-
boradores diretos somam
1.168. A receita operacional
bruta anual atingiu R$ 7,05
bilhoes. Os mercados onde
a cooperativa atua sao nas
areas de leite, sementes
e graos (soja, milho, trigo,
cevada), atividade florestal
e suinos.
Fonte: Aurora Coop

vice-presidente e diretor de
producao da Aurora Coop,
Marcos Zordan destaca que
foi uma negociacao conduzida de
forma transparente com o aval dos
presidentes das cooperativas filia-
das e por se tratar de cooperativas.
Segundo ele, as cooperativas Capal,
Frisia e Castrolanda sdo organiza-
¢Oes saudaveis, bem estruturadas e
missionarias com o DNA da coope-
racao que trabalham no fortaleci-
mento das organizacoes focadas em
resultado para os associados.
Segundo Zordan, quando se pen-
sa no bem estar do associado, nao
existe fronteiras de nenhuma natu-
reza no sistema cooperativo e essa foi
fator facilitador para sacramentar
a aquisicao da estrutura industrial
das cooperativas do Parana. “E im-
portante salientar que os dirigentes
das cooperativistas escolheram a
Aurora e nao outras cooperativas do
Parana para fusbes ou parcerias, o
que da uma satisfacao ainda maior
para todos nos da Aurora”, assinala.

O dirigente revela que todos os
desdobramentos da negociacao en-
volvendo a aquisicao da UNIUM e o
ingresso das cooperativas na Aurora
foi debatido no ambito da coopera-
tiva central com os presidentes das
cooperativas filiadas que, por sua
vez, trataram o assunto nos respec-
tivos conselhos. “A transacao foi
aprovada por todos os presidentes
das cooperativas do Sistema Aurora
Coop apos eles ouvirem seus lideres
e conselheiros”, ressalta.

Zordan revela que o frigorifico
UNIUM é uma planta nova que
exige poucos investimentos e vai
agregar um abate de 3.500 animais/
dia com planejamento para 3.900
suinos/dia, representando um au-
mentando significativo nos volumes
de producao da Aurora. “Além disso,
é uma regiao com custo de producao
menor em relacao a Santa Catarina
0 que sera determinante no custo
médio para os resultados efetivos da
Aurora e as cooperativas filiadas”,
afirma.
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anton afirma que a intercooperacao
€ uma obra em construcao na Aurora

O presidente da Aurora
Coop, Neivor Canton, con-
versou com a reportagem
do Jornal Copérdia sobre
a aquisicao de uma planta
frigorifica no municipio de
Castro no Parana e o in-
gresso de trés cooperativas
daquele Estado no sistema
Aurora. Segundo ele, por
um periodo de um ano,
foram analisadas as pos-
sibilidades de levar para
o0 grupo Aurora trés orga-
nizagbes cooperativas dos
Campos Gerais do Parana;
a Castrolanda de Castro, a
Frisia de Carambei e Capal
de Arapoti, que, juntas,
reunem pouco mais de oito
mil propriedades rurais.
“0O empreendimento que
veio para a Aurora como
fruto da negociacao é uma
unidade frigorifica de sui-
nos praticamente nova de
propriedade das trés coope-
rativas com a marca Alegra,
que ja foi incorporada a
Aurora Coop”, assinala.

De acordo com Canton,
a suinocultura na regiao
onde esta localizado o frigo-
rifico é bem desenvolvida
e, como a Aurora precisava
ampliar os seus negocios
para além de Santa Cata-
rina, Rio Grande do Sul e
Mato Grosso do Sul, passa
aaguar no Parana que é um
estado com bom potencial
de producao de graos e
outros requisitos, portanto,
regido importantes para
quem quer continuar com-

NEIVOR CANTON
presidente da
Aurora Coop

petitiva, como é o caso da
Aurora Coop, se instalar.

O cooperativista revela
que a Aurora abatia entre
28 mil a 29 mil suinos/dia e,
com a aquisicao da UNIUM,
passa a abater 32 mil suinos
diarios sendo que unidade
adquirida tem perspectiva
de crescimento nos volu-
mes de abate a partir do
momento em que o0 merca-
do sinalizar positivamente.

Canton destaca ainda a
intercooperacgao praticada
pela Aurora e assegura que
um dos melhores exemplo
do Brasil. “A intercopera-
¢ao é um dos principios do
cooperativismo, esta na lei.
As cooperativas precisam
intercoperar entre si, as-
sociar-se, buscar o melhor
para seus cooperados. Na
Aurora, a Intercoperacao
nao é apenas um projeto é
uma obra efetiva que nao
tem limites para continuar
se expandindo desde que
os negocios permitam.Tudo
de forma racional, mas pro-
movendo novas associacoes
e cooperativas e participan-
do deste sistema que da
seguranca aos produtores
no campo”, relata.

Vanduir Mar;ini
comemora a inclusao

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Luis Martini,
comemorou o ingresso
das cooperativas Frisia
de Carambei, CAPAL de
Arapoti e Castrolanda de
Castro, Parana, na Auro-
ra Coop. Segundo ele, a
presenca de cooperativas
fortes fortalece o Sistema
Aurora, alavanca os volu-
mes do mix de produtos
industrializados e reafir-
ma a importancia da in-
tercooperacao enquanto
principio cooperativo.

Martini participou da
primeira reunidao que
contou com todos os pre-
sidentes, inclusive das
cooperativas recém che-
gadas a Aurora. “Foi um
momento importante de
integracao. Vinhamos
acompanhando as ne-
gociacoes e a decisao
teve apoio de 100% dos
presidentes das coope-
rativas do sistema antes
de consolidar a inclusao
das organizacoes do PR”,
assinalou.

De acordo com Marti-
ni, a Aurora da um passo
importante ao receber
em forma de capitaliza-
¢ao, parte do valor do
frigorifico UNIUM, uma
unidade industrial pronta
e em operacao. “ A Aurora
se fortalece no mercado
incorporando a marca
ALEGRA que é importan-
te, esta consolidada e vai
contribuir bastante. Por
vezes, as marcas sao mais
importantes do que o pa-
trimonio fisico e a Alegra
é uma destas marcas”,
ressalta o dirigente.

O presidente da Co-
pérdia entende que mes-
mo num momento em que
os resultados nao estao
sendo bons, é oportuno o
ingresso das cooperativas
no sistema de producao
Aurora. “No momento de

dificuldade é importan-
te agregar mais volume
e é que a Aurora esta
fazendo. Recebe trés co-
operativa, incorpora uma
marca forte (ALEGRA) e
amplia seus volumes de
producgao®, aponta.
Segundo Martini, as
cooperativas do PR vi-
ram no sistema Aurora
um modelo diferenciado
de distribuicao, formada
por cooperativas que fa-
zem um papel importante
junto produtor. “A Aurora
tem 120 pontos de distri-
buicao no Brasil e a marca
Alegra vai ganhar em visi-
bilidade. E um Exemplo
de intercooperacao que
foi construido e o reco-
nhecimento do trabalho
da Aurora Coop™, analisa.
O cooperativista se diz
otimista com o ingresso
das cooperativas para-
naenses na Aurora o que
mostra, segundo ele, que
0 sistema cooperativo é
importante, precisa ser
valorizado e observado
pela sociedade. “As trés
cooperativas estao con-
solidadas, tém grande

mw’”

Lh_m

VANDUIR MARTINI, presidente da Copérdia

faturamento, estao numa
regiao produtiva e esco-
lheram a Aurora Coop
para se associar porque
certamente perceberam
que o trabalho é bem fei-
to com foco no apoio ao
cooperado. Eles observa-
ram o modelo, gostaram e
aderiram, isto tem um va-
lor significativo™, avalia.
Por fim, o presidente
da Copérdia afirma que
0 sistema cooperativo é o
melhor que existe. Ele diz
que quem optar por tra-
balhar sozinho, de forma
isolada, tera muitas difi-
culdades. “ Cada vez mais
as cooperativas precisam
organizar oS pProcessos.
Temos que ter contrato
com os produtores e tam-
bém com o cliente. Este é
o modelo que da mais se-
guranca para o produtor,
cooperativa e sociedade™,
destaca, concluindo que
este é um momento de co-
memoracao, uma vitoria
pela inclusao de grandes
cooperativas na Aurora
Coop como uma oportu-
nidade boa para todas as
partes envolvidas.
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Busca pela qualidade
na producao de leite

O produtor de leite Eze-
quiel Canton é associado da
Copérdia desde 29 de julho
de 2007, quando recebeu
incentivo de seu pai e de
membros da cooperativa
para se tornar parte desta
familia. Ao longo dos ulti-
mos 16 anos de trajetoria
junto as equipes técnicas e
demais pessoas que fazem
a diferenca no dia a dia
da propriedade, Ezequiel
reconhece a importancia da
parceria em cada aspecto
trabalhado.

Diante dos desafios vi-
sualizados no cotidiano da
producao leiteira, ele relata
as transformacoes recentes
na atividade que desenvol-
ve com dedicagao e apreco.
“A gestao de todas as areas
envolvidas para producao
de leite passa por baliza-
dores de producgao, a quali-
dade, para mim, é tornar a
producao estavel dentro dos

parametros exigidos, e isso
envolve esfor¢co e compro-
metimento. Havendo har-
monia nos processos, os re-
sultados irao se refletir em
bem-estar para o produtor,
animais e na qualidade do
produto final”, argumenta.

Atualmente, Ezequiel
integra programas de Fo-
mento do Leite dentro da
cooperativa, 0os quais mos-
tram-se fundamentais para
o0 aprimoramento da pro-
ducao e disponibilizam
suporte para seu desem-
penho. Em suas palavras,
“a participacao dos resul-
tados é o reconhecimento
ao produtor que coopera
dentro do sistema de ne-
gocios, fazendo com que
a Copérdia seja cada vez
mais forte”, destaca. Neste
sentido, as sobras liquidas
contemplam o sentimento
de pertencimento e garan-
tem a motivag¢ao para bus-
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carmos cada vez resultados
melhores.

Uma caracteristica im-
portante da parceria com a
Copérdia também esta na
prestacao de assisténcia
técnica, que favorece a ma-
nutencao de bons resulta-
dos. “Hoje possuimos assis-
téncia técnica que abrange
todas as areas, agronémica,
veterinaria e nutricional.
O caminho prospero da ati-
vidade leiteira passa pela
mao desses profissionais”,
agradece

O produtor destaca que
esta passando por um mo-
mento de sucessao fami-
liar, passo relevante rumo
ao futuro da propriedade.
“Por nao ser filho unico, é
algo que precisa ser feito
com tempo, muito dialogo
e entendimento por parte
de todos. Sucessao nao se
trata apenas da gestao do

negdcio, mas sobre tudo,

\\\\\
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Todos os dias, 0 comprometiment '
familias faz da Aurora Coop umad
pais. E o cuidado de cada um que nos
acreditar em um futuro de prosperida
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EZEQUIEL Canton exalta a boa relacao com a Copérdia

uma vida de trabalho e
dedicacao que meus pais
sempre tiveram, e por sinal,
ainda sao muito atuantes na
atividade”, finaliza.

A Familia Canton é mais
um exemplo de uma relacao
so6lida e transparente com a
Copérdia. A busca pela qua-
lidade, faz com que os re-

sultados do dia a dia sejam
potencializados. Mas existe
algo maior nesta parceira: a
confianca e transparéncia
tém consolidado cada vez
mais esse relacionamento,
que nao se restringe aos
negocios, mas que se carac-
teriza também pela afetivi-
dade e cooperacao.

T12.com.br
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Os melhores recebem o troféu
Aury Luiz Bodanese da Aurora

A 9? edicao do Prémio Empreen-
dedor Rural Cooperativista — Troféu
Aury Luiz Bodanese - foi um momen-
to especial para diversos empresarios
rurais do Sistema Aurora Coop. A
iniciativa reconhece os empresarios
rurais cooperados ao Sistema Au-
rora Coop que alcancam niveis de
exceléncia em suas propriedades,
adotando praticas que melhoram a
qualidade de vida e renda e, ainda,
contribuem com a preservacao am-
biental.

Todas as familias que concorre-
ram ao prémio participam do Pro-
grama Encadeamento Produtivo,
desenvolvido nas empresas rurais
das regioes onde estao inseridas as
cooperativas filiadas ao Sistema Au-
rora Coop. Nesta edicao, 186 proprie-
dades foram inscritas. Apds analise e
selecao realizadas pelas cooperativas
filiadas, 40 propriedades passaram
pelo processo de auditoria. No ulti-
mo sabado (21), foram premiadas 24
empresas rurais associadas as coo-
perativas filiadas ao Sistema Aurora.

O diretor vice-presidente de agro-
negbcios da Aurora Coop Marcos
Zordan lembrou que tudo comecou
no ano de 1998 e foi um divisor de
aguas para o produtor rural. Ele
mencionou os programas foram sur-
gindo ao longo do tempo e abordou
as transformacoes que ocorreram nos
negdcios rurais, tanto na organizacao,
quanto na gestao, sustentabilidade e
resultados economicos.

O diretor presidente da Aurora
Coop Neivor Canton enalteceu o
trabalho espetacular desenvolvido
ha 25 anos no campo. Reconheceu
a importancia das parcerias para o
sucesso da iniciativa e ressaltou que
todos os empreendedores rurais sao
vitoriosos. “Quero transmitir um ca-
loroso abrago a cada um dos que aqui
estao e que seja extensivo a todos os
que compoem a nossa familia de mais
de 85 mil produtores, na base das 14
cooperativas filiadas, e aos nossos
mais de 45 mil colaboradores que,
no dia a dia, prestam seu valoroso
servico ao nosso Sistema” salientou.

O evento foi realizado no dia 21
de outubro em Chapecd e a Copérdia
foi representada por trés produtores
integrados que foram homenageados
juntamente com outros 21 produto-
res de cooperativas da Aurora, sele-
cionados pelos técnicos e auditores.
Fabio Resmini de Engenho Velho,
Concordia, Edvan Julian de Lajeado
dos Pintos, Concordia e Edgar Pavan,
de XV de Novembro, Linddia do Sul.

Na classificagao entre os asso-
ciados da Copérdia, Fabio Resmini
ficou em terceiro lugar e ganhou R$
2.000,00 como prémio. Em segundo

Prémio Empreer

7 RURAL COOPERATIVISTA

lugar ficou Edvan Julian de
Lageado dos Pintos, Con-
cordia que recebeu um che-
que no valor de R$ 4.000,00
mil reais. E, em primeiro
lugar, ficou Edgar Pavan
da Granja Pavan de XV de
Novembro, Lindoia do Sul
que ganhou R$ 6.000,00
como vencedor entre o0s co-
operados da Copérdia.

Na classificacao geral
entre os melhores produto-
res de todas as cooperativas
do Sistema Aurora, os trés
melhores foram; em ter-
ceiro lugar ficou Silvénio
Shuster, de Sao Carlos, da
Coperauriverde de Cunha
Pora. O segundo coloca-
do foi Alcimar Santin de
Quilombo da Cooperalfa
de Chapecé. E o grande
campeao entre todos os pro-
dutores das cooperativas foi
Edgar Pavan de Linddia do
Sul, associado da Copérdia.
Pela conquista de melhor
entre os melhores, Edgar
Pavan recebeu um cheque o
Troféu Auri Luiz Bodanese
e um cheque no valor de
R$ 15.000,00 da Aurora.
Além disso, vai participar
no final do ano de um even-
to que reune empresarios
destaques em exceléncia
em Floriano6polis.

S Troféu Aury
Luiz Bodanese

QUINZE MI1. AEaLS

A e 4y

vice-presidente e diretor
de agropecuaria da Aurora
Coop, Marcos Zordan disse
apos a premiacao do Empre-
endedor Rural Cooperativis-
ta que a iniciativa é importante para pre-
miar os produtores que se destacaram nas
propriedades adotando inovagao, novas
tecnologias e boas praticas ambiental, so-
cial e gestdao com o troféu Auri Bodanese.

De acordo com Zordan, o trabalho ini-
ciou em 1998 e é realizado em conjunto
com as cooperativas filiadas. “E um traba-
lho importante que vem transformando as
propriedades rurais em empresas rurais
com organizacao, bem estar as familias e
melhores resultado”, salientou.

Ele destacou a confianca que os pro-
dutores tém na cooperativa e na Aurora
para entender a importancia e participar
dos programas de qualidade absorvendo
as mudancas e passando por verdadeiras
transformacoes em organizacao da pro-
priedade, da familia e, principalmente, do
efetivo resultado da atividade que estao

A GRANJA Pavan de Lindoias do Sul, foi a grande vencedora do Prémio Empreendedor Rural Cooperativista, Troféu Aury Bodanese

Zordan destaca
a disputa por
melhores resultados

inseridos.

O dirigente destacou
que o programa Empre-
endedor Rural Coopera-
tivista veio paraficare a
direcao da Aurora esta
satisfeita com os resul-
tados de campo. “O pro-
grama vem crescendo,
mudando a mentalidade,
visao e gestao das em-
presas rurais com bons
resultados e melhora na
qualidade de vida das
familias cooperadas”,
afirmou.

Zordan comentou ain-
da que o troféu é um
estimulo para promover
uma disputa saudavel
entre os produtores por
melhores resultados en-
grandecendo e fortale-
cendo as atividades e a
atuacao dos cooperados.
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‘“‘Uma multidao de fracos sozinha, se
torna uma fortaleza juntos”,diz Canton

Vice-presidente
da Copérdia,
Ademar da Silva,
Presidente da
Aurora Coop,
Neivor Canton,
lole e Edgar
Pavan, no
momento da
premiacdo do a
granja destaque
do Prémio
Empreendedor
Cooperativista

RS 15.000,00
QUINZE MIL REAS

MRS wEa 2

O presidente Neivor Canton
afirmou que o evento de pre-
miacao Empreendedor Rural
Cooperativista, foi um evento
emocionante as pessoas que
trabalham com os programas
de qualidade ha 25 anos. “E
um programa implementado
pela Aurora com apoio das
cooperativas e ficamos impres-
sionados ao observar o alcance
que tivemos. Olhamos para o
campo com outros olhos. A rea-
lidade hoje é diferente, embo-
ra ainda persistam as dificul-
dades e desafios, a verdade é
que os programas modificaram
a geografia e a fotografia das
empresas rurais”, destacou.

“Trabalhamos por resultados, nao por
premiacao”, afirma Edgar Pavan

O associado da Copérdia, Edgar Pa-
van, recebeu o Troféu Auri Bodanese
como melhor produtor do sistema Au-
rora e ficou surpreso com a classifica-
¢ao. “Foi uma grande surpresa. Este é
0 primeiro ano em que concorremos e
ja ganhamos. Nao esperava”, admite.

Segundo Pavan, ser o destaque
entre os produtores é resultado de
um trabalho dedicado na rotina da
granja. “Nao trabalhamos para ganhar
prémios. A nossa dedicacao é para ter
bons resultados na granja e a premia-
cao foi consequéncia”, afirmou. Ele
revelou que o trabalho é todo familiar

R$ 15.000,00

QUINZE MIL iZAj5a

e A

com as tarefas divididas entre ele, a
esposa Iole e o filho Alan. “Trabalha-
mos em conjunto, mas cada um tem
suas tarefas. A esposa trabalha na
organizacao, o filho Alan faz a gestao
ja se preparando para ser o sucessor
da propriedade e eu fico mais a frente
das decisoes”, revelou.

Alan, o filho, afirmou que o prémio
foi gratificante a familia porque, se-
gundo ele, reconhece o trabalho feito
ha tempo. Ele é estudante do ensino
médio e planeja ser médico veterina-
rio no futuro, voltar a propriedade e
dar sequéncia ao trabalho da familia.

Edgar Pavan,

comemora

=4 com a familia

‘ a conquista do
| Troféu Aury

Bodanese.

Iole Damin Pavan, de Lindodia do
Sul e a familia trabalham com bovi-
nocultura de leite. A propriedade
surgiu em 1972 e, desde entao, pas-
sou por grandes transformacoes.
Sao 95 hectares que, atualmente,
abrigam 80 animais em lactacao.

Iole atribui a conquista do reco-
nhecimento ao compromisso com
as inovacoes que evoluiram muito,
tanto na organizacao quanto na
gestao dos negocios, desde que a
familia comecou a participar dos
programas.

“Os cursos influenciaram bas-
tante no desenvolvimento na
propriedade. Iniciamos com o
Programa De Olho na Qualidade,
depois participamos do QT Rural
e, em seguida, do Propriedade
Rural Sustentavel. Com isso, come-
¢amos a perceber oportunidades
que poderiam ser desenvolvidas e
entre elas estao a organizacao e a
gestao”.

A sucessao familiar também é
algo que esta planejado. O filho
Alan Pavan, que tem 18 anos, é res-
ponsavel pela producao de bezer-
ras (gado jovem) e ajuda na gestao.
“Essa conquista ajudou muito a re-
conhecer o nosso trabalho, que vem
de anos e comegou com 0s meus
pais. Isso me influencia muito a
ficar na propriedade. Trabalhamos
priorizando o bem-estar animal e
receber todo esse reconhecimento
é gratificante para nés”, finalizou.

Segundo Canton, hoje
existem milhares de fami-
lias empresas rurais que,
acima de tudo, buscam re-
sultados econémicos com
responsabilidade social,
ambiental, sustentabilida-
de e com perspectivas de
perpetuarem suas familias
através da sucessao nas
empresas. “Os programas
tem um sentido que vai
além de simplesmente
implementar novos pro-
gramas de tecnologias,
sao iniciativas que visam
dar mais bem estar e qua-
lidade de vida as familias
cooperadas”, sintetizou.

O presidente da Aurora
pontuou que é importante
retroagir na analise dos
tempos e se perguntar
como seria o meio rural
se nao tivessem sido im-
plantados os programas de
qualidade. Segundo ele, os
programas nao sao apenas
técnicas, mas mudanca de
mentalidade para melho-
rar o bem estar e a qualida-
de as pessoas. “As pessoas
tém o direito ao conforto,
trabalhar com menos sacri-
ficio fisicos, algo ja supe-
rado, e as tecnologias vem
para beneficiar as pessoas.
“Temos 35 mil familias
no campo que adotaram
os programas qualidade
e hoje tem um padrao de
vida melhor. Isso é muito
gratificante”, assegurou.

Canton salientou tam-
bém que o suporte que
cooperativismo da aos
produtores é fundamental
porque, segundo ele, o
mundo nao serva sucesso
para quem nao tiver cabe-
ca aberta ao trabalho de
equipe e o cooperativis-
mo pressupoe isso. “Uma
multidao de fracos, indivi-
dualmente, se torna uma
fortaleza, juntos. Essa é a
realidade. A producao do
pequeno produtor chega
a mesa do americano, ja-
ponés, chines, do europeu,
gracas a cooperativa que
ajuda a fazer isso e que é
um empreendimento do
préprio produtor”, rela-
tou, concluindo que sao as
cooperativas que dao esse
alcance aos produtores
vindos as empresas rurais.
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Mudancas visam organizar a cadeia

produtiva no sistema Aurora (

PRESIDENTE Vanduir Martini acredita em uma nova
fase para a atividade de leite mais organizada

Saiba mais em:
agroeste.com.br

A direcao da Copérdia
trabalha ha tempo numa
profunda reestruturacao
da atividade de leite com
acoes desenvolvidas em
conjunto com a Aurora
Coop e produtores cujo
objetivo é tornar o negocio
mais competitivo, ter uma
renumeracao mais atrativa
e criar regras para entradas
e saidas de produtores na
cooperativa.

O presidente Vanduir
Martini ressalta que a Co-
pérdia estabeleceu uma
nova politica de trabalho
que passou por uma ampla
discussao com os lideres e
Conselho de Administra-
¢ao, levando uma proposta
estruturada aos 566 pro-
dutores de leite através de
reunioes ou visitas técnicas.
“Estamos propondo um
novo formato de assisténcia
técnica em que o produtor
fara a opcao do pacote de
servicos que julgar necessa-
rio e um regime de contrato
para os produtores que vao

fornecer leite a Copérdia
que preveé aviso prévio de 90
dias tanto para o produtor
quanto para a cooperativa®,
revela.

Segundo Martini, tudo o
que esta sendo implemen-
tado tem como objetivo
organizar a cadeia do leite
na cooperativa que, por sua
vez, tera de seguir a politica
de trabalho da Aurora Coop
a partir de janeiro de 2024.
“A Aurora estabeleceu com
as cooperativas filiadas
que até 31 de dezembro
cada uma devera informar
quanto leite vai entregar
a mensalmente a industria
da Aurora no que vem com
uma variacao minima para
mais ou para menos sujeito
a multa”, assinala.

O presidente revela que
estd sendo encaminhada
uma carta aos gerentes
das unidades, técnicos e
produtores interessados em
entregar leite a Copérdia
com prazo para manifesta-
¢ao até 15 de dezembro. “O

oop

primeiro passo foram os con-
tratos que ja estao assinados,
agora estamos abrindo vagas
para produtores que desejam
entrar para o fomento até me-
tade de dezembro para que
possamos programar a inclu-
sao de novos volumes a cota de
leite na Aurora Coop a partir
de 2024”, ressalta.

A partir de janeiro, se-
gundo o presidente, a coo-
perativa s6 podera adquirir
leite de novos produtores, se
houver reducao dos volumes
dos produtores que estao no
fomento, entregar leite além
dos volumes contratados e re-
ceber valores especificos pelo
produto extra cota ou se algum
produtor sair a partir de aviso
prévio de 90 dias. “Nessas situ-
acoes, ai buscaremos suprir os
volumes que deixam de entrar
com novos produtores. Tudo
para organizado a atividade
com regras para produtores,
cooperativa e a Aurora Coop,
assim como ja é feito na suino-
cultura e avicultura”, garante
o dirigente.

VTPRO

Qualidade de graos com

excelente sanidade.
A escolha correta
para a silagem.

Maximize a rentabilidade
da sua lavoura de milho.

=
AGROESTE

Quem planta, colhe mais.
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Lancamento do evento sera no dia
cinco de dezembro em Concordia

Foi realizada na quar-
ta-feira, dia 18 de outubro,
uma reuniao de alinhamen-
to entre os coordenadores
de comissoes do Tecnoeste
2024. Entre os assuntos em
debate, esteve a divulgacao
da data oficial de lancamen-
to da 17° edicao do Show
Tecnologico Rural do Oeste
Catarinense. A cerimoénia
oficial ira ocorrer no dia 05
de dezembro, no auditorio
do Centro de Eventos de
Concoérdia. O evento que
difunde as tecnologias vol-
tadas ao desenvolvimento e
fortalecimento do meio ru-
ral ocorrera nos dias 20,21 e
22 de fevereiro de 2024 com
o tema: “Gestao, qualidade
de vida e sucessao na pro-
priedade rural”. Iniciativa
da Copérdia em parceria
com o Instituto Federal,
campus Concoérdia, o Tec-
noeste cresce a cada edicao,
com novas demonstracoes,
novos aprendizados e as
mais avancadas tecnologias

A expectativa é de que

> VIDA SAUDAVEL

cerca de 30 mil pessoas vi-
sitem o Tecnoeste 2024. No
dia 5 de dezembro, serao
anunciadas as novidades
e toda a programacao que
sera desencadeada nos trés
dias de evento. O Show Tec-
noldgico Rural do Oeste Ca-
tarinense é uma realizacao
da Copérdia e o IFC, com
a participacao de diversas
entidades. No Tecnoeste, se-
rao apresentadas as mais di-
versas inovag¢oes no univer-
so do Agronegécio, dando
énfase nas areas de Agre-
gacao deValor, Agricultura,
Avicultura, Bovinocultura
de Corte, Bovinocultura de
Leite, Exposicao de Maqui-
nas e Equipamentos, Horto
Medicinal, Meio Ambiente,
Ovinocultura, Piscicultura,
Reflorestamento e Suino-
cultura.

Para o Presidente da
Copérdia, Vanduir Martini,
a ocasiao representa um
passo de forte relevancia a
medida que o lancamento
oficial se aproxima. “Con-

seguimos ouvir todas as
nossas comissoes, entender
quais as necessidades finais
de ajustes, e este alinha-
mento é importante para -
quando iniciarmos o evento
— a gente atinja o objetivo
de entregar aquilo que é
mais importante a quem
nos visita: que ele busque
0 que precisa na sua pro-
priedade, e que possamos
entregar enquanto coopera-
tiva possiveis solucoes para

Mudar habitos e condutas
€ uma questao de escolha

Uma vida saudavel é o
maior desejo de todos nés. Afi-
nal, sem saude a vida nao tem
o0 mesmo significado.

o que é ser saudavel? Segun-
do a organizacao Mundial de
Saude (OMS) saude é “o bem-
-estar fisico, mental e social, ou
seja, ser saudavel ndo é apenas
a auséncia de doenca. Ter uma
alimentacdo adequada, pratica
de exercicios fisicos, evitar o
consumo de bebidas alcodlicas
sao alguns dos habitos que
vao contribuir com uma vida
saudavel.

Mudar habitos e condutas é

escolha de cada individuo,nao . -

significa que devemos seguir

a risca, todas as regras para

obter uma vida saudavel..

vida deve ser vivida com in-
tensidade e com P_rﬂze{,_ela é
feita de opcoes, nestas opgoes
precisamos ter cuidad
a autoconfianca q i
confianca em si
proprias habilid

palmente quando se refere a
aproveitar a vida, a responsabi-
lidade de estar com um volante
nas maos, sair para passeios
onde me exponho a banhos de
rios e lagos, devemos sim apro-
veitar a vida da melhor forma,
pois a vida é fruto das nossas
atitudes e comportamentos,
resultado das nossas vivéncias.

Ter uma satde d
levar uma vida ati
feliz e com objetiva

N

seu dia a dia”, reitera.

O Diretor Geral, Flavio
Zenaro, também aponta
para o papel deste momen-
to. “Todas as coordenacoes
preparando a melhor pro-
gramacao para que Vocé,
visitante, possa encontrar
o que ha de mais novo, as
melhores inovacoes para
o agronegdécio da nossa re-
giao”, convida.

Ja a Diretora Eleita do
IFC, Alessandra Portolan,

dO IMalfgJue DODCIId
Ve
eite te do aquilo que

e a Agrope arla
a de

Coordenadores
das comissdes do
Tecnoeste estio
engajados para
que o evento
atinja os objetivos

expressa o0 entusiasmo da
instituicao pela parceria
em mais uma edicao. “Nos
colocamos a disposicao
para que o Show Tecnolo-
gico venha aliar a todo um
avanco na parte de suces-
sao familiar, e também no
ensino dos nossos alunos,
na ideia de uma sucessao e
gestao agricolas, e também
na ideia de uma familia
no campo mais assessora-
da”, ressalta.

a a -
d(
=
e, 0s ventiladore
OCé procura
Uid € PO c
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Produtores realizaram viagem técnica e
visitaram propriedades do Chile e Argentina

O produtores vincula-
dos a Copérdia estiveram
no Chile e na Argentina.
A iniciativa integra o Pro-
grama Silagem Mais, que
visa orientar os produtores
quanto a producao de si-
lagem de alta qualidade e
quantidades suficientes no
dia a dia da propriedade de
associados da Copérdia.

A viagem resulta de um
sorteio com cooperados
inscritos no Programa, que
congratula 12 participantes
com a viagem, com objetivo
de intercambio de conheci-
mentos. Ainda no ambito
do Silagem Mais, os produ-
tores recebem assisténcia
técnica e analise broma-
tologica. Trata-se de um
importante exemplo, que
reforca o compromisso da
cooperativa com a evolucao
das atividades na producao
rural, atendendo as deman-
das do momento atual e
promovendo diferenciais
junto aos produtores.

Conforme o Gerente do
Fomento de Leite da Co-
pérdia, a viagem represen-
ta a coroacao do trabalho
realizado nas propriedades
dos fornecedores até aqui.
“Teve como finalidade téc-
nica conhecer a producao
de leite em outros paises,
as dificuldades, o que eles
enfrentam no dia a dia da
producao leiteira”, ressalta.

GRUPO visitou

a rua-museo
Caminito, no
Bairro La Bocca em
Buenos Aires na
Argentina

4
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VIAGEM teve duracio de 11 dias com visitas técnicas pelos paises da Argentina e Chile

Os produtores, durante a
viagem, puderam acompa-
nhar diferentes granjas,
que se destacam pela pro-
porcao e pela robotizacao
no cotidiano produtivo.
“Tiveram uma troca de ex-
periéncias com produtores

do Chile”, destaca, men-
cionando que a passagem
também pela Argentina
acarreta ampla diversidade
de conhecimentos adqui-
ridos.

Além de todos os conhe-
cimentos absorvidos, a via-

gem ao Chile e a Argentina
foi mais uma oportunidade
impar para a integracao
dos produtores, que tam-
bém conheceram alguns
pontos turisticos e emble-
maticos dos dois paises.
Foi um momento marcan-

te para todos os partici-
pantes, que incorporaram
novas informacgoes e ex-
periéncias sobre a produ-
cao leiteira e, ao mesmo
tempo, conheceram um
pouco mais sobre as cul-
turas chilena e argentina.

Programa
Silagem
Mais

O projeto tem como
objetivo disseminar
novas tecnologias na
producao de silagem, do
plantio ao cocho. A ini-
ciativa oferece assesso-
ria técnica especializada,
condig¢oes diferenciadas
de negocio e uma analise
bromatoldgica gratuita
por produtor. E mais
uma acao da Copérdia
que possibilita o aprimo-
ramento de uma ativida-
de, que é essencial para
a sustentacao das peque-
nas propriedades.



11 #7“COPERDIR NOVEMBRO 2023

FMC TEM

QuER ACELEF )_.-j
A DESSECAGAO E OTIMIZA
O PROC . o) DEPLANTIO

innova.aatb{

POTENCIALIZE
'SEU MANEJO DE
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VELOCIDADE MANEJO APLIQUE
DE CONTROLE MAIS EFICIENTE E PLANTE

ACELERA A DESSECACAO CONTRIBUICAO INDISPENSAVEL SEM INTERVALO PARA
NO MANEJO COM OUTROS PARA O MANEJO, TORNANDO-O O PLANTIO DAS CULTURAS
HERBICIDAS. MUITO MAIS EFICIENTE ATE EM SUBSEQUENTES, COMO SOJA,
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ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AQ MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE

ATEN GAO UM AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE 0 MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS.
LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE 0S EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL.
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Flavio Zenaro relata experiéncias
vividas em viagem a China

expressivo do pais asidtico e
como eles se estruturam para
depender cada vez menos do

|| Diretor destacou o crescimento
mercado externo.

Durante o més de setembro, o dire-
tor geral da Copérdia, Flavio Marcelo
Zenaro, esteve na China para uma
experiéncia técnica. O convite para
conhecer o pais partiu da parceira
da cooperativa na linha de nutricao,
a Cargill, e envolveu 32 profissionais,
entre eles, representantes de coope-
rativas, produtores independentes de
suinos, proprietarios de frigorificos e
profissionais da Cargill.

O destino do grupo foi Xangai,
uma das maiores cidades do pais e
também sede do maior porto de im-
portacao da China. A movimentacao
de contéiners em Xangai ultrapassa a
marca de 400 milhoes por ano, nime-
ro bastante expressivo, se comparado
ao Brasil, esse numero é maior que
todos os portos brasileiros juntos.

O principal objetivo da viagem foi
entender mais do contexto merca-
doldgico, situacao atual e previsoes
futuras da China, isso por que ha
uma relacao comercial muito forte
com o Brasil de mais de 50 anos. “O
Brasil depende do consumo da China,
32% de toda a exportacao do Brasil
tem como destino a China,” desta-
ca o diretor. Zenaro refor¢a ainda o
crescimento expressivo que a China
tem alcancado nos altimos anos. “Os
chineses tém sido responsaveis por
dois tercos do crescimento da eco-
nomia do planeta. Para se ter uma
ideia, nos anos 80, a China tinha 88%
da populacao considerada miseravel.
Hoje, sao apenas 2%. O PIB médio da
China vem numa crescente superior a
9% ao ano até 2018 e com renda per
capita de 12.000 dolares. Sao numeros
importantes que demonstram que
possivelmente até 2030 a economia
chinesa pode ultrapassar o PIB ameri-
cano, considerada atualmente a maior
economia global, inclusive ja existe
uma relacao de atrito entre as econo-
mias da China e dos EUA”, explica.

A China vem buscando com mui-
ta ousadia melhorar sua eficiéncia
produtiva interna, inclusive ha uma
diretriz do governo para que a Chi-
na reduza a dependéncia de outros
paises. “O objetivo é produzir 95%
dos alimentos que se consome. Porém,
ainda existem algumas barreias sani-
tarias e principalmente ambientais
. Por outro lado, ha grandes investi-
mentos em pesquisas e tecnologias
para avancgar nesse contexto”, comen-
ta Flavio Zenaro

Populacao

A China sempre foi conhecida

por estar entre os paises mais
populosos do mundo. Porém, nos
dias de hoje o crescimento popu-
lacional esta comecando a es-
tagnar e ha previsao de que nos
préoximos anos haja uma reducao
na sua populagao, isso porque
esta se reduzindo o namero de
casamentos e filhos. “Por muitos
anos a China tinha a politica do
filho unico, hoje essa realidade

Diretor Geral

da Copérdia,
Flavio Zenaro em
viagem a China

& 1T

jio Key Accaunts' Visits ta Car,

mudou, o governo tem um incen-
tivo para que as familias tenham
até trés filhos”, explica o diretor.
“Aqui é possivel perceber que se
a China esta voltada para de-
pender menos de outros paises e
sua populacao esta reduzindo, ha
indicios que num futuro préoximo
a demanda de importacao possa
parar de crescer ou até reduzir ,
o que tem um reflexo direto no
Brasil”, complementa.

Educacao e trabalho

A China é ainda uma forte
incentivadora da educacao,
segundo o Banco Mundial, a
China investe 4,3% de seu
PIB em educacao. “Ha uma
cultura instalada de que des-
de muito cedo as criancas sao
incentivadas a estudar. O in-
vestimento ja é feito pensan-

do no futuro. E muito comum
as familias chinesas levarem
as criancas para frente das
universidades e enaltecerem
a importancia delas para que
se tornem bem sucedidas , diz
Zenaro. “Outra questao que
chama a atencao na cultura
chinesa é que por muitos anos
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as pessoas trabalhavam 12 ho-
ras por dia , das 9 da manha
as 9 da noite todo dia, seis
dias por semana ( regra 996 ),
ou seja, uma intensa jornada
de trabalho . Isso tudo criou
uma forca muito grande para
que a economia de fato cres-
cesse”, complementa.
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» VIAGEM INTERNACIONAL
Suinocultura

Na década de 80, o con-
sumo de carne suina na
China representava 90%
das carnes. Nos dias atuais,
representa 60%, isso da uma
média anual de 40kg de
carne suina por habitante
por ano. A China é também
o maior produtor mundial
de suinos, das 114 milhoes
de toneladas de suinos que
é produzido no mundo, a
China produz 47 milhoes. O
que ela importa do Brasil é
aproximadamente 24% do
seu consumo, sendo o Brasil
o segundo maior exporta-
dor de carne para a China,
perdendo apenas para a
Espanha. “O Brasil é refe-
réncia em produtividade e
competitividade suina, po-
rém, enquanto na China se
consome 40 kg de carne por
ano por habitante, no Brasil
esse numero chega a apenas
18kg, o que demonstra a
importancia de incentivar
cada vez mais o consumo
interno desta proteina”, diz
Zenaro.

Outro fator relacionado
a suinocultura é que atual-
mente a China esta voltada
para uma producao muito
tecnoldgica. Depois da peste

PRODUTO

RECEITA ESTA NOTIFICANDO

suina em 2018 e 2019, o pais
teve uma reducao muito
drastica de produtores e
acabou concentrando essa
producao em granjas moder-
nas. “Tivemos a oportunida-
de de trocar experiéncias
com produtores e represen-
tantes do setor, inclusive
tivemos um evento com a
presenca do secretario de
Agricultura da Embaixa-

da da China. Nessa troca
ficou evidente que ainda ha
muitos desafios na produ-
¢ao chinesa, especialmente
sanitarios e ambientais, e
fica evidente como o Brasil
ja esta mais evoluido e por
isso é visto como referéncia
no processo de producgao,
especialmente pelos nume-
ros que consegue atingir.
Por exemplo, enquanto no
Brasil se produz em torno
de 30 leitoes/fémea/ano a
China ainda nao chegou aos
20. Entao fica claro que se
a China melhorar a eficién-
cia, ela consequentemente
passa a depender ainda
menos do mercado externo,
pois a medida que o manejo
for sendo mais eficiente, a
produtividade também vai
aumentar”, pontua.

PRODUTORES QUE NAO
FIZERAM A DECLARACAO.

CHAME NOSSO ATENDIMENTO.

49 3441-0655 | 49 99983-4489

P6 Secante SANEX®

Melhore a saude da leitegada .
e seus indices produtivos com
o P6 Secante Sanex,
condicionador ambiental para
otimizar o atendimento

ao parto nos leitdes.

«Diminui a umidade no ambiente;
«Melhora as condi¢des sanitdrias.

Visitas
técnicas

Durante o periodo em
que o grupo esteve na China,
Zenaro comenta que tiveram
a oportunidade de visitar
duas empresas. A primeira
de um grupo estatal que
trabalha toda a cadeia pro-
dutiva da carne e a segunda
uma empresa privada funda-
da em 2001 que conta com
30.000 matrizes de producao
no plantel e abate mais de
5,5 milhoes de cabecas por
ano. “Essa segunda partici-
pa de toda a cadeia desde o
campo até o processo de in-
dustrializacgao, distribuicao
e comercializacao. Ambas as
empresas trabalham impor-
tacao de 5 a 8% do volume
total da producao. Entao
aqui reforca aquela linha do
governo de ter em torno de
95% de producao propria no
pais”, explica. “Essas gran-
jas ja sao no formato verti-
cais, inteligentes, com plata-
forma de gestao, controlando
ambiente, agua, energia,
alimentacao, toda a parte
das curvas de crescimento
dos animais. Ou seja, é uma
nova suinocultura que esta
em crescimento na China,
trabalhando qualidade de
carne e tudo mais”, finaliza.

ESPECIALISTA EM SAUDE
AMBIENTAL E ANIMAL

INDUSTRIA BRASILEIRA

NOVEMBRO 2023

Experiéncia

Zenaro conclui afirmando que traz boas
experiéncias da China e principalmente o
desafio que o Brasil tem diante desse cenario.
“A gente precisa melhorar a nossa eficiéncia,
manter a competitividade, porque cada vez
mais vamos estar frente a um potencial clien-
te que é a China, que também passa a ser um
potencial competidor”, finaliza.

A RAVS!

NOS DA COPASSE
SOLUCIONAMOS
ISSO PRA VOCE!

TOTAL AGRO

& (49) 3550-0138
@& www.total-agro.com
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»» COLETA SEGURA

Acao de sustentabilidade esta em
andamento em todas as filiais

A Copérdia, através do
setor de Meio Ambiente,
esta desenvolvendo a coleta
de residuos de saude animal
(Programa Coleta Segura).
“0 objetivo é recolher todos
os residuos de saude animal
gerados nas propriedades
(atividades de suinos, leite
e aves). E elaborado um
roteiro com pontos de coleta
nas comunidades com datas
e horarios pré-definidos e os
produtores levam esses resi-
duos até os locais”, destaca
a gerente do Setor de Meio
Ambiente, Samara Romani.
O programa faz parte das
acoes encadeadas pelo pro-
jeto Ecopérdia de sustenta-
bilidade.

Implantado em 2014,
0 programa consiste em
recolher frascos e residuos
de vacinas, medicamentos
e saneantes gerados nas
propriedades rurais assisti-
das pela cooperativa. Estao
envolvidos no projeto os
setores de suinocultura,

agro

bovinocultura de leite e
agropecuaria. Os frascos re-
colhidos tém o tratamento
e destinacao final adequa-
da. O objetivo é regulari-
zar as propriedades rurais
associadas a cooperativa
de acordo com a legislacgao
ambiental.

Conforme Samara Ro-
mani, a participacao dos
produtores tem melhorado
a cada ano, comprovan-
do o reconhecimento da
importancia de destinar
adequadamente os resi-
duos. “A participacao dos
produtores depende muito
da motivacao e empenho da
equipe técnica de suinos,
leite e aves. Parte deles
todo o empenho de comuni-
cacao e acompanhamento
no dia das coletas, que tem
sido muito intenso, com
técnicos engajados com a
causa”, sublinha. mencio-
nando o engajamento dos
cooperados.

A Copérdia disponibi-

A tecnologia
evoluiu. A nossa
parceriacomo
agro, também.

liza a coleta de forma gra-
tuita para os produtores,
contribuindo para um am-
biente mais limpo e cum-
prindo com parte de sua
responsabilidade ambien-
tal e social. Um dos impac-
tos positivos do Programa
esta no espaco proporciona-
do pela retirada do material
das propriedades, além da

I Acessa

5=
(@> Toda a parceria e confianga da Syngenta.

reducao de eventuais danos
ao meio ambiente e o forta-
lecimento do compromisso
com a sociedade.

O Programa Coleta Se-
gura é mais uma ferramen-
ta que atesta a preocupa-
¢ao da Copérdia com o meio
ambiente. A cooperativa
atua em perfeita sintonia
com os conceitos de susten-

NOVEMBRO 2023

EQUIPE
mobilizada
no Programa
Coleta Segura

tabilidade, que permeiam
todas as atividades desen-
volvidas. Além de evitar a
poluigao de rios e matas, o
programa também tem a
intencao de cuidar da sau-
de do produtor, que tem a
oportunidade de dar uma
destinacgao correta as em-
balagens e demais residuos
oriundos da propriedade.

% Programa de pontos.

O Acesso Agro estd cada dia
mais perto de vocé. Agora com
mais vantagens, novas
funcionalidades e o
atendimento que faz toda a
diferenca da melhor plataforma
de beneficios do campo.

@ Ofertas e descontos imperdiveis.

I Catalogo de prémios completo.

Servi¢os e solugoes de primeira.

Baixa o app e acessa.

acessaagro.com.br

syng'enta®
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» HEROS MARTINS

A visao de um especialista sobre

a sucessao na proprledade rural
iy

Heros Elier Martins
Neto, é advogado com dou-
torado em Direito Civil
pela Universidade de Sao
Paulo (USP), consultor de
Governanca Familiar com
formacao pelo Instituto
Brasileiro de Governan-
ca Corporativa (IBGC) e
facilitador em Processos
Grupais pela Sociedade
Brasileira de Dindmica dos
Grupos (SBGD), professor
em cursos de pés-gradua-
cao da Escola Superior da
Advocacia da Ordem dos
Advogados do Brasil (ESA/
OAB), com atuacao na area
de planejamento sucessorio
e patrimonial.

Heros Martins minis-
trou aula sobre sucessao
da propriedade rural aos
alunos do Unicoper, turma
de Capinzal. Ele ressaltou
que a reflexao com os alu-
nos, partiu da importancia
da sucessao na propriedade
rural. Segundo ele, nao
basta s6 se preocupar em
produzir, ter bom manejo,
controle de gestao com
indicadores de receitas
e despesas, a sucessao é
importante porque esta
relacionada a perenidade
do negdbcio e a manutencao
da familia prosperando de
uma geracao para outra.

De acordo com Martins,
a sucessao é um problema
porque trata de um tabu
que é a morte, Unica coisa
certa na vida, mas, que por
vezes, torna-se um proble-
ma por nao ser conversada
antes. “Quando tem mais
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de um filho na familia e um
deles fica e o outro sai da
propriedade, é necessario
conversar sobre como sera
comprada a parte do irmao
ou dos irmaos que sairam,
bem como serao avaliados
os investimentos feitos na
propriedade, isso precisa
ser conversado antes por-
que o valor da terra vem
subindo com o tempo”, ex-
plica,lembrando que se nao
planejar a transicao pode
causar transtornos graves
visto que nao da para ficar
dividindo a terra como era
feito em geracoes do pas-
sado, sob pena de perda de
produtividade e até inviabi-
lidade do negdcio.

Ele revela que a tran-
sicao da propriedade pre-
cisa ser feita com calma e
dialogo, afinal, nenhuma
solucao construida de uma
hora para outra, como fazer
um documento, constituir
uma holding, fazer doacao
com reserva de usufruto
ou testamento, resolve.
“Esses sao s6 documentos
e a sucessao precisa ser
conversada entre os que
vao ficar e os quem vao
passar os bens, para que
os dois lados se sintam se-
guros”, diz, afirmando que
aquele que passa precisa
ter a certeza de que vai ter
uma velhice segura e quem
recebe, ter a autonomia e
independéncia. “Quando
tiver bem conversado e os
acordos estabelecidos, ai
0 proximo passo é a parte

‘‘‘‘‘‘

BASE: NOBRE COM ALGEN
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HEROS MARTINS esteve com a turma do Unicoper turma de Capinzal na aula final

juridica que precisa ser
resolvida para ter ganho
tributario que por conta
da reforma que logo vira
vai acarretar aumento nos
custos de transferéncia da
propriedade”, assinalou.
Martins relatou ainda
que cerca de 75% dos titu-
lares das propriedades em
Santa Catarina, segundo o
Censo Agropecuario, atu-
almente estao com 45 anos
ou mais e tem uma fatia
expressiva acima de 50 ou
60 anos. “Daqui ha 20 anos,
considerando a expectativa
de vida, vamos ter um gran-
de numero de transferén-
cias de propriedades, o que
significa que a sucessao
nao é um tema que sé diz
respeito a cada membro da

LAY
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MAIS PRODUTIVIDADE NA SUA LAVOURA!

familia, mas também as co-
operativas e ao Pais. E algo
que precisa ser pensado
como uma politica publica
e é necessario se preparar
para a transicao”, disse,
ressaltando que se uma co-
operativa nao ajudar seus
cooperados na transi¢cao nos
proximos 15, 20 anos e tiver
uma parte de sucessao mal
gerida, com atritos, havera
interrompimento da produ-
cao, reducao da oferta de
produtos no mercado crian-
do problemas a cooperativa
para honrar os contratos
feitos com compradores. O
Brasil alimenta o mundo,
logo, nao é um problema
s6 nosso é um dilema de
muitos paises.

Sobre tratar a sucessao

e 7y

da propriedade no Unico-
per, Martins destaca que é
fundamental para as fami-
lias cooperadas bem como
para o sistema. “Estou
pelo terceiro ano fazendo
parte deste projeto que
gosto muito e a cada tur-
ma que participo percebo
que a sucessao é um tema
tratado pela primeira vez,
embora a maioria das fa-
milias ja tenham passado
por uma sucessao herdan-
do terras. Passaram pela
sucessao no campo, mas
nao de maneira planeja-
da, entao essa iniciativa
da Copérdia é essencial e
base para expansao de um
projeto ainda maior para
envolver todos os associa-
dos”, concluiu.
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Com Fox® Xpro, produtores de soja de todo o Brasil
alcancaram um incremento médio de

+ 3 sc/ha’

vs padrao produtor o /

* Mais de 3.600 areas assistidas 2\
e 74% de vitérias vs padrao produtor \
/

Visite seu distribuidor
de confianca e evolua
com Fox® Xpro!

Fox® Xpro.
A evolucao da Confianca.

Saiba mais em: www.agro.bayer.com.br

S ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO
ATEN;AO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL.

FONTE: PROJETO BAYER ASSIST SOJA 19/20 — ELABORADO POR SPARK.

*Média ponderada aproximada do incremento de produtividade obtido em areas lado a lado com aplicagao de Fox® Xpro
versus padrao produtor, divulgada espontaneamente por clientes Bayer durante entrevistas realizadas na safra 19/20 em
diversas regides do Brasil, e ndo podem ser entendidas como uma garantia, pela Bayer, de que a produgéo das areas
tratadas com nossas solucdes serd incrementada, uma vez que outros fatores, externos ao uso do produto, influenciam
nos resultados da lavoura.
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» FAMILIA CONTE
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Um legado de trabalho, honestidade
e dedicacao ao meio rural

A Familia Conte é mais
uma histéria inspiradora de
uma relacao de trabalho,
cooperacao e parceria com
a Copérdia. Essa trajeto-
ria comecou com o senhor
Tranquilo Domingos Conte
(produtor de suinos e leite)
em Linha Lajeado Guilher-
me, interior de Concoérdia.
A esposa Lurdes Menegati
Conte lembra com emocao
como foi o inicio da relacao
do casal com a Copérdia.
“Iniciamos a atividade com
a producao de suinos. Apos
um tempo, também passa-
mos a trabalhar com leite.
Foram cerca de 38 anos de
relacao com a Copérdia”,
relata. Tranquilo Domin-
gos Conte partiu no dia 24
de setembro de 2016, mas
deixou um legado de tra-
balho, honestidade e muita
dedicacao.

O casal Conte tem trés
filhos: Roselaine, Silvonei e
Edilene e cinco netos: Ema-
nuela, Ana Clara, Samuel,
Ezequiel e Caetano. “Nossa
relacao com a Copérdia
foi sempre muito boa. Nos
abriu muitos horizontes.
Conseguimos crescer na
atividade”, lembra dona
Lurdes. O senhor Tranqui-
lo trabalhava com o ciclo
completo e conquistou mui-

» GRAOS

tos prémios durante a sua
caminhada. Dona Lurdes
conta que o casal gostava
das atividades do campo.
“Era muito bom. Sempre
gostamos daquilo que fa-
ziamos. Pelo meu marido,
jamais teriamos saido da
propriedade. Mesmo estan-
do com problemas de saude,
ele pensava em retomar a
atividade”, acrescenta.
Um dos diferenciais da
Copérdia tem sido a assis-
téncia técnica prestada ao
produtor. As orientacgoes
tém sido essenciais para o

LURDES Menegati Conte: lembra a relacdo com a Copérdia

desenvolvimento das ativi-
dades. No caso da familia
Conte, nao foi diferente.
Lurdes Menegati Conte
lembra que a parceria com
a cooperativa foi decisiva
para que a familia atingisse
os melhores resultados nas
atividades de suinocultura
e bovinocultura de leite.
“Sempre tivemos uma boa
assisténcia da Copérdia ,
com incentivos e muito au-
xilio nos nossos negocios. A
cooperativa sempre esteve
conosco”, comenta.

Um dos filhos do Casal

Chuvas prejudica a
qualidade de graos

Entre os primeiros setores afetados,
esta o de graos, motivo de preocupacao
por parte da Copérdia. Diante do cenario
de melhora lenta nas condic6es climati-
cas, a cooperativa tem se mantido junto a
seus cooperados, priorizando o comparti-
lhamento de informacdes uteis e medidas
eficientes neste momento de desafios.

Segundo o responsavel pelo Depar-
tamento de Agricultura da cooperativa,
Jean Antonietti, alguns cultivos foram os
primeiros a sofrer impactos. “Primeira
consequéncia que a gente esta sentindo
é a perda de qualidade do grao na cul-
tura do trigo. O excesso de chuva vem
prejudicando algumas colheitas™, afirma,
mencionando a desvalorizacao do trigo
como reflexo desta reducao de qualidade.

O comprometimento da produtividade
é apontado por Antonietti como motivo

de alerta também para outros graos. No
caso da soja, por exemplo, ha atrasos na
semeadura, afetando as devidas janelas
de plantio. “Para a cultura do milho, a
consequéncia é termos mais doencas e
perda de nutrientes por erosao”, prosse-
gue o especialista.

O cenario de incerteza sobre condi-
¢Oes mais favoraveis no tempo e menos
chuvas na regiao eleva a importancia de
boas praticas. “Recomenda-se aos pro-
dutores que, na implantacao da lavoura
de soja, tenham cuidado ao realizar a
semeadura. Por mais que esteja com
condicoes adversas, manter a maquina
calibrada, manter os insumos disponi-
veis para que quando houver a condi¢ao
correta, consiga realizar de imediato o
plantio no momento adequado de cli-
ma”, elucida Antonietti.

Conte, Silvonei Conte, atua
desde 2002 na Copérdia.
Ele comecou como estagi-
ario na Central de Insemi-
nacao. Depois, trabalhou
no setor de pesagem de
leitao. Atualmente, Silvonei
é Gerente Regional.”O fato
de ter meu filho trabalhan-
do na Copérdia nos torna
ainda mais préoximos da
cooperativa. E uma relacio
muito mais forte. Agradeco
a Copérdia por tudo o que
ela ajudou a minha familia,
desde os tempos antigos,
com a assisténcia, oportu-
nidade de produzir leite e
suinos, e ainda agora por
ter a oportunidade do meu
filho estar trabalhando e se
desenvolvendo, criando a
sua familia,” explica dona
Lurdes.

O Gerente Regional da
Copérdia, Silvonei Conte,
destaca a gratidao por toda

a histéria que sua familia
construiu. “S6 tenho a agra-
decer a Copérdia. Desde
que eu era crianga, passei
a ter uma relacao de muita
afinidade com a cooperati-
va. Lembro que, na época, o
técnico que atendia a nossa
familia era Airton Biazi. Eu
olhava para ele e imaginava
que um dia eu seria igual a
ele. Com apoio da familia,
apoio dos Coperados por
onde eu passei, apoio e cré-
dito dos colegas de traba-
lho, sempre fui superando
os desafios e dificuldades,
consegui estudar e cons-
truir uma carreira dentro
da cooperativa. Reconheco
que sempre ofereci o maxi-
mo de mim por onde passei,
mesmo as vezes cometendo
erros, mas sempre fazendo o
melhor”, sublinha. “As pes-
soas na Copérdia sempre
me apoiaram e me oportu-
nizaram para o crescimento,
ereconheco também que s6
estou nesta cooperativa que
admiro tanto, porque por
onde passei, alguém sempre
acreditou em mim, me opor-
tunizou para o crescimento,
tanto profissional e como
ser humano, onde procuro
no dia a dia ser melhor com
as pessoas que me relacio-
no”, finaliza.

As chuvas das iltimas semanas tém impactado de forma
negativa a qualidade da safra do trigo na regiao Sul
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Portaria determina realizacao de exames
de Brucelose e Tuberculose no gado leite

FLAVIO

DURANTE

explica como

" os produtores

- devem proceder
§ para fazer

0s exames e

recomenda que

todos fiquem

atentos ao

calendario.

A preocupacao com a boa quali-
dade do leite produzido pelas pro-
priedades é constante no ambito da
Copérdia. Diante disso, é importante
o cuidado com o calendario de exa-
mes de brucelose e tuberculose no
plantel de bovinos e bubalinos de
cada produtor. Enquanto o exame da
primeira doenca fica a cargo da pro-
pria cooperativa, cabe aos cooperados
a realizacao do segundo.

Conforme o Gerente do Fomento de
Leite, Flavio Durante, uma portaria
estadual exige que todos precisam
manter o calendario em dia. “O exame
da tuberculose é feito diretamente no
animal, ou seja, o produtor precisa
contratar um profissional habilitado
para fazer o exame em seus animais”,
ressalta, mencionando que a realiza-
¢ao do exame acontece a cada trés
anos.

Ainda segundo Durante, outro fator
importante esta no fornecimento aos
laticinios, pois o Servico de Inspecao
Federal e as auditorias feitas pela
Aurora verificam o cumprimento
dos prazos. Os produtores em atraso
quanto ao exame de tuberculose estao
sendo notificados via WhatsApp, com
um comunicado sobre a necessidade
de realiza-lo. “A partir do recebimen-
to, terao 90 dias para regularizarem a
situacao”, explica.

Ja o exame de brucelose, cuja res-
ponsabilidade é da Copérdia, também
foi citado por Durante. “Nossos agen-
tes de coleta, em cada determinado
periodo de tempo, fazem uma coleta
de leite na propriedade. Essa amos-
tra é identificada, acondicionada nos
padroes adequados e enviada a um
laboratoério de Curitiba, onde é feito
o exame”, relata.

»» ACADEMIA DO LEITE

Projeto transfere conhecimentos
a equipe técnica do fomento de leite

A conclusao da inicia-
tiva representa mais uma
atitude bem-sucedida da
cooperativa, agregando ao
dia a dia dos produtores e
suas necessidades. A Aca-
demia do Leite é mais uma
oportunidade de buscar
novos conceitos e informa-
¢Oes sobre uma atividade
que passa por constantes
aprimoramentos.

Iniciada em 2022, a Aca-
demia contou com cerca de
50 horas/aula. Conforme o
Gerente do Fomento de Lei-
te, Flavio Durante, assuntos
diversos voltados a ativi-
dade leiteira marcaram os
ensinamentos do periodo.
“A finalidade foi preparar
melhor nossa equipe para
que ela consiga transmitir
conhecimento e tecnologia
ao produtor, de maneira se-
gura e bastante confiante”,
pontua.

A Academia do Leite é

fruto de uma parceria entre
a Copérdia e Cargill-Nu-
tron. Os resultados positivos
ressaltam a importancia
do compartilhamento de
ideias junto a equipe e a
passagem das informaco6es
adquiridas aos cooperados,
construindo estratégias
conjuntas de melhoramento
das propriedades.

Para a Gerente de Recur-
sos Humanos, Marcia Fio-
rentin, a realizacao simbo-
liza o carater de exceléncia
no vinculo entre a coope-
rativa e seus parceiros. “A
Copérdia tem este olhar de
manter a capacitagao com
grandes parcerias”, aponta.

Conforme o Diretor-Ge-
ral da cooperativa, Flavio
Zenaro, a parceria tem es-
forcos que serao refletidos
no futuro da relagao entre a
Copérdia e seus cooperados.
“Projeto que exigiu muito de
todo mundo, e certamente

Foi realizada no dia 5 de outubro, na ACERCC, a entrega de certificados e livros aos
membros da equipe técnica da Copérdia que concluiram a Academia do Leite.

vai trazer muito valor para o
produtor e nosso trabalho do
dia a dia”, reitera.

O representante da Car-
gill-Nutron, Douglas Soster,
que comecou a atuar no

ramo em 2009, expressa que
o0 aprimoramento dos trei-
namentos e sua transforma-
¢ao em academias marcam
um momento de avancos.
“Fico bastante feliz de ter

a oportunidade de continu-
ar conseguindo ajudar no
desenvolvimento de cada
um no time da Copérdia,
desenvolvimento pessoal e
profissional”, pontua.
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Ha uma questao vital e de alta
relevancia para o futuro de Santa
Catarina, mas que, infelizmente,
ainda nao entrou na pauta de prio-
ridades do governo nem esta no
cotidiano da sociedade. Um misto de
incompreensao e ignorancia — nao
por ma fé, mas por desconhecimento
de causa - faz com que essa matéria
seja tratada sem a necessaria aten-
¢ao por gestores publicos e planeja-
dores, empresarios e investidores. E
a necessidade de modal ferroviario
para sustentar o desenvolvimento
econdmico como um todo e, em
especial, para manter o vasto com-
plexo agroindustrial catarinense.
Trata-se de uma necessidade que
extrapola as fronteiras estaduais e
tornou-se essencial para o futuro do
Sul do Brasil.

K467 VIP
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O futuro esta em perigo

O drama da industria de proces-
samento de carnes instalada, em
sua maior parte, no grande oeste
barriga-verde é a necessidade de
buscar todos os anos no exterior ou
no centro-oeste do Pais as 6 milhoes
de toneladas de graos que faltam
para alimentar os imensos plan-
teis de aves e suinos alojados em
milhares de propriedades rurais.
Hodiernamente, a maior parte dessa
matéria-prima vem de Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul pelo transpor-
te rodoviario. Essa operacgao exige
mais de 100.000 viagens ao ano, com
grandes custos econémicos, humanos
e ambientais.

A solucao € a construcao de fer-
rovia ligando o oeste catarinense ao
centro-oeste brasileiro, aproveitando
um trecho ja existente da empresa
paranaense Ferroeste. A prioridade
é a construcao do trecho Chapecé-
-Cascavel, unindo os municipios-po-
los do oeste de Santa Catarina e do
oeste do Parana. Um grupo de oito
entidades empresariais — Sindicar-
ne/Acav, ACIC, CEC, Faesc, Fiesc,
Facisc, Ocesc e ABPA - patrocinou

um estudo de viabilidade economica,

técnica e ambiental que comprovou
a necessidade e a racionalidade do
empreendimento. Simultaneamen-
te, a Ferroeste trata de viabilizar o
segmento Cascavel-Maracaju (MS),
estabelecendo o tao almejado corre-

HIBRIDO DE MILHO
COM ALTA
VELOCIDADE PAR

PROTEJA f /nkseedsbr
A BIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.

@nkseeds_br (®) NK Seeds BR

www.sementesnk.com.br

dor do milho. Conscientes da impor-
tancia da expansao dessa ferrovia,
liderancas sul-rio-grandenses bus-
cam recursos para o projeto Chape-
c6-Passo Fundo (RS), que, no futuro,
deve atingir o porto de Rio Grande

Paralelamente a campanha pela
linha férrea norte-sul, o setor produ-
tivo defende a necessidade de uma
ferrovia em territorio catarinense,
ligando o oeste ao litoral, para o
escoamento da producao industrial
aos portos maritimos. A boa noticia
€ que o Governo de Santa Catarina
contratou a elaboracao do projeto do
trecho Correia Pinto-Chapecd.

Fica, assim, evidente a impor-
tancia dos dois projetos que, na
realidade, sdo complementares e
jamais concorrentes. E reconfortan-
te constatar que depois de 40 anos
de retorica vazia e proselitismo, ha
um movimento sério e consistente.
Um Grupo de Trabalho (GT) forma-
do pelas entidades empresariais,
sob coordenacao da Associacao
Comercial e Industrial de Chapeco,
esta, desde o ano passado, atuando
em trés frentes para que os projetos
ferroviarios saiam do papel.

Junto ao setor publico federal,
esse GT gestiona celeridade na pu-
blicacao dos atos licitatérios, leiloes
ou contratos de PPP (parcerias pu-
blico-privadas) para que a obra seja
realmente iniciada. Junto ao empre-

sariado, o GT incentiva a formacao
de consoércios de empresas nacionais
e transnacionais para que partici-
pem das modalidades de licitacao.
Essa acgao € estratégica porque é
notoério que o Estado brasileiro nao
tem condicOes de executar obras de
superestrutura, sendo, portanto, ne-
cessario atrair capital internacional.
A terceira vertente de atuacao do
Grupo de Trabalho é convencer seto-
res da Administracao Publica sobre
seu carater essencial e imprescin-
divel e, a0 mesmo tempo, criar uma
robusta e sé6lida convic¢ao junto ao
empresariado e a sociedade em ge-
ral sobre o papel das ferrovias para
a construcao do futuro da regido.
Alguns tecnocratas tentaram
solapar o movimento, alegando que
uma ferrovia ligando Santa Cata-
rina ao Parana esvaziaria os portos
catarinenses, gerando prejuizos
a economia e ao erario publico. A
verdade é que, sem ferrovias, em
menos de 10 anos as agroindustrias
— para manter a competitividade e
permanecerem no mercado — acaba-
rao se transferindo integralmente
ao centro-oeste brasileiro. Ai sim,
esvaziariam os portos catarinenses!

Neivor Canton - Presidente da
Cooperativa Central Aurora
Alimentos - AURORA COOP

» Superprecocidade;

 Versatilidade em diferentes ambientes;

- Boa tolerancia ao complexo
de enfezamento com manejo adequado;

« Melhor biotecnologia
do mercado: Agrisure Viptera 3.
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Novo Fungicida

QUANDO O

AMPLO CONTROLE
ENCONTRA A

ALTA PERFORMANCE.

Se as doencas evoluem, o manegjo também precisa
evoluir. Fungos como o da Ferrugem, Mancha-alvo
e Cercospora se adaptam ao longo das safras,
exigindo que o agricultor se atualize para garantir
altos niveis de produtividade.

A solugdo vem com inovagao. Belyan® é um
Fungicida inovador de alta seletividade.

Ele traz em sua composicao o revolucionario
principio ativo Revysol®, com a exclusiva tecnologia
Power Flex: o poder flexivel para a alta
performance da sua lavoura.

Com sua tripla mistura, a solugédo completa
se adapta para combater as principais doencas,
levando mais protegéo para o seu cultivo.

Descubra a incomparavel forca da uniao
do amplo controle com a alta performance.
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/
/

/
/

< NOVO
INGREDIENTE ATIVO

REVYSOL’

_COM TECNOLOGIA
" POWER FLEX

We create chemistry

B

ATENG i\ ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA. VENDA

SOB RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE O MANEJO
INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE E
SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
REGISTRO MAPA: BELYAN N° 3922.
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» PROMOCAQ DE 56 ANOS

Rede de Supermercados Copérdia
premia 18 clientes com vale compras

Quem passou pela rede de
Supermercados Copérdia no
periodo de 21 de agosto a 29 de
setembro teve a oportunidade
de participar da campanha alu-
siva ao aniversario de 56 anos
da Copérdia: Carrinho Cheio o
Ano todo.

Neste periodo, foram distri-
buidos aproximadamente 500
mil cupons entre os clientes das
17 unidades de Supermercados
Copérdia.

O sorteio aconteceu na quin-
ta-feira, 05, e foram contempla-
dos 18 ganhadores. Cada filial
teve um cliente premiado com
vale compras de R$ 500,00 e
entre todas as filiais foi con-
templado um cliente com um
vale compra de R$ 6.000,00
(R$ 500,00 mensais durante 12
meses) que deve ser retirado na
unidade de preferéncia do sor-
teado. No total, foram sorteados
R$ 14.500,00 em prémios.

Rudimar Bieluczyk, gerente
comercial, destaca que através
do aniversario da cooperativa,
no més de setembro, a Copérdia
consegue se aproximar do clien-

0, StatusViptera3

SUPER-HIBRIDOS PARA QUEM

te, sendo esse um dos pilares da
atual gestao da cooperativa. “O
més de aniversario sempre foi
especial na Copérdia extensivo
em todos os seus negocios. Bus-
camos celebrar essa data junto
das pessoas que sao importantes
pra marca e, nesse contexto,
o cliente é parte essencial”,
pontua.

Ainda sobre a campanha
Carrinho Cheio o Ano todo, Ru-
dimar diz que sao acoes dessa
natureza que potencializam
vendas e oportunizam o cliente

) Supremo Viptera3

rmercado de Concordia
i |
a ter uma vantagem na hora da
compra. “Além de ter acesso
a produtos de qualidade, am-
biente agradavel e precos com-
petitivos o cliente ainda pode
ser contemplado com prémios.
Nessa acao especifica também
contamos com 0S personagens
da Dona Maria e do Badin que
geraram um apelo diferenciado
na comunicacao pela populari-
dade do artista — isso ajudou a
engajar mais pessoas para par-
ticiparem das nossas acoes de
aniversario”, finaliza o gerente.

QUER MAIS SEGURANCA CONTRAO
COMPLEXO DE ENFEZAMENTO.

Evite perdas na lavoura
investindo nos hibridos.que
protegem a suairentabilidade,
com um-bom-manejo do
complexo de enfezamento.

f /nkseedsbr

g  Yeroen
§ = ) asotecnoLosia.
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@nkseeds_br  (®) NKSeedsBR

www.sementesnk.com.br
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GANHADORES

CONCORDIA: Evandro Wagner;

SEARA: Iago Luis Ce;

IPUMIRIM: Inés Fantin Zanol;

ITA: Adrieli Maria;

LINDOIA DO SUL: Claudir Finger;

PAIAL: Miguel Niedziulka;

XAVANTINA: Lucas Henrique Fazolo;

PASSOS MAIA: José Saad;

PIRATUBA: Deoclécio Potrich;

PERITIBA: Flavia Marlise Muller;

ALTO BELA VISTA: Sérgio Schimidt;

PONTE SERRADA: Jéssica Santin Abreu;

IPIRA: Jéssica Fischer;

ARVOREDO: Joanor Caovilla;

P. CASTELLO BRANCO: Carlos Saretta;

ARABUTA: Clarice Schneider;

CATANDUVAS: Nicoli Alves.

GANHADOR VALE ANO TODO:

Juliana Fagundes (Xavantina).

NK467 VIP3 &

® FerozViptera3

RENTABILIDADE
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»» ANIVERSARIO
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Agéncia centro do Sicoob Crediauc em
Tapejara (RS) completou cinco anos

Dia 19 de outubro a
agéncia centro do Sicoob
Crediauc de Tapejara (RS)
comemorou cinco anos de
fundacao. Para marcar a
data, a cooperativa de cré-
dito realizou um ato festivo,
reunindo no interior da uni-
dade, colaboradores, autori-
dadeslocais e convidados. A
agéncia que esta localizada
na Av. Valdo Nunes Vieira,
459, centro de Tapejara, foi
inaugurada em 19 de outu-
bro de 2018.

Além do aniversario de
fundacao do referido Posto
de Atendimento, o Sicoob
Crediauc também apro-
veitou para celebrar o Dia
Internacional do Coope-
rativismo de Crédito, que
é lembrado todos os anos
pelo Conselho Mundial das
Cooperativas de Crédito
(WOCCU, na sigla em in-
glés), na 3* quinta-feira do
més de outubro.

O gerente do Sicoob em
Tapejara, Joel Teixeira,
disse que o momento nao
poderia ser melhor para
comemorar o aniversario
da unidade. “Essa coin-

»» SICOOB CREDIAUC

Filhos de

Proporcionar que os fi-
lhos visitassem papais e
mamaes em seus ambientes
de trabalho, foi a forma
escolhida pela direcao do
Sicoob Crediauc para que o
Dia das Criangas 2023 fosse
lembrado em grande estilo.
Um encontro de pais e filhos
foi organizado pelo setor de
Gestao de Pessoas em todas
as agéncias da cooperativa
no dia 11 de outubro, vés-
pera da data que tradicio-
nalmente se comemora a
efeméride.

A iniciativa foi marcada
por muita alegria, pelo con-
sumo de doces e guloseimas
e pela curiosidade. Os “pe-
quenos” queriam saber mais
detalhes sobre as tarefas dos
pais. Alguns até tiveram a
experiéncia ludica de vi-
venciar a rotina dos adultos,
simulando os afazeres de
cada um em suas respectivas
estacoes de trabalho.

A gerente de Gestao de

Ridiog, Tapejara

Data coincidiu com as comemoracoes do Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito

cidéncia da ainda mais
representatividade para a
ocasiao, onde festejamos o
aniversario do PA e, ao mes-
mo tempo, contemplamos
uma data importante para
o cooperativismo de crédito
no mundo”, lembrou.

Joel agradeceu a direcao
do Sicoob Crediauc pela
confianga, aos cooperados
pela adesao e participacao

Pessoas, Kelly Meneghetti,
ao atender a solicitacao do
Conselho de Administra-
¢ao, viu na acao sugerida
também uma oportunidade
de aprendizado. “O contato
dos filhos com os pais mostra
na pratica esse elo existente
da engrenagem que move
a cooperativa e, a0 mesmo
tempo, gera a subsisténcia
das familias com o resultado
do trabalho de cada um. E
fundamental que os filhos
entendam e assimilem na
pratica como essa relacao
funciona”, disse a gerente.
Para o presidente do Si-
coob Crediauc, Paulo Renato
Camillo, a acao trouxe muita
alegria nao s6 para os “ho-
menageados”, mas, sobretu-
do, para os pais. “Era nitida
a emocao dos colaboradores
ao receber os filhos em seus
locais de trabalho. Ouvimos
muitos relatos elogiando a
atitude e sugerindo mais
atividades extras que envol-

ativa e enalteceu o profis-
sionalismo dos colabora-
dores e a entrega de cada
um no dia a dia da agéncia.
“Essa combinacao tem sido
perfeita para que tenhamos
condicoes de realizar um
bom trabalho em Tapejara.
Temos pessoas formida-
veis que facilitam o nosso
trabalho e nos ajudam a
fortalecer a marca Sicoob

vam a familia”, comentou
Camillo.

O gestor também fez
questao de frisar que, desde
quando assumiu o comando
da instituicao em meados
de 2019, vem conversando
com seus pares no senti-

R

Acdo fez parte da programacao da cooperativa para o Dia das Criancas 2023

no municipio”, Finalizou.
O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato
Camillo, aproveitou a oca-
sido especial de dupla co-
memoracao para parabeni-
zar a equipe, agradecer a
comunidade local por ter
acolhido tao bem o Sicoob
e ajudado a difundir o coo-
perativismo no municipio.
“Nossa escolha por ins-

-t N

do de humanizar cada vez
mais o relacionamento, seja
externamente no dia a dia
com o cooperado, bem como,
internamente com os colabo-
radores. “Entendemos que a
cooperacao vai muito além
dos negocios e resultados.

talar o Sicoob em Tapejara
se mostrou muito assertival
A cada dia nos surpreen-
demos com o potencial da
cidade, tanto é verdade
que, além desta agéncia do
centro, levamos a coopera-
tiva também para o bairro
Sao Paulo, onde inaugura-
mos em 2022, uma segunda
agéncia, com foco exclusivo
em negobcios. A ampliacao
s6 foi possivel, gracas aos
cooperados que acreditaram
na instituicao e contribuiram
para que isso tivesse ocorri-
do”, comentou.

Camillo também falou
sobre o plano de expansao
do Sicoob Crediauc que,
segundo ele, esta focado no
Rio Grande do Sul. “Em se-
tembro inauguramos a agén-
cia de Gaurama, a décima
unidade no Estado e, para
dezembro, abriremos tam-
bém em Aratiba, finalizando
0 cronograma para esse ano.
Ja para 2024, temos outros
municipios gaichos no radar
para abrigar o Sicoob, os
quais deveremos anunciar
em momento oportuno”,
finalizou o dirigente.

funcionarios visitam o Sicoob Crediauc

As pessoas formam a base
da nossa atividade, elas sao
0 nosso maior patrimonio,
dai, a necessidade de olhar
para essa questao com maior
carinho e apreco pela vida
humana”, finalizou o diri-
gente.
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Sicoob Crediauc conclui ciclo de intercambio
internacional com cooperativas de crédito

Com apoio da Confede-
racao Brasileira das Coope-
rativas de Crédito (Confe-
bras) e Central Sicoob SC/
RS, cerca de 30 colabora-
dores do Sicoob Crediauc
tiveram recentemente a
oportunidade de conhecer
a realidade do sistema co-
operativista da Espanha,
Canada e Alemanha. As
viagens ocorreram no peri-
odo de janeiro a outubro do
corrente ano e trouxeram
grande aprendizado aos
intercambistas que foram
divididos em cinco turmas.
Foram duas viagens ao Ca-
nada, duas a Alemanha e
uma a Espanha.

Ha mais de 20 anos, o
Programa Técnico de In-
tercambio e Estudo Coo-
perativista da Confebras
tem proporcionado uma
experiéncia profissional
e cultural diferenciada a
milhares de cooperativis-
tas brasileiros. O curso de
extensao internacional em

instituicoes financeiras de
crédito cooperativo tem por
objetivo, proporcionar visi-
tas técnicas em paises que
sao referéncia nos sistemas
de cooperativas de crédito
desenvolvidos.

Segundo o presidente
do Sicoob Crediauc, Paulo
Renato Camillo, que par-
ticipou de duas das cinco
viagens realizadas em 2023,
as jornadas proporcionaram
momentos inesqueciveis
para cada participante a
partir de experiéncias pro-
fissionais e culturais unicas.
“A conexao com lugares e
pessoas de outros paises
promove conhecimento que
se traduz em um ativo fun-
damental em um mundo glo-
balizado e competitivo como
0 nosso, onde a informacao
é extremamente valiosa”,
comentou.

Camillo também fez
questao de pontuar o que
as viagens internacionais
deixaram de legado aos

-

Vem curtir um show
de prémios com as nossas
duplas do coracao.

Central de Atendimento
Capitais e

0 - ouvidoriasiconh.com.br
0 a localidade ndo possua o

participantes e o que se
pode aproveitar na pratica,
de cada experiéncia viven-
ciada.

“Aintencao é aprender e
tentar adaptar aquilo que é
possivel implementar den-

Procure uma cooperativa

tro da nossa realidade para
impactar positivamente o
publico envolvido, ou seja,
o colaborador e o nosso
cooperado. Apesar de o sis-
tema cooperativista desses
paises ser muito avancado,

/' Acada
| vocéganhau
A concorrer.

/" 3 CAMINHOES

Colaboradores
tiveram a
oportunidade
de conhecer
como funciona o
cooperativismo
na Espanha,
Canada e
Alemanha

percebemos que também
temos bastante a oferecer e,
é nessa troca de expertises
que esta, a meu ver, a grande
vantagem de realizar esse
intercambio de estudos”,
comentou o dirigente.
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Assinatura digital
ou eletronica
e sua validade

Algumas tecnologias
tém contribuido para redu-
zir o uso do papel no dia a
dia, como é o caso da utiliza-
¢ao da assinatura eletronica
para validar documentos
pela internet, de forma se-
gura e sem a necessidade
de deslocamento, o que
torna as negociagoes menos
burocraticas, mais rapidas e
mais sustentaveis.

De acordo com a Lei n
14.603/2020, assinatura ele-
tronica se refere a qualquer
tipo de validacgao de identi-
dade no meio virtual, como
por exemplo, através de
token, SMS, geolocalizacao,
biometria, senhas de usua-
rios, cédigos de seguranca,
entre outras. E o caso da
assinatura eletronica pela
plataforma ‘gov.br’

Desde a edicao da Medi-

o

da Provisoéria 2.200-2/2001,
essa modalidade de identi-
ficacao virtual é juridica-
mente valida, tanto frente
a entes publicos como entre
particulares, podendo ser
empregada em diversos
tipos de documentos.

Ja a assinatura digital
é um tipo de assinatura
eletronica qualificada, por
utilizar uma tecnologia
com base em criptografia,
que garante a autentici-
dade das informacoes e da
identidade do assinante. A
assinatura digital é reali-
zada através de um certifi-
cado digital que observa o
padrao ICP-Brasil (Infraes-
trutura de Chaves Publicas
Brasileira). Este certificado
precisa ser homologado
por uma Autoridade Cer-
tificadora devidamente
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licenciada pelo Instituto
Nacional de Tecnologia da
Informacao (ITI).

Assim, a assinatura di-
gital tem um nivel elevado
de segurancga, pois o cer-
tificado digital assegura a
integridade do documento
e a protecao dos dados
do signatario. Além disso,
qualquer alteracao no docu-
mento faz com que a assina-
tura seja automaticamente
invalidada, reduzindo dras-
ticamente a possibilidade
de fraude.

A assinatura eletronica,
simples ou qualificada,
possui inegavel validade
juridica, produzindo todos
os efeitos comuns de uma
assinatura manuscrita ou
digitalizada, com um nivel
de seguranca e confiabili-
dade superior.

Caso fossem colocadas
em uma escala, a assinatu-
ra digital é a mais segura,
seguida dos demais tipos
de assinatura eletronica e,
por fim, pela assinatura de
papel, que é a mais vulne-
ravel a fraudes.

Assim, além de legal-
mente validas, as assinatu-
ras eletronicas proporcio-
nam agilidade, praticidade
e reducao de custos nas
negociacoes, e contribuem
no cumprimento da respon-
sabilidade ambiental.
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