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O projeto Inclusao Transforma formou a primeira turma com 19 alunos
no dia 27 de setembro na Casa da Cultura em Concérdia. O evento foi
especial pela emocao vivida pelos alunos que receberam certificados.
A iniciativa da Copérdia visa trabalhar a inclusao e qualificar
profissionalmente pessoas com alguma deficiéncia para o mercado
de trabalho. Formandos, familiares, autoridades, representantes de
empresas parceiras e dire¢cdo da Copérdia prestigiaram os momentos
de rara alegria e realizacao dos 19 alunos. “Foi um momento especial
compartilhar a alegria dos alunos que finalizaram as aulas e receberam
o certificado. Estamos felizes e motivados a dar continuidade nesse
processo de inclusao preconizado pelo projeto Inclusdo Transforma”,
ressaltou o presidente da Copérdia, Vanduir Luis Martini.

Paginas 4 e 5
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Alunos da primeira turma do Inclusao T Presidente Vanduir Martini destacou a importancia do projeto de Inclusdo
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Juntos somos mais fortes e as
parcerias sao boas alternativas

A definicao
de parceria é
a cooperacao
entre organi-
zacoes a fim de
alavancar ga-
nhos mutuos
entre as partes
envolvidas. Tra-
ta-se de uma
relacao na qual
as parceiras vi-
sam a elaboracao de estratégias em
conjunto que resultam em benefi-
cios para as partes envolvidas.

Trata-se de um acordo entre em-
presas e, aqui me refiro a Copérdia,
que decidem unir forgas, recursos,
conhecimento e propoésitos com
acoes especificas, geralmente no
viés da expansao, desenvolvimento
e novas alternativas de negocios ou
fortalecimento dos ja existentes e
projetos diversos. A parceria pode
ser por tempo determinado ou in-
determinado.

A Copérdia tem como caracteristi-
ca estabelecer boas parcerias como
estratégia para novas perspectivas
aos cooperados e as comunidades
onde atua. Em um mercado cada vez
mais competitivo, o que as marcas
mais buscam hoje sao meios para
se destacar com seus negocios e,
no caso da Copérdia, buscar novas

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracéo

> ALTA PRODUTIVIDADE

O exemplo

A familia de Sidinei Woi-
chikoski de Major Vieira é
um modelo a ser seguido na
producao de soja pelos cui-
dados que tém com o solo,
aducao, manejo, novas tec-
nologias, sementes Copérdia
e tratos culturais em suas
lavouras. O resultado é que
a familia alcancou destaque
especial no Desafio Nacional
de Maxima Produtividade, de
iniciativa do Comité Estraté-
gico de Soja Brasil - CESB,
com produtores de todo o
Pais. A dire¢ao da Copérdia
parabeniza a familia do pro-
dutor pelo sucesso de estar
entre os melhores produtores
de soja de Santa Catarina e
do Brasil, demonstrando que
as praticas adotadas em suas
lavouras sao exemplo para
outros produtores.

que vem de Major Vieira

alternativas com base na cooperacao
e nas parcerias visando retorno as
suas iniciativas.

Entre estratégias e possibilida-
des, uma alternativa positiva que
as parcerias oferecem sao ganhos
para todos os lados envolvidos. Vou
citar aqui dois exemplos envolven-
do a Copérdia que os associados
conhecem muito bem. O Tecnoeste
e a Expo Concordia. Para fazer um
evento que atenda a expectativa
dos produtores e expositores e de
grandes proporcoes, como é o caso do
Tecnoeste, buscamos uma parceria
com o Instituto Federal Catarinen-
se — Campus Concoérdia -, que tem
area fisica ampla, localizacao privi-
legiada, conhecimento pedagdgico
e recursos humanos que se somam
a cooperativa com sua expertise em
eventos do género, 6timo portfélio
de produtos, grandes parceiros co-
merciais, apoio do poder publico e
ambos alinhados com os propdsitos
do evento que sao gestao, qualidade
de vida e sucessao na propriedade
rural. O resultado dessa alianca é
um evento forte, reconhecido como
um dos mais importantes do Sul do
Brasil, oportunidade para divulgacgao
dos produtos do IFC e fortalecimen-
to do pilar aproximacao entre Copér-
dia e cooperado

A Expo Concordia é outro exemplo
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de parceria bem sucedida, desta fei-
ta com o poder publico de Concérdia
que planejou e executou o evento
e a Copérdia deu sua contribuicao
expondo sua marca, produtos, ser-
vigos e, principalmente, mostrando
tecnologias na producgao de leite e
suinos com quem produz, o coope-
rado, impulsionando a imagem do
evento. Sao parcerias assim que
permitem alcancar o sucesso em ini-
ciativas que de forma isolada, muito
provavelmente, ndo teriam o mesmo
apelo. A Copérdia, enquanto coope-
rativa, defende as acoes conjuntas e
a cooperacao plena como modelo de
desenvolvimento as iniciativas mais
assertiva. Citei duas parcerias, mas
a Copérdia tem outras tantas com
empresas privadas e poder publico.

Se a uniao faz a forca, que seja
para que possamos crescer em par-
ceira e unir esforcos para atingir
resultados positivos e sustentaveis.
Melhor ainda se for para atender de
modo mais completo o publico consu-
midor que esta mais exigente na sua
expectativa. E esse o propésito de
uma parceria entre empresas, uma
conexao que funciona como uma
relacao ganha-ganha, onde as partes
envolvidas podem aproveitar seus
beneficios. E como uma unido para
ir ainda mais longe e toda aquela
coisa do “juntos somos mais fortes”.

COPERDIR

I
the

:
G !
i

Na foto da esquerda para direita; Arilda Ribovski e esposo Ericles, nora e filho
de Alessandra Bueno Woichikoski e Sidnei Woichikoski, respectivamente.
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BRDE rende homenagem a empresas
parceiras, entre elas a Copérdia

O gerente de planeja-
mento do Banco Regional
de Desenvolvimento do
Extremo Sul - BRDE -,
agéncia de Santa Catarina,
Olavo Gavioli, comentou
sobre a importancia da par-
ticipacao do banco na Mer-
coagro, em Chapec6 em se-
tembro, por ser a principal
feira do segmento e uma
oportunidade para pros-
pectar novos clientes, se
aproximar dos fornecedo-
res e reencontrar amigos
e clientes. “Homenage-
amos algumas empresas
que estavam contratando,
entre elas a Copérdia, re-
conhecendo a parceria
entre BRDE e cooperativa

que vem de muitos anos”,
salientou.

Segundo Gavioli, o
BRDE prioriza a proxi-
midade com os clientes e
quando envolve a Copér-
dia, 0 que vem a mente sao
as pessoas representadas
pelo presidente Vanduir
Martini que esteve no even-
to. “Foi uma oportunidade
para conversar sobre pro-
jetos, o que ja foi feito e
também para prospectar o
futuro”, assinalou.

O dirigente revelou que
foram mostrados nume-
ros sobre contratacoes fei-
tas, prospeccoes, numero
de contratos emitidos do
BRDE para o publico pre-

PRESIDENTE Vand

uir Martini recebeu homena

sente entender a relevancia
que tem a regiao Oeste do
Estado tem para o banco.
“Reunimos parceiros de
longa data num evento im-
portante para mostrar o tra-
balho realizado. A primeira
operacao com a Copérdia foi
feita em 1983, comprovando
o longo tempo de parceria
dividindo muitos momentos
juntos entre banco e coope-
rativa”, ressaltou.

Gavioli afirmou que co-
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gem do BRDE em nome da Copérdia

operativas, entre elas a Co-
pérdia e BRDE evoluiram
e se qualificaram juntos,
por isso, a homenagem
as empresas, entre elas a
Copérdia. “E uma alianca
que vem desde 1983 com
implantacao, melhorias,
expansoes e aquisicao de
outra cooperativa. A Copér-
dia nao para, esta buscando
sempre a exceléncia e, para
noés, enquanto banco, é uma
satisfacao ter parceiros que
investem em tecnologia,
capacitacao dos colabora-
dores e, principalmente,
dos associados. E uma satis-
facdo ter a Copérdia como
parceira de negocios. Ela

DIRETORIA DO BRDE, pode contar com o BRDE
visitantes da Mercoagro e o para tirar seus projetos do
presidente Vanduir Martini papel”, conclui.
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Formatura foi uma festa marcada
por momentos de emocao e alegria

Foi realizada no dia 27 de
setembro, na Casa da Cultura,
em Concordia, a formatura da
primeira turma do projeto “A
Inclusao Transforma”. Foi um
momento marcante para os
alunos, familiares e cooperati-
va que estao envolvidos nesta
iniciativa que fortalece a diver-
sidade e a inclusao.

O projeto tem o objetivo de
trabalhar a inclusao, buscan-
do oportunizar a qualificacao
profissional das pessoas com
deficiéncias no mercado de
trabalho, respeitando as limi-
tacoes de cada um. A qualifi-
cacao profissional conta com:
grade curricular, dez médulos/
encontros, frequéncia semanal
e a formatura. Dezenove alu-
nos receberam certificado nas
solenidades de formatura num
momento.

Receberam certificado Ar-
milton José Kist, Bruna Cristi-
na George, Daniel Luiz Baccin,
Eduarda da Silva Valcarenghi,
Elis Maria Pecin, Elizandra
Paula Martini, Fabiola dos
Santos Oliveira, Francine Eins-
feld dos Santos, Genoir Roque
Machado, Janete Secco, Lilian
Guimaraes, Luciana Galvao,
Maria Eduarda Hanauer Tedes-
co, Monalilsa Dambroz, Raque-
le Vitéria Krombauer Pansera,
Robson Pinheiro, Valdir do Pra-
do, Vinicius da Rosa Camargo
e Viviane Elisa Dupont.

Iniciativa

“Foi uma iniciativa lou-
vavel da Copérdia. Estamos
falando em dar oportunida-
des iguais as pessoas. Esses
alunos que participam do
projeto podem ter dificul-
dades em determinas areas,
mas também possuem muitas
habilidades, que precisam
ser reconhecidas. O proje-
to realmente tem um forte
viés educativo, mas, também
inclusivo e, consequentemen-
te revestido de um notavel
papel social”, pontua o secre-
tario de planejamento da Pre-
feitura de Concérdia, Wagner
Simioni.

Juiz do Trabalho
Danilel Carvalho
Martins, elogiou
o projeto
idealizado pela
Copérdia

B /e
[ sream.

Juiz do trabalho enaltece a
proposta da inclusao social

Wagner Simioni
representou o
prefeito Rogério
Pacheco no evento
da Copérdia

O juiz do trabalho de Concérdia, Daniel
Carvalho Martins, participou da formatu-
ra da primeira turma do projeto Inclusao
Transforma a convite da Copérdia. Ao se
pronunciar, ela destacou o quao é impor-
tante os alunos abracarem as oportunida-
des que sao dadas como o Inclusao Trans-
forma. “Abracem as oportunidades, porque,
através delas, vocés vao realizar os sonhos,
mas, para isso, precisam estar preparados e
correr para alcancar os objetivos”, salien-
tou.

Martins ressaltou a oportunidade do
projeto na transferéncia de conhecimento e
aprendizado para os alunos em preparacgao
para o mercado de trabalho. “E importante
ter conhecimento e coragem para enfrentar
os desafios que se apresentam e o Inclusao
Transforma certamente deu importante
contribuicao aos participantes”, assinalou.

Ele também afirmou que é fundamen-
tal os familiares darem amor, seguranca e
afeto aos filhos com deficiéncia. “Que mais
empresas se sensibilizem com inclusao so-
cial como a Copérdia o fez. Temos no Brasil
19 milhoes de pessoas com deficiéncia que
precisam de oportunidade de trabalho”, re-
velou, pontuando que iniciativas de sucesso
como o Inclusao Transforma devem inspirar
outras empresas a seguir o exemplo.

O Juiz lembrou ainda que todos nés, en-
quanto cidadaos, temos responsabilidades
e obrigacoes e uma delas é zelar, acolher e
auxiliar pessoas especiais em casa, no tran-
sito, no trabalho e nas comunidades para
que sintam incluidas.
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Martini garante continuidade
do projeto Inclusao Transforma

Ao fazer uso da palavra ao final das
solenidades de entrega de certificado
aos alunos, o presidente da Copérdia
Vanduir Martini, feliz e emocionado
destacou a importancia das parcerias
celebradas com o poder publico, em-
presas e institui¢coes que permitiram
tirar o projeto do papel. “A iniciativa
da Copérdia e as boas parcerias viabi-
lizaram esse projeto de inclusao social
que acolhe pessoas portadoras de de-
ficiéncia e as prepara para o mercado
de trabalho”, salientou.

Martini assinalou que a Copérdia
vai prosseguir com o projeto Inclusao
Transforma e demonstrou disposi-
¢ao para apoiar iniciativas de outras
empresas que tenham como politica
desenvolver e preparar pessoas com
deficiéncias para buscar espacgo no
mercado de trabalho.

O cooperativista destacou que o
Inclusao Transforma é um projeto sim-
ples, caracteristica da empresa, porém,
tem na sua esséncia a preparacao e
inclusao de pessoas. “Trabalhamos a
cooperacao, o desenvolvimento, trei-
namos a equipe de colaboradores e
produtores sempre buscando a evolu-
cao das pessoas. Praticamos a inclusao
diariamente na nossa organizacgao”,
afirmou.

Segundo o presidente, ao lancar o
projeto, algumas pessoas imaginavam
que o objetivo era preparar pessoas
para trabalhar na Copérdia, mas ele
garantiu que nao é esse o objetivo. “0O
importante é preparar as pessoas para
o mercado de trabalho e deixa-las livre
para escolher onde vao trabalhar, po-
rém, se escolherem a Copérdia, serao
bem vindas”, destacou.

O presidente disse também que é
importante as pessoas aproveitarem as
oportunidades como os alunos da pri-
meira turma do Inclusao Transforma
fizeram. “Eu espero ter contribuido,
através da Copérdia, para melhorar um
pouco a vida dos alunos e das familias.
Desejo que sejam felizes, aproveitem o
aprendizado e realizem seus sonhos”,
salientou, afirmando que a Copérdia
vai continuar com a sua politica de
desenvolver as pessoas.

“Noés, enquanto cooperativa, temos
uma preocupacgao grande com as pes-
soas. Um dos principios do cooperati-
vismo é o interesse pela comunidade.
Sempre pensamos em ajudar a desen-
volver o ser humano, dando condicoes
para que as pessoas sejam incluidas
no dia a dia. Chegamos ao momento
de formar essa primeira turma. Foi um
grande aprendizado para todos nés. E
0 primeiro movimento que nos fizemos
nesse sentido e isso nos credenciara
para melhorarmos ainda mais esse
projeto”, concluiu Vanduir Martini.

Professores

Os conteudos foram repassa-
dos aos alunos pelos seguintes
professores. Alairton Padilha,
Ana Paula Andretta, Eliciane
Bitencourt, Francieli Miotto,
Karen Julian, Kelly Meneghet-
ti, Marcia Ricardo Fiorentin,
Maria Helena Carniel, Marilia
Debortoli, Mauricio Detofano,
Neudi Miranda, Patricia Dal-
vesco, Samara Romani, Sergen-
to Lorenzetti, Tainara Kovacki,
Vera Moraes, Karina Bonamigo
e Sabrina Mota de Oliveira.

Vanduir Martini
garantiu que Inclusao
Transforma tera
continuidade na
Copérdia

Promovendo a inclusao e a diversidade

A proposta do projeto “A in-
clusao transforma” é contribuir
diretamente para a insercao
social e a diversidade gerando
oportunidades de emprego. O
programa oferece vagas para
grupos exclusivos de Pessoas

Deficientes. Neste contexto, a
intencdo da Copérdia é contri-
buir diretamente para a insercao
social e a diversidade gerando
oportunidades de emprego. A
mobilizacao das pessoas com
deficiéncia para que sejam co-

participantes de sua autonomia
e construcao profissional, é uma
das pretensoes do programa,
que visa também aproximar as
empresas e as entidades em prol
da inclusao das pessoas com de-
ficiéncia no mercado de trabalho.

O que disseram os
alunos formandos

“Foi muito bom participar das
aulas. Estou aprendendo muito.
Gostei das explicacoes dos pro-
fessores”, destaca o aluno Robson
Pinheiro. “Foi muito bom. Tive-
mos aulas muito interessantes.
Aprendi muito”, pontua Daniel
Bacin. “As aulas foram muito
legais. Estou muito feliz em ter
participado. Achei muito interes-
santes as informacgo6es que os po-
liciais passaram”, complementa
Valdir do Prado.



6| #7“COPERDIN}.

»» RECONHECIMENTO

Prefeito Rogério Pacheco agradece
ao na Expo

a Copérdia pela participag

O prefeito de Concordia,
Rogério Pacheco, ressaltou
a presenca da Copérdia na
Expo Concoérdia 2023, com
atividades representativas.
Segundo ele, a participacao
da cooperativa foi signifi-
cativa pela afinidade que
tem com o setor produtivo,
a relacdo préxima com os
empresarios rurais, por
ser uma empresa com sede
no municipio e, também,
porque o agro foi destaque
no evento. “A Copérdia
mostrou a sua pujanga en-
quanto empresa cooperati-
va destacando a filosofia de
trabalho coletivo em detri-
mento das individualidades
revelando o sucesso que se
tornou”, comentou.

Pacheco observou que a
Copérdia, além de grande
parceira do poder publico
em projetos importantes, é
uma fonte de recursos atra-
vés de impostos recolhidos
com base na movimentacao

econdomico. “Esses recur-
sos injetados nos cofres
publicos impactam positi-
vamente no nas acoes do
municipio, Estado e Pais “,
relatou.

O prefeito agradeceu a
direcao da Copérdia por
participar do evento mais
importante do municipio
justamente na semana de
comemorac¢ao dos 56 anos
de histoéria. “Parabenizo a
cooperativa na pessoa do
presidente Martini (Van-
duir) e toda a equipe. Des-
de que assumiu em 2017
procurei ampliar as par-
cerias com a Copérdia por
entender que para o nosso
modelo de gestao seria fun-
damental contar com a coo-
perativa para potencializar
bons projetos”, comentou.

De acordo com Pacheco,
a sociedade aprende com
0 cooperativismo por este
priorizar acgdes coletivas e
destacou a coincidéncia do

‘ g ) © © O @AuroraCoopOficial

Siga a gente nas redes!

A AURORA COOP

E A MOTIVACAO DA

OUTUBRO 2023

Prefeito de Concordia Rogério Pacheco parabenizou a Copérdia pelos 56 anos durante a Expo

aniversario de 56 anos da
Copérdia com a realizacao
da Expo Concérdia. “E um
momento felizcomemorar o
aniversario da Copérdia na
Expo. Parceria que intensi-

A dedicacao e a uniao de pessoas extraordinarias nos conduzem
por caminhos présperos rumo a uma sociedade mais justa e
igualitaria. Afinal, o cooperativismo nos motiva a fazer juntos,
acreditando no potencial transformador de cada um.

fica as energias positivas e
mostrar a sociedade como
construir pontes, COmo evo-
luir no segmento agricola,
tdo competitivo com adver-
sidades, mas, com planeja-

)

X

mento, organizacao e traba-
lho todos crescem”, disse,
afirmando que as aliancas
entre o poder publico e a
Copérdia sao solidas e ten-
dem as se ampliar.

T12.com.br
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Copérdia foi uma das protagonistas
do evento que mobilizou a regiao

A Copérdia teve uma expressiva
participacao na Expo Concoérdia 2023.
Além do estande institucional, loca-
lizado no Tancredao, a cooperativa
participou ativamente da exposicao
do agro. A Loja de Agropecuaria foi
um dos destaques, oferecendo uma
gama de tecnologias e produtos de
qualidade destinados ao homem do
campo. Durante os dias de feira, mi-
lhares de produtores visitaram o local.
De acordo com o gerente da Loja de
Agropecuaria da Copérdia, Moisés
Bonissoni, muitos negdcios foram fe-
chados e prospectados.

A Expo Concoérdia foi mais um
momento para que a cooperativa
estreitasse ainda mais o relaciona-
mento com seus cooperados e com
a comunidade em geral. No més em
que comemorou 56 anos de historia,
a Copérdia, mais uma vez, cumpriu
com o0 seu proposito de estar proxima
a comunidade, desempenhando um
papel de protagonista no universo do
agronegocio.

Os produtores cooperados fizeram
uma avaliacao positiva da Expo, des-
tacando como aspectos principais a

“A minha avaliagédo sobre a Expo Concdrdia
é a melhor possivel. O evento teve uma exce-
lente organizag&o. Estamos muito satisfeitos
com o que presenciamos. Agradecemos a

Copérdia pela oportunidade”
Leonardo Casagrande
Linha Lajeano - Produtor de Leite e Suinos .

organizacao do evento e a alta qualida-
de dos animais expostos. Esses fatores
atrairam um publico significativo até o
Parque de Exposicoes e contribuiram
de forma expressiva para que o setor
do agronegdcio fosse muito bem repre-
sentado na feira.

bootecocol
A participagéo da
Copérdia na Expo
Concdérdia foi mais
uma oportunidade para
estarmos ainda mais
proximos dos nossos cooperados,
fortalecendo nossos lagos. Agrade-
cemos a todos que estiveram em
nosso estande’.

Moisés Bonissoni - Gerente da Loja
de Agropecuaria Copérdia (Matriz)

“A Expo Concdrdia foi uma excelente expe-
riéncia para nds produtores. Estamos muito
satisfeito com tudo aquilo que observamos,
principalmente na exposi¢cao do agro”.

“A Expo Concordia foi mais uma excelente
oportunidade para mostrarmos a for¢a do nos-

Produtor de Leite de Barra do Tigre.

Vinicius Ely

S0 agronegocio. Estava tudo muito bem organi-
zado. Parabéns a todos que participaram”

Joel Galante - Produtor de Leite de
Linha Tiradentes - Concoérdia.

“Sem duvida
foi umas das
melhores expo-
sicbes que ja
participamos.
A qualidade dos animais
estava excelente. Foi um
momento muito produtivo

para nos”
Fabiano Berno
Produtor de Suinos de Linha Kaiser.

“Ter partici-
pado de mais
uma Expo,
representando
a Copérdia foi

uma grande honra. Acredito

que, mais uma vez, o setor
agro esteve muito bem

representado”
Neivor Carlos Rizzo
Produtor de Linha Saracura.

“Gostei muito

de ter partici-

pado da Expo

Concdrdia. Fico

muito grato a
Copérdia pela oportunidade
que possibilitou a nossa
familia. O setor agro estava
muito bem organizado. O
que mais me chamou a
atencéo foi a qualidade dos
animais expostos’.

Jair Pigosso - Produtor de leite de
Linha Tiradentes
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E preciso mais estudo para analisar e
compreender a cigarrinha-africana

Dados semelhantes aos
obtidos por tecnologias
como armadilhas de inte-
ligéncia artificial sao fun-
damentais para compre-
ender e controlar a praga
da Cigarrinha-africana no
Brasil, onde sua presenca
é recente, com registros em
Goias, Rio Grande do Sul
e Parana. Esses dados sao
essenciais para monitorar
a disseminacao da praga e
criar estratégias de manejo
eficazes.

O entomologista da Co-
operativa Central Gaucha
(CCGL), Glauber Stiirmer,
acredita que é apenas uma
questao de tempo até que a
praga seja oficialmente en-
contrada nas principais re-
gioes produtoras de milho
no Brasil. Ao contrario da
“prima” Dalbulus maidis,
conhecida como Cigarri-
nha-do-milho, essa espécie
tem um potencial de dano
e um numero menor de

Saiba mais em:
agroeste.com.br

exemplares. No entanto, o
pesquisador destaca que
sdo necessarios estudos e
pesquisas para determinar
seu verdadeiro potencial
de infestacao e os prejuizos
que pode causar.
“Morfologicamente sao
trés as diferencas de uma
cigarrinha para outra. Até
0 momento presumimos
que o potencial de danos
também seja parecido”,
relata o especialista. Em
outros paises a Cigarrinha-
-africana é bastante pro-
blematica em gramineas,
principalmente capim. Em
Goias, ja esta presente em
sorgo, capim-elefante e até
no feijao. “Entao, o que nos
preocupa um pouco mais
é essa caracteristica de
infestacao em diferentes
plantas”, aponta Stiirmer.
De acordo com o entomo-
logista, basicamente, hoje
as ferramentas de manejo
para as cigarrinhas estao

alicercadas em tolerancia ge-
nética dos hibridos de milho,
manejo quimico e biologico
e a integracao de algumas
outras taticas. “Por exemplo,
sincronizacao no processo
de semeadura, a reducao de
ponte verde na questao de
milho tiguera, que emerge
involuntariamente. Todos

esses aspectos devem ser
preconizados, porque nao
existe uma solucdo unica e
sim a integracao de acoes.
Mesmo o controle quimico,
tem uma performance baixa
para o controle dessas espé-
cies”, alerta.

De acordo com o enge-
nheiro agronomo e coor-

A cigarrinha-
africana é

uma praga ja
presente em
alguns estados
brasileiros

e requer
monitoramento
e controle

denador do DETEC, da
Copérdia, Jean Antonietti,
nao ha registro da cigarri-
nha africana emm lavoura
na regiao de atuagao da
Copérdia, contudo, lembra
que se ocorrer a infestagao
da praga, o controle é o
mesmo realizado em rela-
¢ao a cigarrinha do milho.

VTPRO

Qualidade de graos com

excelente sanidade.
A escolha correta
para a silagem.

Maximize a rentabilidade
da sua lavoura de milho.

=
AGROESTE

Quem planta, colhe mais.
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Distribuicao de mudas simboliza
a preocupa¢ao com o meio ambiente

No Dia da Arvore (21
de setembro) a Copérdia
distribuiu 580 mudas de
acerola e 580 mudas de
tangerina ponkan para
clientes e parceiros. A acao
é desenvolvida pelo Projeto
ECOPERDIA, iniciativa in-
terna de praticar a politica
de sustentabilidade da coo-
perativa. A entrega ocorreu
em parceria com a empresa
SYNGENTA, que forneceu
as mudas.

“Pensamos que com isso
ajudamos a fazer a educa-
cao ambiental aos produ-
tores, a sensibilizacao no
plantio caminha para um
mundo mais sustentavel,
com certeza os produtores
ficaram felizes com o pre-
sente e encontrarao em
suas propriedades um local
especial para o plantio”,
destaca a gerente do Setor
Ambiental da Copérdia,
Samara Romani.

A Copérdia desenvolve
acoes continuas de prote-
¢ao e preservacgao ao Meio

» PROMOCAO

Copérdia e Trink sorteiam moto biz

Ambiente. Sao programas
voltados aos associados que
desenvolvem atividades
agricolas e agropecuarias
com as unidades da coo-
perativa. Além das acodes
alusivas ao Dia da Arvore,
a Copérdia desencadeia
iniciativas como: Licencia-
mento Ambiental e Boas
Praticas ambientais aplica-
das a todas as unidades da
Copérdia; Licenciamento
Ambiental e Boas praticas
ambientais na suinocultura
e bovinocultura; Assistén-
cia técnica no tratamento
de dejetos; Recolhimento
de residuos de saude ani-
mal nas propriedades dos
associados, pelo Programa
Coleta Segura; Logistica
reversa de embalagens va-
zias de agroquimicos; Uti-
lizacao de madeira/lenha
de reflorestamento e Usina
fotovoltaica.

‘A preocupacao com a
preservacao do Meio Am-
biente e com as acoes de
Sustentabilidade permeiam

todas as atividades desenvolvi-
das pela Copérdia. A coopera-
tiva mantém uma politica aus-
tera de protecao dos recursos
naturais, preservando a fauna,
a flora e os recursos hidricos
em todas as regidoes em que
atua. Esse tem sido mais um
compromisso da cooperativa
com as comunidades™, finaliza
a gerente do Setor Ambien-
tal, Samara Romani.

A Copérdia em parceria
com a empresa Syngenta
entregou mudas em
todas as unidades para
clientes e associados
pelo projeto Ecopérdia

11egocios

seu

to térmico do
nter os mesmos
erno.

Conﬂ\’a.

Garanta © confor
rebanho para ma
niveis de pro

Visite as AQropec

ducéo do inv
uarias Copérdia €

ssO
PARCERIA DE sucE

Aconteceu no dia 29 de setembro, no Super Copérdia de Concérdia o
sorteio da campanha “Vocé de moto nova com a Trink e a Copérdia”.

A ganhadora da moto biz Okm foi a cliente Thaissa Tainara Reichert Fuhr,
de Alto Bela Vista.

Participaram do sorteio os colaboradores da Copérdia: Cristiano Poletto,
Meri Fatima Grando, Wagner Gongalves, Junior Dall Bello e o responsavel
pelas vendas da Parati Giovanni Vieira.
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Familia Nespolo inaugura Compost
Barn por rentabilidade mais atrativa

Foi inaugurado na ma-
nha de sexta-feira, dia 22,
em Linha Sao Geraldo,
interior de Concoérdia, mais
um Compost Barn, que con-
siste no confinamento total
das vacas em lactacao com
comida e agua sempre a
disposicao. O investimento
foi feito na propriedade de
Ivonei Nespolo. A iniciati-
va faz parte do Programa
“Leite Mais”, desenvolvido
pela Copérdia e que esta
transformando a vida dos
produtores que investem
no sistema. Mais rentabili-
dade e menos mao de obra
sdao as primeiras caracte-
risticas identificadas por
quem vem migrando para
essas estruturas.

Participaram do ato
inaugural na propriedade
da familia Nespolo: o 1° vi-
ce-presidente da Copérdia,
Ademar da Silva, o gerente
de fomento de leite, Flavio
Durante e o prefeito de
Concoérdia, Rogério Lucia-
no Pacheco. Além disso,
produtores também estive-
ram presentes.

Conforme o chefe do
executivo municipal, a va-
lorizacao destas iniciativas
é de suma relevancia. “ Isso
demonstra a pujanca do
nosso municipio no setor
primario, que bate recor-
des ano apoés ano. Ficamos
felizes e enaltecemos a
familia Nespolo pelos in-

et

PREFEITO Rogério Pacheco (D) participaou dos atos inaugurais

NESPOLO recepcionou a equipe da Copérdia e produtores na inauguracio das instalacdes em Sao Geraldo

vestimentos e a Copérdia
por todo o apoio que tem
dado aos nossos produto-
res”, pontua.

Pacheco ainda destaca o
protagonismo do agronego-
cio como principal matriz
economica concordiense.
“Demonstramos toda nossa
gratidao pelo produtor, que
faz tudo isso acontecer, im-
pulsiona nosso desenvolvi-
mento econémico e mostra
que esta conectado com a

LS

tecnologia. Fazendo, assim,
com que esses investimen-
tos na area proporcionem o
aumento de sua producao e,
consequentemente, melho-
rem seu retorno”, ressalta.

Para o Gerente do Fo-
mento de Leite da Copér-
dia, Flavio Durante, avan-
¢os na atividade leiteira
merecem atencao na busca
por um modelo de producao
padronizado, permitindo
resultados cada vez me-

e~

0y

|

lhores no ambito regional
e servindo como uma das
finalidades do Leite Mais.
“E um modelo que permite
produzir sem praticamente
nada de dano ambiental.
Todo dejeto animal fica
acondicionado dentro do
galpao, nao fica distribuido
pelo ambiente”, explica,
mencionando um dos maio-
res beneficios da ideia.
“Estamos muito satisfei-
tos com os resultados que

CASAL Ivonei e Andriana Nespolo investe na atividade de leite

estamos tendo em nossa
propriedade, através do
confinamento. Sabemos
que investir em qualidade e
tecnologia é essencial para
o futuro da nossa ativida-
de. Com o Compost Barn
é outra rotina de trabalho,
totalmente diferente da
convencional. E um passo
muito importante para a
nossa propriedade”, fina-
liza o produtor Ivonei Nes-
polo.

v S
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PARA MANEJAR DANINHAS DE DIFICIL CONTROLE,
VOCE PRECISA AGIR DESDE O INICIO.

USE

STONE®

E CONQUISTE O CAMINHO
4 LIMPO PARA A PRODUTIVIDADE.

> Innova.aatb{}

SEU ALIADO
NO CONTROLE
DE CARURU.

ALTA PERFORMANCE FLEXIBILIDADE AMPLO ESPECTRO
EFICIENTE EM ERVAS SELETIVIDADE DE
DE DIFICIL CONTROLE, USO EM DIFERENTES
FACILITANDO O MANEJO SITUACOES.
COM GLIFOSATO.

LAVOURA LIVRE
DAS PRINCIPAIS
PLANTAS DANINHAS.

- ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE.
ATENGAO USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM

AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE
CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES

) - An Agricultural
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL. Sciences Company

Copyright © Setembro 2023 FMC. Todos os direitos reservados.
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No periodo de 06 a 18 de
setembro 38 colaboradores da
Copérdia, entre eles os alunos
que concluiram o MIBA em
Gestao Estratégica de Coope-
rativas e alguns profissionais

CHILE

No Chile, os visitantes conhe-
ceram as cidades de Puerto Va-
ras, Osorno, Frutillar e Puerto
Montt. Neste pais, a turma teve
a oportunidade de conhecer o
Saltos del Petrohue com quedas
d’agua de coloragao turquesa
e o Vulcao Osorno, onde conse-
guiram acessar até parte dele e
nesse local muitos viram a neve
pela primeira vez.

Ainda no Chile os profissio-
nais da Copérdia também pu-
deram explorar um pouco mais
sobre a realidade da producao
leiteira no pais. Thiago Rodio,
médico veterinario da Copérdia,
destaca que o que mais chamou
sua atencao na visita foi como a
regiao do Sul do Brasil pode ser
considerada referéncia em efi-
ciéncia produtiva. “A realidade
da propriedade que visitamos
tem cerca de 120 hectares com
um plantel que varia o numero
de animais de 120 a 150. Percebi
como essa propriedade poderia
potencializar melhor os resul-
tados com assisténcia técnica
de qualidade, gestao eficiente
e investimentos adequados na
propriedade. Eles pecam inclu-
sive em manejos basicos que
nao exigem investimentos. Ali
se produz conforme o clima e o
solo permitem, muito diferente
dos modelos de producao que
vemos aqui no Brasil”, afirma
Rodio.

convidados, tiveram a oportuni-
dade de conhecer os paises do
Chile e Argentina. Objetivo da
viagem foi conhecer técnicas
de producao na area de leite
e cereais e explorar a cultura

dos paises vizinhos, bem como
seus idiomas, religides, gas-
tronomias, economias e diver-
sidades. Tanto o MBA quanto
a viagem realizada, contaram
com o apoio do SESCOOP.

ARGENTINA

O roteiro da viagem tam-
bém contemplou visitas a cida-
des argentinas: Buenos Aires,
Neuquén, Bariloche e Cérdoba.
Em Coérdoba foi realizada uma
visita a uma propriedade de
Cereais, na Colonia Caroya. Os
colaboradores foram recebidos
por um grupo de produtores,
em sua maioria Engenheiros
Agronomos que se reuniram
para trocar experiéncias para
resolverem os problemas que
existiam na regiao na parte
agricola, visando obter mais
eficiéncia e, consequentemen-

EXPERIENCIA

Cintia Zanela, analista de RH destaca a ex-
periéncia e oportunidade tida pelo grupo.
“Durante 12 dias pudemos percorrer Chile
e Argentina, nos desenvolvemos como
profissionais e pessoas. Conhecemos os
manejos locais (chilenos) da bovinocultu-
ra leiteira e o cultivo de cereais e manejo
de solo (argentinos). Além de passar por
cartdes postais locais, conhecendo mais
sobre a histéria de cada cidade. A cada
viagem mudamos conceitos, aprendemos e
ensinamos, compartilhamos experiéncias.
E motivo de orgulho fazer parte de uma
Cooperativa que valoriza e investe no de-
senvolvimento das pessoas”, finaliza Cintia.

te, mais rentabilidade nas prin-
cipais atividades agricolas que
trabalham: soja, milho e trigo.

Jean Antonieti, Coordena-
dor do Departamento Técnico
da Copérdia diz que o que mais
chamou sua atencao nessa vi-
sita é como a regiao é forte em
manejo de solo. “Outro ponto
importante é que com boa
cobertura de solo eles ja vao
fazendo o controle cultural das
plantas daninhas. Esse tipo de
manejo associado a rotacao de
culturas auxilia no armazena-
mento de agua disponivel no
solo para a cultura que é de
interesse ja que a média de

OUTUBRO 2023

Objetivo da viagem foi conhecer
técnicas de producdo na area
de leite e cereais e explorar a
cultura dos paises vizinhos.

chuva por safra é de 600 ml
somente. O solo bem estrutura-
do armazena muito mais agua
e garante mais produtividade.
Para mim foi muito valiosa essa
troca, pois consegui entender
como conseguiram agregar
mais valor aos produtos, sendo
assim uma boa alternativa pra
noés também, porém com um ni-
vel de dificuldade muito maior
pois nao conseguimos manejar
pragas e doencgas somente
com biolégicos em funcao da
pressao das mesmas pois aqui
temos condicoes favoraveis
para o desenvolvimento de-
las”, finaliza.
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Breno Araujo explica como €
trabalho com o CAP na Copérdia

O engenheiro agrono-
mo e gerente de graos da
Rehagro, Breno Aratjo,
revelou como é a dinamica
do trabalho de capacitacao
técnica a equipe de campo
da Copérdia. Segundo ele,
as empresas iniciaram as
tratativas em 2016 para um
programa de alinhamento
técnico dos gerentes, ex-
tensionistas e vendedores
para melhorar a produtivi-
dade a campo.

A partir de 2022, infor-
mou Araujo, a Rehagro,
a convite da Copérdia se
tornou parceira na capa-
citacao da equipe técnica,
apresentando experién-
cias realizadas, resultados
de pesquisa e de manejo,
impulsionando a produti-
vidade e a rentabilidade.
“E, 2022 fiz um treinamen-
to com os profissionais
do Copérdia Alta Perfor-
mance — CAP -, mostrando
praticas de manejo com
6timo feedback e troca de

agro

informacoes com a equipe”,
salientou.

Aratjo revelou que o ob-
jetivo é capacitar a equipe
mostrando praticas de ma-
nejo, entendendo o merca-
do agricola e as constantes
transformacées do sistema
de producao de graos, que
exige atualizacao e estudos
dos profissionais para alcan-
car resultados melhores. “E
um treinamento que permite
apurar bons resultados tanto
em relagao ao manejo de
solo quanto na escolha das
melhores sementes, popula-
cao de plantas e protecao de
ataques de pragas, doencgas,
ervas daminhas e nematoi-
des”, relatou.

Segundo ele, a equipe
da Copérdia teve relatos
de que a aplicacao pratica
no campo esta gerando re-
sultados e o produtor que
confia nas informacoes do
agente de campo tem tido
beneficios. “Temos 20 anos
de experiéncia no agro e

A tecnologia
evoluiu. A nossa
parceriacomo
agro, também.

passamos o conhecimento
adquirido através de con-
sultoria ajudando clientes
na parte estratégica, finan-
ceira, de organizacao na
questao tributaria e suces-
sao familiar”, afirmou.

O agronomo disse ainda

I Acessa

5=
‘@’ Toda a parceria e confian¢a da Syngenta.

que a capacitacao no campo
tem o poder de transformar
os resultados e melhorar
0s processos e a rentabili-
dade. Ele assinalou que a
Rehagro atua também na
educacao. “Estamos juntos
a4 Copérdia mantando um

OUTUBRO 2023

plano a quatro maos. Um
treinamento que atenda
os principais desafios téc-
nicos”, disse, revelando
que o desafio é melhorar
os resultados economicos
financeiros dos produtores
gerando bons resultados.

@ Programa de pontos.

O Acesso Agro esta cada dia
mais perto de vocé. Agora com
mais vantagens, novas
funcionalidades e o
atendimento que faz toda a
diferenca da melhor plataforma
de beneficios do campo.

@ Ofertas e descontos imperdiveis.

[l Catdlogo de prémios completo.

Servigos e solu¢oes de primeira.

Baixa o app e acessa.

acessaagro.com.br

syng'enta®
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DELEGACAO DA COPERDIA em visita a Nova T
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» ENCONTRO ESTADUAL

Copérdia esteve presente em evento que

reuniu liderancas

0 18° Encontro Estadual
de Mulheres Cooperativis-
tas de Santa Catarina foi
realizado entre os dias 05
e 06 de setembro em Flo-
rianépolis - SC, promovido
pelo Servico Nacional de
Aprendizagem do Coope-
rativismo (SESCOOP/SC),
bateu recorde de publico e
reuniu 1.230 mulheres de
43 cooperativas.

A Copérdia esteve pre-
sente com uma delegacao

de 45 mulheres, todas li-
deres femininas e/ou con-
selheiras da cooperativa,
representantes de 19 mu-
nicipios.

“Com muito orgulho,
participamos desde a pri-
meira edicao do evento.
Esta a cada ano melhor,
mais organizado e atingin-
do mais mulheres. Saimos
do evento renovadas, é
uma oportunidade unica,
coisas que sO o cooperati-

Presidente da Copérdia Vanduir Luis Martini com o
Presidente da OCESC Luiz Vicente Suzin

rento, no Santuario da Santa Paulina, a caminho do evento.

OUTUBRO 2023

emininas em Florandpolis

vismo faz por cada uma de
no6s” afirma Silmara Vitto,
coordenadora do Projeto
Nucleos Femininos Co-
pérdia.

A Copérdia tem uma
preocupacao e organizacao
muito grande em torno
deste evento. As vagas sao
destinadas somente para
liderancas de nossa coo-
perativa, como forma de
desenvolvé-las ainda mais
e valorizar o trabalho que

de Aprendizagem do
stado de Santa Catari

elas fazem em prol da Co-
pérdia nas comunidades em
que atuam.

O Presidente da Copér-
dia, Vanduir Luis Martini e
sua esposa Valéria Martini,
também participaram do
evento, que coincidente-
mente foi realizado no dia
do aniversario de 56 anos
da Copérdia, que recebeu
homenagem no protocolo
de abertura do evento.

O evento contou com

G}‘iENCONTRo ESTADUAL DE
=S
-

OPERATI

palestras, apresentacoes
culturais e artisticas, bem
como possibilitou a tro-
ca de experiéncias entre
as participantes. O 18°
Encontro visou fomentar
0 cooperativismo para
além de um modelo de
negoécios, mas um modo
de vida, reconhecendo as
mulheres como lideres e
influenciadoras locais em
suas familias, grupos e co-
munidades.

Presidente da Copérdia Vanduir Martini com a esposa Valéria
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Solucoes f,
para nutricao
e fisiologia,
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Reprodutivo

R53 R6-R7-R8

;\

Concorde’

Leas

NEUTRUM /

AICL ‘ AICL
\__/
TSI 0,3 kg/ha 0,5 kg/ha 1,0 L/ha 2,0 kg/ha
* Nutricao com Co, Mo * Potencializa a fixagdo *Mn e Zn quelatado: * Aminodcidos * Aumenta » Adjuvante para
e Niquel: maior fixagéo bioldgica do N; alta eficiéncia e nutrientes para a translocagao melhorar o0 acesso
de nitrogénio; « Reduz hormanio de absorcao ativar o metabolismo de nutrientes para ao baixeiro;
. ' ) ) e translocacéo; da planta; 0 enchimento de graos; .
e Estimula o enraizamento; do estresse; e Auxilia na
« Seguranca: pH ideal « Folhas do baixeiro * Altissima solubilidade; < Rapida recupgragao * Aumenta a fotossintese; emglsm.caoao
A o aos estresses: geada, ~ do oleo;
para bactérias fixadoras verdes por *100% de ; ; ; * Reducéao de estresses.
) N . - granizo, fitotoxidez ~
de nitrogénio. mais tempo. compatibilidade * Reducéo de

. e etc; )
de mistura; ' espuma e deriva.
* Aumenta a fotossintese

* Efeito inox: maior e produtividade.

protegdo contra
estresses.

AICL

0800 702 5656 g
icl-growingsolutions.com/pt-br ° Q o @ Impacto para um futuro sustentadvel
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Com Fox® Xpro, produtores de soja de todo o Brasil
alcancaram um incremento médio de

+ 3 sc/ha’

vs padrao produtor o /

* Mais de 3.600 areas assistidas 2\
e 74% de vitérias vs padrao produtor \
/

Visite seu distribuidor
de confianca e evolua
com Fox® Xpro!

Fox® Xpro.
A evolucao da Confianca.

Saiba mais em: www.agro.bayer.com.br

S ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO
ATEN;AO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL.

FONTE: PROJETO BAYER ASSIST SOJA 19/20 — ELABORADO POR SPARK.

*Média ponderada aproximada do incremento de produtividade obtido em areas lado a lado com aplicagao de Fox® Xpro
versus padrao produtor, divulgada espontaneamente por clientes Bayer durante entrevistas realizadas na safra 19/20 em
diversas regides do Brasil, e ndo podem ser entendidas como uma garantia, pela Bayer, de que a produgéo das areas
tratadas com nossas solucdes serd incrementada, uma vez que outros fatores, externos ao uso do produto, influenciam
nos resultados da lavoura.

B

A
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Se é Bayer, é bom
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» QUALIDADE DO LEITE

Entenda o que € crioscopia e saiba
qual a finalidade desta analise do leite

O indice crioscopico ou
crioscopia é a medida do
ponto de congelamento do
leite ou da depressao do
ponto de congelamento do
leite em relacdo ao da agua.
O ponto de congelamento
maximo do leite aceito
pela legislacao brasileira
é -0,530 H. O gerente do
fomento de leite da Copér-
dia, Flavio Durante, ressalta
que é uma analise para
identificar a presenca de
agua no leite.

Ele comenta que a acidez
do leite resulta de microrga-
nismos que se encontram no
leite do tanque de expanséao
fermentam a lactose, au-
mentando a concentracgao
de moléculas, fazendo com
que o leite tenha baixo
ponto crioscépico (quanto
maior a acidez menor a
crioscopia do leite).

O gerente conta que

a analise de crioscopia é
realizada todos os dias nos
postos de resfriamento de
leite da Copérdia e na in-
dustria da Aurora para de-
tectar a presenca de agua,
porém, ele lembra que os
produtores da Copérdia
estao num nivel profissional
de producao que a fraude
esta fora de questao. “No
passado ocorreram algumas
fraudes, hoje ja nao é mais
uma pratica entre os produ-
tores”, afirma. No entanto,
o Durante diz que outros
fatores estao interferindo
na crioscopia, entre eles e
o0 mais importante é a dieta
dos animais. “Se as vacas
em lactacao nao estiverem
recebendo a quantidade e a
qualidade ideal de alimen-
to, vai alterar a analise”,
assinala.

Outro aspecto que pode
gerar uma crioscopia fora

dos niveis aceitaveis é o
manejo dos bebedouros,
ou seja, vacas que nao tém
agua disponivel de forma
continua provoca sede nos
animais e altera o resultado
da crioscopia. “O conforto
também é importante, nos
dias de calor é importante
ter um ambiente com som-
bra para dar mais confor-
to”, revela

Atualmente, segundo
Durante, boa quantidade
de leite esta chegando aos
postos no limite da crios-
copia e tudo esta sendo
acompanhado e, se pio-
rar a situacao, o leite sera
descartado ou condenado.
“Chegando fora do padrao
de crioscopia vamos identi-
ficar os produtores e o custo
fico por conta dos responsa-
veis. E fundamental manter
o padrao de qualidade da
matéria prima”, encerra.

PRODUTO

RECEITA ESTA NOTIFICANDO
PRODUTORES QUE NAO

FIZERAMA DECLARAQAO.

CHAME NOSSO ATENDIMENTO.
49 3441-0655 | 49 99983-4489

P6 Secante SANEX®

Melhore a saude da leitegada .
e seus indices produtivos com
o P6 Secante Sanex,
condicionador ambiental para
otimizar o atendimento

ao parto nos leitdes.

+Diminui a umidade no ambiente;
«Melhora as condi¢oes sanitdrias.

ESPECIALISTA EM SAUDE
AMBIENTAL E ANIMAL

OUTUBRO 2023

ok

\

FLAVIO DURANTE: gerente do fomento de leite

NOS DA COPASSE
SOLUCIONAMOS

ISSO PRA VOCE!

TOTAL AGRO

& (49) 3550-0138

@& www.total-agro.com
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Engenheiro Agronomo da dicas sobre

Culturas de inverno e de verao

Neste contexto, o pro-
dutor precisa ficar atento
aos processos finais que
precisam ser bem ajusta-
dos. O ponto de dessecacao
do trigo precisa ser muito
preciso, pois impacta na
qualidade do grao e na
produtividade, ou seja, para
que haja total enchimento
dos graos, bem como, que
possa uniformizar a area
e dar boas condicoes para
colheita, a qual deve pre-
ferencialmente entre 12 a
14% de umidade.

Em termos da implan-
tacao das culturas de ve-
rao é possivel destacar a
importancia de realizar a
semeadura em area limpa,
sem presenca de plantas
daninhas e pragas. “Neste
sentido, € muito importante
realizar o monitoramento
das plantas daninhas que
estdo presentes na area e
utilizar herbicidas que con-

trolem as mesmas, caso seja
necessario realizar aplica-
¢Oes sequenciais para nao
haver sobra de daninhas”,
destaca o engenheiro agro-
nomo da Copérdia, Edenil-
son Silva.

Conforme Edenilson,
o inicio da semeadura re-
quer alguns cuidados. “Com
uma area “limpa” pode-
-se iniciar o processo de
semeadura, sempre apos
calibracao (regulagem) dos
implementos, toda parte
mecanica, além de ajustes
adequados de populacao
de plantas e quantidade
de fertilizante necessaria
para bom desenvolvimento
da cultura e altas produti-
vidades. Sempre trabalhar
com velocidade adequada
a cultura, a area e imple-
mento que esta realizando
a operacao para o melhor
desempenho técnico possi-
vel.”, recomenda.

) -

Engenheiro agronomo Edenilson Silva faz recomendacoes para uma boa prod

O engenheiro agronomo
acrescenta que existe a ex-
pectativa de uma safra com
chuvas muito bem distri-
buidas, portanto, com pos-

sibilidades de producoes
elevadas. “Neste aspecto,
se faz necessario realizar-
mos processos muito bem
executados para termos boa

B

utividade

eficiéncia, estabelecermos
muito bem a cultura e atin-
girmos 6timos patamares
de producgao com boa ren-
tabilidade”, conclui.

» ARTIGO

O cooperativismo é a transicao para
plano de estado acima de governos

Transicao significa passagem,
transpor. O mundo nao para a
evolucao aos trancos e barrancos
supera as barragens que lhe sao
impostas. Assim a vida, é preciso
aceitar e entender que o mundo é
imperfeito, pois se perfeito fosse
eu perguntaria, para que tanta
luta, estudos, formacao, promocao e
defesa da filosofia cooperativista?
Num mundo perfeito tudo nasceria
automaticamente cooperando e ja
intercooperando ao natural. Mas o
mundo é imperfeito e isso nos da
um maravilhoso sentido de vida, um
valoroso proposito pelo qual vale a
pena viver e lutar: aperfeicoamento
das imperfeicoes.

Entao, transi¢ao, mudancas,
ideias em choque o que também faz
parte do progresso, pois dos bons
conflitos nascem as novas solucoes.
O mundo vive hoje como nunca
visto trés fortissimas percepcoes:

1- inseguranca alimentar. 2- Inse-
guranca energética. 3- Inseguranca
ambiental.

E vocé poderia dizer, “ah, mas
tem muito “greenwashing” (lava-
gem verde) nisso, tem muita guerra
ideoldgica, tem muitas questoes re-

ligiosas e de “egopoderes®, vivemos
uma pagina do apocalipse num fim
do mundo das forcas do bem contra
o mal etc”. Mas, de verdade, temos
uma construgao virtuosa, esperan-
¢osa, verdadeiramente real que foi
a criacao da filosofia cooperativista,
0 seu crescimento planetario e no
pais.

Cooperativas exigem lideranca
educadora e de confianca. Coopera-
tivas exigem governanca, aplicacao
do estado da arte da ciéncia, admi-
nistracao e do conhecimento huma-
no reunido. Cooperativas exigem
“nao deixar ninguém pra tras“. No
cooperativismo organizado e de
resultados, as métricas falam mais
alto revelando numeros que contam
e dando visibilidade aos numeros
que ainda nao sao contados (accou-
ntability), (responsabilidade) mas
que ja contam.

E hora de o cooperativismo
conquistar um plano de estado, pois
através da formula cooperativista
em todos os seus setores conseguire-
mos nos livrar de programas assis-
tencialistas que s6 devem existir em
emergéncias e com ponto final para
serem extintos. Acabar com as zonas

abissais que separam concentragao
de riqueza da pobreza e da misé-
ria, s6 tem uma unica estrada de
uma so6 direcao: cooperativas orga-
nizadas e de resultados. Nao para
alguns ou poucos ou somente para
0s 20% que costumam gerar e ficar
com 80% dos lucros, mas para os
80% dos seus agentes, extirpando a
tenebrosa cauda longa da indigni-
dade humana da vida na terra.

Para todos os planos falados, dis-
cursados na COP27 no Egito, para
todas as discussoes das equipes do
novo governo, nao estou vendo a
presenca do cooperativismo, com
a sua Unica e gigantesca importan-
cia e dimensao, ja no presente do
pais, e sem duvida para os proximos
anos.

Precisamos dobrar o PIB brasi-
leiro buscando uma meta de US$
4 trilhoes. Precisamos fazer isso
acessando e desenvolvendo rique-
zas dentro do pais e no mundo
inteiro e, ao contrario do passado,
com dignidade humana assegurada
e percebida, para todos.

MundoCoop trata de um mundo
de cooperativismo, das cooperati-
vas para o mundo, e esta na hora

de falarmos de um mundo para as
cooperativas.

As cooperativas serao do tama-
nho do Brasil e do planeta terra e o
Brasil e o planeta terao o tamanho
da dignidade das suas cooperati-
vas.

Lideres cooperativistas brasilei-
ros, nunca tantos precisaram tanto
de vocés. Quem ama aperfeicoa e
jamais se acomoda.

losé Luiz Tejon

Palestrante especialista em
agronegocio e membro editorial
da Revista MundoCoop
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A importancia do uso de EPIs como
equipamentos de protecao individual

Muito além de uma obri-
gacao, o uso de EPIs prote-
ge trabalhadores em diver-
sas frentes. Desta forma o
trabalhador rural também
precisa ter zelo e cuidado
pela sua integridade en-
quanto exerce suas ativi-
dades e os equipamentos
de protecgao auxiliam nessa
funcao.

As luvas sao essencial,
protegem a mao contra
cortes e perfuracoes, elas
também evitam que ele
entre em contato direto
com quimicos como os agro-
toxicos.

Os calcados de seguran-
ca , cada um é mais apro-
priado para uma atividade
em particular. No campo o
melhor ainda sao as botinas
de PVC por sua caracte-
ristica impermeavel. Elas
evitam o contato direto
com o solo, evitando a con-
taminacdo, como cortes e

perfuracoes.

As mascaras de pro-
tecao evitam a absorcao
de micropoluentes princi-
palmente na aplicacao de
agrotéxicos, sao capazes
de impedir que ocorram
irritacoes no sistema res-
piratoério, indisposicoes e
outros muitos problemas
de saude.

Uniforme impermeavel
para aplicacdo de agroté-
xicos, garantindo a saude.

Quando exposto ao ruido
excessivo e constante de-
ve-se fazer uso do protetor
auditivo, no caso de operar
carros agricolas, motosser-
ras e maquinas de moagem.

Os capacetes servem
para evitar o impacto de
objetos que podem atingir
a cabeca, atividades muito
especificas, como a opera-
¢ao de tratores, rocadeiras
e corte de arvores.

Os 6culos de protecao

E#

indicados para evitar o
contato de particulas com
os olhos, como a aplicacao
de agrotoxicos, rocadas e
moagens.

Invista em bons equi-
pamentos, pois 0 menor
descuido pode custar uma
vida, e toda vida é impor-
tante para alguém.

K467 VIP

HIBRIDO DE MILHO
COM ALTA
VELOCIDADE PAR/

¢ >C/h9

SUPER- RFENTAR

PROTEJA f /nkseedsbr

A BIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.

@nkseeds_br (®) NK Seeds BR

www.sementesnk.com.br

X

» Superprecocidade;
 Versatilidade em diferentes ambientes;

- Boa tolerancia ao complexo
de enfezamento com manejo adequado;

« Melhor biotecnologia
do mercado: Agrisure Viptera 3.

E agora, com dupla aptidio:

graos e silagem!

RENTABILIDADE
COM GENETICA
E TECNOLOGIA
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Novo Fungicida

QUANDO O

AMPLO CONTROLE
ENCONTRA A

ALTA PERFORMANCE.

Se as doencas evoluem, o manegjo também precisa
evoluir. Fungos como o da Ferrugem, Mancha-alvo
e Cercospora se adaptam ao longo das safras,
exigindo que o agricultor se atualize para garantir
altos niveis de produtividade.

A solugdo vem com inovagao. Belyan® é um
Fungicida inovador de alta seletividade.

Ele traz em sua composicao o revolucionario
principio ativo Revysol®, com a exclusiva tecnologia
Power Flex: o poder flexivel para a alta
performance da sua lavoura.

Com sua tripla mistura, a solugédo completa
se adapta para combater as principais doencas,
levando mais protegéo para o seu cultivo.

Descubra a incomparavel forca da uniao
do amplo controle com a alta performance.

/!
/
/

/
/

< NOVO
INGREDIENTE ATIVO

REVYSOL’

_COM TECNOLOGIA
" POWER FLEX

We create chemistry

B

ATENG i\ ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA. VENDA

SOB RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE O MANEJO
INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE E
SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
REGISTRO MAPA: BELYAN N° 3922.
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Problematica de saude reduz o
tempo para a aposentadoria

A aposentadoria
da pessoa com
deficiéncia é mais
vantajosa que a
aposentadoria
convencional

O Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS)
reconhece as necessi-
dades das pessoas com
deficiéncia e lhes oferece
opcoes de aposentadorias
que levam em conside-
racao as dificuldades
que elas enfrentam no
trabalho e em atividades
sociais. Estamos falando
da aposentadoria da pes-
soa com deficiéncia por
tempo de contribuicao e
por idade, que sao mais
vantajosas em relacao as
aposentadorias conven-

0, StatusViptera3

cionais, pois compensam
as dificuldades que a pes-
soa com doenca tem em
comparacao com aquela
que possui saude plena.
Apesar do nome “de-
ficiéncia” soar estranho
num primeiro momento,
esta espécie de aposen-
tadoria é destinada a
quem possui ou desenvol-
veu algum problema de
saude, ainda que leve, de
ordem fisica, psicoldgica,
intelectual ou sensorial e
permaneceu trabalhando
nesta situagao. Assim,
a depender do grau da
deficiéncia, é possivel
se aposentar em menos
tempo, entre 20 a 28 anos
de trabalho para as mu-
lheres e, de 25 a 33 anos,
para os homens. Ja a
aposentadoria por idade,
nestes casos, se da aos 55
anos se for mulher e, 60

anos se homem.

Muitas pessoas con-
fundem a aposentadoria
da pessoa com deficién-
cia com a aposentadoria
por invalidez. No entan-
to, elas nao sao iguais.

A aposentadoria por
invalidez é devida aos
individuos incapacitados
de forma total e perma-
nente para o trabalho,
quando sao acometidos
por alguma doenca/aci-
dente, e nao conseguem
mais trabalhar, mesmo
que em outra funcao ou
profissao.

Ja a aposentadoria
da pessoa com deficién-
cia sera concedida aos
individuos que possuem
impedimento a longo
prazo, mas permite que
o aposentado continue
trabalhando, sem o risco
de cancelamento do be-

) Supremo Viptera3

SUPER-HIBRIDOS PARA QUEM

QUER MAIS SEGURANCA CONTRAO

COMPLEXO DE ENFEZAMENTO.

Evite perdas na lavoura
investindo nos hibridos.que
protegem a suarentabilidade,
com um -bom-manejo do
complexo de enfezamento.

ABIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.

f/nkseedsbr

www.sementesnk.com.br

@nkseeds_br  (®) NKSeedsBR

neficio.

De acordo com os da-
dos do Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE/2019), existem
cerca de 17,3 milhoes de
pessoas com deficiéncia
(PcD) no Brasil, um nu-
mero equivalente a mais
de 8,4% da populacao,
que podem ter o direito
ao beneficio mais vanta-
jOso e muitas vezes nao
sabem disso.

A Reforma da Pre-
vidéncia ocorrida em
novembro de 2019 trou-
xe muitas alteracoes na
forma de encaminhar
os beneficios no INSS,
sendo assim, um encami-
nhamento feito por um
profissional especialista
na area previdenciaria
sera mais assertivo na
conquista de um benefi-
cio mais vantajoso.

OUTUBRO 2023

Por Carlos Alberto Calgaro
Advogado especialista em
Direito Previdencidrio
0AB/SC 12.375
contato@calgaro.adv.br

NK467 VIP3 =

® FerozViptera3

N

RENTABILIDADE
COM GENETICA
E TECNOLOGIA
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Inaugura¢ao da agéncia em Gaurama (RS)

Localizada na Microrre-
giao de Erechim (RS), noro-
este do Rio Grande do Sul, a
cidade de Gaurama passa a
integrar o mapa de atuagao
do Sicoob Crediauc no Esta-
do. No dia 18 de setembro, a
cooperativa de crédito que
esta prestes a completar 39
anos de existéncia, inaugu-
rou a sua 30% agéncia, sendo
a 10% no territdrio gaucho.

Além de Gaurama, o
Sicoob Crediauc esta inse-
rido em Campinas do Sul,
Getulio Vargas, Sananduva,
Erechim, Santa Maria e Ta-
pejara, com destaque para
essas trés ultimas cidades
que abrigam duas unidades
da cooperativa, cada.

A gerente da mais nova
agéncia do Sicoob Crediauc
no Rio Grande do Sul, Ju-
liane Buri de Figueiredo,
falou sobre a alegria de
estar a frente da instituicao
financeira na sua cidade de
origem, e da expectativa de
realizar um bom trabalho
junto a comunidade local.
“E uma grande honra e ao
mesmo tempo uma imensa
responsabilidade repre-
sentar o Sicoob em minha
terra natal. Espero poder

»» SICOOB CREDIAUC

Reunidao do Sicoob Regional Meio Oeste (RMO)
Vsico

No dia 5 de agosto diri-
gentes das oito cooperati-
vas que integram o sistema
Sicoob na Regional Meio
Oeste (RMO), estiveram reu-
nidas em Concordia (SC). O
encontro ocorreu na sede ad-
ministrativa do Sicoob Cre-
diauc e foi conduzido pelo
presidente anfitriao, Paulo
Renato Camillo. O objetivo
da reuniao que ocorre a cada
trés meses é o debater as-
suntos de interesse coletivo
que contribuam para o forta-
lecimento das cooperativas
do meio oeste catarinense e
seus associados.

As cooperativas perten-
centes a RMO sao: Sicoob
Crediauc e Sicoob Trans-
credi (Concérdia), Sicoob
Cacador, Sicoob Videira,
Sicoob Credirio (Joacaba),
Sicoob Credimoc (Xanxeré),
Sicoob Valcredi Sul (Passos
Maia) e Sicoob Credicampos
(Campos Novos).

Para Dangelo Dalla Rosa,

v SICOOB

corresponder a confianca
depositada e, com o auxilio
da equipe que formamos,
somado ao histérico de
credibilidade da marca e
o excelente portféolio de
produtos e servicos dispo-
niveis, conseguir cumprir
os objetivos de tornar essa
instituicao ainda mais re-
presentativa no nosso Esta-
do”, comentou.

gerente de Negocios e repre-
sentante da Central Sicoob
SC/RS na ocasiao, “toda
oportunidade de se encon-
trar, debater estratégias,
problemas e solucoes é mui-
to valido. Ainda mais quan-
do estamos diante de um
grupo de cooperativas tao
representativo como esse da
RMO”, comentou.

Dalla Rosa falou da
importancia do encontro
destacando os principais
pontos abordados com os
representantes das coopera-
tivas. “Nos participamos das
discussoes, trazemos alguns
esclarecimentos e levamos
para casa, muitas tarefas
em forma de solicitacao de
melhorias. Nesses encontros
muita coisa vem a tona e a
gente sai daqui inspirado
para garantir a continuida-
de desse excelente traba-
lho que essas cooperativas
prestam na regiao, finalizou
0 gestor.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato
Camillo, aproveitou o mo-
mento para agradecer a
comunidade de Gaurama
pela receptividade, mencio-
nando a importancia que a
cooperativa passara a ter no
desenvolvimento local e re-
gional. “O Sicoob Crediauc
exerce uma grande funcao
social onde esta inseri-

O presidente do Sicoob
Crediauc e anfitridao do
encontro, Paulo Renato
Camillo, entende que essa
aproximacao das coope-
rativas é de fundamental
importancia para fortalecer
0 movimento cooperativista
e, que, a presenca de um re-
presentante da Central, se-
gundo ele, torna o momento
ainda mais especial. “Nossas
reunioes servem para deba-
ter varios temas e buscar
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Cooperativa
chega a 30
Postos de
Atendimento,
sendo o 10° em
territorio gaicho

do, pois, além de fornecer
crédito e fomentar econo-
micamente as localidades,
também participa ativa-
mente da vida das pessoas,
promovendo a¢bes que vao
muito além dos negoécios,
como € o caso do programa
de Educacao Financeira nas
Escolas, por exemplo, que
visa orientar e conscienti-
zar criangas e jovens sobre

OB

s

solucoes que sejam sentidas
na pratica pelos nossos coo-
perados. Nada melhor que
ter em nosso meio alguém
da Central que nos ouca e
possa intermediar as me-
lhorias que entendemos ser
necessarias. Alias, fica aqui
o agradecimento ao colega
Dangelo por ter estado co-
Nnosco e por ser tao recepti-
vo”, comentou o dirigente.

Apéds a reuniao, todos
os participantes ganharam

as formas mais coerentes
de lidar com as financas
pessoais. Temos ainda o
Fundo Social que auxilia
entidades e instituicoes,
além da concessao de di-
versos patrocinios e apoios
financeiros”, afirmou.

Camillo também falou
sobre o processo de expan-
sao do Sicoob Crediauc,
revelando que o foco de
crescimento da institui-
¢ao esta no Rio Grande do
Sul. “A tendéncia para os
proximos anos é cada vez
mais adentrar ao mapa do
Estado, especialmente pelo
potencial de oportunidades
que o mesmo oferece. Nos-
so proximo investimento
sera feito em Aratiba, onde
iremos inaugurar nossa
agéncia no més de dezem-
bro. Ja para 2024, temos
outros municipios gauchos
no radar e que dependem
de alguns ajustes no crono-
grama para que possamos
anuncia-los em breve”, fi-
nalizou o gestor.

A agéncia do Sicoob
Crediauc em Gaurama (RS)
esta localizada na rua Joao
Amandio Sperb, 418, Cen-
tro da cidade.

Encontro
acontece a cada
trimestre e visa
discutir assuntos
| de interesse
coletivo entre as
. cooperativas

uma lembranca, uma cesta

com varios itens produzidos
por empresas cooperadas do
Sicoob Crediauc (foto). O
encontro foi finalizado com
um almogo gentilmente pa-
trocinado pela cooperativa
anfitria no Parque de Expo-
sicoes do municipio, onde
acontece até o dia 10 de
setembro, a Expo Concoérdia
2023, evento patrocinado
pelo Sicoob em parceria
com o Sescoop/SC.



23 #7COPERDIR).

»» FUTURO

Sicoob Crediauc |
para menores de idade

O Sicoob Crediauc ini-
ciou recentemente um tra-
balho que mira a Educacao
Financeira de filhos de co-
operados e nao cooperados
menores de 18 anos. A cam-
panha denominada de “Si-
coob Kids”, esta focada na
iniciacao e na jornada finan-
ceira do publico infantoju-
venil, ofertando a esse grupo
especifico da sociedade,
uma melhor compreensao
sobre o mercado financeiro
e as formas mais adequadas
de organizar e controlar as
financgas pessoais.

A iniciativa é uma exten-
sao do trabalho realizado
nas escolas publicas com o
programa “Colecao Finan-
cinhas” do Instituto Sicoob,
onde a cooperativa visita os
educandarios para repassar
orientacoes aos alunos e a
comunidade escolar, enal-
tecendo a importancia da
Educacao Financeira na
vida das familias.

No caso da conta kids, o
processo é simples e agil.
Basta aos pais e ou respon-
saveis, procurarem uma das
29 agéncias da cooperativa
e proceder a abertura da
conta corrente, apresentan-
do os documentos pessoais
(seus ou dos filhos) e com-
provante de residéncia. O
valor de adesao é simbdlico,
de apenas R$ 1,00, que da
ao “cooperado mirim”, o
direito a usufruir de um
cartao de débito personali-
zado, abrir uma poupancga e
até mesmo, participar das
diversas modalidades de
investimentos disponiveis
na instituicao financeira.
O novo cooperado também
ganhara brindes perso-
nalizados no momento da
efetivacao. A conta também
pode ser aberta via apli-
cativo (App Sicoob), com
apenas alguns “clics”.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato

anca Conta Kids

Camillo, disse que a conta
kids é uma das estratégias
utilizadas pela cooperativa
para fazer com que os mais
jovens tenham acesso faci-
litado ao mundo das finan-
cas e suas complexidades.
“Entendemos que, quanto
mais cedo for a insercao
das criancas e jovens no
segmento, maior sera a pro-
babilidade de formarmos
adultos mais conscientes
e responsaveis no quesito,
planejamento financeiro”,
alertou o presidente.
Camillo ressaltou ainda
que a tecnologia trouxe
inimeros avancos a socie-
dade, porém, ha, segundo
ele, uma falsa sensagao de
liberdade e facilidade de
acesso ao mundo material
que confunde a mente das
pessoas, principalmente,
dos mais jovens. “O cidadao
integro, equilibrado e bom
pagador no futuro, esta
sendo formado agora, dai

ABRA SUA
CONTAKIDS

N\

COM APENAS
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Maria Joana, filha da colaboradora Natalia Dal Zot do Sicoob

Crediauc de Alto Bela Vista (SC).

a necessidade de ensinar a
ele de onde vem o dinheiro
e como esse ativo deve ser
bem administrado para ge-

Financie seu automovel

com o Sicoob

Taxas atrativas

Seguranca e
tranquilidade

*Crédito sujeito a analise e aprovacao.

Central de Atendimento

Capitais e regides metropolitanas 4000 1111
ades 0800 642 0000 |
as 0800 724-442 0
50996 de segunda a sexta,
uvidoriasicoob.com.br
Deficientes auditivos ou de fala
0800 940 0458 de segunda a sexta, das 08h as 20h

Mais que uma
escolha finaceira.

rar beneficios e nao frustra-
¢oes. A conta kids cumpre
fielmente com esse papel”
finalizou o dirigente.

¥WsICOOB

Crediauc
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Alebrant foi palestrante em evento
sobre otimizacao de unidades de graos

O engenheiro agricola
e coordenador técnico de
cereais da Copérdia, Dar-
lei Alebrant, participou do
V Simpoésio Pos Colheita
de Graos do Mato Grosso
do Sul, em Maracaju, nos
dias 20 e 22 de setembro,
organizado pela Associacao
Brasileira P6s Colheita -
ABRAPOS -, cujo objetivo
foi abordar questoes apoés
colheita, especialmente
armazenagem.

Alebrant revela que fo-
ram tratados temas como
logistica e sua influéncia
no po6s colheita de graos;
biomassa, custos e secagem
de graos; boas praticas
de armazenagem; gestao
de indicadores dentro dos
processos; gestao do mane-
jo de pragas; manutencao
operacional preventiva,
gestdo da armazenagem e
seguranca operacional e
de trabalho nas unidades
armazenadoras.

Durante o evento Ale-
brant falou aos presentes
sobre a qualidade de graos
através da versatilidade e

otimizacao operacional das
unidades armazenadoras,
ressaltando que uma unida-
de de graos precisa ser plane-
jada e projetada desde a sua
concepc¢ao nova ou moderni-
zacao, para ter a versatilida-
de e eficiéncia nos processos
e operacodes que impactam
diretamente na qualidade
dos graos. “A otimizacao e
versatilidade de unidades
armazenadoras é um proces-
so de estudo, planejamento,
implantacao e monitoramen-
to das melhorias propostas
em instalacoes, processos e
operacoes, de uma unidade
armazenadora”, afirma. .

O engenheiro comenta
que o conhecimento estra-
tégico e o entendimento
técnico sao as ferramentas
que transformam uma tra-
dicional rotina em melho-
ria continua. “Conhecer as
exigéncias de qualidade
da matéria prima (graos),
e do projeto industrial em
sua totalidade, (pessoal,
equipamentos e operacoes)
promovem oportunidades
de novas e diferentes solu-

PARA RESTRICAO DE USO NOS ESTADOS, CONSULTE A BULA. PRODUTO EM FASE DE GADASTROS ESTADUAIS.

ATENCAO ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL

e E A MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA;VENDA SOB
RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO;

< | INFORME-SE E REALIZE 0 MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS;IDESCARTE

£ | CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA
ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E

£ | NARECEITA; E UTILIZE 0S EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

V| Slmposm
S P-ooiheinn e Grios
o Mano Grosvo o Ful
s I e webabrn 252D
R

OUTUBRO 2023

f -
COPERDI

QUALIDADE DE GRAOS ATRAVES DA
OTIMIZAGAD E VERSATILIDADE
OPERACIONAL EM UNIDADES
ARMAZENADORAS

ALEBRANT explicou como tornar as uidades armazenadoras versateis e rentaveis

¢oes”, assinala.

De acordo com o enge-
nheiro, nao basta receber
graos de qualidade vindos
do campo se nao forem ado-
tados processos adequados
e a unidade nao estiver
compativel com os fluxos.
Segundo ele, é necessario
um trabalho correto com
o produto na unidade com
eficiéncia e agilidade para
obter boa rentabilidade
com a unidade de graos.

Alebrant revela que em
2022 o Brasil colheu 315
milhoes de toneladas de

‘5"=I' 'l'l' 0 seu fungicida de amplo espectro.
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graos para uma capacidade
estatica de 190 e 200 mi-
Ihoes de toneladas. Ou seja,
a producao cresceu 16%
enquanto a armazenagem
ficou 2,5% a 3% compro-
vando a defasagem entre
producao e estrutura para
guardar a producao.

O engenheiro conta que
nos EUA 50% dos produ-
tores tém armazéns nas
fazendas, enquanto no Bra-
sil este numero cai para
15%. Ele revela que ha
uma preocupacao com O
aumento continuo da pro-
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ducao brasileira, porém, a
capacidade armazenadora
nao acompanha esse ritmo
por falta de investimento
ou conhecimento e é um
tema que precisa ser trata-
do para reduzir as perdas
da producao nacional. “As
perdas ndo comecam na
armazenagem, elas tém
inicio no planejamento da
lavoura, na escolha dos hi-
bridos e manejo. A unidade
nao melhora a qualidade,
no maximo, ela mantém a
qualidade dos graos que
chega a unidade”, finaliza.
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