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Parabéns, Copérdia!

A Cooperativa de
Producao e Consumo
Concérdia - COPERDIA
-, comemora 56 anos no
dia cinco de setembro.
Nesta edi¢cdo do Jornal
Copérdia reunimos
depoimentos de
autoridades, lideres
cooperativistas
e conselheiros
reverenciando a Histéria
de mais de cinco
décadas da organizagao
cooperativa. Uma
trajetdria que iniciou em
cinco de setembro de
1967 por iniciativa de 30
produtores que viram na
cooperacado o caminho
O para desenvolver o
setor produtivo da
a "O regido Oeste de Santa
Catarina. Hoje, com
trabalho presente
nOS também no Rio Grande
do Sul, Parana, Mato
u ne Grosso do Sul e Goias.

Edicdo Especial

ESTRUTURA
Lojas agropecuarias sao um dos bt
diversos negocios da Copeér

d e outras conquistas se
Ia acumulem nessa historia!

18.452 homens e 2.809 mulheres. 1.525 colaboradores, sendo 948 homens e 577 Marcio Lopes de Freitas
mulheres. 110 filiais, 17 supermercados, 59 lojas agropecuarias e 13 negécios. Presidente da OCB
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Copérdia comemora 56 anos
hoje preparada para o amanha

A Cooperati-
va de Producao
e Consumos -
COPERDIA -,
comemora 56
anos de histo-
ria no dia cinco
de setembro.
Temos boas ra-
z0es para ce-
lebrar a data,
olhando a tra-
jetoria, o trabalho de apoio e de-
senvolvimento aos produtores e
comunidades, a responsabilidade
social e a viabilidade econémica dos
cooperados, a solidez patrimonial
e financeira, o zelo pelas pessoas,
programas que enriquecem 0S CO-
nhecimentos, enfim, por cumprir os
principios do sistema cooperativo.

O cooperativismo teve inicio no
Brasil em 1889, quando um grupo
de trabalhadores se organizou em
uma cooperativa de funcionarios pu-

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administragdo

blicos unidos em busca de objetivos
comuns a partir participacao cole-
tiva. A cooperagao se mostrou ser a
melhor forma de estimular e mediar
o desenvolvimento econémico e o
aumento de oportunidades para as
pessoas envolvidas participando
da tomada de decisoes se sentindo
parte da sociedade.

Com tantos diferenciais, € normal
as pessoas querer entender melhor
0 cooperativismo, seus principais
marcos e expectativas as pessoas
participantes do sistema e, princi-
palmente, querendo fazer parte dele.

Em Santa Catarina, a forca das
cooperativas é medida pelo tamanho
do espaco que ocupa envolvendo
2/3 das pessoas no sistema e pela
importancia no desenvolvimento
economico e social do Estado. O co-
operativismo criou raizes profundas
e marcantes, passando a fazer parte
da cultura catarinense e a Copérdia
faz parte desta evolucao.

E a Copérdia surgiu na esteira do
crescimento do sistema cooperativo,
ganhou espaco, adesao e confianca
das pessoas sendo pilar do desen-
volvimento regional no fomento a
producao primaria. A Copérdia co-
locou seus cooperados no caminho
da evolucao com trabalho de mais
de cinco décadas. A organizacao esta
solida, atuando em cinco Estados,
com mais de 21 mil cooperados, 1.550
colaborados, mais de dez negdcios
e atividades diarias auxiliando os
produtores no campo com novas
tecnologias, assisténcia e integracao.

A Copérdia é, hoje, uma das gran-
des cooperativas brasileiras do ramo
de producao de proteina animal e
vegetal, fomenta a producao e o de-
senvolvimento em mais de 200 mu-
nicipios de cinco Estados seguindo
firme o propdésito da perpetuacao.
Temos, sim, razoes para comemorar
os 56 anos da Copérdia.

Parabéns, familia Copérdia!

»» MEIO AMBIENTE

Devemos preservar as nascentes
orientados pela legislacao ambiental

A agua é um dos recursos
naturais mais importantes
que temos em nossas pro-
priedades, assim, é correto
afirmar que é um insumo
fundamental a sobrevivén-
cia dos seres vivos. Cha-
mamos de nascente o local
onde a dgua surge na super-
ficie do solo, manifestacoes
superficiais de lencoéis sub-
terraneos, que dao origem
aos cursos d’agua. Geral-
mente de 6tima qualidade,
pura e potavel.

A preservacgao e cuida-
do com esses locais se faz
necessario pela sua impor-
tancia. A melhor protecao
é a natural, feita por vege-
tagao nativa que protege
contra processos erosivos
e assoreamento, melhora
o coeficiente de infiltracao
das chuvas no solo e evita
a contaminacao por acoes
humanas, esgotos, produtos
quimicos e lixos.

O Codigo Florestal,
assim denominada a Lei

12.651/2012, traz essa pro-
tecao ao bem natural como
norma legal, prevendo as
“areas de preservacao per-
manente”, que sdo areas
protegidas, cobertas ou nao
por vegetacao nativa, cuja
funcao ambiental é preser-
var os recursos hidricos, a
paisagem, a estabilidade
geologica e a biodiversi-
dade, proteger o solo e
assegurar o bem estar da
populacao humana.

O raio de vegetacao que
deve ser deixado ao entor-
no de uma nascente é de
50 metros. Nesse espaco
deve-se respeitar a vegeta-
¢ao quando ja existente e
é proibido o corte. Quando
no raio dos 50m nao existir
vegetacgao, nao se pode re-
alizar nenhuma construcao
ourealizar novas atividades
como agrossilvipastoris. E
necessario realizar a recu-
peracao dessas areas, seja
com plantio ou regeneracao
natural. O mais adequado é

realizar o cercamento das
areas para nao sofrer inter-
feréncias, dos animais, por
exemplo.

Salvo as chamadas areas
consolidadas: areas de imo-
veis rurais com ocupacao
preexistentes a 22 de julho
de 2008, com edificagoes,
benfeitorias ou atividades
agrossilvipastoris, admi-
tida, neste ultimo caso, a
adocao de regime de pousio.

Nesses casos, a legislacao
prevé a preservacao da area
permanente em 15 metros
de raio, podendo continuar
a atividade preexistente,
respeitando a metragem
minima de 15 metros com
vegetacgao ou permitindo a
regeneracao da mesma.

Por Samara Romani
Gerente Ambiental e de
Qualidade da Copérdia
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Tempos dificeis desafiam
gestao de Vanduir Martini

anos

A Cooperativa de Producdo e Consumo Concérdia - COPERDIA -,
completa 56 anos de Historia no dia cinco de setembro. A data sugere
celebracgdo pela bela trajetoria, porém, exige da atual diretoria estraté-
gias para enfrentar e superar as turbuléncias atuais que afetam negocios
importantes, impactando nos resultados da cooperativa e, também, dos
cooperados. O presidente Vanduir Martini faz uma avalia¢cao do momen-
to vivido pela organizagdo e projeta o futuro da cooperativa.

JORNAL COPERDIA
- Enquanto presidente,
como avalia o momento
vivido pela Copérdia ao
chegar nos seus 56 anos de
Histoéria?

VANDUIR MARTINI
- Comemorar aniversario
é sempre importante, es-
pecialmente de uma orga-
nizacao cooperativa que
completa 56 anos com um
histérico de desenvolvi-
mento do setor produtivo
no Sul do Brasil e o desafio
de se perpetuar. E um mo-
mento de celebrar e refletir
sobre o presente e o futuro
e reconhecer a atuacao dos
lideres que passaram pela
cooperativa nesses mais de
55 anos, responsaveis pelo
comeco do trabalho e que
sedimentaram o caminho
para ela chegar tao longe
e, certamente, com um
longo caminho pela frente.
Também precisamos cele-
brar com as pessoas que
hoje estao na cooperativa
trabalhando pelo cresci-
mento e desenvolvimento
da organizacao e dos seus
cooperados. Estamos viven-
do um desafio diferente em
relacao aos altimos anos na
esteira de momentos deli-
cados que vive a economia,
especialmente no nosso
segmento que é a producao
de alimentos. O consumidor

Precisamos ter
sabedoria para
passar por esse
momento turbu-
lento, precisamos
pensar o futuro,
sem iluséo de que
tudo vai melhorar
no préximo ano.

esta com menos poder aqui-
sitivo, o custo de producao
instalado ainda esta alto,
porém, a partir do projeto
de trabalho da Copérdia,
criamos alternativas para
enfrentar esses momentos
com reestruturacao da casa,
reorganizagao e aprimora-
mento dos processos. Como
tivemos anos bons, criamos
uma certa “gordura” e ago-
ra é a arma para enfrentar
0s momentos menos bons.
A economia tem hoje um
outro viés de trabalho sem
o ritmo de crescimento de
outros anos, sem euforia
com a politica de expansao
porque é o momento de
dar passos seguros. Nesses
tempos competitivos, mais
do que nunca precisamos
trabalhar com base nos trés
pilares que sao a velocida-
de, a aproximacao e a con-
solidacao que dao suporte
as acoes e projetos. O nosso
foco é fortalecer a atuagao
onde estamos hoje aprovei-
tando as oportunidades de
melhorias, sem projetos de
expansao, salvo oportunida-
de excepcional de negdcio.
Até porque, ampliar as ope-
racoes implica em melhorar
a estrutura do trabalho para
dar suporte o que pode
causar desordenamento
em algum momento. Temos
que fortalecer os lacos com
os cooperados onde ja esta-
mos trabalhando e essa € a
prioridade.

JC - As acoes e estraté-
gias da Copérdia sao pau-
tadas no atendimento as
demandas dos cooperados e
na busca pela perpetuacao
da organizacao?

MARTINI - Nao tenha
duvida! E como andar numa
rodovia perfeita e, de re-
pente, se deparar com con-
dicoes adversas, essa cir-
cunstancia exige uma mu-
danca de postura e cautele
do condutor que precisa

estar atento e preparado
para superar os percal-
¢os da rodovia. Nos
observamos no ano
passado que o 2023
seria um periodo
de extrema difi-
culdade por uma
série de ques-
toes que mu-
daram. Temos
que continuar o
nosso trabalho,
porém, é como
dirigir numa es-
trada mais di-
ficil que exige
reducao de veloci-
dade, correcao de rota
para superar os momentos
turbulentos e voltar, logo
ali adiante, numa condicao
de trafegabilidade mais
tranquila. Precisamos ter
sabedoria para passar por
esse momento turbulento,
precisamos pensar o futuro,
sem ilusao de que tudo vai
melhorar no préximo ano.
Nao, nao vai, teremos ainda
uma estrada ruim pela fren-
te, mas precisamos estar
preparados para que essa
estrada ruim traga o menor
impacto possivel a coopera-
tiva. E uma engenharia de
gestao, foco nas prioridades
e controle geral de gastos.

JC - Qual o nivel de soli-
dez da Copérdia, hoje?

MARTINI - Solidez nao
significa somente o resul-
tado que estamos tendo
nesse momento. Entendo
que solidez é apresentar
uma estrutura organizada
e preparada para atender
as demandas dos coopera-
dos com uma condicao de
fluxo de caixa adequada e
isto nés estamos fazendo
de forma bem transparen-
te. Neste momento nao
estamos conseguindo en-
tregar resultado positivo.
A Copérdia teve excelentes
resultados nos ultimos anos
e,sem duvida, armazenou a
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VANDUIR MARTINI, Presidente do Conselho de
Administracao da Copérdia

gordura e reservas para que
no momento de dificuldade
como o atual, a gente tenha
suporte para manter a ma-
quina funcionando. Entao,
solidez é algo amplo, mas
compreende um patrimonio
liquido significativo, que é
0 NOsSsO caso, crescimento
nos negocios, investimentos
em cadeias que enfrentam
dificuldades e contas equi-
libradas. Temos um balanco
publico que o cooperado
pode avaliar. Estou falan-
do de solidez e resultado
que sao coisas diferentes.
O resultado nao esta como
a gente planejou, mas soli-
dez, estrutura, estoque, ope-
racoes da cooperativa, suas
questoes economicas estao
100% preservadas com a
gordura que acumulamos la
atras para esses momentos
dificeis sem precisar adotar
medidas de encolhimento
por exemplo.

JC - O senhor esta pre-
sidente nos 56 anos da
Copérdia e qual o legado
que pretende deixar para
a organizacao?

MARTINI - Estou tendo
mais um ano de aprendiza-

do. O legado é construido
ano a ano com obras, tra-
balho e a propria historia.
Nem sempre a gente conse-
gue entregar o que gostaria
e ai vem o grande desafio. O
legado que pretendo deixar
este ano é a mostrar a ca-
pacidade de superacao que
a organizacao tem diante
de momentos turbulentos.
Este é um legado que, se
Deus quiser, vamos entre-
gar a cooperativa para que
quem vir depois. E preciso
entender que em anos difi-
ceis precisamos de supera-
¢ao, visao e estratégias para
superar as dificuldades com
0 menor impacto possivel
da situacao ruim, absorver
o passado como exemplo e
aplicar as licoes para dei-
xar uma pagina positiva a
histéria da cooperativa. A
Copérdia adotou medidas
importantes em 2022 para
enfrentar as dificuldades
atuais e sair mais forte
quando essa fase passar. Em
2023 nao estamos fazendo
diferente. Estamos focados
em promover ajustes em
conformidade com o mo-
mento e as circunstancias
que estamos vivendo.
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»» TECNOESTE 2024

Sorteio dos espacos para as empresas
de sementes ocorreu na ACERCC

Na terca-feira, dia 15
de agosto , foi realizado o
lancamento do Tecnoeste
2024 para as empresas
de sementes de milho na
ACERCC. Na oportuni-
dade, ocorreu o sorteio
dos espacos para o evento
que difunde as tecnologias
para o meio rural. O Show
Tecnologico do Oeste Cata-
rinense acontecera nos dias
20,21 e 22 de fevereiro de
2024 com o tema: “Gestao,
qualidade de vida e suces-
sao na propriedade rural®.
Iniciativa da Copérdia em
parceria com o Instituto Fe-
deral, campus Concordia,
o Tecnoeste cresce a cada
edi¢ao, com novas demons-
tragoes, novos aprendiza-
dos e as mais avancadas
tecnologias.

O presidente da Co-
pérdia, Vanduir Martini,

5
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destaca a importancia do
Tecnoeste para a difusao
de conhecimentos aos pro-
dutores. “Essa tem sido
a esséncia do Tecnoeste
(desde sua concepcgao).
Nosso compromisso é le-
var a informacao ao setor
produtivo. Esses conheci-
mentos compartilhados
durante o Tecnoeste fazem
uma grande diferencga nas
propriedades rurais, favo-
recendo o desenvolvimento
sustentavel das atividades.
Temos a certeza de que o
Tecnoeste 2024 cumprira
com essa missao e, para
isso, essa conjugacao de
forcas entre todos os entes
é fundamental”, pontua o
presidente.

Conforme o coordenador
da feira, Flavio Zenaro, as
expectativas estao elevadas
para o ambito da exposi-

SUPLEMENTOS COPERDIA

V.
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MATERIAS-PRIMAS
DE QUALIDADE

GARANTIA MELHORES
DE SANIDADE ~ RESULTADOS E
DO REBANHO  MAIS RETORNO

Solucdes especialmente desenvolvidas para sanar

as necessidades do dia-a-dia do seu rebanho.

b

PRESIDENTE Vanduir Martini saudou os parceiros comerciais que vao expor no Tecnoeste

cao de plantio. “Todos os
terrenos ja foram comer-
cializados”, destaca. Ja o
Secretario Municipal de
Agricultura, Mauro Martini,
pontua o protagonismo do
evento no futuro de cada
um. “E a oportunidade

COORDENADOR geral
do Tecnoeste, Flavio
Zenaro, sorteando
os terrenos para as
empresas de grios

e

PESO LiQUIDO: 20 kg

COPERDIR
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que nosso produtor tem
de buscar conhecimento e
novas tecnologias”, opina.
O coordenador do Instituto
Federal Catarinense (IFC),
Antonio Marcos Cecconello,
reverencia a proxima edi-
¢ao do evento e afirma que
os 15 campi da instituicao
devem marcar presenca.
“Temos certeza que sera a
melhor edicao de todas”,
relata.

A expectativa é de que
cerca de 30 mil pessoas
visitem o Tecnoeste 2024.
O lancamento oficial do
evento sera realizado no dia
5 de dezembro, as 19h00. Na
oportunidade, serdao anun-
ciadas as novidades e toda

I' A
COPERDIR

COPERDIA ATOXIN
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a programacao que sera de-
sencadeada nos trés dias de
evento. O Show Tecnoloégico
Rural do Oeste Catarinense
é uma realizacao da Copér-
dia e 0 IFC, com a participa-
cao de diversas entidades.
No Tecnoeste, serao apre-
sentadas as mais diversas
inovacoes no universo do
Agronegocio, dando énfase
nas areas de Agregacao
de Valor, Agricultura, Avi-
cultura, Bovinocultura de
Corte, Bovinocultura de
Leite, Exposicao de Maqui-
nas e Equipamentos, Horto
Medicinal, Meio Ambiente,
Ovinocultura, Piscicultura,
Reflorestamento e Suino-
cultura.

A
COPERDIR

Tudo o que sou vem do campo.

49 3441-4200 |
coperdia.com.br |

PRADO

sadde animal

0800 646 2026 |
laboratorioprado.com.br |
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Uma histéria de sucesso

Marcio Lopes de Freitas
Presidente do Sistema OCB

Uma histéria inspiradora e que nos mos-
tra a forga e a resiliéncia do sistema coope-
rativista. Sdo 56 anos de atividades, mais
de 20 mil cooperados e diversas areas de
atuagdo. E com muito orgulho que parabe-
nizo e comemoro com cada integrante des-
sa grande familia uma data tao importante
como a do aniversario da Cooperativa de Producao e Consumo
Concordia, a nossa querida Copérdia.

Uma cooperativa que nasceu a partir da uniao de 30 pro-
dutores ao perceberem que juntos seriam mais fortes e teriam
novas oportunidades de negocios. O resultado € amplamente
conhecido. Do cultivo de graos, atividade inicial da Copérdia,
hoje sédo pelo menos 13 diferentes campos de atuagéo, com
destaque para a suinocultura, avicultura, cereais, lojas agrope-
cuérias, postos de combustiveis e supermercados.

O lema ‘Tudo o que sou vem do campo’ nao poderia ser
mais adequado para descrever essa cooperativa, que valoriza
o homem e a mulher do campo €, independentemente de quao
grande e expressiva se torne, nao deixara de ter como foco
principal o cooperado, que é sua principal razao de ser.

Comemorar esses 56 anos de existéncia é, portanto, ce-
lebrar uma histéria de conquistas que enaltecem os valores
e principios cooperativistas em suas mais diversas faces. E
demonstrar a forga desse modelo de negocios que busca um
mundo cada vez melhor, mais préspero e feliz. Para-
béns e que muitas outras conquistas se acumulem
nessa historial

‘ g ) © © O @AuroraCoopOficial

Siga a gente nas redes!

A AURORA COOP
E A MOTIVACAO DA
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Trajetoria de luta e paixao

Luiz Vicente Suzin
Presidente da Organizacdo das Cooperativas
do Estado de Santa Catarina (OCESC)

E tempo de celebrar mais uma histéria de sucesso
em Santa Cataria. H4 56 anos, da unigo de forgas de 30
agricultores que voltaram seus olhares ao crescimento e
as novas possibilidades de negécios de maneira justa e
sustentavel, surgia a Cooperativa de Produgdo e Consu-
mo Concordia (Copérdia).

Desde o seu surgimento, a Copérdia trouxe em seu DNA os ideais do
associativismo. Dedicou-se incansavelmente a promover o desenvolvimento
sustentavel do setor agropecuario em Santa Catarina, guiados pelos principios
cooperativistas que nos unem em busca de um objetivo comum: prosperar
juntos.

E com imensa alegria e orgulho que celebramos este significativo marco
na trajetéria desta honrosa e sempre promissora cooperativa. Sua jornada tem
sido repleta de desafios e conquistas memoraveis, que demonstram a resili-
éncia e a determinacao de seus cooperados. Ao longo de 56 anos, construiu
lacos solidos com as comunidades onde esta inserida e contribuiu para muito
além do crescimento econdmico, melhorou a qualidade de vida de seus coo-
perados, sempre com o olhar social para o todo.

Neste aniversario, homenageamos a todos que contribuiram para o suces-
so da Copérdia. Desde os agricultores e pecuaristas que confiaram em nossa
visdo, até 0s parceiros comerciais que nos apoiaram, todos desempenharam
um papel crucial em nossa jornada de exceléncia. Olhando para o futuro,
reafirmamos N0sSsO COMpPromisso em promover a inovagao, a sustentabilidade
e a solidariedade em todas as nossas atividades, de modo a assegurar que as
nossas cooperativas continuem sendo um pilar fundamental para o desenvol-
vimento de Santa Catarina.

A bem-sucedida histéria da Copérdia € uma inspiragdo para todos que
acreditam em nosso modelo de negdcio, de organizagéo social e de estraté-
gia para o desenvolvimento das cidades, dos Estados e do Brasil.

Seguimos com a certeza de que muitos anos de sucesso e realiza-
¢des estdo por vir. Unidos, continuaremos a cultivar o futuro com
determinagéo e paixao. Vida longa a nossa Copérdial!

T12.com.br

N\

AURORA
COOP

A dedicacao e a uniao de pessoas extraordinarias nos conduzem
por caminhos présperos rumo a uma sociedade mais justa e

igualitaria. Afinal, o cooperativismo nos motiva a fazer juntos,
acreditando no potencial transformador de cada um.
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Copérdia, 56 anos, faco parte dessa historia

Neivor Canton
Presidente da Aurora Coop

Falar da COOPERATIVA DE PRODUCAO
E CONSUMO CONCORDIA - COPERDIA -, é
uma alegria particularmente grande, pois tive
a felicidade de participar dessa exitosa traje-
téria que se tornou emblematica na historia
do cooperativismo brasileiro. Foi uma etapa
gratificante de minha vida ter presidido essa
notavel cooperativa do ramo agropecuario,
formada por homens e mulheres com verda-
deira vocagao para esse admiravel modelo de
sociedade de pessoas.

A Copérdia reuniu os produtores rurais do
Alto Uruguai Catarinense, organizando uma
das mais importantes categorias econémicas
do Pais em uma regido onde a presenca do
Estado sempre foi timida. A forga do asso-
ciativismo foi um dos caminhos trilhados
para suprir deficiéncias de infraestrutura, de
assisténcia técnica e de apoio crediticio e
criar condigdes para competir no mercado
nacional com qualidade e eficiéncia.

A organizagdo da producado de milhares de
pequenos produtores oportunizou estratégi-
cas agOes mercadoldgicas e a obtengdo de
melhores resultados para todos. Fator decisi-
VO nessa jornada vitoriosa foi a valorizagéo do
capital humano, tanto no quadro de coopera-
dos, quanto no quadro funcional, com progra-
mas consistentes de profissionalizagédo das
familias rurais, de transferéncia de tecnologia
e de sincronizacdo do universo as mudangas
e transformacdes pelas quais passaram todos
0s setores da economia.

Do Alto Uruguai Catarinense, a base terri-
torial de atuagao espraiou-se pelo Rio Grande
do Sul, Parana, Mato Grosso do Sul e Goias,
com reflexos sociais e econdmicos altamente
positivos diretos para mais de 300 municipios.

A Copérdia foi indutora do desenvolvimen-
to em todas as regides em que se instalou,
gerando empregos, oferecendo produtos e
servigos confidveis e, acima de tudo, dinami-

COPERDIA - Avancando rumo ao futuro

lvan Ramos
Superintendente da Fecoagro

F uma satisfagéo, mais uma vez ser convidado para falar sobre
0 aniversario de uma cooperativa que esta presente no setor agro-
pecuario com importante participagéo nas atividades do homem do
campo e o desenvolvimento econdmico e social da comunidade da

téncia de cooperativas como a Copérdia.

O que seria do agricultor associado da
Copérdia se nao existisse a cooperativa para
dar o suporte, com assisténcia técnica, armaze-
nagem, fornecimento dos insumos e aquisicao
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zando a economia dos mu-
nicipios com exponencial
incremento da arrecadacao
tributéria.

Talvez a maior contri-
buicdo tenha sido a cultura
de respeito as pessoas,
engajamento com as pautas
sociais, articulagdo com as comunidades
envolventes, cooperagao com o Poder Pu-
blico em agbes de interesse social (como
demonstrou recentemente na pandemia do
coronavirus). Onde a Copérdia presente esta,
o indice de desenvolvimento humano (IDH)
certamente é superior.

Desde a fundagéo da Aurora Coop a
Coperdia é uma fiel e dedicada parceira, uma
das cooperativas filiadas com os melhores
indices de desempenho.

Verdadeiramente, um orgulho para o Brasil.

Parabéns, Copérdial

regido onde atua. Especialmente para quem também j4 fez parte do da producao agropecuéria? Em regides onde i
guadro de colaboradores dessa empresa, e que junto com o entdo uma cooperativa desapareceu, o agricultor ¢
presidente Odacir Zonta e seu grupo, ajudou a implementar medidas ficou desemparado. Em outras, onde a coo- ‘
importantes que certamente hoje contribui para suportar o expressiva perativa assumiu uma coirma mal sucedida, AT |
expansdo e crescimento da Copérdia. como foi caso da Copérdia com a Copeiro, 0

Com seu avango para 0 meio oeste e planalto norte, além de agricultor voltou a ter sucesso e prosperar.
atuagéo em outros estados, a Copérdia ao completar 56 nos d4 uma Portanto, ao completar 56 anos, sua experiéncia sem duivida é
demonstragao concreta de que com dedicagéo e profissionalismo principal ingrediente do sucesso, pois atravessou todos os per-
€ possivel buscar resultados comuns para um grupo expressivo de calgos que a economia e politica de um pais oferecem. Esta cada
peguenos agricultores. A regido Alto Uruguai e as demais onde a coo- vez mais presente e eficiente, se preparando rumo ao futuro. Vale
perativa esta presente, devem muito o seu desenvolvimento as a¢des sempre lembrar o slogan, que no cooperativismo se pratica: “juntos
da Copérdia. Nunca nos cansamos em dizer que nesses 50 anos de somos mais fortes”, e devemos pregar isso em todos os niveis. Pa-
minha atuagéo no cooperativismo, conseguimos ver a olho nu, que o rabéns Copérdia pelos seus 56 anos. Tenho orgulho de fazer parte
agronegocio s6 prosperou nas pequenas propriedades gragas a exis- dessa histéria.

PEARSCN

Newmast trata a mastite aguda ou cronica, tem agao rapida ity
e potente no combate a infeccdo e inflamacdo e previne
a manifestacao de novas infec¢des. Com a associacdo
de 3 ativos, Newmast restabelece a producdo de leite E
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Modelo de trabalho para o Estado

Mauro de Nadal
Presidente da ALESC

A Copérdia é uma
cooperativa reconhe-
cida pelas autoridades
catarinenses. O trabalho
sério, 0 crescimento € a
transparéncia, sao predi-
cados que acentuam o
papel de protagonismo
em todo o estado. O presidente da Assembleia
Legislativa de Santa Catarina, Mauro de Nadal,
faz questao de destacar o significado da Copér-
dia para o desenvolvimento de Santa Catarina.

“Tenho acompanhado também os trabalhos
da Copérdia, que alcanga indices muito bons
para Santa Catarina, com faturamento que
ultrapassa 4 bilhdes de reais em menos de um
ano. Isso significa muita seriedade no proces-
so de conducdo da cooperativa, que tem uma
marca muito forte no territrio catarinense”,
assinala Nadal.

O presidente da ALESC enaltece a Copérdia
pelos 56 anos de trajetéria no cooperativismo
catarinense. “Agora, aniversariando 56 anos,
destaco que ela é importantissima para con-
solidar este modelo catarinense exportador de
proteinas. Parabenizo por essa histdria maravi-
Ihosa e pela geracéo de oportu-
nidades para Santa Catarina e
outros dois estados da federa-
¢ao”, finaliza.

Saiba mais em:
agroeste.com.br
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Respeito e admiracao pela Copérdia

Valdir Colatto
Secretario de Estado da Agricultura

O Secretario de Estado da Agricultura, Valdir Colatto, destaca o pro-
tagonismo exercido pela Copérdia no desenvolvimento do setor agricola
em Santa Catarina.

Conforme o lider da area, o cooperativismo possui grande represen-
tatividade no contexto social e econdmico do estado. “A cooperativa
tem se destacado pela retidao, transparéncia e compromisso com a
sociedade que a cerca”, lembra.

Colatto prossegue, com énfase em aspectos relevantes do trabalho
realizado em trés estados. “Tenho uma admiragdo muito grande pelo
setor cooperativista e, neste contexto, a Copérdia estd muito bem representada
por todo seu quadro social e conselho de administragdo. A parabenizo pelos 56
anos de histéria”, declara, reiterando a disponibilidade para parcerias junto ao
governo do estado.

Data para reforcar o ideal cooperativista

Marcelo Arruda
Presidente da Associa¢do dos Municipios
do Alto Uruguai Gaticho

Para nds da Associagao dos Municipios do Alto Uruguai é uma satisfagdo
parabenizar a Copérdia pelos seus 56 anos de atividades ininterruptas. Que o
5 de setembro, seja uma data para comemorar e reforcar os ideais do que foi
proposto por aqueles 30 agricultores, 14 em 1967.

O cooperativismo em sua esséncia faz com que de forma justa, todos ‘ V
cresgam no seu entorno. E o crescimento ano a ano, deve-se aos abnegados ' i
gestores que sempre entenderam as necessidades do homem do campo e
seus associados, que sdo a razao do seu existir. Uma simbiose perfeita de respeito, que fez com
que a Copérdia crescesse de forma solida e sustentavel. Essa esséncia de seu DNA, fez com que
Sua atuacao se expandisse para varios estados do Brasil.

A Copérdia esta presente em varios municipios do Alto Uruguai, e seu trabalho com nossos agri-
cultores é de exceléncia e justica. Os frutos colhidos hoje, desta bela historia, estdo alicergcados no
pilar ‘respeito’ E é desta forma que se é possivel avancgar, sempre tendo o desenvolvimento coletivo
como premissa basica, com transparéncia € humanizacao.

O caminho trilhado ao longo de véarias décadas, com base forte, mostra na pratica que sonhos
s&o possiveis de se tornarem realidade, quando todos fazem parte desse processo.

Que bela histéria a Copérdia escreveu, continua escrevendo e ird escrever. Sempre com inova-
¢éo, proporcionando de forma cooperada o melhor para seus associados.

Desejo vida longa a Copérdia, e que venham outras tantas conquistas.

VTPRO
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Uma referéncia no agronegécio

Rogério Luciano Pacheco
Prefeito de Concdrdia

“A Copérdia tem uma trajetéria de expressiva con-
tribuigao ao municipio de Concoérdia nestes seus 56
anos de existéncia. A profissionalizagdo do homem do
campo através de programas de capacitagéo e esti-
mulo do emprego de técnicas modernas na produgao,
transformaram o agronegécio regional numa poténcia
em Santa Catarina.

A cooperativa sempre foi uma impulsionadora da inovagdo, acompanhan-
do as constantes transformagdes do setor, atenta ao mercado e as novidades
que contribuem para a manutengao das atividades do homem do campo. O
ganho de tudo isso, € um agronegodcio forte, que agrega muito valor a econo-
mia como um todo.

Particularmente Concérdia também se beneficia dessa expertise da Co-
pérdia, porque o resultado que a cooperativa proporciona aos seus associa-
dos, reflete diretamente no movimento econdmico do municipio, fazendo com
que possamos dar um atendimento de qualidade em todos 0s setores.

No ano passado, por exemplo, Concordia registrou um crescimento em
torno de 27% no setor primario agropecuario, movimentando cerca de R$ 1,8
bilhdo, batendo um novo recorde em Santa Catarina, assim como foi nos dois
anos anteriores a este, quando rompemos a barreira do bilh&o, gracas aos
NOSS0S agricultores.

O resultado € o reflexo de uma juncao de investimentos realizados pelos
produtores rurais que acreditaram na atividade, da orientagdo de entidades
como a Copérdia e também do apoio da prefeitura com horas maquinas, pro-
gramas especificos e assisténcias conforme a necessidade de cada produtor.

No ano passado fizemos por volta de 2.100 horas de maquinas em terra-
planagens para instalagdes do setor pecuério e mais de 3.400 horas de mé-
quinas para limpeza de area para ampliar as lavouras e pastagens. Todos 0s
esforgos dos técnicos, sejam autbnomos, empresas integradoras € a propria
Copérdia, buscam dar qualidade e eficiéncia na produgéao,
diferenciais que fazem de Concoérdia destaque em desem-
penho no setor priméario em todo o Estado”.

Elizeu Luiz Balestrin
Conselho de administracao

“Quero compartilhar o aniversario de 56 anos da
Copérdia. Uma trajetdria que alternou momentos dificeis
com outros de bonanga, evolucdo e conquistas. Parabe-
nizo os fundadores pela coragem, ousadia e visdo em
fundar a Copérdia, numa época em que 0 cooperativis-
mo dava seus primeiros passos no Brasil. Hoje a coope-
rativa ocupa espago de destaque na sociedade e na vida

|\ gragas ao trabalho de milhares de pessoas desde a
fundacao até hoje. S&o 56 anos de uma atuagéo voltada
ao desenvolvimento do setor produtivo com trabalho e
dedicacao dos dirigentes, colaboradores e associados

ﬁw ""‘"‘f das pessoas. A Copérdia é uma cooperativa de sucessos

SETEMBRO 2023

Licoes preciosas e inspiracao
Paulo Renato Camiillo
Presidente Sicoob Crediauc

“Para nés do Sicoob Crediauc, falar da
Copérdia é sempre motivo de muito orgulho.
Alias, se hoje, dentro do segmento “Coopera-
tivismo de Crédito”, somos considerados uma
das maiores instituigdes financeiras do Sul do
pais, devemos a ela, a Copérdia, parte desse
mérito.

Afinal, foram seus associados que no ano de 1984 deram inicio
a nossa cooperativa — foram 0s seus sonhos que motivaram o nos-

S0 “nascimento” e oportunizaram o surgimento desta instituicdo

que, recentemente, ultrapassou a marca de 65 mil cooperados; que
emprega mais de 430 colaboradores; que administra mais de R$ 2,7
bilhdes em ativos; que ocupa a 32 posigao no ranking das maiores
cooperativas de crédito do sistema Sicoob em SC/RS e a 152 posigao
em nivel nacional.

Ou seja, é impossivel mencionar a histéria e a ascenséo do Sicoob
Crediauc sem reconhecer a importancia da Copérdia em sua trajeto-
ria. Uma parceria gestada ha quase 40 anos e que, se depender de
nossa parte, se tornara cada vez mais soélida e sustentavel.

Podemos afirmar que, assim como um “filho” que se inspira nos
ensinamentos de uma “mae” zelosa e dedicada, aprendemos pelo
exemplo, que 0 sucesso e as conquistas sao frutos de muito trabalho,
respeito, humildade, foco e determinacéo. Lices preciosas herdadas
da nossa “Mae Copérdia” e que trazemos como referéncia em nosso
dia a dia.

Ao chegar aos 56 anos de existéncia, queremos parabenizar a
todos que direta ou indiretamente, contribuiram para fazer da Copér-
dia uma das maiores e melhores cooperativas do seu segmento. Uma
mengao honrosa e especial aos sécios-fundadores, funcionarios,
fornecedores, cooperados e gestores. Certamente, a grandeza da Co-
pérdia e a sua relevancia dentro do movimento coopera-
tivista brasileiro, encontra nessas pessoas 0 seu maior
legado. Parabéns, Copérdial Sucesso e longevidade”.

Itacir Danielli
Conselho de administragcao

“Quero parabenizar a Copérdia pela
passagem do aniversario de 56 anos, uma
data especial. Aproveito para parabenizar
a todos os associados, colaboradores, for-
necedores e, por fim, a todos as pessoas
que fazem parte da familia Copérdia. De-
Sejo que essa data se repita por muitos e
MuIitos anos e que a cooperativa continue
sendo esse pilar para o desenvolvimento
. do setor produtivo. S&o os votos deste
associado e conselheiro.”

gue tém papel fundamental no crescimento da cooperativa. Sem apoio do qua-
dro social tudo seria mais dificil. A Copérdia € uma parceira forte que tem como
principio atender as necessidades dos cooperados. Que venham outros tan-
tos anos de celebragcédo, comprometimento, seriedade e transparéncia e que
possamos atingir os objetivos com o apoio de todos os que fazem parte dessa
histéria de sucesso”.

Jucilei Galante
Lorenzetti

Jacir Zanatta
Conselho de administracao

“No inicio da minha caminhada, 14
por meados dos anos 80, alimentava o sonho de ser
um suinocultor fomentado da Copérdia. O presidente
a época, Odacir Zonta, abriu as portas da cooperativa
. para que eu pudesse ser integrado. Comecei com

apenas trés fémeas reprodutoras. Desde entéo, 1a se
/' vao mais de 40 anos de mudangas e progresso da
cooperativa que ndo parou de crescer, se desenvolver
e hoje é motivo de orgulho para nés do quadro social. Estamos crescendo
e evoluindo cada vez mais enquanto cooperativa € com iSSo Crescemos
juntos enquanto cooperados. Parabéns Copérdia pelos seus 56 anos”.

Conselho de administragcao

“Parabenizo a Copérdia pelos 56
anos de Historia e o fago em nome de todas as mu-
Iheres do quadro social e conselheiras. Represento
ELAS ao homenagear a nossa organizacgao. Obri-
gada a COPERDIA por ser o pilar do crescimento e
do desenvolvimento dos produtores, oportunizan-
do conhecimento, evolugéo e transformando os
produtores em empresarios rurais de sucesso. A Copérdia desafia, estimula
e mostra o caminho para evoluir e melhorar. Ela busca a cooperagéo entre
todos e mostra o significado do cooperativismo, da forga da unido e das
relacdes humanas em familia, no trabalho e meio social. A cooperativa €
dedicada e competitiva visando a fidelidade do produtor numa via de mao
dupla trabalhando para atender bem os associados. Que essa historia
continue cada vez mais bonita e forte. Parabéns a equipe de colaboradores
e produtores que compdem uma de muitas conquistas”.
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anos

Juliano Henrichs
Conselho de administracao

“Nesses 56 anos de Copérdia, quero registrar o meu
orgulho em fazer parte desta organizagdo cooperativa
gue ajuda, assiste e incentiva o produtor rural em suas
complexas atividades. Através da Copérdia, muitos pro-
dutores rurais tiveram a oportunidade de mudar a sua
histoéria, crescer com a forga do trabalho em conjunto
com a cooperativa. Diferente de 56 anos atras, quando
' tudo era feito a base da enxada, mas, hoje o produtor
estd modernizado e o trabalho é facilitado pela ajuda
“UJIU ll das méaquinas e expertise da cooperativa. A maioria

hoje pilota um trator e ndo trabalha mais na forca do
braco. Parabéns a todos que fazem parte da histéria da Copérdia”.

Il W

Paulo Zago
Conselho de administragcao

“No dia cinco de setembro a

Copérdia comemora mais um ani-
versario. Sao 56 anos de atuagdo marcada pelo
trabalho voltado ao desenvolvimento do setor pro- |
dutivo, dos produtores e comunidades. Manter-se |
em um mercado tdo dificil e competitivo e, ainda |
assim, conseguir crescer, € uma grande conquis-
ta da Copérdia que ocorre gragas ao apoio de
todos, mas, especialmente do quadro social. Entdo, nesse momento de
celebragao, quero parabenizar os associados, parceiros, colaboradores
e fornecedores que acreditam na cooperativa. E, também, a todos que
ajudaram a escrever essa Historia ao longo de mais de cinco décadas.
Espero que a trajetdria continue de forma segura com o apoio de todos
que tém orgulho em fazer parte desta histéria, desta familia”.

Rogemar Hann
Conselho de administracao

“Buscamos no cooperativismo solucdes e
oportunidades para aprimorar e desenvolver os
negdcios, visando garantir o sustento, renda e su-
cessao familiar na propriedade. A Copérdia exer-
ce esse papel com exceléncia através de uma
equipe competente que trabalha para que nés
associados possamos ter os melhores resulta-
dos, evolugao nos negdcios e boa remuneracao.
Gratiddo por poder fazer parte dessa histéria de
. 56 anos que é celebrada no dia cinco de setem-
bro. Parabéns a Grande Familia Copérdia”.

Vilmar Camilo
2° vice-presidente do
Conselho de administracao

“O aniversario &€ sempre um momen-
to feliz e principalmente de gratidao; primeiramente
a Deus e aos nossos pais. Quando falamos do ani-
versario da cooperativa, me vem o0 mesmo sentimen-
to, agradecer a Deus e aos que nos antecederam,
que com determinacdo fundaram a Copérdia.

L& se vao 56 anos de histdria, fundamentada em
valorizar as pessoas e suas necessidades, sonhos
e expectativas, acreditando que como sociedade cooperativa, 0 bem
comum esta acima das pretensdes individuais. A histéria da Copérdia
nos ensina que todos somos responséaveis em fortalecer a sociedade
pautado na transparéncia e ética; uma bonita trajetdria escrita por mui-
tas maos, em que cada pessoa deixou um pouco de si e levou um pouco
de nos.

Que nesse aniversério todos 0s socios e colaboradores se sintam
acolhidos, com sentimentos de pertencimento e de responsabilidade,
afinal estd em nossas maos escrever os proximos capitulos dessa histo-
ria. Feliz aniversario a familia COPERDIA".
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Neimar Garbin
Conselho de administracao

“Quero parabenizar a Copér-
dia pelos 56 anos de uma trajetdria vitoriosa no
sistema cooperativismo. E o0 momento oportuno
também para reverenciar todos que |4 no distante
1967 tiveram a coragem de criar essa cooperativa
€ apostar no cooperativismo, mesmo com incer-
tezas e dificuldades. Parabenizo a todos que hoje
estdo envolvidos na construgao de uma socieda-
de cada vez melhor sem perder de vista 0s principios do ato coopera-
tivo de levar inovagéo, tecnologia e informagado aos seus cooperados
com transparéncia e mais oportunidades e renda as familias coo-
perados. Temos que andar juntos, porgue juntos somos mais fortes,
competitivos e fortalecemos a organizacao™

/%‘//////"//7/7

Revelino Abatti
Conselho de administracao

Gostaria de parabenizar a Copérdia pelo
aniversario de 56 anos e agradecer a todas as
pessoas desde os fundadores a equipe atual
desta grande cooperativa pela contribuicdo
dada. Onde a cooperativa atua promove o
desenvolvimento com trabalho, assisténcia,
novas tecnologias e parcerias com o quadro
. social. Desejo que a Copérdia se perpetue
| e continue sendo parceira dos produtores
. associados. Agradego o trabalho de todos os
' colaboradores que fazem parte desta grande

empresa e que, nés, enquanto produtores,
tenhamos nela uma grande empresa para negociar nossos produtos
€ comprar 0S insSUMOos necessarios para a propriedade. Quero agra-
decer também aos diretores e conselho atual pela transparéncia dos
negoécios e pela confianga. Parabéns, Copérdial”
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Ademar da Silva

1° Vice-Presidente da Copérdia Parabéps,
Copérdia 56 anos
“Parabéns, Copérdial Ao completar 56 anos de Histéria, o momen- Claudio Redin
to sugere refletir sobre a inciativa dos 30 primeiros associados e fun- Presidente da ACIC

dadores que acreditaram num sonho. Sim, a época, o cooperativismo
era incipiente e 0s corajosos empreendedores ndao tinham nenhuma
garantia de que a ideia iria prosperar. O sonho virou realidade. Passa-
dos 56 anos, hoje, a Copérdia € uma realidade, gracas a iniciativa do
grupo, mas, principalmente, ao trabalho continuo, pés fundacao e até
os dias de hoje dos lideres e associados. A Copérdia é uma associa-
¢ao de pessoas voltada a coletividade, que desenvolve as empresas
rurais para serem eco-
nomicamente rentaveis
€ promovam a sucessao
nas propriedades rurais
com qualidade de vida
dos cooperados. Portan-
to, a Copérdia é o pilar
do processo sucessorio
para que ele ocorra

de forma sustentavel.
Que venham outros 56
anos e que o proposito
da perpetuagéo seja
alcancado. A Historia da
Copérdia é bela e cons-
truida @ muitas maos,
espero que essa socie-
dade continue vigorosa,
trilhando um caminho

No préximo dia 5 de setembro, a Co-
pérdia comemora 56 anos de historia. A
Associacao Empresarial de Concérdia
(ACIC) reconhece a relevancia da coope-
rativa para a regido, uma trajetéria cons-
truida com muito trabalho, transparéncia e
solidez.

Conforme o Presidente da entidade, Claudio Redin, trata-se de
uma referéncia que projeta-se rumo ao futuro de maneira positiva
junto da comunidade e associados. “A Copérdia tem demonstra-
do toda sua importancia nas relagdes que estabelece no campo,
proporcionando mais renda, bem-estar e qualidade de vida para
nosso produtor. E uma verdadeira parceira do meio rural”, aponta.

A Copérdia mantém um trabalho e um legado que contribuem
significativamente para o desenvolvimento econdémico e sus-
tentavel das regides em que atua, desempenhando também um
importante trabalho social e de constante engajamento com as
comunidades, cumprimento rigorosamente com 0S principios
preconizados pelo cooperativismo.

A ACIC parabeniza a Copérdia por fazer a diferenca, pela
capacidade de superar obstaculos de sempre estar proxima
do produtor, assegurando mais renda e oportunidades para as
familias que vivem no campo. A entidade, que representa a classe
empresarial em Concdrdia e no Alto Uruguai Catarinense, deseja
gue o novo ciclo represente novas conquistas e vitorias a todos
gue compdem esta caminhada de éxito, caracterizada
seguro e sendo a gran- pela unido e cooperagao.
de parceira dos seus S50 os votos da Associacdo Comercial e Industrial de
cooperados”. Concérdia - ACIC -
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Menos lignina;

Hibrido melhorado;

Responde ao fotoperiodo;

Maior qualidade bromatoldgica;
Maior digestibilidade, gene BMR.

/xd e\

LANCAMENTO

N\

Florescimento em abril; Alta rusticidade;

Sensivel ao fotoperiodo; Florescimento em abril;

Maior producao de folhas; Resistente as principais doencas;
Primeiro pastejo com 40 dias; Forragem de qualidade excelente;
Desempenho animal superior. Producao de forragem todo o verao.
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Colha mais beneficios com a FMC no

JUNT‘S

PRODUTOR

Faca parte do programa que recompensa
a sua parceria por meio do resgate de prémios
e solucoes para potencializar o seu negocio.

S3ao0 4 passos para
garantir suas conquistas:

VN VN

& @
Compre pfdaiitos da FMC Cadastﬁﬂsuas NFs

AN y N

Conquiste FMC Coins Resgaté prémios

4
A

gora em juntosfmc.com.br

e vamos JUNTOS produzir ganhos para todos.

+MC

a
1.

An Agricultural
Sciences Company
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Fabet parabeniza Copérdia

Herbet Kaiser
Diretor da Fabet

Celebrando .
56 anos de exceléncia

Elizeth Pelegrini

Diretora do Colégio CEM No proximo dia 5 de setembro, Copérdia co-

memora 56 anos de existéncia. Trata-se de uma
data muito importante para a cooperativa, que
contribui grandemente para o desenvolvimento
das regides onde atua.

Parabéns a Copérdia! Os 56 anos de
fundacao da Copérdia, € um marco notavel
e inspirador, uma cooperativa agropecuéria

gue aponta para a exceléncia, inovagéo e
cooperacdo em nosso cenario agroindustrial.
A despeito da constante mudanca mundial,

a Copérdia permanece como um exemplo brilhante de dedicacao,
resiliéncia e sucesso compartilhado. Desde sua origem humilde até se
tornar uma forga motriz da nossa comunidade, a Copérdia tem trilhado
um caminho extraordinario. Suas raizes profundamente entrelagadas
nos principios e valores do Cooperativismo, alimentam os sonhos e

as aspiragdes dos seus associados. Seja através do fornecimento de
recursos vitais, da promoc¢ao de praticas agricolas sustentaveis ou

do cultivo de um espirito cooperativo genuino. Desta forma, € com
imensa alegria e respeito, que a Cooperativa Magna - Colégio CEM,
parabeniza a Copérdia por seus 56 anos de dedicacdo incanséavel ao
desenvolvimento social, cultural e econémico de seus associados e
de todas as comunidades onde atuam. Feliz aniversario Copérdial O
sucesso de hoje é o testemunho do compromisso de amanha. Que a
jornada continue com forga renovada e que suas raizes continuem a

A Fundacao Adolpho Boésio de Educacao no Transporte (FABET) enal-
tece o papel desempenhado pela Copérdia e o trabalho desenvolvido ao

longo das décadas, reconhecendo seu protagonismo no setor agricola.

prosperar e a florescer por muitos e muitos anos vindouros.

Saudacoes Cooperativistas!!l Colégio CEM

Parabéns, Copérdia!

Rudinei Exterkoter - Diretor do
Instituto Federal Catarinense — Cam-
pus Concordia

“E com grande satisfagéo e honra que,
como diretor do Instituto Federal Catarinense —
Campus Concordia, expresso minhas sinceras
felicitacdes pela comemoracéo dos 56 anos de
fundacao da Copérdia. Este marco significativo
nao apenas ressalta a resiliéncia e dedicagéo
que a Cooperativa tem demonstrado ao longo
das décadas, como também celebra a contribui-
¢ao inestimavel oferecida a nossa comunidade e
a economia regional.

O IFC Concordia, desde o inicio de sua
histéria, ha mais de cinco décadas, sempre
reconheceu a importancia da parceria com a
comunidade e o setor produtivo local. A relacdo
simbidtica que temos compartilhado ao longo
dos anos tem sido fundamental para a formagéo
de profissionais qualificados e engajados em
contribuir para o avanco da agropecuaria moder-
na. Ao cooperar, compartilhar conhecimentos
€ recursos, criamos um ambiente que beneficia

/" NASLOJAS |

| AGROPECUARIAS | [
DA COPERDIA! /

\ /
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BASE: NOBRE COM ALGEN

a todos. Ao longo dos anos, testemunhamos a
maneira como a Copérdia tem se empenhado
em promover praticas agricolas sustentaveis,
desenvolver tecnologias inovadoras e oferecer
suporte crucial aos agricultores e pecuaristas

da nossa regido. Sua dedicacéo a exceléncia, ao
crescimento conjunto e a melhoria continua ins-
pira os estudantes do IFC, que veem na Copérdia
um exemplo de sucesso e comprometimento. A
forca motriz por tras dessas conquistas exempla-
res tem sido as parcerias que foram cuidadosa-
mente tecidas ao longo do tempo. Percebemos
gue a Copérdia sempre reconheceu a importan-
cia vital da colaboracao, unindo-se a diversos
setores da nossa comunidade para impulsionar
o crescimento mutuo. Essas parcerias nao
apenas fortaleceram os alicerces da cooperativa,
mas também beneficiaram a nossa instituicdo

e, por extens&o, nossos estudantes, que tém a
sorte de aprender com a experiéncia acumulada
da cooperativa e do IFC. Neste contexto, ressalto
a intengdo e a importancia continua da manu-
tencdo dessas parcerias. A colaboragéo entre a
Copérdia e o IFC tem sido um modelo de suces-
S0, permitindo a troca constante de conhecimen-
tos, tecnologias e experiéncias que enriguecem

Conforme o diretor, Herbert Kaiser, a cooperativa demonstra solidez
e crescimento cada vez maiores, fato que ressalta sua qualidade. “Para-
benizamos a Copérdia e seus cooperados pela trajetdria construida com
seriedade e transparéncia”, destaca.

A Copérdia esté presente em mais de 300 municipios nos estados de
Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Parana, Mato Grosso do Sul e Goiés,
seja com filiais ou associados. E uma rede de lojas agropecuarias, super-
mercados, unidades armazenadoras, fabricas de ragdes, postos de com-
bustiveis, postos de recebimento de leite, central de distribuigéo e Usina
de Tratamento de Madeira.

Além de operacdes proprias, a cooperativa tem participagao de capital
na Aurora Alimentos, na Federacdo das Cooperativas Agropecuarias de
Santa Catarina (Fecoagro), na Geradora e Fornecedora de
Insumos (Maué S/A) e no Sistema Cooperativo de Crédito.

tanto o setor agropecuario
quanto a formacao dos
nossos estudantes. O
aprendizado mutuo que
resulta dessa unido é um
exemplo tangivel de como
o trabalho em conjunto
pode levar a avancgos
notaveis.

Neste aniversario es-
pecial, parabenizo a cada
associado, cada colaborador e 0s membros dos
conselhos e da diretoria da Copérdia pelas reali-
zagdes notaveis e pela dedicacéo incansavel em
buscar o melhor para nossa regido. Que estes
56 anos de sucesso sejam apenas 0 COmego
de uma jornada continua de conquistas e cres-
cimento, alimentada pela manutencgéo firme e
constante das parcerias que tém sido a espinha
dorsal da cooperativa. Vamos colaborar ainda
mais na capacitagdo dos nossos jovens seguin-
do os passos da Copérdia contribuindo para um
setor agropecuario ainda mais prospe-
ro e sustentavel”.

Parabéns, Copérdia, por ser um
farol de exceléncia para todos nés!

FERTILIZANTES ESPECIAIS 4

PARA CULTU RAS DE VERAO

COBERTURA: COOPER N+

MATERIAS-PRIMAS DE QUALIDADE E ALTA TECNOLOGIA
MAIS PRODUTIVIDADE NA SUA LAVOURA!

Jv 4,

f
N

,' a
COPERDIR

FECOAGRO

Q0006

www.fecoagro.coop.br
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Parabéns, Copérdia, pelo pioneirismo e parceria!

Adelar José Parmeggiani
Presidente do Sicredi

Em nome da Sicredi UniEstados gostaria de para-
benizar a cooperativa Copérdia e aos seus associados
pelos 56 anos de historia. Ao longo dessas mais de
cinco décadas tem realizado um trabalho bonito em
todas as comunidades em que atua. Parabenizamos
pelo pioneirismo, pela parceria, e por levar conheci-
mento a todas as propriedades que esta presente.

Desejamos que esse aniversario seja mais um
passo em direcdo a um futuro brilhante e prospero,

PRODUTO

RECEITA ESTA NOTIFICANDO

PRODUTORES QUE NAO
FIZERAM A DECLARACAO.

CHAME NOSSO ATENDIMENTO.

49 3441-0655 | 49 99983-4489

agro

A tecnologia
evoluiu. A nossa
parceriacomo
agro, também.

’’’’’
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gue continue esse crescimento, desenvolvimento e
apoio que é fundamental para todos os agricultores
e familias que dependem do agro. Que esse sucesso
que aconteceu nesses 56 anos continue por muitos
mais e que a Copérdia possa contar sempre com o
apoio do Sicredi, pois sabemos a importancia que o
cooperativismo tem para toda nossa regiao. Sucesso
ao presidente, a todo o quadro de colaboradores e
associados, um grande abraco a todos.

R RAVS!

NOS DA COPASSE
SOLUCIONAMOS
ISSO PRA VOCE!

O Acesso Agro esta cada dia
mais perto de vocé. Agora com
mais vantagens, novas
funcionalidades e o
atendimento que faz toda a
diferenca da melhor plataforma
de beneficios do campo.

@ Programa de pontos.

@ Ofertas e descontos imperdiveis.
[l Catdlogo de prémios completo.
X

= Servicos e solugdes de primeira.

‘@’ Toda a parceria e confian¢a da Syngenta.

Baixa o app e acessa.

I Acessa!

BCGSSBBQI’O.COI’T‘I.IJI’

syng'enta®
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Copérdia comemora aniversario com
acoes para associados e clientes

Em setembro a Copérdia
completa 56 anos e mais uma vez
comemora a data com importan-
tes acoes comerciais direcionadas
aos associados e clientes.

A rede de Supermercados
Copérdia langou ainda no dia 21
de agosto a campanha “Carrinho
Cheio 0 Ano Todo”. Para cada R$
50,00 em compras o cliente ganha
um cupom para concorrer a vale
compras no valor de R$ 500,00
e ainda um vale compras de R$
6.000,00 - limitado a R$ 500,00
em compras por més durante um

ano. Cada unidade terd um ganha-

dor e o sorteio do prémio maior
acontece entre todas as filiais. A
distribuicao de cupons se estende
até o dia 29 de setembro e o sor-
teio sera no dia 05 de outubro.

Ja a rede de Postos de Combus-

tiveis ird premiar clientes sema-
nalmente. Através da campanha
“Abasteca a sua Sorte”, para cada
R$ 100,00 em compras o cliente
ganha um cupom para concorrer
a vale compras toda sexta-feira
durante o més de setembro. Serao
R$ 1.000,00 por semana, sendo
R$ 250,00 para cada unidade de

Posto Copérdia. A campanha tem
inicio dia 1° e encerra no dia 29
de setembro.

Os postos de combustiveis
também lancam novamente no
dia 1° de setembro a Abasteci-
da Solidaria, iniciativa que faz
parte do calendario de comemo-
racoes de aniversario do negécio
desde 2017 e contribui para a
melhoria do trabalho de enti-
dades regionais. Para cada litro
de gasolina comum ou aditivada
comercializados pelas quatro
unidades dos Postos Copérdia
no periodo de 1° de setembro a
31 de outubro, R$ 0,01 centavo
é revertido para as entidades:
APAE de Concoérdia e Seara,
Policia Militar de Ita e Hospital
Nossa Senhora da Paz de Agua
Doce. No ano passado, foram re-
passados através da Abastecida
Solidaria mais de R$ 11 mil reais
as entidades beneficiadas.

Além disso, estao previstas du-
rante todo o més de setembro ati-
vidades comemorativas alusivas
ao aniversario como balcoes de
negocios, festivais, degustacoes,
sorteios de brindes, etc...

Stral

Toda semana,
sortelo de

, jem
vales-compras

<. O RGRONOS Uy, o
“4GRo nos yne. O™

@ o @coperdia.supermercados

\Q ano todo

E/ME N° 06.028596/2023

de compras
gratis

A cada R$ 50,00 em S

compras concorra a COPERD“\

CERTIFICADO DE AUTORIZACAO SR

Serdo 17 vales de R$ 500 O(N
e 1vale de R$ 6.000,00

Consulte o regulamento.




#7“COPERDIA

/
/
y/

A\

COLFEITA oA |
CONFIANCA

\

A\
/)
/

Com Fox® Xpro, produtores de soja de todo o Brasil
alcancaram um incremento médio de

+ 3 sc/ha’

vs padrao produtor o /

* Mais de 3.600 areas assistidas 2\
e 74% de vitérias vs padrao produtor \
/

Visite seu distribuidor
de confianca e evolua
com Fox® Xpro!

Fox® Xpro.
A evolucao da Confianca.

Saiba mais em: www.agro.bayer.com.br

S ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO
ATEN;AO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL.

FONTE: PROJETO BAYER ASSIST SOJA 19/20 — ELABORADO POR SPARK.

*Média ponderada aproximada do incremento de produtividade obtido em areas lado a lado com aplicagao de Fox® Xpro
versus padrao produtor, divulgada espontaneamente por clientes Bayer durante entrevistas realizadas na safra 19/20 em
diversas regides do Brasil, e ndo podem ser entendidas como uma garantia, pela Bayer, de que a produgéo das areas
tratadas com nossas solucdes serd incrementada, uma vez que outros fatores, externos ao uso do produto, influenciam
nos resultados da lavoura.
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» PECUARIA DE LEITE
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Lideres aprovam medidas para
tornar atividade mais competitiva

A direcao da Copérdia
reuniu os lideres do ne-
gocio leite em Concoérdia
no dia 11 de agosto para
apresentar um pacote de
medidas visando tornar a
atividade mais rentavel a
cooperativa e aos produto-
res. O presidente Vanduir
Martini, o diretor geral,
Flavio Zenaro e o gerente
do fomento de leite, Flavio
Durante, apresentaram
uma série de medias e ajus-
tes que vao dar um passo
a frente no negoécio leite
e aumentar a competitivi-
dade na remuneracao ao
produtor.

De acordo com o gerente
do fomento de leite, Flavio
Durante, algumas acoes fo-
ram construidas na Aurora
em conjunto com as filia-
das e outras pela equipe
da Copérdia. “A Copérdia
elaborou com seu comité
estratégico de gestao, nor-
mas e mudancas visando
tornar a cooperativa mais
competitiva no pagamento

do leite ao produtor”, res-
saltou.

O gerente revelou que o
projeto ja foi aprovado pelo
Conselho de Administragao
e apresentado aos lideres
de negdcio e equipe téc-
nica quando foram feitos
ajustes finais no conjunto
de normas. “O passo se-
guinte é fazer uma reuniao
na regiao de cada lider
para apresentar o projeto
completo que comeca a ser
implantado”, disse.

Uma das principais me-
didas, de acordo com o
gerente, consiste em de-
senvolver um trabalho ali-
nhado ao projeto de lacteos
Aurora 2035, ja de conhe-
cimento das cooperativas
filiadas. “Trata-se de um
projeto profissional, com
estratégias importantes
para obter mais visibilida-
de no mercado e remunerar
melhor a matéria prima.
Essas a¢oes foram constru-
idas entre Aurora e coope-
rativas filiadas”, comentou.

P6 Secante SANEX®

Melhore a saude da leitegada .
e seus indices produtivos com
o P6 Secante Sanex,
condicionador ambiental para
otimizar o atendimento

ao parto nos leitdes.

+Diminui a umidade no ambiente;
«Melhora as condi¢oes sanitdrias.

Na Copérdia, segundo
Durante, o foco esta voltado
em reduzir os custos inter-
nos do fomento com medi-
das de controle de gastos e
corte de alguns programas
do fomento para ser mais
competitivo no preco pago
pelo litro do leite. Outra
medida anunciada por Du-
rante, € sobre a contratacao

ESPECIALISTA EM SAUDE
AMBIENTAL E ANIMAL

INDUSTRIA BRASILEIRA

\

da producgao. Ele, antecipou
que que todas as coopera-
tivas filiadas a Aurora vao
estabelecer um contrato de
comercializacao de leite en-
tre produtor e cooperativa.
“Queremos concluir este
ano o processo de contrata-
¢ao de 100% da producao
de leite dos cooperados™,
garantiu.

Durante revelou ainda
que a assisténcia técnica
sera personalizada, ou seja,
o produtor vai escolher o
tipo de assisténcia que ele
quer na propriedade e vai
pagar pelo servico prestado.
“0 custo da assisténcia sera
repassado pela cooperativa
no preco do leite ao pro-
dutor que vai pagar pela
assisténcia escolhida sem
desembolso e com servigo
profissional”, informou.

A coleta do leite sera
realizada a cada 48 horas
a partir de 1° de dezembro
porque, segundo Durante,
o custo do frete esta muito

LIDERES aprovando conjunto de medidas para melhorar a atividade de leite

alto. “No Rio Grande do
Sul, Planalto Norte e regiao
de Joacaba a coleta ja é
feita a cada 48 horas e na
regiao de Concordia esta-
mos ajustando para adotar
amesma logistica”, afirmou
0 gerente.

Para atender o objeti-
vo das mudancas, alguns
programas existentes no
fomento nao terao conti-
nuidade, segundo o gerente.
Para pagamento do leite,
Durante assinalou que a
Aurora vai definir o preco
de acordo com os valores di-
vulgados pelo CEPEA com
base na média paga pelos
Estados do Rio Grande do
Sul, Parana e Sao Paulo atu-
alizado pelo CONSELEITE.
“Sera uma base de calculo
para alinhar a remunera-
¢ao ao mercado nacional e
definir o que a Aurora vai
pagar ao produtor garantin-
do que vamos pagar o valor
proximo a média paga pelo
mercado Brasil”, concluiu.

TOTAL AGRO

& (49) 3550-0138
@& www.total-agro.com
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Encontro do CAP define alinhamento
e estratégias com equipe técnica

Com o objetivo de pre-
parar a equipe de campo
formada por gerentes, en-
genheiros agronomos, ex-
tensionistas e vendedores,
aconteceram nos dias pri-
meiro, dois e trés de agosto
os encontros do CAP+2023,
que contaram com a parce-
ria da Rehagro, empresa
referéncia em educacao
para o agronegécio e ca-
pacitacao de profissionais,
alinhando a equipe técnica
para auxiliar os produtores
por avang¢os em producgao,
produtividade e rentabi-
lidade.

De acordo com o diretor
geral Flavio Zenaro, os en-

U

0 COPERDIA Alta Performance em evento de alinhamento com equipe técnica

oportunidade de extrair o
maximo potencial da pro-
ducao com o minimo inves-
timento. “Buscamos capaci-
tar a equipe para otimizar
os recursos maximizando a
producao com base na efici-
éncia com profissionais que
fazem parte da estrutura do
CAP?”, relatou.

O diretor diz ainda que,
além da orientacao técnica,
vem a parte comercial com
prescricao de produtos que
atendam as necessidades
do produtor com a utiliza-
cao de recursos de forma
correta. “Cada produtor
tem uma situagao especifi-
ca.Nao é como uma receita

contros foram importantes
para alinhar a equipe de
campo com as necessidades
dos produtores atendendo
a premissa de oferecer so-
lucdes aos cooperados. “E

importante que os profis-
sionais estejam preparados
para orientar o produtor a
fazer o certo desde o inicio
do processo. Por vezes nao
adianta o produtor utilizar

o melhor produto do solo
para cima, quando a defi-
ciéncia esta no solo, entao,
a forma de fazer um bom
trabalho junto ao coope-
rado é estar preparado”,

assinalou.

De acordo com Zenaro, o
alinhamento técnico buscar
fazer com que a equipe téc-
nica olhe para o produtor
e a propriedade como uma

de bolo que é igual para
todos. A equipe precisa es-
tar preparada para saber o
que cada produtor precisa
e, para isso, foram feitos os
alinhamentos”, assinalou.

Sg

GARANTIR O SEU ALVO DE COBERTURA

Suigest’

SUIGEST®, AFERRAMENTA DEFINITIVA E ECONOMICA PARA

t

e por no minimo 3 dias consecutivos em primiparas e multiparas.

>\ >\
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Inicio do Fimdo Demonstragdo
Fornecimento Fornecimento decio
Demonstracéo de
pelo menos l l
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18 dias de fornecimento do SUIGEST® I
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Cobertura

SUIGEST® é a ferramenta acessivel que garante previsibilidade na ocorréncia de cio de leitoas e matrizes, permitindo
assim atingir o alvo de cobertura nos lotes de fémeas suinas e ajuste do ciclo produtivo da granja. SUIGEST® é um
progestageno sintético a base de altrenogest a 0,4%, indicado para sincronizagéo de cio em fémeas suinas, nadose de
20 mg de altrenogest, equivalente a 5 mL do produto, sendo administrado via oral, por 18 dias consecutivos em marréds

A UTILIZAQAQ DO SUIGEST® PERMITE A CONCENTRAGAO DA
MANIFESTACAO DE CIO EM LEITOAS

Com o fornecimento de SUIGEST® por 18 dias consecutivos, a
manifestacdo do cio das marrds ocorre entre 5 a 7 dias apés o
interrompimento do fornecimento do produto, garantindo assim uma
disponibilidade precisa de leitoas para entrada no grupo de cobertura.
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O USO DO SUIGEST® EM MATRIZES PERMITE A OTIMIZAGAO
DAS INSEMINACOES

Com o fornecimento de SUIGEST® durante o periodo minimo de 3 dias,
com inicio no dia anterior ao desmame, a manifestacdo de cio das
porcas ocorre entre 3 a 5 dias apds o interrompimento do fornecimento
do produto, garantindo assim uma concentragédo das coberturas e
reducdo dos dias ndo produtivos (DNP).

)
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Inicio do 3 Fimdo Demonstragdo
Fornecimento 3 4jasde Fornecimento decio
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do SUIGEST®
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Cobertura

Diado
desmame

Conte com o SUIGEST®, a solugdo para a sincronizacdo de fémeas suinas.

Escaneie 0 QR Code e baixe agora nosso calendario digital de 1.000 dias
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CAP leva equipe a Alemanha
em viagem de conhecimento

Foi realizada entre os
dias cinco e 11 de agosto,
uma viagem de conheci-
mento dos vencedores do
Copérdia Alta Performan-
ce 2022 a Alemanha. “Foi
a primeira viagem interna-
cional da equipe do CAP,
como prémio do trabalho
individual e coletivo de
gerentes, vendedores, ex-
tensionistas, agronomos e
cooperados, reconhecendo
o esfor¢co e os resultados
alcancados”, relata o coor-
denador do CAP, Rudimar
Bieluczyk.

Participaram da viagem
o gerente regional Silvonei
Conte, coordenador do
CAP, Rudimar Bieluczyk,
gerentes de filiais, Jossi-
laine Bortolini, de Eneas
Marques, Vendelino Ma-
rion, de Mafra e Fabio Stra-
da, de Faxinal dos Guedes.
Os vendedores Diego Ru-
pental, de Peritiba e Lucas
Proner de Agua Doce e os
agronomos Arthur Albara,

de Jabora, Michele Bruno-
ni de Palmas, PR e Diomar
Francescon de Concoérdia,
além do produtor Venicio
Ely, vencedor do prémio
“Vaca de Ouro” da bovino-
cultura da Copérdia.

O coordenador do CAP
Rudimar Bieluczyk ressal-
ta que dos quatro dias que
a equipe esteve em viagem,
trés foram de conheci-
mento e visitacdo técnica.
“Conhecemos a Bayer Crop
Science, fazendas experi-
mentais de graos, leite e
produtores rurais do Baixo
Reno, acompanhados por
Ana Cecilia Kreter, intér-
prete brasileira que mora
ha 10 anos Alemanha e
coordena um projeto Agro-
floresta de uma universida-
de na regiao de Kleves”,
relata.

Ele explica que o foco
da visita foi conhecer a
producao de produtos da
linha agricola como prote-
tores agricolas, defensivos,
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GRUPO de gerents, extencionistas e vendedors em viagém a Alemanha

sementes e biotecnologia
vegetal. “Visitamos o cen-
tro de pesquisa na regiao
de Dusseldorf, os laboratoé-
rios, estufas de experimen-
tacao, aonde trabalham
2.200 colaboradores, sendo
1.100 pesquisadores, além
do complexo Chempark,

K467 VIP
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VELOCIDADE PAR
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formado por mais de 70
empresas em Leverkusen,
que formam o polo quimico
mais importante da regiao
com 55 mil pessoas numa
area de 350 hectares”,
revela.

O CAP de 2023 esta
em andamento, e segundo

» Superprecocidade;

Bieluczyk, ha a certeza da
importancia desta ferra-
menta para a Copérdia em
desafiar a equipe a ter uma
melhor participacao de
mercado aonde a Copérdia
atua, promovendo o desen-
volvimento e a capacitacao
das equipes.

 Versatilidade em diferentes ambientes;

- Boa tolerancia ao complexo
de enfezamento com manejo adequado;

» Melhor biotecnologia

do mercado: Agrisure Viptera 3.

E agora, com dupla aptid3ao:

graos e sﬂagem'

RENTABILIDADE
COM GENETICA
E TECNOLOGIA
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Novo Fungicida

QUANDO O

AMPLO CONTROLE
ENCONTRA A

ALTA PERFORMANCE.

Se as doencas evoluem, o manegjo também precisa
evoluir. Fungos como o da Ferrugem, Mancha-alvo
e Cercospora se adaptam ao longo das safras,
exigindo que o agricultor se atualize para garantir
altos niveis de produtividade.

A solugdo vem com inovagao. Belyan® é um
Fungicida inovador de alta seletividade.

Ele traz em sua composicao o revolucionario
principio ativo Revysol®, com a exclusiva tecnologia
Power Flex: o poder flexivel para a alta
performance da sua lavoura.

Com sua tripla mistura, a solugédo completa
se adapta para combater as principais doencas,
levando mais protegéo para o seu cultivo.

Descubra a incomparavel forca da uniao
do amplo controle com a alta performance.
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/
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/
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< NOVO
INGREDIENTE ATIVO

REVYSOL’

_COM TECNOLOGIA
" POWER FLEX

We create chemistry
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ATENG i\ ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA. VENDA

SOB RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO. INFORME-SE E REALIZE O MANEJO
INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE E
SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.
REGISTRO MAPA: BELYAN N° 3922.
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»» PERFORMANCE

Produtor do Planalto Norte figura

entre os melhores do Brasil

O produtor Sidinei Woi-
chikoski participou do De-
safio Nacional de Maxima
Produtividade, promovido
pelo Comité Estratégico
de Soja Brasil — CESB -,
evento que reune pro-
dutores de todo o Pais. O
produtor participou na
condicao de associado da
Copérdia e representante
do Planalto Norte cata-
rinense. Segundo ele, a
motivacao da equipe de
colaboradores, técnicos e
agronomos, foi decisiva na
implementacao de novos
conceitos em relacao a
produtividade, replicando
as boas praticas, alcan-
c¢ando alta produtividade
e definindo acoes para as
safras futuras.

Ele revela que partici-
pou do desafio de produ-
tividade no Comité Estra-
tégico Soja Brasil - CESB
-, com a variedade Zeus
e alcancou uma produti-
vidade de 110,48 sacas
por hectare e com Neo-
gen 530, 109,14 sacas/ha

0, StatusViptera3

conquistando o 13° lugar
no Brasil e 3° em Santa
Catarina, ambas semen-
tes Copérdia. “Consegui
esta produtividade numa
lavoura iniciada ha dois
anos com a agricultura de
precisao”, relata.

O produtor revela que
fez a lavoura com mix
de cobertura com 250 kg
de adubo Fecoagro 3-26,
100kg de cloreto de potas-
sio e plantas de cobertura
de acordo com as praticas
de manejo capazes de ex-
trair o maximo potencial
produtivo. “O trabalho téc-
nico na propriedade é fun-
damental porque nos en-
sina que, por vezes, temos
que desaprender o que
vinhamos fazendo para
aprender de outra forma e
mais assertiva, utilizando
novas tecnologias, manejo
diferente e conceitos mo-
dernos maximizando os
resultados”, ressalta.

Woichikoski explica
que o objetivo de produzir
com investimentos, novas

RDR

tecnologias e manejo é
ampliar a produc¢ao na
mesma area, diluir o custo
fixo, reduzindo a neces-
sidade de aquisicao de
novas areas para produzir,
crescendo na vertical e
buscando maior rentabi-
lidade.

Ele assinala ainda que
a participacao no CESB
é um desafio para os pro-
dutores participantes au-
mentar os investimentos.
“A partir do momento que

) Supremo Viptera3

SUPER-HIBRIDOS PARA QUEM
QUER MAIS SEGURANGCA CONTRA O
COMPLEXO DE ENFEZAMENTO.

Evite perdas na lavoura
investindo nos hibridos.que
protegem a suarentabilidade,
com um -bom-manejo do
complexo de enfezamento.

ABIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.

f/nkseedsbr
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@nkseeds_br  (®) NKSeedsBR

e,

a gente comeca a investir
em assisténcia técnica e
manejo correto, comeca
reduz os custos fixos e
aumenta a produtividade
ocasionando maior lucra-
tividade numa mesma
area”, conclui.

O extensionista Emma-
nuel Bergosa é o profissio-
nal da Copérdia que da
assisténcia a propriedade
de Sidinei Woichikoski. O
técnico em agropecuaria
da Copérdia de Major

COPERDIR
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Da esquerda para a

direita; Alessandra

Bueno Woichikoski,

esposo Euclides
Paulo, Arilda Ribovski

i e esposo Sidinei

~ Woichikoski

|

Vieira Jian Fernandes dos
Santos destaca que Sidi-
nei Woichikoski é um pro-
dutor que esta sempre em
busca de inovacao para ser
mais eficiente. “O Sidinei
é um produtor referéncia
pelos métodos que adota
em suas lavouras com
o6timos resultados. Hoje
ele repassa os processos
para outros produtores
que buscam mais eficién-
cia na producao de soja”,
relatou.

NK467 VIP3 =

® FerozViptera3

N
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»» EDUCACAO PARA O FUTURO
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Sicoob Crediauc retoma programa de
Educacao Financeira nas escolas

O programa de Educacao
Cooperativista Financeira
nas escolas, intitulado de
“Colecao Financinhas” é
de iniciativa do Instituto Si-
coob e busca contribuir para
o despertar da importancia
da inclusao financeira dos
cidadaos, e para criacao de
um novo modelo mental e
uma nova postura perante os
aspectos comportamentais,
que resulte em atitudes ade-
quadas de planejamento,
empoderamento e consumo
sustentavel.

Partindo dessas premis-
sas, o Sicoob Crediauc em
parceria com o Instituto,
retomou em 2023 o pro-
posito de disseminar co-
nhecimento e trabalhar o
tema em questao, realizando
abordagens junto as insti-
tuicoes publicas de ensino
que estejam localizadas na
area de atuacao da coope-
rativa. Além de promover
a conscientizacao sobre a
utilizacao do dinheiro, o
Sicoob Crediauc distribui
cofrinhos para as criancgas
e livros didaticos que ficam

Lt
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Vice-presidente, Neudi Miranda e a colaboraroda do Sicoob Crediauc, Aline Perondi, realizando o
projeto “Colecao Financinhas’ nas escolas.

disponiveis nas bibliotecas
das escolas.

Uma outra acdo comple-
mentar, diz respeito a “conta
kids”, onde é sugerido ao
aluno que possui CPF e RG,
a sua iniciacao no mundo
das financas mediante a
abertura de uma conta cor-
rente. O investimento inicial
e simbdlico é de apenas
R$ 1,00, onde as criancas

podem utilizar o cartao de
débito e realizar transferén-
cias, pagamentos e saques.
As modalidades de poupan-
ca e investimento, também
estao liberadas.

Com o objetivo de reto-
mar o programa em 2023, o
vice-presidente e coordena-
dor dos programas sociais
do Sicoob Crediauc, Neudi
Miranda, esteve no inicio

do més de agosto, visitando
cinco cidades do Rio Grande
do Sul onde a cooperativa
esta inserida (Santa Maria,
Tapejara, Getulio Vargas,
Sananduva e Campinas do
Sul). Para ele, as abordagens
sob o tema tém gerado mui-
to aprendizado e, sobretudo,
conscientizacao quanto as
melhores praticas de lidar
com o dinheiro.

“De forma bem ludica,
procuramos levar uma men-
sagem que possa entrar na
mente dos alunos. Conta-
mos historias, apresentamos
exemplos e os desafiamos,
provocando questionamen-
tos que os levem a pensar
melhor sobre o querer, o
precisar e o poder. Estamos
atuando na base, onde a
absorcao do aprendizado
se mostra mais eficiente e
isso, causa um efeito dominé
dentro da prépria comuni-
dade escolar envolvendo os
professores e funcionarios e,
em casa, junto das familias
desses alunos™, argumentou
0 gestor.

Em 2022, o Sicoob Cre-
diauc visitou 25 estabele-
cimentos de ensino, impac-
tando mais de 1.300 alunos
na faixa-etaria de oito a 15
anos. No cronograma para
2023, estao previstas agoes
em 27 novos educandarios,
tendo como objetivo formar
opiniao sobre o tema e su-
perar o publico atingido no
ano anterior.

»» EVENTO

Sicoob sera um dos patrocinadores da Expo Concérdia 2023

O parque de exposicoes
de Concordia (SC) esta sen-
do preparado para receber
a Expo Concérdia 2023. O
evento que é promovido pelo
poder publico municipal a
cada dois anos, sera realiza-
do de 1° a 10 de setembro e
tera o sistema Sicoob como
um dos patrocinadores ofi-
ciais.

A confirmagao do apoio
financeiro junto a comissao
organizadora ocorreu ainda
o més de julho, apds o aval
dado pela Central Sicoob
SC/RS e pelo Servi¢o Na-
cional de Aprendizagem do
Cooperativismo (Sescoop/
SC), que serao parceiros
da iniciativa. A marca sera
representada na feira pelas
duas singulares do Sicoob
em Concoérdia (SC), Sicoob
Crediauc e Sicoob Trans-
credi.

Com publico estimado
em 500 mil visitantes e R$

300 milhoes em negocios, a
Expo Concoérdia promete ser
uma das maiores feiras mul-
tissetoriais do ano na regiao
sul do pais. Os espacos estao
todos comercializados, com
forte participacao da indus-
tria, comércio, agronegocio,
gastronomia, tecnologia,
inovacgao e entretenimento.
Dentre as atracoes da
Expo Concoérdia 2023, des-
taque para os sete shows
nacionais que serao ofe-
recidos gratuitamente aos
visitantes. A abertura oficial
da feira esta marcada para
o dia 1° de setembro com o
protocolo inicial e o show da
dupla Jorge e Mateus; dia
2 - Jota Quest; dia 3 - Maia-
ra e Maraisa; dia 6 — Raca
Negra; dia 7 (feriado) —
Rosa de Saron, Grupo Ueba
e Familia Lima; dia 8 de
setembro — Seu Jorge e no
dia 9 — Universo Casuo e o
cantor Luan Santana.

Para o presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato Camillo,
o aporte financeiro do Sicoob
sera fundamental para o éxito
do evento. “Queremos agradecer
a nossa Cooperativa Central e o
Sescoop SC por acreditarem no
potencial da Expo Concoérdia.
Certamente, o investimento
feito foi fundamental para via-
bilizar a realizacao da feira. De
nossa parte, ficara a responsa-
bilidade de bem representar a
instituicao e produzir resultados
significativos para justificar o
esforco empreendido e garantir
o retorno operacional do inves-
timento”, comentou o dirigente.

Além do patrocinio, o Sicoob
Crediauc tera disponivel dois
estandes para receber seus coo-
perados durante os dez dias de
feira, um na area de Industria
e Comércio e o outro, no setor
do agronegocio. A cooperativa
também organizara palestras
tematicas direcionadas aos seus
associados e convidados.
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»» PROJETO

Sicoob Crediauc recebe 242
inscricées para o Fundo Social

O prazo de inscricao para
receber recursos do Fundo
Social do Sicoob Crediauc
em 2023, terminou no dia
25 de julho. Ao todo, foram
protocolados 242 projetos,
exatamente o dobro do re-
gistrado em 2022, com 121
inscricoes. Na ocasiao, 114
entidades foram aprovadas
e habilitadas para participar
do rateio de R$ 340 mil. So-
bre as inscrigoes de 2023, os
projetos aprovados pela co-
missao avaliadora, ficaram
aptos para receber os mais
de R$ 620 mil alocados para
esse ano. Os depositos ja fo-
ram todos liberados para as
instituicoes participantes.

O 2° vice-presidente da
cooperativa e coordenador
do Fundo Social, Igor Dal
Bello, ficou muito feliz com
a expressiva adesao das enti-
dades. “Ja esperavamos que
a procura pelos recursos iria
surpreender. A repercussao
do projeto em 2022 foi mui-
to grande nas comunidades
onde atuamos, criando uma
expectativa ainda maior

PROTE
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Entidades e autoridades de Paial (SC) e Arvotedo (SC) participando da entrega de recursos do
Fundo Social Sicoob Crediauc 2023.

para 2023. Alias, gostaria
de agradecer em especial
as nossas agéncias que se
mobilizaram e contribuiram
imensamente para com o
sucesso no numero de soli-
citacoes”, comentou.

JA

O coordenador disse
ainda que a cooperativa
organizou um cronograma
de entregas para registrar
oficialmente os projetos
contemplados e chamou
a atencao dos envolvidos

A SUA PROPRIEDADE
cOM UMA AMPLA

COBERTURA.
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quanto a prestacao de con-
tas. “Durante o més de agos-
to reunimos todas as entida-
des beneficiadas para regis-
trar o repasse dos recursos.
Uma forma que utilizamos
para dar transparéncia aos

SETEMBRO 2023

atos e informar os coopera-
dos em nossas assembleias.
Falando em prestar contas,
as entidades precisam fi-
car atentas aos prazos de
entrega da documentacao
exigida no regulamento,
para evitar maiores pro-
blemas na comprovacao do
uso dos recursos, causando
impeditivos de participagao
para as proximas edicoes”,
finalizou Igor.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato Ca-
millo, agradeceu as entida-
des por buscarem a coopera-
tiva e reiterou que, além do
Fundo Social, a instituicao
utiliza de outros meios para
auxiliar as comunidades.
“Noés apoiamos varias outras
iniciativas no formato de
patrocinio, o que aumenta
substancialmente o aporte
de recursos que é injetado
na sociedade todos os anos.
E uma forma de ampliar
o leque de demandas com
esse viés e atender um nu-
mero maior de solicitacoes™,
afirmou o presidente.
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A importancia do procedimento

de inventario e partilha

Procedimentos de
inventario e partilha sdo
delicados exatamente por
serem necessarios apos o
falecimento de alguém.
Todavia, sua realizacdo é
obrigatoria, e se realiza-
dos de maneira correta,
permitirdo aos sucessores
a adequada continuidade
patrimonial do que foi
herdado.

Inicialmente, é im-
portante esclarecer que
existem duas possibilida-
des de realizacao do inven-
tario e partilha, sendo elas
extrajudicial e judicial.

E possivel a adocdo do
inventario extrajudicial
quando: i) a pessoa que
faleceu nao deixou testa-
mento; ii) todos os herdei-
ros forem maiores e capa-
zes; iii) todos os herdeiros
estejam de acordo com

o plano de partilha; e iv)
todas as partes estejam
representadas por profis-

sional da advocacia. O in-
ventario sera judicial caso
as partes assim decidirem,
ou necessariamente judi-
cial quando nao estiverem
presentes qualquer um
dos requisitos citados para
o procedimento extrajudi-
cial.

Independentemente
do procedimento adotado,
cabera aos sucessores 0
dever de pagamento do
Imposto sobre Transmissao
Causa Mortis e Doacao —
ITCMD, que é um tributo
estadual, calculado sobre
o valor que cada sucessor
recebera como heranca.
Em Santa Catarina, este
tributo podera representar
de 1 a 8% e, nos estados
do Rio Grande do Sul e do
Parana sera de 4%.

Vale também alertar
que o prazo para a aber-
tura do procedimento
de inventario é de dois
meses, e caso este prazo

nao seja observado, sera
devida uma multa calcu-
lada sobre o valor total do
imposto, que no Estado de
Santa Cataria, representa
em um acréscimo de 20%
sobre o valor do ITCMD.
Além da desvantagem
financeira em nao proce-
der a abertura do inventa-
rio no prazo estabelecido
em lei, ainda existem
outras complicagoes pra-
ticas, como por exemplo:
i) impedimento de movi-
mentar cereais em deposi-
to; ii) impossibilidade de
emitir Guia de Transporte
Animal,; iii) impossibili-
dade de alterar cadastros
em institui¢oes, inclusive
de fomento de suinos,
leite e aves etc., enfim,
todas questoes facilmente
superadas com abertura
do inventario, onde sera
nomeado inventariante,
que se responsabilizara e
tera poderes para dar con-
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Setor Juridico Copérdia.
juridico@coperdia.com.br

tinuidade nas atividades
até que o patrimonio seja
devidamente partilhado.

Reiteramos: as circuns-
tancias que culminam na
necessidade de um pro-
cedimento de inventario
sao dolorosas, porém, um
profissional de advocacia
especializado em direito
das sucessoes podera au-
xiliar muito em momentos
como este.
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