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A Cooperativa de 
Produção e Consumo 
Concórdia – COPÉRDIA 
-, comemora 56 anos no 
dia cinco de setembro. 
Nesta edição do Jornal 
Copérdia reunimos 
depoimentos de 
autoridades, líderes 
cooperativistas 
e conselheiros 
reverenciando a História 
de mais de cinco 
décadas da organização 
cooperativa. Uma 
trajetória que iniciou em 
cinco de setembro de 
1967 por iniciativa de 30 
produtores que viram na 
cooperação o caminho 
para desenvolver o 
setor produtivo da 
região Oeste de Santa 
Catarina. Hoje, com 
trabalho presente 
também no Rio Grande 
do Sul, Paraná, Mato 
Grosso do Sul e Goiás.  

Edição Especial

ESTRUTURA

Lojas agropecuárias são um dos 
diversos negócios da Copérdia

A Copérdia completa 56 anos com a estrutura a seguir. São 21.261 associados, sendo  
18.452 homens e 2.809 mulheres. 1.525 colaboradores, sendo 948 homens e 577 
mulheres. 110 � liais, 17 supermercados, 59 lojas agropecuárias e 13 negócios. 

Parabéns, Copérdia pelos 
56 anos e que muitas 
outras conquistas se 
acumulem nessa história!

Márcio Lopes de Freitas 
Presidente da OCB
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Copérdia comemora 56 anos
hoje preparada para o amanhã 

A Cooperati-
va de Produção 
e Consumos – 
COPÉRDIA -, 
comemora 56 
anos de histó-
ria no dia cinco 
de setembro. 
Temos boas ra-
zões para ce-
lebrar a data, 

olhando a tra-
jetória, o trabalho de apoio e de-
senvolvimento aos produtores e 
comunidades, a responsabilidade 
social e a viabilidade econômica dos 
cooperados, a solidez patrimonial 
e fi nanceira, o zelo pelas pessoas, 
programas que enriquecem os co-
nhecimentos, enfi m, por cumprir os 
princípios do sistema cooperativo.  

O cooperativismo teve início no 
Brasil em 1889, quando um grupo 
de trabalhadores se organizou em 
uma cooperativa de funcionários pú-

blicos unidos em busca de objetivos 
comuns a partir participação cole-
tiva. A cooperação se mostrou ser a 
melhor forma de estimular e mediar 
o desenvolvimento econômico e o 
aumento de oportunidades para as 
pessoas envolvidas participando 
da tomada de decisões se sentindo 
parte da sociedade.

Com tantos diferenciais, é normal 
as pessoas querer entender melhor 
o cooperativismo, seus principais 
marcos e expectativas às pessoas 
participantes do sistema e, princi-
palmente, querendo fazer parte dele. 

Em Santa Catarina, a força das 
cooperativas é medida pelo tamanho 
do espaço que ocupa envolvendo 
2/3 das pessoas no sistema e pela 
importância no desenvolvimento 
econômico e social do Estado. O co-
operativismo criou raízes profundas 
e marcantes, passando a fazer parte 
da cultura catarinense e a Copérdia 
faz parte desta evolução. 

E a Copérdia surgiu na esteira do 
crescimento do sistema cooperativo, 
ganhou espaço, adesão e confi ança 
das pessoas sendo pilar do desen-
volvimento regional no fomento à 
produção primária. A Copérdia co-
locou seus cooperados no caminho 
da evolução com trabalho de mais 
de cinco décadas. A organização está 
sólida, atuando em cinco Estados, 
com mais de 21 mil cooperados, 1.550 
colaborados, mais de dez negócios 
e atividades diárias auxiliando os 
produtores no campo com novas 
tecnologias, assistência e integração. 

A Copérdia é, hoje, uma das gran-
des cooperativas brasileiras do ramo 
de produção de proteína animal e 
vegetal, fomenta a produção e o de-
senvolvimento em mais de 200 mu-
nicípios de cinco Estados seguindo 
fi rme o propósito da perpetuação. 
Temos, sim, razões para comemorar 
os 56 anos da Copérdia.  

Parabéns, família Copérdia! 

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administração

EDITORIAL

Devemos preservar as nascentes
orientados pela legislação ambiental 

MEIO AMBIENTE 

A água é um dos recursos 
naturais mais importantes 
que temos em nossas pro-
priedades, assim, é correto 
afi rmar que é um insumo 
fundamental à sobrevivên-
cia dos seres vivos. Cha-
mamos de nascente o local 
onde a água surge na super-
fície do solo, manifestações 
superfi ciais de lençóis sub-
terrâneos, que dão origem 
aos cursos d’água. Geral-
mente de ótima qualidade, 
pura e potável. 

A preservação e cuida-
do com esses locais se faz 
necessário pela sua impor-
tância. A melhor proteção 
é a natural, feita por vege-
tação nativa que protege 
contra processos erosivos 
e assoreamento, melhora 
o coefi ciente de infi ltração 
das chuvas no solo e evita 
a contaminação por ações 
humanas, esgotos, produtos 
químicos e lixos.

O Código Florestal, 
assim denominada a Lei 

12.651/2012, traz essa pro-
teção ao bem natural como 
norma legal, prevendo as 
“áreas de preservação per-
manente”, que são áreas 
protegidas, cobertas ou não 
por vegetação nativa, cuja 
função ambiental é preser-
var os recursos hídricos, a 
paisagem, a estabilidade 
geológica e a biodiversi-
dade, proteger o solo e 
assegurar o bem estar da 
população humana.

O raio de vegetação que 
deve ser deixado ao entor-
no de uma nascente é de 
50 metros. Nesse espaço 
deve-se respeitar a vegeta-
ção quando já existente e 
é proibido o corte. Quando 
no raio dos 50m não existir 
vegetação, não se pode re-
alizar nenhuma construção 
ou realizar novas atividades 
como agrossilvipastoris. É 
necessário realizar a recu-
peração dessas áreas, seja 
com plantio ou regeneração 
natural. O mais adequado é 

realizar o cercamento das 
áreas para não sofrer inter-
ferências, dos animais, por 
exemplo.

Salvo as chamadas áreas 
consolidadas: áreas de imó-
veis rurais com ocupação 
preexistentes a 22 de julho 
de 2008, com edifi cações, 
benfeitorias ou atividades 
agrossilvipastoris, admi-
tida, neste último caso, a 
adoção de regime de pousio. 

Nesses casos, a legislação 
prevê a preservação da área 
permanente em 15 metros 
de raio, podendo continuar 
a atividade preexistente, 
respeitando a metragem 
mínima de 15 metros com 
vegetação ou permitindo a 
regeneração da mesma.

Por Samara Romani
Gerente Ambiental e de 
Qualidade da Copérdia
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Precisamos ter 
sabedoria para 
passar por esse 
momento turbu-
lento, precisamos 
pensar o futuro, 
sem ilusão de que 
tudo vai melhorar 
no próximo ano.

Tempos difíceis desafiam
gestão de Vanduir Martini 

JORNAL COPÉRDIA 
– Enquanto presidente, 
como avalia o momento 
vivido pela Copérdia ao 
chegar nos seus 56 anos de 
História?

VANDUIR MARTINI 
-  Comemorar aniversário 
é sempre importante, es-
pecialmente de uma orga-
nização cooperativa que 
completa 56 anos com um 
histórico de desenvolvi-
mento do setor produtivo 
no Sul do Brasil e o desafi o 
de se perpetuar. É um mo-
mento de celebrar e refl etir 
sobre o presente e o futuro 
e reconhecer a atuação dos 
líderes que passaram pela 
cooperativa nesses mais de 
55 anos, responsáveis pelo 
começo do trabalho e que 
sedimentaram o caminho 
para ela chegar tão longe 
e, certamente, com um 
longo caminho pela frente. 
Também precisamos cele-
brar com as pessoas que 
hoje estão na cooperativa 
trabalhando pelo cresci-
mento e desenvolvimento 
da organização e dos seus 
cooperados. Estamos viven-
do um desafi o diferente em 
relação aos últimos anos na 
esteira de momentos deli-
cados que vive a economia, 
especialmente no nosso 
segmento que é a produção 
de alimentos. O consumidor 

A Cooperativa de Produção e Consumo Concórdia – COPÉRDIA -, 
completa 56 anos de História no dia cinco de setembro. A data sugere 
celebração pela bela trajetória, porém, exige da atual diretoria estraté-
gias para enfrentar e superar as turbulências atuais que afetam negócios 
importantes, impactando nos resultados da cooperativa e, também, dos 
cooperados. O presidente Vanduir Martini faz uma avaliação do momen-
to vivido pela organização e projeta o futuro da cooperativa.   

gordura e reservas para que 
no momento de difi culdade 
como o atual, a gente tenha 
suporte para manter a má-
quina funcionando. Então, 
solidez é algo amplo, mas 
compreende um patrimônio 
líquido signifi cativo, que é 
o nosso caso, crescimento 
nos negócios, investimentos 
em cadeias que enfrentam 
difi culdades e contas equi-
libradas. Temos um balanço 
público que o cooperado 
pode avaliar. Estou falan-
do de solidez e resultado 
que são coisas diferentes. 
O resultado não está como 
a gente planejou, mas soli-
dez, estrutura, estoque, ope-
rações da cooperativa, suas 
questões econômicas estão 
100% preservadas com a 
gordura que acumulamos lá 
atrás para esses momentos 
difíceis sem precisar adotar 
medidas de encolhimento 
por exemplo. 

JC – O senhor está pre-
sidente nos 56 anos da 
Copérdia e qual o legado 
que pretende deixar para 
a organização?

MARTINI -  Estou tendo 
mais um ano de aprendiza-

do. O legado é construído 
ano a ano com obras, tra-
balho e a própria história. 
Nem sempre a gente conse-
gue entregar o que gostaria 
e aí vem o grande desafi o. O 
legado que pretendo deixar 
este ano é a mostrar a ca-
pacidade de superação que 
a organização tem diante 
de momentos turbulentos. 
Este é um legado que, se 
Deus quiser, vamos entre-
gar à cooperativa para que 
quem vir depois. É preciso 
entender que em anos difí-
ceis precisamos de supera-
ção, visão e estratégias para 
superar as difi culdades com 
o menor impacto possível 
da situação ruim, absorver 
o passado como exemplo e 
aplicar as lições para dei-
xar uma página positiva à 
história da cooperativa. A 
Copérdia adotou medidas 
importantes em 2022 para 
enfrentar as dificuldades 
atuais e sair mais forte 
quando essa fase passar. Em 
2023 não estamos fazendo 
diferente. Estamos focados 
em promover ajustes em 
conformidade com o mo-
mento e as circunstâncias 
que estamos vivendo.    

está com menos poder aqui-
sitivo, o custo de produção 
instalado ainda está alto, 
porém, a partir do projeto 
de trabalho da Copérdia, 
criamos alternativas para 
enfrentar esses momentos 
com reestruturação da casa, 
reorganização e aprimora-
mento dos processos. Como 
tivemos anos bons, criamos 
uma certa “gordura” e ago-
ra é a arma para enfrentar 
os momentos menos bons. 
A economia tem hoje um 
outro viés de trabalho sem 
o ritmo de crescimento de 
outros anos, sem euforia 
com a política de expansão 
porque é o momento de 
dar passos seguros. Nesses 
tempos competitivos, mais 
do que nunca precisamos 
trabalhar com base nos três 
pilares que são a velocida-
de, a aproximação e a con-
solidação que dão suporte 
às ações e projetos. O nosso 
foco é fortalecer a atuação 
onde estamos hoje aprovei-
tando as oportunidades de 
melhorias, sem projetos de 
expansão, salvo oportunida-
de excepcional de negócio. 
Até porque, ampliar as ope-
rações implica em melhorar 
a estrutura do trabalho para 
dar suporte o que pode 
causar desordenamento 
em algum momento. Temos 
que fortalecer os laços com 
os cooperados onde já esta-
mos trabalhando e essa é a 
prioridade.  

JC – As ações e estraté-
gias da Copérdia são pau-
tadas no atendimento às 
demandas dos cooperados e 
na busca pela perpetuação 
da organização?

MARTINI -  Não tenha 
dúvida! É como andar numa 
rodovia perfeita e, de re-
pente, se deparar com con-
dições adversas, essa cir-
cunstância exige uma mu-
dança de postura e cautele 
do condutor que precisa 

estar atento e preparado 
para superar os percal-
ços da rodovia. Nós 
observamos no ano 
passado que o 2023 
seria um período 
de extrema difi-
culdade por uma 
série de ques-
tões que mu-
daram. Temos 
que continuar o 
nosso trabalho, 
porém, é como 
dirigir numa es-
trada mais di-
fícil que exige 
redução de veloci-
dade, correção de rota 
para superar os momentos 
turbulentos e voltar, logo 
ali adiante, numa condição 
de trafegabilidade mais 
tranquila. Precisamos ter 
sabedoria para passar por 
esse momento turbulento, 
precisamos pensar o futuro, 
sem ilusão de que tudo vai 
melhorar no próximo ano. 
Não, não vai, teremos ainda 
uma estrada ruim pela fren-
te, mas precisamos estar 
preparados para que essa 
estrada ruim traga o menor 
impacto possível à coopera-
tiva. É uma engenharia de 
gestão, foco nas prioridades 
e controle geral de gastos. 

JC – Qual o nível de soli-
dez da Copérdia, hoje?

MARTINI -  Solidez não 
signifi ca somente o resul-
tado que estamos tendo 
nesse momento. Entendo 
que solidez é apresentar 
uma estrutura organizada 
e preparada para atender 
as demandas dos coopera-
dos com uma condição de 
fl uxo de caixa adequada e 
isto nós estamos fazendo 
de forma bem transparen-
te. Neste momento não 
estamos conseguindo en-
tregar resultado positivo. 
A Copérdia teve excelentes 
resultados nos últimos anos 
e, sem dúvida, armazenou a 

desafiam
gestão de Vanduir Martini 
completa 56 anos de História no dia cinco de setembro. A data sugere 
celebração pela bela trajetória, porém, exige da atual diretoria estraté-
gias para enfrentar e superar as turbulências atuais que afetam negócios 
importantes, impactando nos resultados da cooperativa e, também, dos 
cooperados. O presidente Vanduir Martini faz uma avaliação do momen-

estar atento e preparado 
para superar os percal-
ços da rodovia. Nós 
observamos no ano 
passado que o 2023 
seria um período 

dade, correção de rota 

VANDUIR MARTINI, Presidente do Conselho de 
Administração da Copérdia
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PRESIDENTE Vanduir Martini saudou os parceiros comerciais que vão expor no Tecnoeste 

COORDENADOR geral 
do Tecnoeste, Flávio 
Zenaro, sorteando 
os terrenos para as 
empresas de grãos

TECNOESTE 2024 

Sorteio dos espaços para as empresas
de sementes ocorreu na ACERCC

Na terça-feira, dia 15 
de agosto , foi realizado o 
lançamento do Tecnoeste 
2024 para as empresas 
de sementes de milho na 
ACERCC. Na oportuni-
dade, ocorreu o sorteio 
dos espaços para o evento 
que difunde as tecnologias 
para o meio rural. O Show 
Tecnológico do Oeste Cata-
rinense acontecerá nos dias 
20,21 e 22 de fevereiro de 
2024 com o tema: “Gestão,  
qualidade de vida e suces-
são na propriedade rural”. 
Iniciativa da Copérdia em 
parceria com o Instituto Fe-
deral, campus Concórdia, 
o Tecnoeste cresce a cada 
edição, com novas demons-
trações, novos aprendiza-
dos e as mais avançadas 
tecnologias.

O presidente da Co-
pérdia, Vanduir Martini, 

destaca a importância do 
Tecnoeste para a difusão 
de conhecimentos aos pro-
dutores. “Essa tem sido 
a essência do Tecnoeste 
(desde sua concepção). 
Nosso compromisso é le-
var a informação ao setor 
produtivo. Esses conheci-
mentos compartilhados 
durante o Tecnoeste fazem 
uma grande diferença nas 
propriedades rurais, favo-
recendo o desenvolvimento 
sustentável das atividades. 
Temos a certeza de que o 
Tecnoeste 2024 cumprirá 
com essa missão e, para 
isso, essa conjugação de 
forças entre todos os entes 
é fundamental”, pontua o 
presidente.

Conforme o coordenador 
da feira, Flávio Zenaro, as 
expectativas estão elevadas 
para o âmbito da exposi- ção de plantio. “Todos os 

terrenos já foram comer-
cializados”, destaca. Já o 
Secretário Municipal de 
Agricultura, Mauro Martini, 
pontua o protagonismo do 
evento no futuro de cada 
um. “É a oportunidade 

que nosso produtor tem 
de buscar conhecimento e 
novas tecnologias”, opina.  
O coordenador do Instituto 
Federal Catarinense (IFC), 
Antônio Marcos Cecconello, 
reverencia a próxima edi-
ção do evento e afi rma que 
os 15 campi da instituição 
devem marcar presença. 
“Temos certeza que será a 
melhor edição de todas”, 
relata.

A expectativa é de que 
cerca de 30 mil pessoas 
visitem o Tecnoeste 2024. 
O lançamento oficial do 
evento será realizado no dia 
5 de dezembro, às 19h00. Na 
oportunidade, serão anun-
ciadas as novidades e toda 

a programação que será de-
sencadeada nos três dias de 
evento. O Show Tecnológico 
Rural do Oeste Catarinense 
é uma realização da Copér-
dia e o IFC, com a participa-
ção de diversas entidades. 
No Tecnoeste, serão apre-
sentadas as mais diversas 
inovações no universo do 
Agronegócio, dando ênfase 
nas áreas de Agregação 
de Valor, Agricultura, Avi-
cultura, Bovinocultura de 
Corte, Bovinocultura de 
Leite, Exposição de Máqui-
nas e Equipamentos, Horto 
Medicinal, Meio Ambiente, 
Ovinocultura, Piscicultura, 
Refl orestamento e Suino-
cultura.
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Trajetória de luta e paixão  
Luiz Vicente Suzin
Presidente da Organização das Cooperativas
do Estado de Santa Catarina (OCESC)

É tempo de celebrar mais uma história de sucesso 
em Santa Cataria. Há 56 anos, da união de forças de 30 
agricultores que voltaram seus olhares ao crescimento e 
as novas possibilidades de negócios de maneira justa e 
sustentável, surgia a Cooperativa de Produção e Consu-
mo Concórdia (Copérdia). 

Desde o seu surgimento, a Copérdia trouxe em seu DNA os ideais do 
associativismo. Dedicou-se incansavelmente a promover o desenvolvimento 
sustentável do setor agropecuário em Santa Catarina, guiados pelos princípios 
cooperativistas que nos unem em busca de um objetivo comum: prosperar 
juntos.

É com imensa alegria e orgulho que celebramos este signi� cativo marco 
na trajetória desta honrosa e sempre promissora cooperativa. Sua jornada tem 
sido repleta de desa� os e conquistas memoráveis, que demonstram a resili-
ência e a determinação de seus cooperados. Ao longo de 56 anos, construiu 
laços sólidos com as comunidades onde está inserida e contribuiu para muito 
além do crescimento econômico, melhorou a qualidade de vida de seus coo-
perados, sempre com o olhar social para o todo.

Neste aniversário, homenageamos a todos que contribuíram para o suces-
so da Copérdia. Desde os agricultores e pecuaristas que con� aram em nossa 
visão, até os parceiros comerciais que nos apoiaram, todos desempenharam 
um papel crucial em nossa jornada de excelência. Olhando para o futuro, 
rea� rmamos nosso compromisso em promover a inovação, a sustentabilidade 
e a solidariedade em todas as nossas atividades, de modo a assegurar que as 
nossas cooperativas continuem sendo um pilar fundamental para o desenvol-
vimento de Santa Catarina. 

A bem-sucedida história da Copérdia é uma inspiração para todos que 
acreditam em nosso modelo de negócio, de organização social e de estraté-
gia para o desenvolvimento das cidades, dos Estados e do Brasil. 
Seguimos com a certeza de que muitos anos de sucesso e realiza-
ções estão por vir. Unidos, continuaremos a cultivar o futuro com 
determinação e paixão. Vida longa à nossa Copérdia!

Uma história de sucesso
Márcio Lopes de Freitas
Presidente do Sistema OCB

Uma história inspiradora e que nos mos-
tra a força e a resiliência do sistema coope-
rativista. São 56 anos de atividades, mais 
de 20 mil cooperados e diversas áreas de 
atuação. É com muito orgulho que parabe-
nizo e comemoro com cada integrante des-
sa grande família uma data tão importante 
como a do aniversário da Cooperativa de Produção e Consumo 
Concórdia, a nossa querida Copérdia. 

Uma cooperativa que nasceu a partir da união de 30 pro-
dutores ao perceberem que juntos seriam mais fortes e teriam 
novas oportunidades de negócios. O resultado é amplamente 
conhecido. Do cultivo de grãos, atividade inicial da Copérdia, 
hoje são pelo menos 13 diferentes campos de atuação, com 
destaque para a suinocultura, avicultura, cereais, lojas agrope-
cuárias, postos de combustíveis e supermercados. 

O lema ‘Tudo o que sou vem do campo’ não poderia ser 
mais adequado para descrever essa cooperativa, que valoriza 
o homem e a mulher do campo e, independentemente de quão 
grande e expressiva se torne, não deixará de ter como foco 
principal o cooperado, que é sua principal razão de ser. 

Comemorar esses 56 anos de existência é, portanto, ce-
lebrar uma história de conquistas que enaltecem os valores 
e princípios cooperativistas em suas mais diversas faces. É 
demonstrar a força desse modelo de negócios que busca um 
mundo cada vez melhor, mais próspero e feliz. Para-
béns e que muitas outras conquistas se acumulem 
nessa história!
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O melhor custo-benefício para seu negócio!

  Newmast  trata a mastite aguda ou crônica, tem ação rápida 
e potente no combate à infecção e inflamação e previne 
a manifestação de novas infecções. Com a associação 
de 3 ativos, Newmast restabelece a produção de leite
do seu rebanho!

O melhor custo-benefício para seu negócio!

  trata a mastite aguda ou crônica, tem ação rápida 
e potente no combate à infecção e inflamação e previne 
a manifestação de novas infecções. Com a associação 
de 3 ativos, Newmast restabelece a produção de leite

COPÉRDIA – Avançando rumo ao futuro

Ivan Ramos 
Superintendente da Fecoagro

É uma satisfação, mais uma vez ser convidado para falar sobre 
o aniversário de uma cooperativa que está presente no setor agro-
pecuário com importante participação nas atividades do homem do 
campo e o desenvolvimento econômico e social da comunidade da 
região onde atua.  Especialmente para quem também já fez parte do 
quadro de colaboradores dessa empresa, e que junto com o então 
presidente Odacir Zonta e seu grupo, ajudou a implementar medidas 
importantes que certamente hoje contribui para suportar o expressiva 
expansão e crescimento da Copérdia. 

Com seu avanço para o meio oeste e planalto norte, além de 
atuação em outros estados, a Copérdia ao completar 56 nos dá uma 
demonstração concreta de que com dedicação e pro� ssionalismo 
é possível buscar resultados comuns para um grupo expressivo de 
pequenos agricultores. A região Alto Uruguai e as demais onde a coo-
perativa está presente, devem muito o seu desenvolvimento ás ações 
da Copérdia. Nunca nos cansamos em dizer que nesses 50 anos de 
minha atuação no cooperativismo, conseguimos ver a olho nu, que o 
agronegócio só prosperou nas pequenas propriedades graças a exis-

“

“

tência de cooperativas como a Copérdia. 
O que seria do agricultor associado da 

Copérdia se não existisse a cooperativa para 
dar o suporte, com assistência técnica, armaze-
nagem,  fornecimento dos insumos e aquisição 
da produção agropecuária? Em regiões onde 
uma cooperativa desapareceu, o agricultor 
� cou desemparado. Em outras, onde a coo-
perativa assumiu uma coirmã mal sucedida, 
como foi caso da Copérdia com a Copeiro, o 
agricultor voltou a ter sucesso e prosperar. 

Portanto, ao completar 56 anos, sua experiência sem dúvida é 
principal ingrediente do sucesso, pois atravessou todos os per-
calços que a economia e política de um país oferecem. Está cada 
vez mais presente e e� ciente, se preparando rumo ao futuro. Vale 
sempre lembrar o slogan, que no cooperativismo se pratica: “juntos 
somos mais fortes”, e devemos pregar isso em todos os níveis. Pa-
rabéns Copérdia pelos seus 56 anos. Tenho orgulho de fazer parte 
dessa história.

Copérdia, 56 anos, faço parte dessa história

Neivor Canton
Presidente da Aurora Coop“

“

Falar da COOPERATIVA DE PRODUÇÃO 
E CONSUMO CONCÓRDIA – COPÉRDIA -, é 
uma alegria particularmente grande, pois tive 
a felicidade de participar dessa exitosa traje-
tória que se tornou emblemática na história 
do cooperativismo brasileiro. Foi uma etapa 
grati� cante de minha vida ter presidido essa 
notável cooperativa do ramo agropecuário, 
formada por homens e mulheres com verda-
deira vocação para esse admirável modelo de 
sociedade de pessoas.

A Copérdia reuniu os produtores rurais do 
Alto Uruguai Catarinense, organizando uma 
das mais importantes categorias econômicas 
do País em uma região onde a presença do 
Estado sempre foi tímida. A força do asso-
ciativismo foi um dos caminhos trilhados 
para suprir de� ciências de infraestrutura, de 
assistência técnica e de apoio creditício e 
criar condições para competir no mercado 
nacional com qualidade e e� ciência.

A organização da produção de milhares de 
pequenos produtores oportunizou estratégi-
cas ações mercadológicas e a obtenção de 
melhores resultados para todos. Fator decisi-
vo nessa jornada vitoriosa foi a valorização do 
capital humano, tanto no quadro de coopera-
dos, quanto no quadro funcional, com progra-
mas consistentes de pro� ssionalização das 
famílias rurais, de transferência de tecnologia 
e de sincronização do universo às mudanças 
e transformações pelas quais passaram todos 
os setores da economia.

Do Alto Uruguai Catarinense, a base terri-
torial de atuação espraiou-se pelo Rio Grande 
do Sul, Paraná, Mato Grosso do Sul e Goiás, 
com re� exos sociais e econômicos altamente 
positivos diretos para mais de 300 municípios.

A Copérdia foi indutora do desenvolvimen-
to em todas as regiões em que se instalou, 
gerando empregos, oferecendo produtos e 
serviços con� áveis e, acima de tudo, dinami-

zando a economia dos mu-
nicípios com exponencial 
incremento da arrecadação 
tributária.

Talvez a maior contri-
buição tenha sido a cultura 
de respeito às pessoas, 
engajamento com as pautas 
sociais, articulação com as comunidades 
envolventes, cooperação com o Poder Pú-
blico em ações de interesse social (como 
demonstrou recentemente na pandemia do 
coronavírus). Onde a Copérdia presente está, 
o índice de desenvolvimento humano (IDH) 
certamente é superior.

Desde a fundação da Aurora Coop a 
Coperdia é uma � el e dedicada parceira, uma 
das cooperativas � liadas com os melhores 
índices de desempenho.

Verdadeiramente, um orgulho para o Brasil.
Parabéns, Copérdia!
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AS 1850 PRO4

Quem planta, colhe mais.

Qualidade de grãos com
excelente sanidade.

A escolha correta
para a silagem.

Maximize a rentabilidade
da sua lavoura de milho.

Saiba mais em:
agroeste.com.br

Modelo de trabalho para o Estado

Mauro de Nadal
Presidente da ALESC

Respeito e admiração pela Copérdia

Valdir Colatto
Secretário de Estado da Agricultura“

A Copérdia é uma 
cooperativa reconhe-
cida pelas autoridades 
catarinenses. O trabalho 
sério, o crescimento e a 
transparência, são predi-
cados que acentuam o 
papel de protagonismo 
em todo o estado. O presidente da Assembleia 
Legislativa de Santa Catarina, Mauro de Nadal, 
faz questão de destacar o signi� cado da Copér-
dia para o desenvolvimento de Santa Catarina.

“Tenho acompanhado também os trabalhos 
da Copérdia, que alcança índices muito bons 
para Santa Catarina, com faturamento que 
ultrapassa 4 bilhões de reais em menos de um 
ano. Isso signi� ca muita seriedade no proces-
so de condução da cooperativa, que tem uma 
marca muito forte no território catarinense”, 
assinala Nadal.

O presidente da ALESC enaltece a Copérdia 
pelos 56 anos de trajetória no cooperativismo 
catarinense.  “Agora, aniversariando 56 anos, 
destaco que ela é importantíssima para con-
solidar este modelo catarinense exportador de 
proteínas. Parabenizo por essa história maravi-
lhosa e pela geração de oportu-
nidades para Santa Catarina e 
outros dois estados da federa-
ção”, � naliza.

O Secretário de Estado da Agricultura, Valdir Colatto, destaca o pro-
tagonismo exercido pela Copérdia no desenvolvimento do setor agrícola 
em Santa Catarina. 

Conforme o líder da área, o cooperativismo possui grande represen-
tatividade no contexto social e econômico do estado. “A cooperativa 
tem se destacado pela retidão, transparência e compromisso com a 
sociedade que a cerca”, lembra.

Colatto prossegue, com ênfase em aspectos relevantes do trabalho 
realizado em três estados. “Tenho uma admiração muito grande pelo 

setor cooperativista e, neste contexto, a Copérdia está muito bem representada 
por todo seu quadro social e conselho de administração. A parabenizo pelos 56 
anos de história”, declara, reiterando a disponibilidade para parcerias junto ao 
governo do estado.

Data para reforçar o ideal cooperativista
Marcelo Arruda
Presidente da Associação dos Municípios

do Alto Uruguai Gaúcho

Para nós da Associação dos Municípios do Alto Uruguai é uma satisfação 
parabenizar a Copérdia pelos seus 56 anos de atividades ininterruptas. Que o 
5 de setembro, seja uma data para comemorar e reforçar os ideais do que foi 
proposto por aqueles 30 agricultores, lá em 1967. 

O cooperativismo em sua essência faz com que de forma justa, todos 
cresçam no seu entorno. E o crescimento ano a ano, deve-se aos abnegados 
gestores que sempre entenderam as necessidades do homem do campo e 
seus associados, que são a razão do seu existir. Uma simbiose perfeita de respeito, que fez com 
que a Copérdia crescesse de forma sólida e sustentável. Essa essência de seu DNA, fez com que 
sua atuação se expandisse para vários estados do Brasil. 

A Copérdia está presente em vários municípios do Alto Uruguai, e seu trabalho com nossos agri-
cultores é de excelência e justiça. Os frutos colhidos hoje, desta bela história, estão alicerçados no 
pilar ‘respeito’. E é desta forma que se é possível avançar, sempre tendo o desenvolvimento coletivo 
como premissa básica, com transparência e humanização. 

O caminho trilhado ao longo de várias décadas, com base forte, mostra na prática que sonhos 
são possíveis de se tornarem realidade, quando todos fazem parte desse processo. 

Que bela história a Copérdia escreveu, continua escrevendo e irá escrever. Sempre com inova-
ção, proporcionando de forma cooperada o melhor para seus associados. 

Desejo vida longa à Copérdia, e que venham outras tantas conquistas.
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Lições preciosas e inspiração 
Paulo Renato Camillo 
Presidente Sicoob Crediauc
“Para nós do Sicoob Crediauc, falar da 

Copérdia é sempre motivo de muito orgulho. 
Aliás, se hoje, dentro do segmento “Coopera-
tivismo de Crédito”, somos considerados uma 
das maiores instituições � nanceiras do Sul do 
país, devemos a ela, a Copérdia, parte desse 
mérito. 

A� nal, foram seus associados que no ano de 1984 deram início 
a nossa cooperativa – foram os seus sonhos que motivaram o nos-
so “nascimento” e oportunizaram o surgimento desta instituição 
que, recentemente, ultrapassou a marca de 65 mil cooperados; que 
emprega mais de 430 colaboradores; que administra mais de R$ 2,7 
bilhões em ativos; que ocupa a 3ª posição no ranking das maiores 
cooperativas de crédito do sistema Sicoob em SC/RS e a 15ª posição 
em nível nacional. 

Ou seja, é impossível mencionar a história e a ascensão do Sicoob 
Crediauc sem reconhecer a importância da Copérdia em sua trajetó-
ria. Uma parceria gestada há quase 40 anos e que, se depender de 
nossa parte, se tornará cada vez mais sólida e sustentável.

Podemos a� rmar que, assim como um “� lho” que se inspira nos 
ensinamentos de uma “mãe” zelosa e dedicada, aprendemos pelo 
exemplo, que o sucesso e as conquistas são frutos de muito trabalho, 
respeito, humildade, foco e determinação. Lições preciosas herdadas 
da nossa “Mãe Copérdia” e que trazemos como referência em nosso 
dia a dia.

Ao chegar aos 56 anos de existência, queremos parabenizar a 
todos que direta ou indiretamente, contribuíram para fazer da Copér-
dia uma das maiores e melhores cooperativas do seu segmento. Uma 
menção honrosa e especial aos sócios-fundadores, funcionários, 
fornecedores, cooperados e gestores. Certamente, a grandeza da Co-
pérdia e a sua relevância dentro do movimento coopera-
tivista brasileiro, encontra nessas pessoas o seu maior 
legado.  Parabéns, Copérdia! Sucesso e longevidade”.

“

Elizeu Luiz Balestrin
Conselho de administração

“Quero compartilhar o aniversário de 56 anos da 
Copérdia. Uma trajetória que alternou momentos difíceis 
com outros de bonança, evolução e conquistas. Parabe-
nizo os fundadores pela coragem, ousadia e visão em 
fundar a Copérdia, numa época em que o cooperativis-
mo dava seus primeiros passos no Brasil. Hoje a coope-
rativa ocupa espaço de destaque na sociedade e na vida 
das pessoas. A Copérdia é uma cooperativa de sucessos 
graças ao trabalho de milhares de pessoas desde a 
fundação até hoje. São 56 anos de uma atuação voltada 
ao desenvolvimento do setor produtivo com trabalho e 
dedicação dos dirigentes, colaboradores e associados 

que têm papel fundamental no crescimento da cooperativa. Sem apoio do qua-
dro social tudo seria mais difícil. A Copérdia é uma parceira forte que tem como 
princípio atender as necessidades dos cooperados. Que venham outros tan-
tos anos de celebração, comprometimento, seriedade e transparência e que 
possamos atingir os objetivos com o apoio de todos os que fazem parte dessa 
história de sucesso”. 

Itacir Danielli 
Conselho de administração

“Quero parabenizar a Copérdia pela 
passagem do aniversário de 56 anos, uma 
data especial. Aproveito para parabenizar 
a todos os associados, colaboradores, for-
necedores e, por � m, a todos às pessoas 
que fazem parte da família Copérdia. De-
sejo que essa data se repita por muitos e 
muitos anos e que a cooperativa continue 
sendo esse pilar para o desenvolvimento 
do setor produtivo. São os votos deste 
associado e conselheiro.”

Jucilei Galante
Lorenzetti 
Conselho de administração

“Parabenizo a Copérdia pelos 56 
anos de História e o faço em nome de todas as mu-
lheres do quadro social e conselheiras. Represento 
ELAS ao homenagear a nossa organização. Obri-
gada à COPERDIA por ser o pilar do crescimento e 
do desenvolvimento dos produtores, oportunizan-
do conhecimento, evolução e transformando os 
produtores em empresários rurais de sucesso. A Copérdia desa� a, estimula 
e mostra o caminho para evoluir e melhorar. Ela busca a cooperação entre 
todos e mostra o signi� cado do cooperativismo, da força da união e das 
relações humanas em família, no trabalho e meio social. A cooperativa é 
dedicada e competitiva visando a � delidade do produtor numa via de mão 
dupla trabalhando para atender bem os associados. Que essa história 
continue cada vez mais bonita e forte. Parabéns à equipe de colaboradores 
e produtores que compõem uma de muitas conquistas”.

Jacir Zanatta 
Conselho de administração

“No início da minha caminhada, lá 
por meados dos anos 80, alimentava o sonho de ser 
um suinocultor fomentado da Copérdia. O presidente 
à época, Odacir Zonta, abriu as portas da cooperativa 
para que eu pudesse ser integrado. Comecei com 
apenas três fêmeas reprodutoras. Desde então, lá se 
vão mais de 40 anos de mudanças e progresso da 
cooperativa que não parou de crescer, se desenvolver 

e hoje é motivo de orgulho para nós do quadro social. Estamos crescendo 
e evoluindo cada vez mais enquanto cooperativa e com isso crescemos 
juntos enquanto cooperados. Parabéns Copérdia pelos seus 56 anos”.
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Revelino Abatti
Conselho de administração

Gostaria de parabenizar a Copérdia pelo 
aniversário de 56 anos e agradecer a todas as 
pessoas desde os fundadores à equipe atual 
desta grande cooperativa pela contribuição 
dada. Onde a cooperativa atua  promove o 
desenvolvimento com trabalho, assistência, 
novas tecnologias e parcerias com o quadro 
social. Desejo que a Copérdia se perpetue 
e continue sendo parceira dos produtores 
associados. Agradeço o trabalho de todos os 
colaboradores que fazem parte desta grande 
empresa e que, nós, enquanto produtores, 

tenhamos nela uma grande empresa para negociar nossos produtos 
e comprar os insumos necessários para a propriedade.  Quero agra-
decer também aos diretores e conselho atual pela transparência dos 
negócios e pela con� ança. Parabéns, Copérdia!”

Neimar Garbin  
Conselho de administração

“Quero parabenizar a Copér-
dia pelos 56 anos de uma trajetória vitoriosa no 
sistema cooperativismo. É o momento oportuno 
também para reverenciar todos que lá no distante 
1967 tiveram a coragem de criar essa cooperativa 
e apostar no cooperativismo, mesmo com incer-
tezas e di� culdades. Parabenizo a todos que hoje 
estão envolvidos na construção de uma socieda-
de cada vez melhor sem perder de vista os princípios do ato coopera-
tivo de levar inovação, tecnologia e informação aos seus cooperados 
com transparência e mais oportunidades e renda às famílias coo-
perados. Temos que andar juntos, porque juntos somos mais fortes, 
competitivos e fortalecemos a organização”. 

Juliano Henrichs 
Conselho de administração

“Nesses 56 anos de Copérdia, quero registrar o meu 
orgulho em fazer parte desta organização cooperativa 
que ajuda, assiste e incentiva o produtor rural em suas 
complexas atividades. Através da Copérdia, muitos pro-
dutores rurais tiveram a oportunidade de mudar a sua 
história, crescer com a força do trabalho em conjunto 
com a cooperativa. Diferente de 56 anos atrás, quando 
tudo era feito à base da enxada, mas, hoje o produtor 
está modernizado e o trabalho é facilitado pela ajuda 
das máquinas e expertise da cooperativa. A maioria 
hoje pilota um trator e não trabalha mais na força do 

braço. Parabéns a todos que fazem parte da história da Copérdia”.

Paulo Zago
Conselho de administração

“No dia cinco de setembro a 
Copérdia comemora mais um ani-

versário. São 56 anos de atuação marcada pelo 
trabalho voltado ao desenvolvimento do setor pro-
dutivo, dos produtores e comunidades. Manter-se 
em um mercado tão difícil e competitivo e, ainda 
assim, conseguir crescer, é uma grande conquis-
ta da Copérdia que ocorre graças ao apoio de 
todos, mas, especialmente do quadro social. Então, nesse momento de 
celebração, quero parabenizar os associados, parceiros, colaboradores 
e fornecedores que acreditam na cooperativa. E, também, a todos que 
ajudaram a escrever essa História ao longo de mais de cinco décadas. 
Espero que a trajetória continue de forma segura com o apoio de todos 
que têm orgulho em fazer parte desta história, desta família”.

Vilmar Camilo 
2º vice-presidente do 
Conselho de administração 

“O aniversário é sempre um momen-
to feliz e principalmente de gratidão; primeiramente 
a Deus e aos nossos pais. Quando falamos do ani-
versário da cooperativa, me vem o mesmo sentimen-
to, agradecer a Deus e aos que nos antecederam, 
que com determinação fundaram a Copérdia.

Lá se vão 56 anos de história, fundamentada em 
valorizar as pessoas e suas necessidades, sonhos 
e expectativas, acreditando que como sociedade cooperativa, o bem 
comum está acima das pretensões individuais. A história da Copérdia 
nos ensina que todos somos responsáveis em fortalecer a sociedade 
pautado na transparência e ética; uma bonita trajetória escrita por mui-
tas mãos, em que cada pessoa deixou um pouco de si e levou um pouco 
de nós. 

Que nesse aniversário todos os sócios e colaboradores se sintam 
acolhidos, com sentimentos de pertencimento e de responsabilidade, 
a� nal está em nossas mãos escrever os próximos capítulos dessa histó-
ria. Feliz aniversário à família COPÉRDIA”. 

Rogemar Hann
Conselho de administração

“Buscamos no cooperativismo soluções e 
oportunidades para aprimorar e desenvolver os 
negócios, visando garantir o sustento, renda e su-
cessão familiar na propriedade. A Copérdia exer-
ce esse papel com excelência através de uma 
equipe competente que trabalha para que nós 
associados possamos ter os melhores resulta-
dos, evolução nos negócios e boa remuneração. 
Gratidão por poder fazer parte  dessa história de 
56 anos que é celebrada no dia cinco de  setem-
bro. Parabéns a  Grande Família Copérdia”. 
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Parabéns, 
Copérdia 56 anos
Claudio Redin
Presidente da ACIC

No próximo dia 5 de setembro, a Co-
pérdia comemora 56 anos de história. A 
Associação Empresarial de Concórdia 
(ACIC) reconhece a relevância da coope-
rativa para a região, uma trajetória cons-
truída com muito trabalho, transparência e 
solidez.

Conforme o Presidente da entidade, Claudio Redin, trata-se de 
uma referência que projeta-se rumo ao futuro de maneira positiva 
junto da comunidade e associados. “A Copérdia tem demonstra-
do toda sua importância nas relações que estabelece no campo, 
proporcionando mais renda, bem-estar e qualidade de vida para 
nosso produtor. É uma verdadeira parceira do meio rural”, aponta.

A Copérdia mantém um trabalho e um legado que contribuem 
signi� cativamente para o desenvolvimento econômico e sus-
tentável das regiões em que atua, desempenhando também um 
importante trabalho social e de constante engajamento com as 
comunidades, cumprimento rigorosamente com os princípios 
preconizados pelo cooperativismo.

A ACIC parabeniza a Copérdia por fazer a diferença, pela 
capacidade de superar obstáculos de sempre estar próxima 
do produtor, assegurando mais renda e oportunidades para as 
famílias que vivem no campo. A entidade, que representa a classe 
empresarial em Concórdia e no Alto Uruguai Catarinense,  deseja 
que o novo ciclo represente novas conquistas e vitórias a todos 
que compõem esta caminhada de êxito, caracterizada 
pela união e cooperação.

São os votos da Associação Comercial e Industrial de 
Concórdia – ACIC -

“   Ademar da Silva
   1º Vice-Presidente da Copérdia

“Parabéns, Copérdia! Ao completar 56 anos de História, o momen-
to sugere re� etir sobre a inciativa dos 30 primeiros associados e fun-
dadores que acreditaram num sonho. Sim, à época, o cooperativismo 
era incipiente e os corajosos empreendedores não tinham nenhuma 
garantia de que a ideia iria prosperar. O sonho virou realidade. Passa-
dos 56 anos, hoje, a Copérdia é uma realidade, graças à iniciativa do 
grupo, mas, principalmente, ao trabalho contínuo, pós fundação e até 
os dias de hoje dos líderes e associados. A Copérdia é uma associa-
ção de pessoas voltada à coletividade, que desenvolve as empresas 

rurais para serem eco-
nomicamente rentáveis 
e promovam a sucessão 
nas propriedades rurais 
com qualidade de vida 
dos cooperados. Portan-
to, a Copérdia é o pilar 
do processo sucessório 
para que ele ocorra 
de forma sustentável. 
Que venham outros 56 
anos e que o propósito 
da perpetuação seja 
alcançado. A História da 
Copérdia é bela e cons-
truída à muitas mãos, 
espero que essa socie-
dade continue vigorosa, 
trilhando um caminho 
seguro e sendo a gran-
de parceira dos seus 
cooperados”. 

“

“
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Compre produtos da FMC Cadastre suas NFs

Conquiste FMC Coins Resgate prêmios

São 4 passos para 
garantir suas conquistas:

Faça parte do programa que recompensa
a sua parceria por meio do resgate de prêmios
e soluções para potencializar o seu negócio.

Colha mais benefícios com a FMC no

e vamos JUNTOS produzir ganhos para todos.

Cadastre-se agora em juntosfmc.com.br
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www.fecoagro.coop.br

FERTILIZANTES ESPECIAIS
PARA CULTURAS DE VERÃO

BASE: NOBRE COM ALGEN COBERTURA: COOPER N+

PEÇA
NAS LOJAS

AGROPECUÁRIAS
DA COPÉRDIA!

MAIS PRODUTIVIDADE NA SUA LAVOURA!

MATÉRIAS-PRIMAS DE QUALIDADE E ALTA TECNOLOGIA

Fabet parabeniza Copérdia
Herbet Kaiser
Diretor da Fabet

No próximo dia 5 de setembro, Copérdia co-
memora 56 anos de existência. Trata-se de uma 
data muito importante para a cooperativa, que 
contribui grandemente para o desenvolvimento 
das regiões onde atua.

A Fundação Adolpho Bósio de Educação no Transporte (FABET) enal-
tece o papel desempenhado pela Copérdia e o trabalho desenvolvido ao 
longo das décadas, reconhecendo seu protagonismo no setor agrícola. 

Conforme o diretor, Herbert Kaiser, a cooperativa demonstra solidez 
e crescimento cada vez maiores, fato que ressalta sua qualidade. “Para-
benizamos a Copérdia e seus cooperados pela trajetória construída com 
seriedade e transparência”, destaca.

A Copérdia está presente em mais de 300 municípios nos estados de 
Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Paraná, Mato Grosso do Sul e Goiás, 
seja com � liais ou associados.  É uma rede de lojas agropecuárias, super-
mercados, unidades armazenadoras, fábricas de rações, postos de com-
bustíveis, postos de recebimento de leite, central de distribuição e Usina 
de Tratamento de Madeira.  

Além de operações próprias, a cooperativa tem participação de capital 
na Aurora Alimentos, na Federação das Cooperativas Agropecuárias de 
Santa Catarina (Fecoagro), na Geradora e Fornecedora de 
Insumos (Mauê S/A) e no Sistema Cooperativo de Crédito.

“

Parabéns, Copérdia!

Rudinei Exterkoter – Diretor do 
Instituto Federal Catarinense – Cam-
pus Concórdia

“É com grande satisfação e honra que, 
como diretor do Instituto Federal Catarinense – 
Campus Concórdia, expresso minhas sinceras 
felicitações pela comemoração dos 56 anos de 
fundação da Copérdia. Este marco signi� cativo 
não apenas ressalta a resiliência e dedicação 
que a Cooperativa tem demonstrado ao longo 
das décadas, como também celebra a contribui-
ção inestimável oferecida à nossa comunidade e 
à economia regional.

O IFC Concórdia, desde o início de sua 
história, há mais de cinco décadas, sempre 
reconheceu a importância da parceria com a 
comunidade e o setor produtivo local. A relação 
simbiótica que temos compartilhado ao longo 
dos anos tem sido fundamental para a formação 
de pro� ssionais quali� cados e engajados em 
contribuir para o avanço da agropecuária moder-
na. Ao cooperar, compartilhar conhecimentos 
e recursos, criamos um ambiente que bene� cia 

a todos. Ao longo dos anos, testemunhamos a 
maneira como a Copérdia tem se empenhado 
em promover práticas agrícolas sustentáveis, 
desenvolver tecnologias inovadoras e oferecer 
suporte crucial aos agricultores e pecuaristas 
da nossa região. Sua dedicação à excelência, ao 
crescimento conjunto e à melhoria contínua ins-
pira os estudantes do IFC, que veem na Copérdia 
um exemplo de sucesso e comprometimento. A 
força motriz por trás dessas conquistas exempla-
res tem sido as parcerias que foram cuidadosa-
mente tecidas ao longo do tempo. Percebemos 
que a Copérdia sempre reconheceu a importân-
cia vital da colaboração, unindo-se a diversos 
setores da nossa comunidade para impulsionar 
o crescimento mútuo. Essas parcerias não 
apenas fortaleceram os alicerces da cooperativa, 
mas também bene� ciaram a nossa instituição 
e, por extensão, nossos estudantes, que têm a 
sorte de aprender com a experiência acumulada 
da cooperativa e do IFC. Neste contexto, ressalto 
a intenção e a importância contínua da manu-
tenção dessas parcerias. A colaboração entre a 
Copérdia e o IFC tem sido um modelo de suces-
so, permitindo a troca constante de conhecimen-
tos, tecnologias e experiências que enriquecem 

tanto o setor agropecuário 
quanto a formação dos 
nossos estudantes. O 
aprendizado mútuo que 
resulta dessa união é um 
exemplo tangível de como 
o trabalho em conjunto 
pode levar a avanços 
notáveis.

Neste aniversário es-
pecial, parabenizo a cada 
associado, cada colaborador e os membros dos 
conselhos e da diretoria da Copérdia pelas reali-
zações notáveis e pela dedicação incansável em 
buscar o melhor para nossa região. Que estes 
56 anos de sucesso sejam apenas o começo 
de uma jornada contínua de conquistas e cres-
cimento, alimentada pela manutenção � rme e 
constante das parcerias que têm sido a espinha 
dorsal da cooperativa. Vamos colaborar ainda 
mais na capacitação dos nossos jovens seguin-
do os passos da Copérdia contribuindo para um 
setor agropecuário ainda mais próspe-
ro e sustentável”.

Parabéns, Copérdia, por ser um 
farol de excelência para todos nós!

Celebrando 
56 anos de excelência

Elizeth Pelegrini
Diretora do Colégio CEM

Parabéns à Copérdia! Os 56 anos de 
fundação da Copérdia, é um marco notável 
e inspirador, uma cooperativa agropecuária 
que aponta para a excelência, inovação e 
cooperação em nosso cenário agroindustrial. 
A despeito da constante mudança mundial, 
a Copérdia permanece como um exemplo brilhante de dedicação, 
resiliência e sucesso compartilhado. Desde sua origem humilde até se 
tornar uma força motriz da nossa comunidade, a Copérdia tem trilhado 
um caminho extraordinário. Suas raízes profundamente entrelaçadas 
nos princípios e valores do Cooperativismo, alimentam os sonhos e 
as aspirações dos seus associados. Seja através do fornecimento de 
recursos vitais, da promoção de práticas agrícolas sustentáveis ou 
do cultivo de um espírito cooperativo genuíno. Desta forma, é com 
imensa alegria e respeito, que a Cooperativa Magna - Colégio CEM, 
parabeniza a Copérdia por seus 56 anos de dedicação incansável ao 
desenvolvimento social, cultural e econômico de seus associados e 
de todas as comunidades onde atuam. Feliz aniversário Copérdia! O 
sucesso de hoje é o testemunho do compromisso de amanhã. Que a 
jornada continue com força renovada e que suas raízes continuem a 
prosperar e a � orescer por muitos e muitos anos vindouros.

Saudações Cooperativistas!!! Colégio CEM
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Parabéns, Copérdia, pelo pioneirismo e parceria!

Adelar José Parmeggiani 
Presidente do Sicredi

Em nome da Sicredi UniEstados gostaria de para-
benizar a cooperativa Copérdia e aos seus associados 
pelos 56 anos de história. Ao longo dessas mais de 
cinco décadas tem realizado um trabalho bonito em 
todas as comunidades em que atua. Parabenizamos 
pelo pioneirismo, pela parceria, e por levar conheci-
mento a todas as propriedades que está presente. 

Desejamos que esse aniversário seja mais um 
passo em direção a um futuro brilhante e próspero, 

que continue esse crescimento, desenvolvimento e 
apoio que é fundamental para todos os agricultores 
e famílias que dependem do agro. Que esse sucesso 
que aconteceu nesses 56 anos continue por muitos 
mais e que a Copérdia possa contar sempre com o 
apoio do Sicredi, pois sabemos a importância que o 
cooperativismo tem para toda nossa região. Sucesso 
ao presidente, a todo o quadro de colaboradores e 
associados, um grande abraço a todos.
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Copérdia comemora aniversário com 
ações para associados e clientes

Em setembro a Copérdia 
completa 56 anos e mais uma vez 
comemora a data com importan-
tes ações comerciais direcionadas 
aos associados e clientes.  

A rede de Supermercados 
Copérdia lançou ainda no dia 21 
de agosto a campanha “Carrinho 
Cheio o Ano Todo”. Para cada R$ 
50,00 em compras o cliente ganha 
um cupom para concorrer a vale 
compras no valor de R$ 500,00 
e ainda um vale compras de R$ 
6.000,00 – limitado a R$ 500,00 
em compras por mês durante um 
ano. Cada unidade terá um ganha-
dor e o sorteio do prêmio maior 
acontece entre todas as fi liais. A 
distribuição de cupons se estende 
até o dia 29 de setembro e o sor-
teio será no dia 05 de outubro.

Já a rede de Postos de Combus-
tíveis irá premiar clientes sema-
nalmente. Através da campanha 
“Abasteça a sua Sorte”, para cada 
R$ 100,00 em compras o cliente 
ganha um cupom para concorrer 
a vale compras toda sexta-feira 
durante o mês de setembro. Serão 
R$ 1.000,00 por semana, sendo 
R$ 250,00 para cada unidade de 

Posto Copérdia. A campanha tem 
início dia 1° e encerra no dia 29 
de setembro. 

Os postos de combustíveis 
também lançam novamente no 
dia 1° de setembro a Abasteci-
da Solidária, iniciativa que faz 
parte do calendário de comemo-
rações de aniversário do negócio 
desde 2017 e contribui para a 
melhoria do trabalho de enti-
dades regionais. Para cada litro 
de gasolina comum ou aditivada 
comercializados pelas quatro 
unidades dos Postos Copérdia 
no período de 1° de setembro a 
31 de outubro, R$ 0,01 centavo 
é revertido para as entidades: 
APAE de Concórdia e Seara, 
Polícia Militar de Itá e Hospital 
Nossa Senhora da Paz de Água 
Doce. No ano passado, foram re-
passados através da Abastecida 
Solidária mais de R$ 11 mil reais 
às entidades benefi ciadas. 

Além disso, estão previstas du-
rante todo o mês de setembro ati-
vidades comemorativas alusivas 
ao aniversário como balcões de 
negócios, festivais, degustações, 
sorteios de brindes, etc...
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Melhore a saúde da leitegada
e seus índices produtivos com
o Pó Secante Sanex,
condicionador ambiental para
otimizar o atendimento
ao parto nos leitões.

Pó Secante SANEX®

•Diminui a umidade no ambiente;
•Melhora as condições sanitárias.

(49) 3550-0138

LÍDERES aprovando conjunto de medidas para melhorar a atividade de leite 

DIRETOR GERAL Flávio Zenaro apostando em novos tempos parta a atividade de leite

PECUÁRIA DE LEITE  

Líderes aprovam medidas para
tornar atividade mais competitiva   

A direção da Copérdia 
reuniu os líderes do ne-
gócio leite em Concórdia 
no dia 11 de agosto para 
apresentar um pacote de 
medidas visando tornar a 
atividade mais rentável à 
cooperativa e aos produto-
res. O presidente Vanduir 
Martini, o diretor geral, 
Flávio Zenaro e o gerente 
do fomento de leite, Flávio 
Durante, apresentaram 
uma série de medias e ajus-
tes que vão dar um passo 
à frente no negócio leite 
e aumentar a competitivi-
dade na remuneração ao 
produtor. 

De acordo com o gerente 
do fomento de leite, Flávio 
Durante, algumas ações fo-
ram construídas na Aurora 
em conjunto com as fi lia-
das e outras pela equipe 
da Copérdia. “A Copérdia 
elaborou com seu comitê 
estratégico de gestão, nor-
mas e mudanças visando 
tornar a cooperativa mais 
competitiva no pagamento 

do leite ao produtor”, res-
saltou.

O gerente revelou que o 
projeto já foi aprovado pelo 
Conselho de Administração 
e apresentado aos líderes 
de negócio e equipe téc-
nica quando foram feitos 
ajustes fi nais no conjunto 
de normas. “O passo se-
guinte é fazer uma reunião 
na região de cada líder 
para apresentar o projeto 
completo que começa a ser 
implantado”, disse. 

Uma das principais me-
didas, de acordo com o 
gerente, consiste em de-
senvolver um trabalho ali-
nhado ao projeto de lácteos 
Aurora 2035, já de conhe-
cimento das cooperativas 
filiadas. “Trata-se de um 
projeto profissional, com 
estratégias importantes 
para obter mais visibilida-
de no mercado e remunerar 
melhor a matéria prima. 
Essas ações foram constru-
ídas entre Aurora e coope-
rativas fi liadas”, comentou.

Na Copérdia, segundo 
Durante, o foco está voltado 
em reduzir os custos inter-
nos do fomento com medi-
das de controle de gastos e 
corte de alguns programas 
do fomento para ser mais 
competitivo no preço pago 
pelo litro do leite. Outra 
medida anunciada por Du-
rante, é sobre a contratação 

da produção. Ele, antecipou 
que que todas as coopera-
tivas fi liadas à Aurora vão 
estabelecer um contrato de 
comercialização de leite en-
tre produtor e cooperativa. 
“Queremos concluir este 
ano o processo de contrata-
ção de 100% da produção 
de leite dos cooperados”, 
garantiu.

Durante revelou ainda 
que a assistência técnica 
será personalizada, ou seja, 
o produtor vai escolher o 
tipo de assistência que ele 
quer na propriedade e vai 
pagar pelo serviço prestado. 
“O custo da assistência será 
repassado pela cooperativa 
no preço do leite ao pro-
dutor que vai pagar pela 
assistência escolhida sem 
desembolso e com serviço 
profi ssional”, informou.

A coleta do leite será 
realizada a cada 48 horas 
a partir de 1º de dezembro 
porque, segundo Durante, 
o custo do frete está muito 

alto. “No Rio Grande do 
Sul, Planalto Norte e região 
de Joaçaba a coleta já é 
feita a cada 48 horas e na 
região de Concórdia esta-
mos ajustando para adotar 
a mesma logística”, afi rmou 
o gerente. 

Para atender o objeti-
vo das mudanças, alguns 
programas existentes no 
fomento não terão conti-
nuidade, segundo o gerente. 
Para pagamento do leite, 
Durante assinalou que a 
Aurora vai defi nir o preço 
de acordo com os valores di-
vulgados pelo CEPEA com 
base na média paga pelos 
Estados do Rio Grande do 
Sul, Paraná e São Paulo atu-
alizado pelo CONSELEITE. 
“Será uma base de cálculo 
para alinhar a remunera-
ção ao mercado nacional e 
defi nir o que a Aurora vai 
pagar ao produtor garantin-
do que vamos pagar o valor 
próximo a média paga pelo 
mercado Brasil”, concluiu.     
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O COPÉRDIA Alta Performance em evento de alinhamento com equipe técnica 

Encontro do CAP define alinhamento
e estratégias com equipe técnica 

ESTRATÉGIAS

Com o objetivo de pre-
parar a equipe de campo 
formada por gerentes, en-
genheiros agrônomos, ex-
tensionistas e vendedores, 
aconteceram nos dias pri-
meiro, dois e três de agosto 
os encontros do CAP+2023, 
que contaram com a parce-
ria da Rehagro, empresa 
referência em educação 
para o agronegócio e ca-
pacitação de profi ssionais, 
alinhando a equipe técnica 
para auxiliar os produtores 
por avanços em produção, 
produtividade e rentabi-
lidade. 

De acordo com o diretor 
geral Flávio Zenaro, os en-
contros foram importantes 
para alinhar a equipe de 
campo com as necessidades 
dos produtores atendendo 
a premissa de oferecer so-
luções aos cooperados. “É 

assinalou. 
De acordo com Zenaro, o 

alinhamento técnico buscar 
fazer com que a equipe téc-
nica olhe para o produtor 
e a propriedade como uma 

oportunidade de extrair o 
máximo potencial da pro-
dução com o mínimo inves-
timento. “Buscamos capaci-
tar a equipe para otimizar 
os recursos maximizando a 
produção com base na efi ci-
ência com profi ssionais que 
fazem parte da estrutura do 
CAP”, relatou. 

O diretor diz ainda que, 
além da orientação técnica, 
vem a parte comercial com 
prescrição de produtos que 
atendam as necessidades 
do produtor com a utiliza-
ção de recursos de forma 
correta. “Cada produtor 
tem uma situação específi -
ca. Não é como uma receita 
de bolo que é igual para 
todos. A equipe precisa es-
tar preparada para saber o 
que cada produtor precisa 
e, para isso, foram feitos os 
alinhamentos”, assinalou.  

importante que os profi s-
sionais estejam preparados 
para orientar o produtor a 
fazer o certo desde o início 
do processo. Por vezes não 
adianta o produtor utilizar 

o melhor produto do solo 
para cima, quando a defi -
ciência está no solo, então, 
a forma de fazer um bom 
trabalho junto ao coope-
rado é estar preparado”, 
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A BIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFÚGIO.

• Superprecocidade; 

• Versatilidade em diferentes ambientes;

• Boa tolerância ao complexo 
de enfezamento com manejo adequado;

• Melhor biotecnologia 
do mercado: Agrisure Viptera 3.
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E agora, com dupla aptidão: 
grãos e silagem!

GRUPO de gerentes, extencionistas e vendedores em viagem á Alemanha

INTERCÂMBIO

CAP leva equipe à Alemanha
em viagem de conhecimento 

Foi realizada entre os 
dias cinco e 11 de agosto, 
uma viagem de conheci-
mento dos vencedores do 
Copérdia Alta Performan-
ce 2022 à Alemanha. “Foi 
a primeira viagem interna-
cional da equipe do CAP, 
como prêmio do trabalho 
individual e coletivo de 
gerentes, vendedores, ex-
tensionistas, agrônomos e 
cooperados, reconhecendo 
o esforço e os resultados 
alcançados”, relata o coor-
denador do CAP, Rudimar 
Bieluczyk.

Participaram da viagem 
o gerente regional Silvonei 
Conte, coordenador do 
CAP, Rudimar Bieluczyk, 
gerentes de fi liais, Jossi-
laine Bortolini, de Eneas 
Marques, Vendelino Ma-
rion, de Mafra e Fábio Stra-
da, de Faxinal dos Guedes. 
Os vendedores Diego Ru-
pental, de Peritiba e Lucas 
Proner de Água Doce e os 
agrônomos Arthur Albara, 

de Jaborá, Michele Bruno-
ni de Palmas, PR  e Diomar 
Francescon de Concórdia, 
além do produtor Venício 
Ely, vencedor do prêmio 
“Vaca de Ouro” da bovino-
cultura da Copérdia.

O coordenador do CAP 
Rudimar Bieluczyk ressal-
ta que dos quatro dias que 
a equipe esteve em viagem, 
três foram de conheci-
mento e visitação técnica. 
“Conhecemos a Bayer Crop 
Science, fazendas experi-
mentais de grãos, leite e 
produtores rurais do Baixo 
Reno, acompanhados por 
Ana Cecília Kreter, intér-
prete brasileira que mora 
há 10 anos Alemanha e 
coordena um projeto Agro-
fl oresta de uma universida-
de na região de Kleves”, 
relata. 

Ele explica que o foco 
da visita foi conhecer a 
produção de produtos da 
linha agrícola como prote-
tores agrícolas, defensivos, 

sementes e biotecnologia 
vegetal. “Visitamos o cen-
tro de pesquisa na região 
de Dusseldorf, os laborató-
rios, estufas de experimen-
tação, aonde trabalham 
2.200 colaboradores, sendo 
1.100 pesquisadores, além 
do complexo Chempark, 

formado por mais de 70 
empresas em Leverkusen, 
que formam o polo químico 
mais importante da região 
com 55 mil pessoas numa 
área de 350 hectares”, 
revela. 

O CAP de 2023 está 
em andamento, e segundo 

Bieluczyk, há a certeza da 
importância desta ferra-
menta para a Copérdia em 
desafi ar a equipe a ter uma 
melhor participação de 
mercado aonde a Copérdia 
atua, promovendo o desen-
volvimento e a capacitação 
das equipes. 
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Da esquerda para a 
direita; Alessandra 
Bueno Woichikoski, 
esposo Euclides 
Paulo, Arilda Ribovski 
e esposo Sidinei 
Woichikoski

Produtor do Planalto Norte figura
entre os melhores do Brasil

PERFORMANCE

O produtor Sidinei Woi-
chikoski participou do De-
safi o Nacional de Máxima 
Produtividade, promovido 
pelo Comitê Estratégico 
de Soja Brasil – CESB -, 
evento que reúne  pro-
dutores de todo o País. O 
produtor participou na 
condição de associado da 
Copérdia e representante 
do Planalto Norte cata-
rinense. Segundo ele, a 
motivação da equipe de 
colaboradores, técnicos e 
agrônomos, foi decisiva na 
implementação de novos 
conceitos em relação à 
produtividade, replicando 
as boas práticas, alcan-
çando alta produtividade 
e defi nindo ações para as 
safras futuras. 

Ele revela que partici-
pou do desafi o de produ-
tividade no Comitê Estra-
tégico Soja Brasil – CESB 
-, com a variedade Zeus 
e alcançou uma produti-
vidade de 110,48 sacas 
por hectare e  com Neo-
gen 530, 109,14 sacas/ha 

conquistando o 13º lugar 
no Brasil e 3º em Santa 
Catarina, ambas semen-
tes Copérdia. “Consegui 
esta produtividade numa 
lavoura iniciada há dois 
anos com a agricultura de 
precisão”, relata. 

O produtor revela que 
fez a lavoura com mix 
de cobertura com 250 kg 
de adubo Fecoagro 3-26, 
100kg de cloreto de potás-
sio e plantas de cobertura 
de acordo com as práticas 
de manejo capazes de ex-
trair o máximo potencial 
produtivo. “O trabalho téc-
nico na propriedade é fun-
damental porque nos en-
sina que, por vezes, temos 
que desaprender o que 
vínhamos fazendo para 
aprender de outra forma e 
mais assertiva, utilizando 
novas tecnologias, manejo 
diferente e conceitos mo-
dernos maximizando os 
resultados”, ressalta. 

Woichikoski explica 
que o objetivo de produzir 
com investimentos, novas 

tecnologias e manejo é 
ampliar a produção na 
mesma área, diluir o custo 
fixo, reduzindo a neces-
sidade de aquisição de 
novas áreas para produzir, 
crescendo na vertical e 
buscando maior rentabi-
lidade.  

Ele assinala ainda que 
a participação no CESB 
é um desafi o para os pro-
dutores participantes au-
mentar os investimentos. 
“A partir do momento que 

a gente começa a investir 
em assistência técnica e 
manejo correto, começa 
reduz os custos fixos e 
aumenta a produtividade 
ocasionando maior lucra-
tividade numa mesma 
área”, conclui.  

O extensionista Emma-
nuel Bergosa é o profi ssio-
nal da Copérdia que dá 
assistência à propriedade 
de Sidinei Woichikoski. O 
técnico em agropecuária 
da Copérdia de Major 

Vieira Jian Fernandes dos 
Santos destaca que Sidi-
nei Woichikoski é um pro-
dutor que está sempre em 
busca de inovação para ser 
mais efi ciente. “O Sidinei 
é um produtor referência 
pelos métodos que adota 
em suas lavouras com 
ótimos resultados. Hoje 
ele repassa os processos 
para outros produtores 
que buscam mais efi ciên-
cia na produção de soja”, 
relatou. 
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EDUCAÇÃO PARA O FUTURO

EVENTO

O programa de Educação 
Cooperativista Financeira 
nas escolas, intitulado de 
“Coleção Financinhas” é 
de iniciativa do Instituto Si-
coob e busca contribuir para 
o despertar da importância 
da inclusão fi nanceira dos 
cidadãos, e para criação de 
um novo modelo mental e 
uma nova postura perante os 
aspectos comportamentais, 
que resulte em atitudes ade-
quadas de planejamento, 
empoderamento e consumo 
sustentável.

Partindo dessas premis-
sas, o Sicoob Crediauc em 
parceria com o Instituto, 
retomou em 2023 o pro-
pósito de disseminar co-
nhecimento e trabalhar o 
tema em questão, realizando 
abordagens junto as insti-
tuições públicas de ensino 
que estejam localizadas na 
área de atuação da coope-
rativa. Além de promover 
a conscientização sobre a 
utilização do dinheiro, o 
Sicoob Crediauc distribui 
cofrinhos para as crianças 
e livros didáticos que fi cam 

O parque de exposições 
de Concórdia (SC) está sen-
do preparado para receber 
a Expo Concórdia 2023. O 
evento que é promovido pelo 
poder público municipal a 
cada dois anos, será realiza-
do de 1º a 10 de setembro e 
terá o sistema Sicoob como 
um dos patrocinadores ofi -
ciais. 

A confi rmação do apoio 
fi nanceiro junto a comissão 
organizadora ocorreu ainda 
o mês de julho, após o aval 
dado pela Central Sicoob 
SC/RS e pelo Serviço Na-
cional de Aprendizagem do 
Cooperativismo (Sescoop/
SC), que serão parceiros 
da iniciativa. A marca será 
representada na feira pelas 
duas singulares do Sicoob 
em Concórdia (SC), Sicoob 
Crediauc e Sicoob Trans-
credi.

Com público estimado 
em 500 mil visitantes e R$ 

300 milhões em negócios, a 
Expo Concórdia promete ser 
uma das maiores feiras mul-
tissetoriais do ano na região 
sul do país. Os espaços estão 
todos comercializados, com 
forte participação da indús-
tria, comércio, agronegócio, 
gastronomia, tecnologia, 
inovação e entretenimento.

Dentre as atrações da 
Expo Concórdia 2023, des-
taque para os sete shows 
nacionais que serão ofe-
recidos gratuitamente aos 
visitantes. A abertura ofi cial 
da feira está marcada para 
o dia 1º de setembro com o 
protocolo inicial e o show da 
dupla Jorge e Mateus; dia 
2 - Jota Quest; dia 3 - Maia-
ra e Maraísa; dia 6 — Raça 
Negra; dia 7 (feriado) — 
Rosa de Saron, Grupo Ueba 
e Família Lima; dia 8 de 
setembro — Seu Jorge e no 
dia 9 — Universo Casuo e o 
cantor Luan Santana.

disponíveis nas bibliotecas 
das escolas. 

Uma outra ação comple-
mentar, diz respeito a “conta 
kids”, onde é sugerido ao 
aluno que possui CPF e RG, 
a sua iniciação no mundo 
das finanças mediante a 
abertura de uma conta cor-
rente. O investimento inicial 
e simbólico é de apenas 
R$ 1,00, onde as crianças 

Sicoob Crediauc retoma programa de 
Educação Financeira nas escolas

Sicoob será um dos patrocinadores da Expo Concórdia 2023

podem utilizar o cartão de 
débito e realizar transferên-
cias, pagamentos e saques. 
As modalidades de poupan-
ça e investimento, também 
estão liberadas.

Com o objetivo de reto-
mar o programa em 2023, o 
vice-presidente e coordena-
dor dos programas sociais 
do Sicoob Crediauc, Neudi 
Miranda, esteve no início 

do mês de agosto, visitando 
cinco cidades do Rio Grande 
do Sul onde a cooperativa 
está inserida (Santa Maria, 
Tapejara, Getúlio Vargas, 
Sananduva e Campinas do 
Sul). Para ele, as abordagens 
sob o tema têm gerado mui-
to aprendizado e, sobretudo, 
conscientização quanto as 
melhores práticas de lidar 
com o dinheiro. 

“De forma bem lúdica, 
procuramos levar uma men-
sagem que possa entrar na 
mente dos alunos. Conta-
mos histórias, apresentamos 
exemplos e os desafi amos, 
provocando questionamen-
tos que os levem a pensar 
melhor sobre o querer, o 
precisar e o poder. Estamos 
atuando na base, onde a 
absorção do aprendizado 
se mostra mais efi ciente e 
isso, causa um efeito dominó 
dentro da própria comuni-
dade escolar envolvendo os 
professores e funcionários e, 
em casa, junto das famílias 
desses alunos”, argumentou 
o gestor. 

Em 2022, o Sicoob Cre-
diauc visitou 25 estabele-
cimentos de ensino, impac-
tando mais de 1.300 alunos 
na faixa-etária de oito a 15 
anos. No cronograma para 
2023, estão previstas ações 
em 27 novos educandários, 
tendo como objetivo formar 
opinião sobre o tema e su-
perar o público atingido no 
ano anterior. 

Vice-presidente, Neudi Miranda e a colaboraroda do Sicoob Crediauc, Aline Perondi, realizando o 
projeto “Coleção Financinhas” nas escolas.

Para o presidente do Sicoob 
Crediauc, Paulo Renato Camillo, 
o aporte fi nanceiro do Sicoob 
será fundamental para o êxito 
do evento. “Queremos agradecer 
a nossa Cooperativa Central e o 
Sescoop SC por acreditarem no 
potencial da Expo Concórdia. 
Certamente, o investimento 
feito foi fundamental para via-
bilizar a realização da feira. De 
nossa parte, fi cará a responsa-
bilidade de bem representar a 
instituição e produzir resultados 
signifi cativos para justifi car o 
esforço empreendido e garantir 
o retorno operacional do inves-
timento”, comentou o dirigente.

Além do patrocínio, o Sicoob 
Crediauc terá disponível dois 
estandes para receber seus coo-
perados durante os dez dias de 
feira, um na área de Indústria 
e Comércio e o outro, no setor 
do agronegócio. A cooperativa 
também organizará palestras 
temáticas direcionadas aos seus 
associados e convidados.
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PROJETO

O prazo de inscrição para 
receber recursos do Fundo 
Social do Sicoob Crediauc 
em 2023, terminou no dia 
25 de julho. Ao todo, foram 
protocolados 242 projetos, 
exatamente o dobro do re-
gistrado em 2022, com 121 
inscrições. Na ocasião, 114 
entidades foram aprovadas 
e habilitadas para participar 
do rateio de R$ 340 mil. So-
bre as inscrições de 2023, os 
projetos aprovados pela co-
missão avaliadora, fi caram 
aptos para receber os mais 
de R$ 620 mil alocados para 
esse ano. Os depósitos já fo-
ram todos liberados para as 
instituições participantes.

O 2º vice-presidente da 
cooperativa e coordenador 
do Fundo Social, Igor Dal 
Bello, fi cou muito feliz com 
a expressiva adesão das enti-
dades. “Já esperávamos que 
a procura pelos recursos iria 
surpreender. A repercussão 
do projeto em 2022 foi mui-
to grande nas comunidades 
onde atuamos, criando uma 
expectativa ainda maior 

para 2023. Aliás, gostaria 
de agradecer em especial 
as nossas agências que se 
mobilizaram e contribuíram 
imensamente para com o 
sucesso no número de soli-
citações”, comentou.

Sicoob Crediauc recebe 242 
inscrições para o Fundo Social

O coordenador disse 
ainda que a cooperativa 
organizou um cronograma 
de entregas para registrar 
oficialmente os projetos 
contemplados e chamou 
a atenção dos envolvidos 

quanto a prestação de con-
tas. “Durante o mês de agos-
to reunimos todas as entida-
des benefi ciadas para regis-
trar o repasse dos recursos. 
Uma forma que utilizamos 
para dar transparência aos 

atos e informar os coopera-
dos em nossas assembleias. 
Falando em prestar contas, 
as entidades precisam fi-
car atentas aos prazos de 
entrega da documentação 
exigida no regulamento, 
para evitar maiores pro-
blemas na comprovação do 
uso dos recursos, causando 
impeditivos de participação 
para as próximas edições”, 
fi nalizou Igor.

O presidente do Sicoob 
Crediauc, Paulo Renato Ca-
millo, agradeceu as entida-
des por buscarem a coopera-
tiva e reiterou que, além do 
Fundo Social, a instituição 
utiliza de outros meios para 
auxiliar as comunidades. 
“Nós apoiamos várias outras 
iniciativas no formato de 
patrocínio, o que aumenta 
substancialmente o aporte 
de recursos que é injetado 
na sociedade todos os anos. 
É uma forma de ampliar 
o leque de demandas com 
esse viés e atender um nú-
mero maior de solicitações”, 
afi rmou o presidente.

Entidades e autoridades de Paial (SC) e Arvotedo (SC) participando da entrega de recursos do 
Fundo Social Sicoob Crediauc 2023.
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Consistência de controle 
do complexo de doenças 

Três ativos de alta eficácia 
maximizando o controle

Aponte a
câmera do celular,
interaja com nossa

campanha e entre no
ritmo de Alade®.
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ARTIGO

Procedimentos de 
inventário e partilha são 
delicados exatamente por 
serem necessários após o 
falecimento de alguém. 
Todavia, sua realização é 
obrigatória, e se realiza-
dos de maneira correta, 
permitirão aos sucessores 
a adequada continuidade 
patrimonial do que foi 
herdado.

Inicialmente, é im-
portante esclarecer que 
existem duas possibilida-
des de realização do inven-
tário e partilha, sendo elas 
extrajudicial e judicial. 
É possível a adoção do 
inventário extrajudicial 
quando: i) a pessoa que 
faleceu não deixou testa-
mento; ii) todos os herdei-
ros forem maiores e capa-
zes; iii) todos os herdeiros 
estejam de acordo com 
o plano de partilha; e iv) 
todas as partes estejam 
representadas por profi s-

Como proteger a mata ciliarA importância do procedimento 
de inventário e partilha

sional da advocacia. O in-
ventário será judicial caso 
as partes assim decidirem, 
ou necessariamente judi-
cial quando não estiverem 
presentes qualquer um 
dos requisitos citados para 
o procedimento extrajudi-
cial.

Independentemente 
do procedimento adotado, 
caberá aos sucessores o 
dever de pagamento do 
Imposto sobre Transmissão 
Causa Mortis e Doação – 
ITCMD, que é um tributo 
estadual, calculado sobre 
o valor que cada sucessor 
receberá como herança. 
Em Santa Catarina, este 
tributo poderá representar 
de 1 a 8% e, nos estados 
do Rio Grande do Sul e do 
Paraná será de 4%.

Vale também alertar 
que o prazo para a aber-
tura do procedimento 
de inventário é de dois 
meses, e caso este prazo 

não seja observado, será 
devida uma multa calcu-
lada sobre o valor total do 
imposto, que no Estado de 
Santa Cataria, representa 
em um acréscimo de 20% 
sobre o valor do ITCMD.

Além da desvantagem 
fi nanceira em não proce-
der a abertura do inventá-
rio no prazo estabelecido 
em lei, ainda existem 
outras complicações prá-
ticas, como por exemplo: 
i) impedimento de movi-
mentar cereais em depósi-
to; ii) impossibilidade de 
emitir Guia de Transporte 
Animal; iii) impossibili-
dade de alterar cadastros 
em instituições, inclusive 
de fomento de suínos, 
leite e aves etc., enfi m, 
todas questões facilmente 
superadas com abertura 
do inventário, onde será 
nomeado inventariante, 
que se responsabilizará e 
terá poderes para dar con-

tinuidade nas atividades 
até que o patrimônio seja 
devidamente partilhado.

Reiteramos: as circuns-
tâncias que culminam na 
necessidade de um pro-
cedimento de inventário 
são dolorosas, porém, um 
profi ssional de advocacia 
especializado em direito 
das sucessões poderá au-
xiliar muito em momentos 
como este.

Por Marília Camillo de Bortoli
OAB/SC. 54.184

Ana Paula Rigo Andretta 
OAB/SC. 52.347

Dândara Luísa Bazzei
OAB/SC. 60.916

Setor Jurídico Copérdia. 
juridico@coperdia.com.br
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