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»» VANDUIR MARTINI

Reeleicao a vista

Cristian Alflen - Belos Montes

O atual presidente da Copérdia, Vanduir Luis
Martini, aguarda a Assembleia Geral Homologatoéria,

do dia 10 de margo, para ter confirmada sua reeleigao

a frente do conselho de administragdo para mais um
mandato de quatro anos. A homologacao se dara pelos
lideres em cumprimento a decisdo dos associados
tomada em Assembleias Gerais Ordinarias. Restam
algumas AGOs para conclusao do roteiro, porém, a
reeleicdo do atual presidente vem recebendo aprovagéo
unanime e esta confirmada.

—
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»p MELHORES DA SUINOCULTURA

Destaques
em 2022

A Copérdia e Agriness premiaram os
melhores produtores de suinos de UPL, creche e
terminagao do ano passado inseridos no programa
+1. O evento foi realizado no dia 17 de fevereiro na
ACERCC, em Concérdia. Foram homenageados
os dois melhores produtores de creche, os trés
melhores em terminagdo para o mercado Brasil e
os trés melhores para o mercado externo, os dez
melhores em UPL, além do produtor evolugéo que
alcangou o0 maior numero de leitdes desmamados
fémea ano, de um ano para outro. Confira nesta
edicdo a galeria dos produtores destaques de
2022 e o relato de Adelicio Canal, produtor que
quinto ano consecutivo conquista o primeiro lugar
em producgao de leitdes.
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Proteger as granjas contra a Influenza
Aviaria é responsabilidade de todos

EmEm
varias opor-
tunidades ja
me manifestei
sobre o avango
da Influenza
, Aviaria em
|} paises vizinhos
| e orisco da
| doenca chegar
as proprieda-
des brasileiras. A prevengao contra
a doenca é um compromisso de toda
a cadeia, principalmente dos pro-
dutores que precisam adotar medi-
das preventivas simples, porém de
efeito pratico eficiente. A Influenza
Aviaria é uma doenca infecciosa
viral altamente contagiosa, causada
pelo virus da influenza aviaria que
representa um risco para as aves e,
se chegar ao Brasil, sera uma catas-
trofe economica para os produtores,
industria e Pais.

Se para as aves a doenca é de-
vastadora, provocando lesOes sérias
nos sistemas respiratorio, digestivo,
nervoso e reprodutivo, para as ex-
portacgoes nao é diferente. O Brasil

Vanduir Martini - Presidente do Conselho de Administracdo

tem uma avicultura de ponta, uma
das mais modernas do mundo. E o
segundo maior produtor de frango
do mundo e o maior exportador do
planeta. O Brasil abate em torno
de 20 milhoes de cabecas de aves
por dia e, assim, a atividade é uma
grande geradora de empregos. Se a
Influenza Aviaria chegar nas gran-
jas brasileiras sera o fim para a
producgao avicola nacional, pois ela
é uma barreira comercial terrivel
para os negocios.

O Brasil nunca registrou casos
de gripe avidria, mas precisa estar
atento para manter a peste longe
das nossas granjas, com a adocao
de medidas rigorosas de controle
que a médica veterinaria da Aurora
Coop, Eliana Renuncio, relata em
reportagem veiculada nesta edicao
do Jornal Copérdia. Todo o cuidado
é pouco, afinal, desde do ano passa-
do, estao sendo registrados focos da
doenca em varias nacoes do mundo
e agora também na América do Sul.

A proliferacao da doenca precisa
ser uma preocupacao das autori-
dades sanitarias, industrias e dos

produtores, com medidas de pro-
tecao. Entre elas, manter as telas
integras para evitar a entrada da
passaros, corrigir falhas de veda-
¢ao nos galpoes, remover ninhos de
passaros nos telhados e de entulhos
no entorno dos galpoes que possam
servir de abrigo para roedores, de-
sinfectar os veiculos antes da entra-
da e na saida das granjas, controlar
com rigor o transito de pessoas que
nao fazem parte do processo produ-
tivo, manter registro de entrada de
pessoas e veiculos, utilizar roupas

e calgados exclusivos dentro dos
aviarios, as pessoas que trabalham
na granja precisam evitar o contato
com outras aves e proteger fontes
de agua e caixas d’agua.

Sao medidas simples, porém fun-
damentais, para blindar as granjas
dessa doenca que precisa ficar
longe das nossas propriedades para
nao devastar a atividade e provocar
prejuizos milionarios aos produ-
tores, cooperativas/industrias e a
economia nacional.

O compromisso é de todos!

»»> MEIO AMBIENTE

Cédigo Florestal Brasi-
leiro estabelece a metra-
gem minima exigida para
as APPs, que sdo areas
protegidas, cobertas ou
nao por vegetacao nativa,
e possuem a funcao de
preservacao dos recursos
hidricos.

As areas de protecao
também conhecidas como
mata ciliar, sdo obrigato-
rias as margens dos rios
independente do seu tama-
nho e precisam respeitar
a distancia estabelecida
em Lei para a protec¢ao da
vegetacao. Essa distancia
comeca a contar da calha
regular do leito do rio. Ou
seja, da margem natural
do rio em situacao normal
do leito, nem em época de
enchente, nem em época
de seca.

As distancias que devem
ser protegidas sao:

30m para cursos d’agua

Saiba como proteger a mata ciliar

com menos de 10m de
largura;

50m para cursos d’agua
que tenham de 10m a 50m
de largura;

100m para cursos d’agua
que tenham de 50m a 200m
de largura;

200m para cursos d’agua
que tenham de 200m a 600
m de largura;

500m para cursos d’agua
que tenham largura supe-
rior a 600m.

Em areas consolidadas
é autorizada a continui-
dade de atividades agros-
silvipastoris anteriores a
22/07/2008 e em pequenas
propriedades rurais. Se
um suinocultor tiver uma
pocilga em area de APP,
porém instalada antes da
legislacao de 2008, entao
ele pode continuar suas ati-
vidades normais respeitan-
do a seguinte metragem:

Propriedades que te-

nham até 1 Médulo Fiscal
de area, precisam preservar
5m de mata ciliar dos dois
lagos do curso d’agua. Pro-
priedades que tenham de 1
a 2 Moédulos Ficais, preser-
vam 8m de mata ciliar de
cada lado do rio. De 2 a 4
Moédulos Fiscais, respeitam
15 metros de mata ciliar de
cada margem do rio. A mata

ciliar protege o rio contra
erosao e carregamento de
so6lidos para o fundo do
rio, preserva a paisagem, a
estabilidade geolégica e a
biodiversidade.

Samara Romani
Gerente Ambiental e de
Qualidade da Copérdia
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M ASSEMBLEIAS GERAIS

Martini celebra sucesso das AGOs
e aguarda homo\ogagao da reeleicao

e .

As Assembleias Gerais
Ordinarias (AGOs) da Co-
pérdia, estao sendo um
grande sucesso de presenca
dos cooperados. O presiden-
te do conselho de adminis-
tracao, Vanduir Martini,
ressalta que os associados
estao participando em gran-
de nimero da maratona
de AGOs para conhecer
os resultados dos negocios
do ano passado. “Estamos
cumprindo uma das diretri-
zes da organizacao que é a
aproximacao dos coopera-
dos através das assembleias
e a participacao esta 6tima,
com recorde de presenga”,
revela.

Martini assinala que a
meta de levar um grande
numero de cooperados as
assembleias esta sendo
cumprida, alinhado ao pro-

CASA CHEIA Numero de associados supera expectatlva e reglstra recorde de presengas

familias nos eventos. “Os
associados precisam parti-
cipar para saber como estao
as questoes da cooperativa,
0 que esta acontecendo

o futuro da organizacao e

e as informacodes sobre

MARCO 2023

sobre a nossa visao, o que é
arealidade da organizacao,
porque as informacoes sao
fundamentais para a con-
tinuidade, do trabalho da
cooperativa e seus coope-
rados”, destaca.

De acordo com o dirigen-
te, a reacao dos cooperados
para com os resultados
apresentados de 2022 esta
sendo positiva, ainda te-
nham ficado abaixo dos
resultados de anos anterio-

es. “Nao sao os resultados
que planejamos, mas sao
bem satisfatérias e acom-
panhados de uma proposta
de distribuicao das sobras
interessante aos coopera-
dos. Além disso, estamos

o forum adequado sao as
AGOs”, afirma.

O presidente ressalta
que a Copérdia tem um
processo de transparéncia

faturamento, resultados e
o planejamento sao mos-
trados as claras ao quadro
social. “Falamos de uma
forma bem transparente

avaliamos o cenario das
atividades do produtor de
forma realista, e a aceitagao
dos cooperados esta exce-
lente”, afirma.

pésito de reunir tambémas hoje e o planejado para

Reelei¢ao sera homologada no dia 10 de marco

O presidente convoca os atuais repre-
sentantes dos Comités de Negocios das
filiais e lideres de comités femininos,
credenciados nas Assembleias Gerais
Ordinarias, para participarem da ASSEM-
BLEIA GERAL  HOMOLOGATORIA
para referendar as votacoes das ASSEM-
BLEIAS GERAIS ORDINARIAS, bem
como deliberar, por voto de represen-
tacao, sobre assuntos delegados pelas
AGO’s. A Assembleia Homologatoéria sera
no dia 10 de margo de 2023 as 10hs, no
CTG - Fronteira da Queréncia em Fra-
gosos, Concordia, oportunidade em que
os lideres vao homologar a reeleicao do
atual presidente Vanduir Martini por
mais quatro anos.

Falamos de uma forma
bem transparente sobre
a nossa visdo, o que é a
realidade da organiza-
¢éo, porque as informa-
¢Oes sdo fundamentais
para a continuidade, do
trabalho da cooperativa
e seus cooperados

PRESDENTE
Vanduir Martini
sera reeleito
por mais
quatro anos
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Linha de produtos desenvolvida para sanar
as necessidades de nutricao do seu rebanho.
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sadde animal
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v (Garantia de sanidade do rebanho
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» COPERDIA ALTA PERFORMANCE

Cooperativa premia profissionais
2022

destaques em vendas em

Reconhecer e premiar os
colaboradores que entrega-
ram os melhores resultados
na area de vendas, esse é
um dos objetivos do Pro-
grama CAP+, desenvolvido
pela Copérdia.

A Copérdia promoveu
no ultimo dia 15, o evento
de Lancamento do CAP
+ 2023 e um momento de
premiacao do programa
CAP+ Copérdia Alta Per-
formance. Realizada na
sede da IACC Garden, a
cerimoénia congratulou di-
versos colaboradores, que
se destacaram por seus
resultados ao longo da edi-
cao de 2022 da iniciativa.
Lancado em 2018, o CAP+
visa melhorar a eficiéncia
da area de vendas e formar
equipes de alta perfor-
mance.

Na edicao deste ano,
foram premiados 10 colabo-
radores, totalizando quatro
categorias: Adriano de Pau-
la dos Santos, Lucas Proner
e Diego Paulo Rupenthal

RUDIMAR
BIELUCZYK
Gerente
Comercial e

coordenador
do CAP+

de producdo.

Conte com o Total Fluid Dilution
para fumacear e espalhar

melhor os produtos que serdo
utilizados para a nebulizagcdo.

(Vendedor Externo); Arthur
Albara, Michele Brunoni e
Diomar Marcos Francescon
(Agronomo/Extensionista);
Vendelino Marion, Fabio
Cristiano Strada e Jossilane
Bortolini (Gerente de Filial
Agropecuaria) e Silvonei
Conte (Gerente Regional).

Além disso, o evento con-
tou com palestras ministra-
das por Eduardo Tevah, tra-
zendo como tema “Vendas
de Alto Impacto com Foco
em Resultados”, e Leonar-
do Martini, que abordou a
tematica “Fundamentos de
Mercado de Cereais™.

A Copérdia é uma coope-
rativa que prioriza a busca
continua pela exceléncia
em todos os processos. Na
area de comercial nao é di-
ferente. O programa CAP+
é uma ferramenta que reco-
nhece os colaboradores pelo
empenho e pela dedicacao
que tiveram no ano de 2022.
Uma forma de externar a
gratidao pelas metas atingi-
das e pelo comprometimen-

to de cada um.

O gerente comercial
da Copérdia, Rudimar
Bieluczyk, destaca o sig-
nificado do CAP+ para a
equipe da cooperativa. “O
CAP+ é uma ferramenta
que vem se consolidando
ano a ano, e que tem trazido

CAPs Copiedin AlLa Parlodmanee

Problemas respiratorios podem
trazer muitos prejuizos para os
suinos, acarretando em perdas

resultados positivos para
a Copérdia, pois direcio-
na as acoes alinhadas ao
planejamento estratégico
na busca da ampliacao da
participacao de mercado
aonde atuamos, sendo ain-
da fundamental na profis-
sionalizacao das equipes

MARCO 2023

l 1
,1 VICE-
PRESIDENTE
Ademar da

Silva presente
no evento

técnica e comercial, com
ganhos reais a organizacao
tanto no atingimento das
metas, como também na
transferéncia de conheci-
mento, tecnologia e solu-
¢Oes ao produtor para que
ele também tenha a alta
performance no campo.

O que é o Copérdia Alta Performance CAP?

0 CAP é uma metodologia concebida na Copérdia
em 2018 com o propoésito de diagnosticar e analisar o
potencial de mercado, o desempenho individual e do
grupo de colaboradores da equipe de vendas da Copér-
dia promovendo o crescimento pessoal e profissional,
bem como o alcance da alta performance em vendas.

Objetivos:

- Aumentar a participacao no mercado
- Alcancar as metas estratégicas de vendas e resul-

tados da Copérdia

- Potencializar e aprimorar as competéncias técni-
cas e comportamentais da equipe da Copérdia
- Reconhecer os profissionais da CAP que se des-

tacarem em 2022

TOTAL AGRO

 (49) 3550-0138
@& www.total-agro.com

X contato@total-agro.com
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» GRIPE AVIARIA

O que € e porque a doenca € motivo
de tanta preocupagao no Brasil

Mesmo com surtos em di-
ferentes paises do mundo,
o virus da influenza aviaria
nunca foi detectado no Brasil,
mas a movimentacao das aves
migratérias deixa as autori-
dades em alerta. Em 2022, a
doenca chegou a América do
Sul, com infeccoes de aves
silvestres e nas chamadas cria-
¢oes de “fundo de quintal” na
Colombia, Venezuela, Chile,
Equador e Peru. “Estamos em
um momento critico”, afirma a

e professora da Faculdade de
Veterinaria da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) Liris Kindlein.

A doencga, causada pelo
H5N1, foi detectada pela pri-
meira vez na China, em 1996,
e desde entao, periodicamente,
causa problemas em diferentes
regioes do mundo. Encontradas
na Europa a partir de 2020 - e
nos Estados Unidos em 2021 -
novas cepas do virus levaram a
surtos da doenca no hemisfério

pos-doutora em Ciéncia Animal

O que é Influenza Aviaria?

A influenza (ou gripe) aviaria é
causada pelo virus H5N1 e variantes,
com caracteristicas genéticas que
sofrem mutagoes frequentemente. A
doenca afeta majoritariamente aves,
mas pode também afetar mamiferos,
inclusive humanos, com sintomas que
vao desde dificuldade para respirar
a secrecao nasal, espirros, diarreia e
incoordenacao motora.

A transmissao do virus pode ocorrer
de individuo para individuo e a partir
de material contaminado, como fontes
.de agua e alimentos. Por isso, ha uma

,________________________________‘

ﬁ ® © @ @AuroraCoopOficial

Siga a gente nas redes!

AURORA
COOP

A AUROR

norte.

forte preocupacao com o movimento
das aves migratérias em direcdo ao
hemisfério sul, como afirma Liris.

As infeccoes nao levam apenas a
perda de animais, mas também a pos-
siveis restricoes ao comércio exterior
e desequilibrio no mercado interno,
como ressalta a professora Liris. “Um
foco de influenza aviaria acarreta
grandes perdas economicas e relevante
impacto social. A influenza aviaria é
uma enfermidade com reflexos no co-
mércio nacional e internacional e, no
caso de transformar-se em pandemia,
as perdas seriam incalculaveis”, afirma

a pesquisadora.

Diante do risco, a professora con-
sidera que o governo poderia investir
mais em incentivo a boas praticas e
informacao, em especial para a popula-
¢ao de areas litoraneas e de fronteira,
com maior risco de introducao da do-
enca. “Poderia haver algum programa
de incentivo do governo federal aos
produtores de aves para casos de elimi-
nacdo/sacrificio de aves infectadas ou
suspeitas, visando a notificagao trans-
parente de ocorréncias da doenca e,
consequentemente, celeridade na eli-
minacao dos focos da doenca”, opma

e

Industrias refor-
¢cam medidas de
prevencgao contra
influenza aviaria

Casos de infeccao
requerem, primeira-
mente, o sacrificio das
aves envolvidas e a
desinfeccao do local
atingido. O segundo
passo é estabelecer
uma area de protecao
de 3 quilometros a
partir do foco, na qual
ninguém entra ou sai
sem autorizacao pré-
via. O terceiro passo

é ampliar esta area
em mais 7 km para
que a fiscalizacao seja
reforcada na totalida-
de de 10 km. “Apoés

a realizacao desses
processos, em 28 dias,
se recupera o status
sanitario, conforme
determina a ONSA”,
explica Santin.

Levar produtcs de exceléncia para as
mesas do mundo todo 56 & possivel
porgue temos nossas raizes fortes no
campo. A forca e a dedicacio das
nossas familias de empresdrios rurais
o fundamentais para a construgio
de uma cooperativa referéncia.

T12.com.br
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»» GRIPE AVIARIA

Aurora Coop adota medid

MARCO 2023

as para

proteger as granjas da gripe aviaria

0 tema Influenza Aviaria é um assunto presente entre
autoridades sanitarias, dirigentes e produtores de aves. O
registro de focos da doenca em paises sul-americanos, deixa
o setor em alerta. A Aurora Coop orienta os produtores com
adocdo de medidas importantes. A médica veterindria e
assessora técnica da Aurora Coop, Eliana Renuncio, destaca
na entrevista a sequir pontos importantes para evitar a
chegada da doenca nas granjas dos integrados.

Jornal Copérdia - Qual
o tamanho da preocupacao
do sistema Aurora os riscos
da gripe aviaria?

ELIANA RENUNCIO
- A producao de frango
no Brasil e na Aurora tem
evoluido de forma bastan-
te expressiva nos ultimos
anos, sobretudo com ganhos
no mercado internacional.

Esse avancgo é explica-
do, em parte, pela profis-
sionalizag¢ao da producao,
pela garantia de sanidade
dos produtos ofertados,
diversificacdo dos paises
de destino e também pela
desvalorizacao cambial, tor-
nando nossos produtos mais
competitivos. Assim, para
o Pais continuar se manter
em posicao de destaque
no setor avicola, é funda-
mental a manutengao do

status sanitario dos nossos
plantéis, caracteristica esta
que nos diferencia positi-
vamente de outros paises
e regioes produtoras. Hoje
somos considerados “Pais
livre da Influenza aviaria e
da Doenca de Newcastle”
frente aos nossos impor-
tadores, e o avanco da In-
fluenza Aviaria em paises
da América Latina, situagao
sem precedentes na propor-
¢d0 em que se apresenta,
preocupa a Aurora e suas
filiadas, pois os impactos
da entrada da doenca no
Brasil podem ser extrema-
mente nocivos e extensivo a
todos os setores envolvidos
direta e indiretamente na
producao.

JC - Quais os reflexos
do registro da doenca no

Brasil?

ELIANA - Temos que en-
tender aqui que, em sendo de-
tectada a doenca somente em
aves silvestres, marinhas ou de
quintal, “aves nao comerciais”,
a exportacao de produtos nao
sera afetada e mantemos o
status sanitario e o equilibrio
entre producao, mercado e
preco. Porém, caso o virus en-
tre em producoes comerciais, a
situacdo sera muito diferente.
Neste caso, varias medidas
oficiais e operacionais deve-
rao ser adotadas, entre elas,
isolamento de areas afetadas,
investigacoes de areas focais
e transitos, entre outros, sa-
crificio sanitario de plantéis e
consequente perda do status de
“livre” da doenca. Este ultimo
fator, como mencionado antes,
com consequéncias gravissimas
a toda a cadeia produtiva de
aves, direta ou indiretamente
envolvidos.

JC - Importancia de adotar
as medidas sugeridas junto as
granjas?

ELIANA - Agora, mais do que nunca, todas as
recomendacoes de biosseguranca das granjas e
do sistema de producao como um todo deve ser
prioridade absoluta, todas as recomendacoes
dos Manuais de Producao em relacao a biosse-

guridade nas granjas devem ser re-
lembrados e seguidos corretamente.

P * Assim, temos o papel de vigilancia,

‘s &(‘ ‘f'ofoo de ficarmos atentos a sintomas nas

KIT ORDENHA FULL LAVAL «9‘7 4,0 O\S‘/O/\O aves, tanto nos galpégs como aves
Q (o ‘s silvestres. Esta doenca é devastadora,

< provocando lesbes sérias nos siste-

TOP LEITE

Investimento que se paga
desde a primeira ordenha.

» Coletor 450 Alta Vazao;

 Teteiras Triangulares;

» Teteiras com furo 12mm;

* Quartos Separados;

* Polisulfona;

» Teteiras em borracha ou

silicone.

Conheca este produto inovador na
sua Loja Agropecuaria Copérdia.

mas respiratério, digestivo, nervoso
e reprodutivo. As aves infectadas
apresentam alta mortalidade, crista
e barbela edemaciadas e ciandéticas,
secrecOes coronasais e oculares, mu-
cosas hemorragicas, diarreia, palidez
no musculo do peito, entre outros
sintomas, sendo de vital importancia
a comunicacgao rapida aos médicos
veterindrios e técnicos responsaveis
pelos lotes para que os procedimen-
tos oficiais sejam adotados.

JC - Quais sao estas medidas que
a Aurora recomenda aos produtores?

ELIANA - Neste momento, deve-
mos seguir as regras ja estipuladas
de desinfecgao de todos os veiculos
e utensilios que entrem nas granjas,
nao permitir o contato das aves de
galpao com qualquer outras aves ou
animais, cuidar a vedacao dos gal-
poes, proteger, clorar e cuidar da qua-
lidade da agua ofertada aos animais,
proibir terminantemente as visitas de
pessoas nao pertencentes ao sistema
aos criatorios, vigiar a saude das aves
e a qualquer anormalidade significa-
tiva avisar os técnicos responsaveis.

assessora técnica da Aurora Coop

Sempre que houver viagens nacionais
ou internacionais (especialmente
estas) lembrar que podemos ser
portadores do virus e carrea-lo para
dentro do nosso sistema de producao,
é vital que seja realizado um VAZIO
SANITARIOS” na volta de viagens,
que as roupas calcados e objetos
sejam lavados e desinfetados para
0 contato com outras pessoas € com
ambientes de producao. Lembro
ainda que, em tempos de férias, no
nosso litoral temos rotas migratorias,
onde as aves marinhas e silvestres
estao presentes e que que hoje sao
o maior risco de contaminagao que
temos aos nossos criatorios, sendo
portanto, necessario cuidado para
que nao haja contato com as mesmas.
Alerta se faz necessario ainda ao
contrabando de aves, tanto de paises
da América Latina, quanto de outros
continentes, o qual podera também
ser via de entrada e contaminacao de
nossos plantéis de criacao, devendo
ser informado aos d6rgaos oficiais e
evitado, especialmente a criadores
de aves comerciais, onde a pratica
de criacao de outros tipos de aves,
que nao de galpao ja é proibida. E,
finalmente pontuo que somos pais
livre da Influenza aviaria, e que é de
responsabilidade e interesse de todos
amanutencao da sanidade dos nossos
plantéis avicolas, pois a cadeia de
producao é longa e envolve muitas
atividades direta e indiretamente,
sabemos também que, nossa susten-
tabilidade esta nas maos de cada um,
no cumprimento de suas atividades
de forma correta e atenta.
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> LEONOARDO FORNAZIER

Produtor de Aratiba trocou as culturas

tradicionais pelo cultivo de hortifrut

Leonardo Fornazier de
Linha Gruta, Aratiba, Rio
Grande do Sul, por varios
anos se dedicou a producao
leite e gado de corte. Mas,
ha pelo menos dez anos,
descobriu que produzir
hortalicas era mais inte-
ressante e migrou para a
producao tomate e pimen-
tao. Ele produz as culturas
numa area de aproximada-
mente 15ha e muda o local
de plantio todos os anos
evitar doencas.

O produtor revela que a
atividade de hortifruti é a
prioridade da familia, tan-
to que arrendou uma area
com 32ha para producao de
soja e milho para terceiros.
“A dedicacao é total para a
producao de 800 mil kg de
tomate e 1 milhao de kg
de pimentao, por ano, em
média”, revela.

Segundo Fornazier, a
producao de hortaligas
é oferece uma rentabili-
dade superior a todas as
demais atividades rurais,
porém, também depende
das condic¢oes climaticas.

Ele conta que no ano pas-
sado, por exemplo, teve um
prejuizo milionario com
as culturas de pimentao
e tomate. “Quando iamos
iniciar a colheita de 85 mil
pés de tomate e 65 mil pés
de pimentao, caiu chuva de
granizo e nao sobrou nada.
Foi um prejuizo superior
a R$ 1 milhdo em investi-
mentos”, revela.

O produtor assinala que
a atividade enfrenta uma
dificuldade comum no cam-
po, que é a falta de mao
de obra. Ele revela que
todo cultivo do plantio a
colheita é todo feito de
forma manual e falta gente
para trabalhar. “Trago co-
laboradores de Sao Paulo,
Minas e do Nordeste para
trabalhar porque todo o
manejo como preparo do
solo, plantio, limpeza e co-
lheita é trabalho bracal e
a regiao sofre com falta de
mao de obra”, afirma.

Fornazier conta ainda
que os tomates e pimentoes
sao embalados em caixas
de 24kg e 10kg respecti-

: '-'.,-i; 5
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Leonardo Fornazier conferindo a producao de tomate na comunidade em Aratiba, RS

vamente e vendidos para
no Sul, Sudeste e Centro
Oeste. “Vendo bem em
varios estados, feiras, es-
colas, presidios e também
de forma ambulante”, re-
vela, informando que para

o plantio de julho deste
ano vai ampliar a area com
hortalicas para 22 hectares.

O produtor diz também
que para agregar maior
valor as hortalicas o melhor
a fazer é plantar na metade

de julho colher em meados
de outubro, época de pouca
oferta. “Sao poucas as regi-
oes produtoras que colhem
hortalicas nessa época, o que
valoriza o produto e aumenta
a nossa margem”, explica.

Atraido pela boa relacao

comercial,casal gaucho
se associa a Copérdia

Por pelo menos dez anos Le-
onardo Fornazier foi cliente da
Copérdia comprando a maioria
dos insumos na unidade da coo-
perativa do municipio, porém nao
era associado. A boa relacao criou
um vinculo com a filial a partir de
um atendimento de qualidade e
boas condicoes de negociacao.
Este fator foi decisivo para ele e
a esposa se associar.

Ha um ano ele e a esposa
Franciana optaram em se as-
sociar a convite do gerente
da filial Andriano Statlober e
garante que esta satisfeito em
fazer parte da cooperativa. “E
uma relacao familiar! Nao tenho
uma palavra para reclamar. Nos
damos muito bem, estou feliz e
s6 compro algum produto em
outra empresa se ndo encontro
na cooperativa”, ressalta.

O produtor elogia a politica
de divisao de sobras alegando

que é uma espécie de 13°, estrei-
ta os lacos com o quadro social
e fideliza os associados. “E uma
iniciativa importante que valo-
riza quem ajuda a produzir os
resultados e fortalece a parceria
dos cooperados com a cooperati-
va”, comenta.

Ele observa, no entanto, que
assim como o produtor tem
anos ruins, a Copérdia nao tera
sobras para distribuir todos os
anos, mas o fato de olhar para
os associados e dividir com eles
os resultados quando ocorrem
é uma valorizacao importante.

Fornazier conta que visita a
filial da Copérdia praticamente
todos os dias para se abastecer
de insumos para a propriedade.
“Sou bem atendido, as entregas
sao feitas como combinado e
se falta algum produto na loja,
eles providenciam, mas nao me
deixam na mao”, afirma.
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»»> MELHORES DA SUINOCULTURA

Adelicio Canal vence pelo 5° ano
como melhor produtor de leit6es

A

A E

Foi realizado no dia 17 de feve-
reiro o evento de premiacao aos
melhores da suinocultura de 2022
em UPL, creche e terminacao. Os
dez melhores em UPL e o produ-
tor evolucao, os dois melhores
em creche, os trés melhores em
terminacao mercado Brasil e os
trés melhores em producao de
suinos para exportac¢ao foram
premiados com troféu e um vale
compras. Os melhores criadores
de leitoes se destacaram pelo
maior nimero de leitoes desma-
mados fémea ano e o que obteve
o maior volume desmamado de
um ano para outro.

O grande vencedor foi Adelicio
Canal, de UPL, de Ita. Ele conquis-

Produtor de Ita acumula cinco primeiros lugares como produtor de leitdes

2° - Adriano Schuelter - Rio Fortuna SC

tou o troféu de 1° lugar pelo quinto
ano consecutivo como o produtor
com maior numero de leitoes des-
mamados porca ano, registrando
36,51 leitdoes por fémea no ano.
Canal, a esposa e os dois filhos
receberam o troféu e ele desta-
cou a conquista. “Trabalhamos
para superar a marca de 2021 e
conseguimos. O primeiro lugar é
o retorno do trabalho de toda a
familia na atividade”, relata.
Segundo Canal, o gerencia-
mento da propriedade é feito
com auxilio do S4, ferramenta
desenvolvida pela Agrinesse que
registra as informac¢6es niumero de
leitoes nascidos vivo, natimortos
e desmamados. “Precisamos ter

3° - Everaldo Klein - Salgado Filho PR

Ao

0s numeros em maos para saber
como estamos e para onde que-
remos sir”, salienta, informando
que todo o trabalho é feito pela
familia e um colaborador eventual
em periodos de partos, desmame
e carregamento de leitoes.

O produtor observa que a as-
sisténcia técnica e veterindria da
Copérdia tem sido fundamental.
Segundo ele, quando chega no
estagio atual, é preciso ter a per-
cepcao de pequenos detalhes que
fazem a diferenca.

Canal afirma que vai continu-
ar trabalhando para melhorar a
marca dos 36,51 DFA desmamados
fémeas ano e chegar aos 37. “Te-
mos chance. Estamos trabalhando
para superar o nosso resultado e
nao para ser melhor que os demais
produtores”, salienta. Ele revela
que em 2022 poderia ter tido um
resultado ainda melhor, nao ti-
vesse tido perdas com natimortos
acima do planejado. “Esse é um
aspecto que precisa melhorar e

2 ° Rodrigo Bloemer
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vamos conseguir com a ajuda dos
técnicos para sair de 15,7 para
15,9 nascidos vivos”, revela.

O gerente do fomento de sui-
nos, Arlan Lorenzetti, afirma que
a premiacao aos destaques da
suinocultura tem como objetivo
reconhecer o esforco dos produ-
tores e familiares no dia a dia.
Segundo ele, a suinocultura é
economicamente viavel, porém,
apresenta desafios importantes
como custo de producao e inves-
timento e a premiacao estimula
a eficiéncia. “E uma atividade
que exige amor e carinho para
alcancar bons resultados. Aloja-
mos 140 mil leitées/més e temos
grandes os desafios que impactam
no desempenho técnico e ganho
financeiro”, diz, afirmando que
a evolucao dos resultados ano a
ano é fruto do trabalho da equipe
técnica e a premiacdo é uma mo-
tivacao para todos os produtores
superarem suas proprias marcas,
sendo melhor a cada dia.
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ALERTA: Martini aponta
eficiéncia como unica saida

O presidente Vanduir Martini partici-
pou do evento de premiacao dos melho-
res da suinocultura 2022, parabenizou os
vencedores e garantiu que a cooperativa
vai continuar dando oportunidade para
todos os fomentados, contudo, a resposta
que espera sao bons resultados. Segundo
ele, a Copérdia precisa se adequar para
atender as exigéncias do mercado consu-
midor e as regras sao as mesmas para o
produtor. “Quem nao for eficiente e nao
entregar bons resultados de acordo com
o que o mercado exige, esta fora.

Segundo Martini, a Copérdia bancou
a ineficiéncia de alguns fomentados
em 2022, porém, em 2023 garantiu que
sera diferente. “Se tiver que tomar uma
atitude dura, antipatica, em nome da
maioria que é eficiente e entrega bons
resultados, tomarei sem hesitar”, afirma,
lembrando que o compromisso da efici-
éncia é da cooperativa, mas, também do
produtor, porque Copérdia e os coopera-
dos estao no mesmo barco.

Martini salientou ainda que nos
momentos dificeis a unica saida para a
sobrevivéncia ¢ a eficiéncia. “O mercado
vai continuar exigindo o nosso melhor.
As mudancas sdo continuas e as opor-
tunidades que nao aproveitadas vao
ser ocupadas por outros produtores”,
comentou.

1° - Jandir Portelles 2° - Vilmar Siemer 3° - Mateus Gritti

1° - Arnesto Oldoni 2° - Onorio Massignani 3° - Caciano Acorsi

Se tem Bovigold®,
tem leite de

qual:dade e lucro®
para (1) prod tor.

Se tem Bovigold®, tem uma linha para todas as categorias de bovinos de leite, da cria e

recria, passando pelos periodos pré-parto, pos-parto e producao de leite. Tem solucoes que

proporcionam aumento do desempenho reprodutivo e lucratividade na atividade leiteira.

Tortuga®, uma marca DSM. Se tem Tortuga®, tem futuro. Toﬁ Aﬂ.
: Uma marca ODSM

www.tortuga.com.br | www.dsm.com/latam
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»» COBERTURA VERDE

Proteja o solo

antes do plantio

de inverno

Apbs a colheita da safra
de verado, é o momento de
preparacgao e corregao das
areas e implantacao das cul-
turas de inverno. De acordo
com o extensionista, Diego
Turcatel, a principal reco-
mendacao neste momento é
a implantacao imediata de
uma cultura de cobertura,
até a época de implantagao
do trigo que se da em junho
e julho, ou dependendo se
o produtor utilizar a area
para pecudaria no inverno,
ja estar preparado e im-
plementar o cultivo das
pastagens, assim otimiza o
uso das areas.

O extensionista reco-
menda ainda que “nao dei-
xar o solo descoberto neste
momento é fundamental,
colocar uma cultura da
seguranca ao produtor evi-
tando os processos naturais
de compactacao e erosao

A equipe técnica da Copérdia re-
passa informacdes sobre o periodo
pos-colheita. Dicas fundamentais
para os agricultores da regiao.

do solo acontecam além de
fazer uma ciclagem de nu-
trientes e mantendo o equi-
librio biolégico do solo”,
sugere. “Neste momento
também sempre orientamos
os produtores a fazerem as
coletas de solo para analise
dos niveis nutricionais do
mesmo. A Analise de solo
é o0 exame de sangue das
areas, é muito importante
para o produtor para saber
como esta nutricionalmente
sua lavoura, e se necessario
fazer as correcoes e cala-
gem com tempo habil para
a proxima safra”, explica.

P ] oy R

Processo de compactacao

Conforme Diego Turca-
tel, a compactacao do solo
é um grande problema para
o produtor, pois em solos
compactados as raizes das
plantas tém dificuldade em
crescer e se desenvolver,
além deste solo ter uma
capacidade menor de ab-
sorcao e retencao de agua,
0 que é muito ruim princi-
palmente em periodos de

estiagem em que as perdas
sdo sempre maiores nestas
areas. O processo de com-
pactacao pode acontecer
de varias maneiras, areas
em pousio (sem cultivo)
ficam vulneraveis a acao
de chuvas intensas. Ainda
segundo Turcatel, outros
fatores sao pelo trafego de
maquinas e excesso de lota-
cao de animais em pastejo.

MARCO 2023

Reestruturacao
do solo
O processo de rees-

/ truturacao do solo se da
por melhorar os aspectos

fisicos, quimicos e biolo-
gicos, que basicamente é
aumentar a porosidade
para melhor desenvolvi-
mento de raizes das cul-
turas, retencao de agua,
melhorar a microbiologia.
Uma das melhores for-
mas de fazer isto é evitar
periodos de pousio no
solo, realizar a rotagao de
culturas, e utilizar plantas
especificas para cobertura
como o nabo, ervilhaca
e os mix de sementes.

MASTIPLUS BR 100 ML

MAIOR EFICACIA
E DESCARTE ZERO

v Reduz a CCS - A Unica V13
do mercado

« Previne novos casos de mastite

em gelo

+ Nio provoca aborto

Reduza seu CCS e acabe com o prejuizo

Conheca mais sobre

o Mastiplus BR atraves

de um de nossos
representantes:

(49) 9 8863 1702

0800 648 8102

Nao precisa ser conservado

e

¢ 9
CONFORTIN

Agro Distribuidor
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Colha mais beneficios com a FMC no

&7 JUNTES

PRGDUTOR

Faca parte do programa que recompensa
a sua parceria por meio do resgate de prémios
e solucOes para potencializar o seu negacio.

Sao 4 passos para
garantir suas conquistas:

VN VN

=
Compre produtos da FMC  Cadastre suas NFs

AN y N
®

Conquiste FMC Coins Resgate prémios

adastre-se agora em juntosfmc.com.

e vamos JUNTOS produzir ganhos para todos.

+MC

pe
&

An Agricultural
Sciences Company
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Trofeu sera reeditado em 2023

O Troféu Vaca de Ouro, cria-
do pelo fomento de leite da
Copérdia tem como objetivo
reconhecer os melhores produ-
tores de leite em qualidade e
crescimento de producao, teve
sua primeira edicao realizada
no ano passado e, por solicita-
¢ao dos associados, esta sendo
reeditado em 2023.

O troféu Vaca de Ouro em
2022 premiou os produtores
destaques com troféus e vales
compra em janeiro e ficou
decidido que o programa tera
sua segunda edicao realizada

esse ano. “Diante do sucesso do
Troféu Vaca de Ouro em 2022,
vamos continuar reconhecen-
do as familias produtoras pela
dedicagao na producao de leite
com troféus e vales compra tam-
bém esse ano ”, relata o gerente
Flavio Durante.

De acordo com o gerente do
fomento de leite Flavio Duran-
te, os critérios para escolha dos
destaques vao ser os mesmos
adotados em 2022 mais a Con-
tagem Padrao em Placa (CPP).
“E a valorizacdo e o reconheci-
mento as familias pelo trabalho

de exceléncia que desenvolvem
nas propriedades na producao
de leite com baixa contagem de
CCS, CPP e registro de cresci-
mento em producao”, observa.

O programa continua sendo
regionalizado premiando os
produtores nos trés postos de
leite da Copérdia, de Concordia
e Rio Grande do Sul, Joacaba
e Mafra. Os produtores vao
concorrer entre si em trés cate-
gorias e por faixa de producao.
Até 120 mil litros. Entre 120 a
360 mil litros e a categoria aci-
ma dos 360 mil litros entregues.

POSTO DE CONCORDI

1° lugar DILVO PRUINELLI
2° lugar NORBERTO ZUANAZZI
3° lugar ILVO ZOTTI

1° lugar LAUDIR BIZOLLO
2° lugar ADELAR JOSE ENGEL
3° lugar NEI LAURO MALTAURO

MELHORIA NA QUALIDADE DO LEITE - CCS
Producao de até 120.000 litros por ano

Producao de até 120.001 a 360.000 litros por ano

Producéao de até 120.001 a 360.000 litros por ano

1° lugar PATRICIA CMUELLER EBERTZ
2° lugar ALEXANDRE MULLER

3° lugar CLOVIS ADELAR SAVOLDI

Producéao acima de 360.000 litros por ano
1° lugar ANDRE PEREIRA

2° lugar FABIO ROBERTO TOMAZETTO
3° lugar RODRIGO PARAVIZI

Producao acima de 360.000 litros por ano
1° lugar VINICIUS LEOPOLDO ELY

2° lugar FABIO ROBERTO TOMAZETTO
3° lugar AIRTON GIOMBELLI

CRESCIMENTO DA PRODUCAO ANUAL DE LEITE

Producao de até 120.000 litros por ano
1° lugar IVAIR DA SILVA

2° lugar LEONOR VARGAS

3° lugar RODRIGO DAL BELLO

Técnico destaque
Crescimento Pro-
ducao Posto De
Resfriamento Santo
. Antonio SC e RS
CAROLINE
MASSIGNANI

POSTO DE MAFRA

MELHORIA NA QUALIDADE DO LEITE - CCS
Producao de até 120.000 litros por ano

1° lugar GILSON PSCHEIDT

2°lugar GUILHERME LIEBL

3° lugar ADELIO TAUCHER

Producao de até 120.001 a 360.000 litros por ano
1° lugar JOSE ARGEMIRO RUTHES

2° lugar HUGO ZWARZERSKI

3° lugar MARILETE TODT GOMES

Producao acima de 360.000 Litros por ano
1° lugar TEREZINHA RAFALSKI

CRESCIMENTO DA PRODUCAO ANUAL DE LEITE

Producao de até 120.000 litros por ano

1° lugar JANETE KOWALCZIK PFLANZER
2° lugar GILMAR JANKOVSKI

3° lugar JOSE SCHNEIDER

CRESCIMENTO DA PRODUCAO ANUAL DE LEITE
Producéao de até 120.001 a 360.000 litros por ano

1° lugar MARILETE TODT GOMES

2° lugar EDICLEIA APARECIDA P. PSCHISKI

3° lugar HUGO ZWARZERSKI

CRESCIMENTO DA PRODUCAO ANUAL DE LEITE
Producao acima de 360.000 litros por ano

1° lugar REGINALDO ENEAS WANESKI

2°lugar JOSE ARGEMIRO RUTHES

3° lugar EDUARDO FOIT

m:h-, :,.‘..-_:,"':"'" W

® Técnico destaque
Crescimento
Producao Posto de
Resfriamento de
Mafra SC
RAMIRO
LUNELLI

POSTO DE LEITE CONCORDIA - Produtores SC/RS - MELHORIA N

Producao de até 120.000 litros por ano

1° DILVO PRUINELLI

Producéo de até 120.000 litros por ano

Produgao de até 120. 001 a 360.000 litros por ano
: ; ' ; A

1° LAUDIR BIZOLLO

Producao de até 120.001 a 360.000 litros por ano

Producéao acima de 360.000 litros por ano

1° VINiCIUS LEOPOLDO ELY

POSTO DE LEITE DE CONCORDIA - Produtores SC/RS - CRESCIMENTO DA PRODUGAGANUAEDELEITE |

Producao acima de 360.000 litros por ano

1° IVAIR DA SILVA

1° PATRICIA MUELLER EBERTZ

1° ANDRE PEREIRA
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CRESCIMENTO DA PRODUCAO ANUAL DE LEITE

MELHORIA NA QUALIDADE DO LEITE - CCS Producio de até 120.000 litros por ano
Producao de até 120.000 Litros ano 1° lugar EDUARDO CESCO BALESTRO
1° lugar KARLA ELIANE FILIPINI 2° lugar OSMAR KIRST

2° lugar ANDERSON GALIOTTO 3° lugar JULIAN RECH

3° lugar CLEIDE MOZZER FILIPPINI
Producéao de até 120.001 a 360.000 litros por ano

Producao de até 120.001 a 360.000 litros por ano 1° lugar RODRIGO VARIZA
1° lugar ITAMAR DA SILVA 2° lugar NILCE HOFSTETER GEHRING
2° lugar CLEOMIR GASPERINI 3° lugar ROSMERI DE SANTI BORSOI

3° lugar CLAUDEMIR MOZZER

Producao acima de 360.000 litros por ano

Producao acima de 360.000 litros por ano 1° lugar JOEL GRAHL '
1° lugar JOEL GRAHL 2° lugar LEINOR LAMPERT Eﬁg;‘;“g’edg;;?g‘;‘fneﬁigSg;“jggg‘;g’; odugao
2° lugar LEINOR LAMPERT 3° lugar VITALINO SAVARIS ALCIMAR FORCHESATTO.
PPOSTO DE LEITE DE JOAGABA - MELHORIA NA QUALIDADE DO LEITE-ccs . E

Producio de até 120.000 litros por ano Produgao de até 120.001 a 360.000 I|tros por ano Producéao acima de 360.000 litros por ano

1° KARLA ELIANE FELIPINI B 1° ITAMAR DA SILVA 1° JOEL GRAHL

'POSTO DE LEITE DE JOAGABA - CRESCIMENTO DA PRODUGAO ANUAL DELEITE I I
Producao de até 120.000 litros por ano Producio de até 120.001 a 360.000 litros por ano Produc¢ao acima de 360.000 litros por ano
T > - .

1° EDUARDO CESCO BALESTRO 1° RODRIGO VARIZA 1° JOEL GRAHL

POSTO DE LEITE DE MAFRA - MELHORIA NA QUALIDADE DO LEITE-ceS I =

Produciao de até 120.000 litros por ano Producao de até 120.001 a 360.000 litros por ano Producao acima de 360.000 litros por ano

1° GILSON PSCHEIDT 1° TEREZINHA RAFALSKI 1° JOSE ARGEMIRO RUTHES
POSTO DE LEITE DE MAFRA - CRESCIMENTO DA PRODUGAO ANUAL DELEITE T E

Produciao de até 120.000 litros por ano Producéo de até 120.001 a 360.000 litros por ano Producéao acima de 360.000 litros por ano
1° JANETE KOWALCZIK PFLANGER o :

Vencedores §
receberam
um troféu e
um vale-
-compras.

1° REGINALDO MARILETE GOMES 1° REGINALDO ENEAS WANESKI
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» AGRICULTURA

Bio
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0gicos complementam quimicos no

combate as pragas nas lavouras

No cenario atual da
agricultura, o uso de or-
ganismos bioldgicos é vis-
to pela Copérdia como
elemento importante no
manejo, sendo um possivel
complemento aos defen-
sivos quimicos. Através
do uso destes organismos,
o solo tende a ficar mais
favoravel ao plantio, bene-
ficiando os produtores e le-
vando éxito aos resultados
da colheita.

Segundo a extensionis-
ta, Bruna Dambros, que
atua na filial de Ouro e
atende Capinzal, Piratuba
e Ipira, os biol6gicos usados
podem ser insetos bené-
ficos, predadores, parasi-
toides, e microrganismos,
como fungos, virus e bac-
térias. Emprega-los oferece
uma melhor sobrevivéncia
de microrganismos de inte-
resse para promover bom
desenvolvimento e estabe-

Saiba mais em:
agroeste.com.br

lecimento das culturas.
“Visando evitar a resis-
téncia de pragas e doen-
¢as no sistema produtivo,
deve-se atentar a fatores
durante o uso dos organis-
mos. Para maior efetivi-
dade, condicoes especiais
de umidade, temperatura
e absorcao devem ser le-
vadas em conta. O mesmo
aplica-se a cuidados sobre
aincompatibilidade de cal-
da, entre outros fatores”,
assinala Bruna.
Conforme a extensio-
nista, um dos principais
agentes a serem usados
é o fungo Trichoderma -
muito empregado para o
controle de outros fungos
que causam doencas nas
plantas - que age por meio
competigao, antibiose, pa-
rasitismo e inducao de
resisténcia. Seu beneficio
refere-se a melhorias na
estrutura do solo e assi-

milacao e nutrientes pelas
plantas. Sua aplicacao deve
acontecer apods a colheita
da cultura no verao, facili-
tando a multiplicacao.

Ja o fungo Bauveria,
que tem sido relevante no

combate a pragas como a
Cigarrinha-do-Milho (Dal-
bulus maidis), também
pode impactar favoravel-
mente a producao. Este
fungo contamina e se de-
senvolve no inseto hospe-

DICA: saiba
quais os
beneficios que
os biologicos
proporcionam
as culturas

deiro, levando-o a morte
e liberando estruturas de
dispersao do fungo. E pre-
ferivel que seja usado em
associacao a um inseticida,
e em momentos de maior
umidade.

VTPRO4

Qualidade de graos com
excelente sanidade.
A escolha correta
para a silagem.

Maximize a rentabilidade
da sua lavoura de milho.

=
AGROECSTC

Quem planta, colhe mais.
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» UTM
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Atividade que marca o compromisso da
Copérdia com qualidade e sustentabilidade

A UTM prima pela qua-
lidade do produto final,
seguindo rigorosamente as
normativas da legislacao e
orientacoes preconizadas
pelo fornecedor. “Todo Més
enviamos amostras para
laboratoério, onde consegui-
mos visualizar o resultado
planejado do tratamento.
Nada é feito sem parame-
tros que possam ser medi-
dos e avaliados. Garanti-
mos nosso tratamento por
15 anos, confirmado pelos
laudos laboratoriais, desde
que o cliente nao altere as
caracteristicas do produto
que ele recebeu na proprie-
dade”, destaca o gerente
da UTM, Dilao Antonio
Paludo.

O gerente da énfase aos
indicadores que comprovam
a eficiéncia dos trabalhos
desenvolvidos pela UTM.
“Nosso indice de reclama-
¢oOes é extremamente baixo,

DILAU Paludo: gerente da
unidade de tratamento de
madeira da Copérdia
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pois toda a equipe envolvi-
da nos trabalhos sabe que
nao conseguimos melhorar
o produto que recebemos,
mas apenas manté-lo e
condiciona-lo a durar mais.
Desde a compra, recebi-
mento, classificacao, trata-
mento e acondicionamento
do produto final, temos toda
a equipe engajada a fazer o
seu melhor”, pontua.

Mercado

Conforme Dilao Anto-
nio Paludo destaca que o
mercado da madeira é vo-
latil e passa por constantes
mudancas. “Hoje temos
as industrias moveleiras,
industrias de paletz, in-
dustria de laminados, as
serrarias e as empresas
que necessitam de lenha
para combustao, todas es-
tdo a procura da mesma
matéria-prima. O mercado
regional esta favoravel e

com uma certa escassez de
produto, somando-se a isto
essa falta de mao de obra
para retirada da madeira e
a baixa tecnologia empre-
gada neste ramo. Somadas,
essas dificuldades obrigam
as empresas , inclusive a
Copérdia, a ir buscar novas
parcerias em outras regioes
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} (@) PRODUTIVIDADE
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I{ PLANTIO DE BASE: NOBRE COM ALGEN \ }
Mais de 70 nutrientes da alga marinha que
I\ potencializam o desenvolvimento da planta. ‘
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(a Copérdia tem um forne-
cedor em Celso Ramos e
outro no Balneario Gaivo-

tas)”, explica.

A importancia
da atividade

O gerente da Unidade
de Tratamento de Madeira
acrescenta que a atividade
representa uma boa opcao
de renda para os produto-
res. “Acreditamos muito na
diversificacao e na susten-
tabilidade dos processos.
Um plantio em area fértil
,manejo condizente com as
necessidades, variedades
recomendadas para a re-
giao e tratos culturais bem
conduzidos, fazem com que
estas areas podem ser apro-
veitadas a partir do quinto
ano de plantio, com bons
resultados financeiros”,
observa.

A UTM esta Iocaliza em

Ita, é uma das atividades
que fortalece os pilares da
cooperativa

Compromisso com
clientes e associados

Paludo enfatiza que
“a Copérdia em seus trés
pilares mantém consisten-
temente um vinculo e uma
responsabilidade para com
o associado e os clientes,
manté-los e reforca-los é
nosso dever diario. Sabe-
mos que o retrabalho é des-
gastante e comprometedor,
vem dai a importancia de
fazer o nosso melhor sem-
pre, pois a cada entrega,
estamos alimentando um
sonho para quem adquire
nosso produto e nao pode-
mos desaponta-los. A equi-
pe sabe disso e se mantém
alerta a cada momento”,
finaliza.

FERTHAZANTES

p—
{ COBERTURA: COOPER N+ 33-00-00 + S

Duas fontes de nitrogénio, ureia protegida que reduz as perdas |
| de N no solo e sulfato de aménio, com N de liberagéo imediata, |

\ disponibilizando ainda enxofre para as culturas. )

IFECOAGRD
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PECA NAS LOJAS
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| AGROPECUARIAS DA COPERDIA!

QUALIDADE E GARANTIA

FECOAGRO
FERTILIZANTES
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COLMEITAoA
CONFIANCA

Com Fox® Xpro, produtores de soja de todo o Brasil
alcancaram um incremento médio de

4 3 sc/ha’

vs padrao produtor

* Mais de 3.600 areas assistidas
* 74% de vitorias vs padrao produtar—-\ﬁa

J“l

Visite seu distribuidor
de confianga e evolua
com Fox® Xpro!

Fox® Xpro.
A evolucao da Confianca.

Saiba mais em: www.agro.bayer.com.br

A ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMALE AC
ATENGAO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAQ INDIVIDUAL.

FONTE, PROJETO BAYER ASSIST SCJA 19720 - ELABORADD POR SPARK.

"Media ponderada aproximada do incramento d2 produtividade oblido em areas [ado a lado com aplicagao de Fox™ Xpro

versus padrio produtor, divulgada espontaneamente por clientes Bayer durante entrevistas realizadas na safra 19/20 em B

diversas regites do Brasil, e ndo podem ser entendidas como uma garantia, pela Bayer, de que a produgio das areas E-WEH Se & Bayer, é bom
tratadas com nessas scluctes serd incrementada, uma ver que outros fatores, externcs ao uso do produto, influenciam B

nos resullados da lavoura.
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» ADUBACAO ORGANICA

O uso de fertilizantes garante nutrientes
as plantas em iniciativa sustentavel

O uso de uma adubacao
organica é mais uma inicia-
tiva alinhada a sustentabili-
dade no campo. A Copérdia
fomenta o emprego deste
sistema que tem trazido
resultados positivos aos
produtores, fomentando o
aproveitamento adequado
dos dejetos.

Os fertilizantes sao subs-
tancias fornecidas ao solo
e as plantas para sua nutri-
¢ao, essenciais ao bom de-
senvolvimento das plantas
e para manter um solo sa-
dio, evitando degradacoes.

Estao diretamente re-
lacionados a realizagcao da
fotossintese, desenvolvi-
mento das estruturas das
plantas, ao seu crescimento
e frutificacao. Os fertilizan-
tes podem ser organicos,
minerais e organominerais,

também divididos em ma-
cro e micro nutrientes. Os
macronutrientes mais uti-
lizados sdo nitrogénio (N),
fosforo (P) e Potassio (K).

A Rassia é hoje a maior
exportadora mundial de
fertilizantes, seguida da
China e Canada, sucessi-
vamente. Segundo a CNN
Brasil, 85% dos fertilizantes
usados em 2021 eram im-
portados — das 45,8 milhoes
de toneladas utilizadas no
pais, 39,2 milhoes vieram
do estrangeiro.

Aproveitamento
dos dejetos

O ramo agropecuario
pode ter uma vantagem
quando se trata de aduba-
¢ao, pelo fato dos dejetos
animais possuirem capa-

|\ Y4

ACIF

cidade de adubacao orga-
nica. Os dejetos de suinos
possuem significativa valor
de NPK, sendo limitado
pelos 6rgaos ambientais em
funcao do valor de fésforo
P, elemento nao movel no
solo, capaz de identificar
uma possivel poluicao por
excesso desse nutriente.
“A realidade das nossas
propriedades é que o pro-
dutor nem sempre investe
em adubacao para alta
produtividade e sim, para
média a alta, entao fazendo
0 uso correto e com uma boa
aplicacao da adubacao or-
ganica espera-se 0 aumento
da produtividade sem que
o produtor invista mais e
nem menos em fertilizantes
quimicos”, destaca a ge-
rente do setor ambiental e
qualidade, Samara Romani.

MARCO 2023

DETEC defende adubagio organica em
nome da sustentabilildade

Brasil
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» FESTA DO FRANGO

Evento homenag

ela 0os melhores

MARCO 2023

avicultores da Aurora Coop no RS

A XXV Festa do Frango
realizada em janeiro em Ba-
rao de Cotegipe, Rio Gran-
de do Sul, homenageou os
10 melhores avicultores do
sistema Aurora em indices
zootécnicos. Cada avicultor
destaque recebeu um vale
compras e um certificado.
Da Copérdia, dois fomen-
tados apareceram na lista
dos dez melhores. Renato
Tibola, de David Canabarro,
na quinta colocacao e Ivan
Perondi, de Barra do Rio
Azul, foi o grande campeao.

O supervisor de expan-
sao de suinocultura e avi-
cultura da Copérdia, Clau-
dir Sgarbossa, ressalta que
a Festa do Frango valoriza
os avicultores que se des-
tacam na atividade. “E um
evento que da visibilidade
aos produtores destaques
em indices zootécnicos,
provando que os resultados
de exceléncia sao possiveis
e a premiacao estimula os
produtores na busca por
melhores resultados”, sa-

lienta.

Sgarbossa afirma que as
estruturas dos galpoes con-
tribuem com a condicao de
ambiéncia as aves, porém,
a acdo humana, é que faz
a diferenca. Segundo ele,
as pessoas identificam o
comportamento das aves
e ajustam a maquina para
oferecer a ambiéncia ideal
para as aves expressarem o
maximo potencial genético
com indices zootécnicos
e rentabilidade acima da
média.

Renato Tibolla de David
Canabarro, Rio Grande
do Sul, esta entre os dez
melhores avicultores do
sistema Aurora, no RS. Se-
gundo o produtor, a familia
trabalha com aves desde
1980, a época com apenas
um galpao de 1.200m2. Mais
tarde, construiu um galpao
de 6.600m?2 climatizado.

Nesse tempo, relata,
trocou de empresa, passou
percalcos, mas hoje pro-
duz com exceléncia como

integrado da Copérdia.
Ele ressalta que ja esta
pronto o terreno para cons-
truir mais dois galpoes de
165x18 e passar de 6,600m2
para 12.000m2 climatizado.
Além disso, a mae de Re-
nato tem um galpao de

3.120m2, para 35 mil aves.
Ele valoriza a quinta posi-
¢ao conquistada. “O segre-
do é o comprometimento
da familia, o trabalho e um
pouco sorte para atingir os
indices. Quando se ganha
sdao varios fatores. Vamos

Perondi revela “caminhos” para alcancar
indices diferenciados na atividade

A grande campea da Fes-
ta do Frango em conversao
alimentar entre os aviculto-
res das cooperativas filiadas
a Aurora, foi a Granja Rio
Brasil, de Barra do Rio
Azul, da familia Perondi.
O gestor e socio da granja
Ivan Perondi, ressalta que
o projeto de Barra do Rio
Azul, foi feito a muitas maos
e o trabalho num condomi-
nio com galpao para 170 mil
aves é realizado pelo irmao
Cristiano e dois sécios.

Segundo Perondi, o fran-
go é uma ave sensivel ao
ambiente o que exige tra-
balho cuidadoso em ambi-
éncia, genética e nutricao,
os pilares do sucesso da
atividade na granja. “A efi-
ciéncia é que paga a conta
dos bons projetos. Temos
aviarios de ultima geracao
que permite ter um con-
trole total da temperatura,
pressao, umidade, CO2,
tudo na palma da mao, com
controle remoto”, revela.

O produtor diz ainda
que o suporte técnico, é in-
dispensavel, porque de um
barracao para outro, muda
a genética e ai muda tudo.
“Nao é uma receita de bolo
que esta pronta. E o pessoal
que vive a granja que faz
acontecer com orientacao
técnica, € 0 sucesso nos
resultados é um trabalho
feito por uma equipe, e nao
por uma pessoa sozinha”,
afirma.

Segundo Perondi, os cri-
térios que define os melho-
res na avicultura sao con-
versao alimentar e morta-
lidade. “A granja de Barra
do Rio Azul produziu 1kg
de carne com 1,378kg de
racao, mais ou menos 20%
melhor do que a média
geral do sistema Aurora.
E foi possivel gracas a ge-
nética, ambiente, nutricao
e manejo”, assinala, infor-
mando que entrega as aves
para abate com até 41 dias
e 3kg. “Temos um método

Vanduir Martini, Renato
Tibola, esposa Marcilei
Borges, filho Augusto

e o técnico da Aurora,
Maicon Morais.

continuar buscando os me-
lhores resultados, porque
se a cooperativa vai bem,
nos, associados vamos bem,
também. Estou investindo
para fazer a sucessao da
propriedade ao meu filho
de trés anos”, assinala.

. _ Ay

Luis Carlos Farias, gerente de avicultura da Aurora, Claudir Sgarbossa, supervisor
de expansdo, Adelir Perondi, Vanduir Martini, presidente Copérdia, Luan Perondi,
Lilian Perondi, lvan Perondi, Silvonei Conte, gerente regional e Luana Perondi.

de trabalho voltado para
a eficiéncia sempre e os
resultados estdo ai”, afirma.

Perondi, fala sobre a
importancia do sistema
Aurora na regiao de Ba-
rao do Cotegipe. Segundo

ele, os municipios teriam
sofrido muito mais sem a
presenca das cooperati-
vas. “A Aurora fomentou
o desenvolvimento da avi-
cultura e suinocultura na
regido com investimentos

e estimulou os produtores a
investir também. Nao havia
uma empresa parceria para
os produtores e a Aurora
fomentou as atividades e
abriu mercado para os pro-
dutos que saem daqui”, diz.
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»» ARTIGO JURIDICO
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O vinculo de trabalho urbano do marido
nao impede a aposentadoria rural da mulher

A produtora rural
mantém a condicdo

de segurada especial
no INSS, ainda que o
marido tenha emprego
com carteira assinada

Nestes tempos de mao-de-obra
escassa, esta sendo cada vez mais
comum o marido, que antes tinha
como unica profissao a de produ-
tor rural, se empregar na cidade
ou em empresa proxima da sua
residéncia e permanecer moran-
do no meio rural, enquanto que a
esposa continua trabalhando nor-
malmente na atividade agricola.

A duvida recorrente € saber se
a esposa daquele que vai traba-
lhar em outra atividade remune-
rada continua com o direito de se

-

SILAGEM COM A QUALIDADE
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aposentar quando chegar aos 55
anos de idade.

Nestas situagoes, o entendi-
mento da justica é no sentido de
que, quando o marido da agricul-
tora exerce uma atividade urba-
na remunerada, seja por meio de
registro em carteira de trabalho
ou como autéonomo, por exemplo,
nao retira dela o direito de rece-
ber os beneficios previdenciarios
do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), seja salario-mater-
nidade, incapacidade, pensao por
morte, aposentadoria por idade,
entre outros.

No entanto, mesmo que nao se
exija a exclusividade da ativi-
dade agricola para comprovar
o regime de economia familiar
quando um dos seus membros, no
caso o marido, possui outra fonte
de rendimento com o intuito de
melhorar a qualidade de vida
da sua familia, é necessario que
a esposa comprove para o INSS

us
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que, além de ela estar exercendo
a atividade rural, que o salario
do esposo nao é suficiente para
custear as despesas do grupo
familiar.

Felizmente, o que a principio
parece ser uma tarefa dificil de
a mulher provar que a sua ativi-
dade de produtora rural é indis-
pensavel para a subsisténcia da
familia, convém lembrar que atu-
almente relacoes comerciais de
compra e venda, bem como a da
atividade rural, sio amplamente
documentadas, sendo razoavel-
mente pratico reunir compro-
vantes de despesas domésticas e
das receitas vindas com a venda
da producao de leite, animais e
graos para agroindustria.

Nessas condicoes, a orientacao
do profissional com experiéncia
na area previdenciaria é bastan-
te util para um bom planejamen-
to, bem como para realizar os en-
caminhamentos mais adequados.

Por Carlos Alberto Calgaro
Advogado especialista em
Direito Previdenciario
0AB/SC 12.375
contato@calgaro.adv.br

f inkseadsbr () @nkseads_br
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N OVO FU N G [ C IDA Muita coisa preocupa o produtor de soja na escolha

® de um fungicida: a praticidade no uso, a eficiéncia de controle,
a facilidade no manuseio e o espectro de agdo. Ja imaginou
a conveniéncia de reunir tudo isso em uma sé ferramenta?
Conheca Blavity®, uma solugédo BASF para ajudar vocé

Controle eficiente da Ferrugem e no manejo de importantes doengas da soja com beneficios
Mancha-alvo em uma sé ferramenta. em produtividade e com mais tranquilidade.

N

E PRODUZIR MAIS.,

dry

_I_Controle +Amp|o espectro —I_Formulagéo —I_Facilidade
eficiente de controle moderna que de manuseio
da Ferrugem de doencas permite baixa e aplicacao
e Mancha-alvo dosagem

A BASF esta junto com vocé. Para o manejo eficiente do cultivo, consulte um RTV
ou seu canal de distribuicdo para saber mais sobre Blavity® e nossa solugdo completa,
que ha anos contribui para o sojicultor alcancar altas produtividades.

®|® 0800 0192 500

¢) BASF.AgroBrasil .
® BASF Agricultural Solutions BASF na Agricultura. n | BASF

© BASF.AgroBrasilOficial
® agriculture.basf.com/br/pt.html Juntos pelo T2 Legado'

® blogagro.basf.com.br

We create chemistry

ATENGAO ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAL:JDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA.

VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO. CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO. INFORME-SE E
REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS
PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. UTILIZE
0S EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL. REGISTRO MAPA: BLAVITY® N° 10820.
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Sicoob Crediauc entrega carros da
campanha Grandes Prémios, Grandes Chances

Apés quase um ano de
vigéncia, chegou ao final a
campanha “Grandes Pré-
mios, Grandes Chances”.
Promovida pelo Sicoob Cen-
tral SC/RS com o apoio das
cooperativas filiadas, a acao
que iniciou em 1° de feverei-
ro de 2022 e teve seu término
em 18 de janeiro de 2023, fez
milhares de contemplados ao
logo do periodo.

Para participar, bastava
ao cooperado Sicoob capi-
talizar a partir de R$ 50,00,
ou, adquirir outros produtos
e servigos listados no regu-
lamento da campanha —
https://grandeschances.com.
br/storage/Regulamento.
pdf para gerar um cupom
da sorte e concorrer . Foram
sorteados 2.825 prémios de
R$ 500,00 (poupanca) e 31
automoveis Renaut Kwid,
OKM. Ao todo, foram distri-
buidos mais de R$ 3 milhoes
em prémios.

Na area de abrangéncia
do Sicoob Crediauc, foram
entregues 130 poupangas e
dois carros Renault Kwid.

Um deles saiu para a coope-
rada, Elena Ana Camini Sig-
norin, associada a agéncia
localizada na rua 29 de julho
em Concoérdia/SC, e o outro
para a empresa, Claudia R.
Parizotto Eireli, de Ipumi-
rim/SC. Representantes da
cooperativa estiveram nos
dias 1° e 2 de fevereiro em
ambos os municipios para
fazer a entrega simbdlica
dos carros.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Camillo,
aproveitou a ocasidao para
agradecer os colaboradores
pelo envolvimento na cam-
panha e parabenizar a todos
os cooperados contemplados.

“A participacao dos nos-
sos funcionarios foi funda-
mental no sentido de mobi-
lizar e atrair a atencao do
cooperado que, motivado
pela expressiva premiacao e,
sobretudo, pelo histérico de
credibilidade das acoes com
a marca Sicoob, aderiu e se
deu bem. Que todos possam
fazer bom uso dos prémios
recebidos”, comentou o di-
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Crediauc

PA 06 - lpumirim/SC

PA 29 - Concordia /SC

Presidente Paulo Camillo, Diretor Jacson Rosa e
funcionarios da agéncia 29 Concordia (SC), com a
cooperada, Elena Ana Camini Signorin.

rigente.

Para o diretor Executivo
do Sicoob Crediauc, Jacson
Rosa, essas ocasioes de-
monstram na pratica o quao
vantajoso é para o coopera-
do, manter os seus negocios
atrelados a instituigao.

“Nossas campanhas pro-

mocionais sao na verdade
um grande diferencial, um
estimulo a mais para os coo-
perados que, além das vanta-
gens obtidas nas negociacoes
do dia a dia com a cooperati-
va, ainda podem concorrer a
excelentes prémios nos even-
tos que realizamos. E essa é

Colaboradores da
agéncia de Ipumirim
(SC) com os vice-
presidentes, Neudi
Miranda e Igor Dal Bello,
fazendo a entrega do
carro a cooperada e
empresaria, Claudia
Parizotto.

uma condicao que somente
0 sistema cooperativista é
capaz de proporcionar”, ex-
plicou o diretor.

NAO PERCA!
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» SICOOB CREDIAUC

RS 67,6 milhdes de resu

O Sicoob Crediauc di-
vulgou o balanco contabil
de 2022, que apresenta um
resultado (sobras) de R$
67,6 milhoes. Se compara-
do aos numeros apurados
em 2021 (R$ 55 milhoes),
o crescimento foi de 23%.
No acumulado de 2019 a
dezembro de 2022, as so-
bras brutas apresentaram
um valor significativo de
R$ 183,4 milhoes.

Quanto ao resultado
liquido financeiro, a coope-
rativa ira devolver aos seus
mais de 62 mil cooperados,
o valor de R$ 17,6 milhoes
(ja descontadas as destina-
¢cOes estatutarias obrigatoé-
rias). Somadas as sobras
liquidas do periodo com
os juros do capital social
distribuidos ainda em 30
de dezembro de 2022 (R$
8,9 milhoes), os cooperados
do Sicoob Crediauc terao
como retorno, o valor de R$
26,5 milhoes, 54% a mais
do que no exercicio pas-
sado (R$ 17 milhdes). Os
critérios de partilha serao
revelados na reuniao homo-

logatéria com os delegados
durante as assembleias
gerais Ordinaria e Extra-
ordinaria, marcadas para
26 de abril.

A diretora Administra-
tiva do Sicoob Crediauc,
Marcia Rauber Borges Viei-
ra, disse que “a coopera-
tiva teve evolucgoes signi-
ficativas e o resultado foi
consequéncia das decisoes
tomadas, da credibilidade
que conquistou junto ao co-
operado, da boa formacao
de funcionarios e da valo-
rizacao das pessoas. Prova
disso, é que recentemente,
o Sicoob Crediauc foi cer-
tificado com o GPTW, que
coloca a instituicao en-
tre as melhores empresas
para se trabalhar. Este selo
atesta uma cultura de con-
fianca, alto desempenho e
inovacao. Isso, certamente,
vem fazendo a diferenca e
tem contribuido conside-
ravelmente para as nossas
conquistas. Agradeco a
todos por acreditarem em
nosso proposito e por so-
marem forcas no sentido de
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ltado em 2022

ainda mais a saude finan-
ceira da cooperativa. Isso
tudo, gracas ao cooperado
e ao trabalho da nossa
equipe que foi um divisor
de aguas, mais uma vez”,
assinalou.

Camillo nao se limitou
a falar somente das cifras
alcancadas. Ele também
aproveitou para destacar
as demais vantagens que
o cooperado usufrui ao
se relacionar com a insti-
tuicao. “Além do retorno
financeiro, a cada término
de exercicio, oferecemos
diariamente, atendimen-
to personalizado, taxas
atrativas e prazos facilita-
dos para satisfazer as ne-
cessidades do cooperado.

continuarmos evoluindo”,
destacou a diretora.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato
Camillo, fez questao de
ressaltar a importancia
dos valores produzidos
pela instituicao em 2022.
“Como podemos observar
ultrapassamos os R$ 67
milhoes de resultado finan-

ceiro, 0 que equivale a 23%
a mais que no ano passado.
Em termos de juros do
capital social, tivemos um
avanco extraordinario de
um ano para o outro, que
foi de 239%, significando
mais dinheiro de retorno
para o cooperado. Nossos
ativos ultrapassaram os R$
2,5 bilhoes, consolidando

Sem falar do envolvimento
direto com a sociedade
e da preocupacao com o
desenvolvimento das co-
munidades onde estamos
inseridos. Uma demonstra-
¢ao inequivoca do quanto o
cooperativismo é diferente,
inclusivo e essencial na
vida das pessoas”, finalizou
o dirigente.

PUBLICAGOES LEGAIS Balancete Mensal - Periodo: 01/01/2023 a 31/01/2023
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao 3
. . . DEMONTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS | 31/01/2023
de Associados do Alto Uruguai Catarinense v _
lalores em reais
SICOOB CREDIAUC/SC Descrigio 01/2023 SALDO ACUMULADO
Ingresso/Receita da Intermediagdo Financeira 32.260.499 32.260.499
Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concérdia SC Operagdes de Crédito 20.445.035 20.445.035
C.N.P.).: 78.840.071/0001-90 Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 3.366.537 3.366.537
Resultado das Aplicagdes Compulsérias 7.102 7.102
~ Ingressos de Depésitos Intercooperativos 8.441.826 8.441.826
PUBLICA(;OES LEGAIS Dispéndio/Despesa da Intermediagao Financeira (22.130.545) (22.130.545)
BALANCETE MENSAL | 31/01/2023 Operagdes de Captagdo no Mercado (15.978.160) (15.978.160)
ATIVO Valores em reais Opel:atfaes de Emprés~timos e R’ep.asses (2.396.630) (2.396.630)
Descrigio Saldo Provisdo para Operagdes de F:reﬂdlto.s : (3.755.755) (3.755.755)
Girculante e realizavel a longo prazo 2.479.629.452 Resultado Bruto da Intermediagéo Financeira 10.129.954 10.129.954
Outros Ingressos/Receitas (Dispéndios/Despesas) Operacionais (3.340.730) (3.340.730)
Caixa e Equivalentes De Caixa 633.372.299 Receita (Ingressos) de Prestacéo de Servico 1.514.729 1.514.729
Instrum~entos Fin?n.ceiros 339.761.244 Rendas (Ingressos) de Tarifas 654.905 654.905
Operagdes d_e Crédito 1:486.224.748 Despesa (Dispéndios) de Pessoal (2.861.739) (2.861.739)
Outros Créditos 17.285.844 Despesas (Dispéndios) Administrativas (3.119.401) (3.119.401)
Outros Valores e Bens 2.995.318 Despesas (Dispéndios) Tributarias (86.056) (86.056)
Perm_a_nente 16.643.088 Outras Receitas (Ingressos) Operacionais 1.625.408 1.625.408
Imobilizado de Uso 16.254.588 Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais (902.373) (902.373)
Intangivel 388.500 Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Passivos Contingentes (21.479) (21.479)
Total Geral do Ativo 2.496.272.541 Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Garantias Prestadas (144.725) (144.725)
Resultado Operacional 6.789.224 6.789.224
PASSIVO Valores em reais Outras Receitas e Despesas (99.133) (99.133)
Descricao Saldo Outras Receitas 23.335 23.335
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 2.188.406.856 Outras Despesas (122.468) (122.468)
Depésitos 1.244.618.890 Resultado Antes da Tributagao e Participagdes 6.690.091 6.690.091
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 434.670.525 Imposto de Rendas sobre Atos Nao Cooperativos (108.905) (108.905)
Relagdes Interfinanceiras 460.288.517 Contribui¢ao Social sobre Atos Nao Cooperativos (67.893) (67.893)
Relagées Interdependéncias 1.850 Participagcdes nos Resultados de Empregados (770.172) (770.172)
obrigaqﬁes por Empréstimos e Repasses 3.888.618 Resultado Antes dos Juros ao Capital 5.743.122 5.743.122
Outras Obrigagdes 44.938.455 Juros ao Capital (1.268.695) (1.268.695)
Patriménio Liquido 307.865.685 Sobras liquidas do periodo 4.474.427 4.474.427
Capital Social 141.953.108
Reserva de Sobras 143.786.891
Sobras Acumuladas a disposi¢do da AGO 17.651.259
Resultado do Ano Corrente 4.474.427 Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 2.496.272.541 Presidente Diretora Administrativa Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-SC
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»» QUADRO SOCIAL

Quadro social recebeu incremento
de 2,6 mil novos socios em 2022

A Copérdia tem inume-
ras razoes para celebrar o
inicio de mais um ciclo pro-
missor: em 2022, o numero
de novos sécios superou as
expectativas em relagao a
anos anteriores, elevando
o quadro social e contri-
buindo para o crescimento
da cooperativa. Em 2022,
foram registrados 2.677 no-
vos associados. Com isso, no
total, 20.844 pessoas estao
associadas.

Ao todo, ja sao 331 mu-
nicipios e sete estados
alcancados. As equipes
da Copérdia conduzem o
processo de associacao de
novos produtores com éti-
ca e transparéncia, dando
encaminhamento a docu-
mentacdo necessaria para
a formalizacao da parceria.
Um ponto positivo, neste
sentido, é a procura para
associar jovens e mulheres,
aumentando a representa-
tividade feminina e dando
énfase ao protagonismo

das familias cooperadas
e incentivo a agricultura
familiar.

Os projetos desenvolvi-
dos pela Copérdia — como
Nucleos Femininos, Unico-
per, Tecnoeste e Tecnorte
- fomentam a diversidade
que hoje compoe o dia a dia
da cooperativa. Além disso,
a presenca de jovens no
quadro social, demonstra
o interesse com a sucessao
na propriedade — um pro-
cesso essencial para dar
sustentabilidade e pere-
nidade da atividade rural.
Outro diferencial consiste
na assisténcia técnica aos
produtores rurais, com di-
visao de lucros junto aos
cooperados.

O ingresso dos novos
associados tem ocorrido
em todas as regioes de
abrangéncia, com destaque
para o norte catarinense,
o sudoeste do Parana e
cidades gauchas e Campo
Grande estado do Mato
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NUMERO de novos associados em 2022 superou o registrado em anos anteriores

Grosso do Sul. Segundo
dados obtidos internamen-
te, a maior porcentagem
dos sdcios recentes esta na
faixa etaria de 30 a 40 anos
de idade, correspondendo a
27 % destes.

Conforme a agente de
projetos sociais, Nilce Tren-
tini, a evolucao do numero
de associados comprova o
trabalho sélido e a confian-

¢a na cooperativa. “Esses
numeros mostram que exis-
te uma relacao e transpa-
réncia e confianca entre
Copérdia e produtor. E uma
sinergia que tem dado certo
e, por isso, cada vez mais
produtores tém estreitado
seus vinculos com a coope-
rativa”, assinala.

Com um quadro social
robusto e representativo,

a Copérdia vem construin-
do uma trajetoria solida,
sempre alicercada aos prin-
cipios preconizados pelo
cooperativismo. A expec-
tativa para 2023 é de que a
cooperativa mantenha a tra-
jetoria evolutiva no nimero
de associados, fortalecendo
os pilares e proporcionando
desenvolvimento em todas
as areas de atuacao.

ffégou o seu fungicida de amplo espectro.
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