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Turma de Castello!
Branco col

A turma de Presidente Castello parceria com a UnC, Campus Concordia. faz toda a diferenga no mundo dos
Branco do Projeto Unicoper colou O presidente da Copérdia, Vanduir Luis negocios. O agro exige bastante e quem
grau no dia 17 de novembro em evento Martini destacou a forca de vontade e o nao esta preparado precisa fazer o que
realizado na ACAPI. 31 alunos, filhos de comprometimento da turma em conciliar vocés fizeram, buscar informacdes para
associados, receberam o certificado de as tarefas nas propriedades e cumprir a melhorar os indicadores dos negécios e a
conclusao do curso de 160 horas aula. O carga horéria integral do curso. “Vocés qualidade de vida”, ressaltou

Unicoper € um projeto da Copérdia em estao de parabéns! O conhecimento
Paginas 12 e 13
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A diregcédo da Copérdia
reinaugurou no dia nove
de novembro as unidades
de Jabora (E) e Peritiba. As
duas estruturas receberam
melhorias e ampliagbes
atendeendo solicitacdes
de associados e liderangas
dos dois municipios.

Paginas 4e5
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Uma avaliacdo sobre o planejamento
da Copérdia para 2022 e anos futuros

O Planeja-
mento é uma
ferramenta
indispensavel
as empresas
para alcancar
~ seus objetivos,
- ter sucesso e
- longevidade. A
Copérdia nao
é excecao, pois
esta inserida nesse universo que
exige conhecimento, acoes respon-
saveis e estratégias para seguir
seus principios e cumprir com sua
missao, e o planejamento é o instru-
mento que vai permitir a cooperati-
va seguir na sua rota de crescimen-
to dando suporte aos cooperados
com equilibrio e saude financeira.

O Planejamento é o processo de
elaborar as estratégias da Copérdia
para definir como ela vai atuar em
busca dos seus objetivos em 2022 e
anos vindouros. Em outras palavras,
a empresa reconhece a sua situacao
atual e faz uma projecao de futuro,
isto é, como ela deseja estar daqui
a alguns anos. Essa visao de longo

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administracdo

prazo prevé mudancas, ajustes e
muito trabalho para continuar sua
trajetdria com segurancga.

O planejamento funciona como
um GPS. Apesar disso, apenas essa
definicdo nao da conta de toda a
complexidade do que é planeja-
mento estratégico. O planejamen-
to é de toda a organizacao e, por
isso, a responsabilidade por ele
deve recair sobre todas as pessoas.
Lideres, gerentes, colaboradores,
cooperados, conselheiros, enfim,
todos os gestores sao condutores e
articuladores dessa jornada e para
atingir os objetivos é necessario o
esforco coletivo. E preciso trabalho
em conjunto, muita colaboragao e
compartilhamento. E necessario
dividir as tarefas para o planeja-
mento dar certo.

Além de contar com o engaja-
mento coletivo, é preciso que esse
esforco seja continuo e permanen-
te. Isso significa que de tempos em
tempos o planejamento podera ser
revisto. Conforme o ambiente ex-
terno mudancgas ocorrem e exigem
acompanhamento das transforma-

¢oes e adaptacgoes.

E fundamental que todos tenham
acesso as mesmas informacoes e
estejam vivendo a mesma historia.
Isso significa estabelecer uma visao
comum sobre os problemas e objeti-
vos da empresa, proporcionando as
pessoas uma perspectiva diferente
e completa sobre o papel delas den-
tro da organizacao.

E precisa, também, ter os pés no
chao em relacao as metas. Nada
é mais desapontador e frustrante
do que uma meta impossivel de
ser cumprida. As pessoas precisam
acreditar no propodsito e sentir
desejo de contribuir para que ele
aconteca. A auséncia de motivacao
prejudica a conquista do propésito.
Se atingir os objetivos fosse facil
ele nao precisaria de um planeja-
mento, nao é mesmo? Eu acredito
no planejamento da Copérdia
porque sua elaboracao foi resultado
do esforco de muitas pessoas. Estou
convicto do sucesso do planejamen-
to pelo engajamento e por repre-
sentar a soma de todas as ideias da
nossa gente.

» ARTIGO

Tecnologia, a salvacao

O avanco tecnolégico
ocorre em ritmo acelerado.
Em todos os setores. A Tec-
nologia da Informacgao tem
mostrado as novidades a
cada instante, e através da
comunicacao eletronica e
digital é que se tem aces-
so as demais novidades.
Quem nao acompanhar
esse canal, fica para tras.
E com esses dois segmen-
tos, se chega aos demais
setores tecnolégicos. E nas
atividades agropecuarias
o avancgo é ainda mais sur-
preendente.

E impressionante o
que tem surgido a cada
ano nessa area, em todas
as atividades relaciona-
das com o meio rural. Na
genética agricola e pe-
cudria, nos insumos, nas
maquinas e equipamentos,
até no processo produtivo
agroindustrial e de comer-
cializacao. Estao sempre
surgindo novidades na

Por Ivan Ramos - Diretor executivo da Fecoagro

cadeia produtiva. Tudo em
busca de otimizacao das
areas agricultaveis dispo-
niveis; reducao de custos;
diminuicao do esforco
fisico das pessoas; € o
aumento da produtivida-
de e, consequentemente,
manter a rentabilidade no
campo.

A bola da vez nesse mo-
mento sao os fertilizantes.
Com os precos nas altu-
ras, o fertilizante passou
a valer ouro, e como tal,
precisa ser bem aproveita-
do. Produtos especiais, di-
ferenciados, precisam ser
incentivados, pois o cus-
to-beneficio ja esta com-
provado. A Fecoagro tem
se preocupado com isso
ha varios anos, porém se
intensificou nas ultimas
safras. Novos produtos,
mais eficientes e renta-
veis na produtividade tém
sido a tona. A iniciativa
pode ser considerada um

sucesso.

Recentemente, a Fecoa-
gro reuniu 35 profissionais
da area comercial e dos
departamentos técnicos,
dela e das cooperativas
associadas, para conhecer
as novidades que estao
sendo desenvolvidas pelo
pais a fora, com aditivos e
novos produtos que podem
contribuir na maior produ-
tividade nos fertilizantes.
Pode se considerar um
sucesso. A unanimidade
dos participantes gostou
do que viram. Com certeza
na proxima safra teremos
um exército de propaga-
dores de novas tecnologias
no campo, mostrando aos
agricultores que precisa-
mos adotar as novas tecno-
logias que estao surgindo
para poder produzir mais
na mesma area e continu-
ar tendo competividade
no campo.

A viagem a Minas

da lavoura

Gerais e Maranhao onde
foram visitadas empresas
que estao desenvolvendo
novos ingredientes na
area de fertilidade do
solo, devera ser mais um
modelo de modernidade
no campo, num setor em
que representa quase
metade dos custos de
producao numa lavoura.
Acompanhar a tecnologia
€ a nossa missao, dizem os
técnicos de campo, e ter
uma cooperativa para dis-
seminar e uma entidade
estadual como a Fecoagro
para coordenar o grupo,
certamente sera o canal
mais apropriado para que
nossos agricultores tam-
bém tenham acesso as
novidades que o mundo
tecnoloégico esta oferecen-
do. Portanto, estao todos
convidados a aderir.

Pense nisso.
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Direcao mobiliza o “time” para pensar
0s proximos anos da organiza¢ao

A Copérdia esta
olhando para 2022

e anos futuros
preparando-se para
enfrentar os desafios
e sequir sua trajetoria.

E, para esses enfrenta-
mentos, a cooperativa conta
uma arma importante que é
o seu Planejamento anual.
Pensando nisso, as forcas
vivas da Copérdia tém tra-
balhado na elaboracao do
planejamento durante ano.

De acordo com o presi-
dente, Vanduir Martini, as
liderancgas da cooperativa
vem se dedicando na defi-
nicao de estratégias para
alcancar os objetivos em
faturamento, resultados
e crescimento em 2022.
“Temos superado as expec-
tativas nos ultimos anos
comprovando o acerto nas
projecoes feitas. Queremos
ser assertivos, esse ano,
outra vez, para repetir os
resultados de anos anterio-
res”, assinala.

Segundo ele, a equipe

Agro 4.0

Evento organizado
pela Copérdia sera
realizado nos dias 2
e 3 de fevereiro, em
Trés Barras

A praticamente dois me-
ses da 5% edicao do Tecnor-
te, os produtores associa-
dos da Copérdia aguardam
com grande expectativa a
retomado do evento, que
sera realizado nos dias 2 e
3 de fevereiro, no munici-
pio de Trés Barras. O tema
Agro 4.0 estara em des-
taque nas novidades que
serao apresentadas pelos
parceiros comercias.

O coordenador-geral do
evento, Ivan Perin, comen-
ta que tanto a Copérdia
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dos planejamento para 2022

trabalha seguindo o pla-
nejado fazendo ajustes
nas estratégias e rumos
visando o sucesso dos ne-
gocios da organizacao. “Ha
engajamento entre o qua-
dro social, colaboradores
e conselhos numa sinergia

importante norteados pelo
planejamento para conti-
nuar crescendo e dando
retorno aos cooperados”,
assinala.

De acordo com Martini,
a equipe atua pensando no
proximo ano levantando

sera destaque no

quanto os parceiros estao
animados com a retomada
do Tecnorte. “Em trés me-
ses comercializamos todos
os espacos. Estamos muito
satisfeitos com a forma que
eles receberam a proxima
edicao”, destaca.

Inicialmente, a Copér-
dia esperava reunir cerca
de 100 expositores para o
Show Tecnolégico do Norte.
Segundo Perin, o Tecnorte
2022 tera 150 parceiros
comerciais. “Eles estao
bastante entusiasmados
para apresentar as novida-
des aos nossos associados”,
acrescenta.

Um tema que tera bas-
tante espaco no Tecnorte
do ano que vem é o Agro
4.0. Perin ressalta que cons-
tantemente a Copérdia bus-
ca alternativas que melho-

rem a renda e a qualidade
de vida dos associados. A
tecnologia tem se mostra-
do importante aliada para
atingir esses objetivos. As
empresas que estardao no
evento vao mostrar cami-
nhos para que os produto-
res consigam aumentar a
produtividade, com menos
trabalho e dinheiro.

Mais de 5 mil pessoas

Os organizadores do
Tecnorte esperam receber
em Trés Barras mais de
cinco mil visitantes duran-
te os dois dias de evento.
“Sabemos que a pandemia
do coronavirus ainda nao
terminou. Vamos seguir
as normas sanitarias e
orientar as pessoas para
que coloquem em pratica

informacoes econdmicas,
de mercado, observando
duvidas que preocupam
como inflacao presente, ele-
vacao das taxas de juros e
a tendéncia de alta e a pre-
cificacao de proteina ani-
mal. “O mercado ascendeu
sinal de alerta visto que as
grandes exportacoes nao
estao mais acontecendo. Os
volumes estao indo para o
exterior, mas a precificacao
esta baixa, o que nos faz
pensar de modo cauteloso
o planejamento de 20227,
avalia.

Outra questao que sera
contemplada no Planeja-
mento, segundo o dirigente,
é a disponibilidade de in-
sumos para o préximo ano.
Segundo ele, é necessario
colocar tudo na mesa para
criar um cenario para 2022
adotando um planejamento
adequado a realidade da
cooperativa. “Fazer o pla-
nejamento quando o mer-
cado esta num crescente, é
mais confortavel a equipe
consegue precificar taxas
de juros, abastecimento de
matéria prima, situagao do
ddlar entre outros fatores.

> e,

Tecnorte 2022 vai mostrar a tecnologia como aliada para

No cenario atual, é mais
complexo”, diz.

O presidente ressalta
ainda que a tendéncia
para 2022 é que alguns
produtos devam sofrer
desaceleracao de preco.
Sera necessario também,
segundo ele, observar os
indicadores internos, ris-
cos, onde a cooperativa
cresceu, onde nao cresceu
e porqué e alinhar todas as
informacoes com a equipe
“0O Planejamento para o
ano que vem sera bem di-
ferente de anos anteriores
e, com certeza, bastante
desafiador”, aponta.

Por fim Martini faz um
apelo para que o produtor,
o dono da cooperativa, par-
ticipe na elaboragao do pla-
nejamento para 2022 com
sugestoes e informacoes
repassadas via gerentes
e equipe de campo e, as-
sim, criar um engajamento
para o planejamento. “E
fundamental ouvirmos o
produtor e suas sugestoes
para construirmos um pla-
nejamento que atenda os
interesses da cooperativa e
do quadro social”, finaliza.

Tecnorte 2022

os avancos em produtividade e qualidade de vida no campo

as recomendacdes para a
prevencao da covid-197,
afirma Perin. A previsao
é movimentar em torno
de R$ 5 milhGes em nego-

cios. “Estamos trabalhando
para que essa edigao fique
marcada na histéria do
Tecnorte”, complementa o
coordenador.
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Municipio inaugura loja agropecuaria e
atende reinvindicacao dos associados

O municipio conta ago-
ra com supermercado e
loja agropecuaria. “Investi-
mos R$ 445 mil numa loja
para oferecer melhores
condicoes de atendimento
e produtos aos nossos coo-
perados”, afirmou o gerente
da regional Trés, Silvonei
Conte.

A nova loja tem 354 m2
de area para exposicao de
maquinas, equipamentos,
produtos veterinarios e
utensilios, um depésito com
341 m2 e area total de 1.104
m2. “E um investimento
que a Copérdia fez para
retribuir o retorno que os
associados de Peritiba dao
nos resultados da coopera-

» VISAO GERENCIAL

A loja agropecuaria de Peritiba esta
totalmente revitalizada. A direcdo
entregou oficialmente a nova estrutura
no dia nove de novembro na presenca de
autoridades, liderancas e produtores

tiva. Temos certeza que a
estrutura atual vai atender
os associados e clientes com
maior comodidade”, salien-
tou o gerente.

A loja agropecuaria con-
ta com seis colaboradores
e o supermercado com 12,
além de uma equipe de
campo formada por um
técnico e um supervisor de
leite, dois técnicos de sui-
nos, um médico veterinario
e um engenheiro agronomo.
A filial atua nas atividades
de loja agropecuaria, su-
permercado, suinos, leite,
fabrica de ragao, graos,
UTM e UBS

Os conselheiros Paulo
Nadir Zago e Gelci Mal-

AGROPECUARIA
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UNIDADE que custou RS 445 mil premia esforco de lideres associados

tauro, de administracao e
fiscal, respectivamente e
o ex-conselheiro de admi-
nistracao e vice-prefeito
de Peritiba, Nestor Boll,
estiveram presentes as so-
lenidades de inauguracao

juntamente com outras
liderancas locais. A bén-
cao das instalagbes esteve
a cargo do paroco Valmor
Resmini.

As obras iniciaram no
dia 19 de janeiro e foram

concluidas no dia 22 de
abril, porém, a inauguracao
nao foi realizada a época da
conclusao em respeito as
orientacoes dos dorgdos de
saude para nao realizar de
eventos com publico.

Dal Bello ressalta importancia da nova loja
agora com mais produtos e comodidade

O prefeito de Peritiba,
Paulo Deitos disse durante
a inauguracao da loja que
a Copérdia da importante
contribuicdo ao municipio
no crescimento econdémico
por atuar num segmento
que é a base da economia,
uma vez que 80% da arre-
cadacao de Peritiba vem do
campo. Segundo ele, a loja
da Copérdia é fundamental
para abastecer os associa-
dos e, para o municipio, os
valores recolhidos em forma
de impostos.

Segundo Deitos a coo-
perativa é um dos pilares
da receita do municipio e
agente de desenvolvimento,
qualidade de vida e renda.
“0 crescimento da Copérdia
representa aumento da re-
ceita para Peritiba através

das operacoes realizadas e
o recolhimento de impostos
que beneficia toda popula-
¢ao”, observa.

Para o gerente da unida-
de, Janior Dal Bello, é um
orgulho entregar uma loja
equipada, bem localizada,
com espaco e estaciona-
mento aos associados que
ha tempo pediam uma loja
adequada as necessidades
do municipio. “Temos espa-
¢o, comodidade, produtos e
servicos tudo num ambiente
amplo, de facil acesso e bo-
nito. E bom estar comparti-
lhando uma estrutura mo-
derna assim com o quadro
social”, assinala.

Segundo Dal Bello, aloja
ampliou em mais de 700
itens em relacao as antigas
instalacoes dando mais op-

¢oes aos associados e clien-
tes. “O impacto da nova loja
é sentido em faturamento
no setor de ferragens que
cresceu 20% o que significa
mais rentabilidade a coope-
rativa”, destaca.

O presidente Vanduir
Martini ressaltou a alegria
de voltar a Peritiba, onde
morou e foi gerente da
unidade, para um momento
importante de entrega de
uma loja agropecuaria con-
dizente com a resposta do
quadro social a cooperativa.
“Estou feliz em estar em Pe-
ritiba onde vivi uma época,
fui feliz e construi carreira.
E uma honra entregar para
a sociedade regional uma
loja em condicgoes de aten-
der bem o municipio e a
regiao”, assinalou

DAL BELLO (d) comemora um novo tempo para a filial de Peritiba
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Filial revitalizada conta com mais espaco,
produtos e melhora o atendimento

E—————

“Estamos felizes com a
direcao que atendeu a nossa
solicitacao e autorizando
0 investimento necessario
para a revitalizagao desta
unidade”, destacou.

A loja esta em terreno
da Copérdia e conta com
300 m2 de loja e 300 m2
de area para depoésito. Oito
colaboradores formam a
equipe de trabalho da filial
e aprojecao de faturamento
é de R$ 14 milhoes de reais.

Entre as liderancgas pre-
sentes a inauguracao, esta-
vam o conselheiro de ad-
ministra¢ao, Rivelino Luis
Abatti o conselheiro fiscal
Mauro de Barba e Secre-
tario de Desenvolvimento
Rural e Gestao Ambiental
Renan Grezel, representan-

Hoje estamos mais juntos do que nunca.
E a forga da cooperacao que estd transformando o presente em um futuro ainda melhor.

A filial da Copérdia de Jabora, inaugurada em
marco de 1973, quando ainda era do sistema
Coperio, ganhou revitalizacdo total num
investimento de R$ 485 mil, de acordo com o
gerente da regional Um da Copérdia, Ivan Perin.

tes do sistema financeiro,
Sicoob, Sicredi e Cresol,
representante da Epagri,
Alexandre Dadalt, além de
fornecedores.

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini, des-
tacou a importancia de
entregar uma loja maior,
aparelhada, com bom mix
de produtos e ambiente de
trabalho mais adequado.
Segundo ele, as instalacoes
antigas nao ofereciam as
melhores condicoes aos co-
laboradores e clientes. “Eu
sei que a antiga loja era pre-
caria, pequena e longe das
condicoes ideais para traba-
lhar e receber associados e
clientes. A estrutura atual
oferece condicoes melhores
a equipe de atendimento e

comodidade aos associados
e clientes”, salientou.

Para o gerente da filial,
Jocemar Andolfato, a antiga
loja nao oferecia conforto
aos clientes e o espaco era
reduzido para exposicao de
maquinas, equipamentos
e produtos para atender o
quadro social. “Com a re-
vitalizacao a loja passou a
ter 300 m2, com sala para
departamento técnico, agro-
nomo e vendedor, cozinha
e acessibilidade, forracao

ATO SOLENE: Momento da inauguracao oficial da filial da Copérdia de Jabora

com isolante térmico e de-
posito para ferragens, além
de melhorar a exposicao das
mercadorias com mais pra-
teleiras e vitrine”, salienta.

Andolfato pontua que
agora com novas instala-
¢oes, é possivel oferecer um
atendimento de qualidade e
solucoes para desafios dos
cooperados, com produtos e
tecnologia para alcancar os
resultados desejados pelos
produtores, com opcoes em
insumos agricolas, produtos

DEZEMBRO 2021
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veterinarios, ferramentas e
equipamentos para o traba-
lho, seguranca e lazer ,com
precos acessiveis, tudo num
ambiente confortavel para
clientes e colaboradores.
“Passamos de 1500 itens na
loja para mais de 2300 itens,
portanto um incremento de
40% no mix de produtos da
nova loja”, revela, concluin-
do que a filial atende 383
socios e mais clientes ativos
nao soécios da zona rural e
urbana;

T12.com.br

“Eu tenho muito orgulho
de trabalhar na Aurora”.

byom

é empregado da Aurora Alimentos,
Unidade FACH II

Sabe por que eu
tenho orgulho

em ser Aurora?
Vem ouvir!
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Lancamento do evento sera no dia sete
de dezembro no centro de eventos

O Show Tecnolégico Rural do Oeste Catarinense
— TECNOESTE — sera realizado nos dias 15, 16 e

O lancamento sera no
dia sete de dezembro no
centro eventos de Concoér-
dia as empresas exposito-
ras e imprensa. “Teremos
novidades em todos os se-
tores especialmente com a
agricultura 4.0 e a exposi-
¢ao de ferramentas moder-
nas e tecnologia digital,
além de pulverizacao com
drones, analise de nutrien-
tes entre outros”, comenta
o engenheiro agronomo e
um dos responsaveis pelar

NUTRICAO
DE BEZERROS

17 de fevereiro do ano que vem com expectativa
de novidades tecnoldgicas para as diversas
atividade do agronegécio.

organizacao do evento,
Jean Antonietti.

Segundo ele, também
vao ser apresentadas no-
vidades para as ativida-
des de leite, suinos, aves,
produtos biolégicos para
controle de pragas e do-
encas, além de demons-
tracao de novos hibridos
de milho, soja, sementes
de pastagem, modernos
programas de gestdo para
suinocultura, fertilizan-
tes e servicos. “Estamos

trabalhando para fazer o
maior e melhor Tecnoeste
ja realizado”, afirma.

O coordenador geral
do evento, Flavio Zenaro,
revela que a 16* edicgao
vai apresentar tecnologias
inéditas as atividades agri-
colas regional. Segundo
ele, todas as coordena-
¢oes estao trabalhando na
elaboracao de um grande
evento. “Sera um Tecno-
este com novidades tecno-
logicas importantes para
o produtor aplicar na sua
propriedade”, salienta.

Zenaro assinala que as
atividades de edicoes an-
teriores vao ser mantidas
com novidades em cada
um e destaque especial
para a agricultura 4.0. “A
expectativa é de termos
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mais de 300 expositores e
50 mil visitantes na edigao
do Tecnoeste de 20227,
assegura.

De acordo com Zenaro,
serao muitos os atrativos
do proximo Tecnoeste,
sempre mantendo a essén-
cia e o foco do evento. Ele
salienta que a organizagao
adotara todas as medidas
de seguranca sanitaria
para preservar a saude
dos visitantes. “Espera-
mos que até la, ocorram
todas as liberacoes para a
presencga de publico. Nao
vamos medir esforcos para
fazer um grande evento e
preservar a saude de to-
dos”, assegura.

CRITERIOS
1°DIA | 2°ao4°DIA | 5°ao 14° DIA | 15° a0 50° DIA | 51° a0 70° DIA | 71° ao 80° DIA
DE DESMAME
5 7 LEITE INTEGRAL OU DESMAME PLUS (150g para 1 litro de dgua)

SO AL S MR OU LEITE INTEGRAL ENRIQUECIDO COM DESMAME PLUS
Fonecer 10% Fomnecer 5 littos de leite ~~ Leite integral para Fornecer 6 litros de leite  Fomecer 4 litros de leite  Fornecer 2 litros de leite - Consumo de concentrado
do peso vivo (2x dia) DESMAME PLUS. (2x dia) (2x dia) (2x dia) de 1,58 2kg por animal/dia,
nas primeiras Fornecer 6 litros de leite por 3 dias consecutivos.
2h de vida + 5% (2x dia) - Peso vivo 100kg.
até as 12 de vida - 80 dias de vida.

FLORAVAC PREMIUM SOLIDOS

Dia 01 ¢ 02 - 10g/dia
Dias 03, 04 ¢ 05 - 5gfdia

0800 646 2026
& laboratorioprado.com.br

Fornecer concentrado (20-22% de proteina bruta) a vontade
(BOVI PLUS BEZERROS, BOVI PLUS BEZERROS ADE ou BIONUCLEQ BEZERROS).
A partir de 30 dias, 5% de feno sobre a ingestao de matéria seca. dgua de qualidade

satde animal

Floravag

O coordenador revela
ainda que para 2022 esta
sendo feita uma revitaliza-
¢ao do parque com amplia-
¢ao da area de exposicao de
maquinas e equipamentos,
acesso e locomocao com
mais comodidade. O tema
central do Tecnoeste, se-
gundo Zenaro, nao muda.
“Vamos continuar focados
na gestao, qualidade de
vida e sucessao na pro-
priedade rural como tema
central”, diz, concluindo
que a Copérdia, Instituto
Federal Catarinense e
empresas parceiras traba-
lham para fazer um evento
a altura da expectativa dos
visitantes.

PRADO

salde animal

BoviPlus

SUPLENENTD MNERAL

SUPLEMENTO MINERAL
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» EXPANSAO

Copérdia investe em oito ¢

no Mato Grosso do Sul

Concérdia (Copérdia) anunciou a construgao
de 8 granjas integradas para terminacéo de
suinos em Mato Grosso do Sul

|| A Cooperativa de Producdo e Consumo

A Cooperativa vai cons-
truir sete granjas no muni-
cipio de Jaraguari e uma em
Corguinho, em sistema de
producao integrada com a
unidade da industria Auro-
ra, de Sao Gabriel do Oeste.

De acordo com o presi-
dente da Copérdia, Vanduir
Martini, as discussoes acer-
ca do projeto tiveram inicio
com uma viagem ao estado,
ocorrida no ano passado.
Desde entao, a parceria
tem sido fomentada. “Nos
conseguimos credenciar
valores para instalacao de
granjas no MS e conveniar
junto ao governo do estado,
proporcionando a utilizacao
destes recursos subsidiados
que fazem parte do Fundo
Constitucional de Finan-
ciamento do Centro-Oeste
(FCO)”, descreve.

Ainda segundo Martini,
a receptividade tem sido
fundamental para o desen-
volvimento da parceria, e
ja ha equipes das areas de
suinocultura e comércio

» LEITE MAIS

atuando na regiao centro-
-oeste. “O governo do esta-
do do Mato Grosso do Sul
tem nos recebido de forma
muito positiva. A Copérdia
vai amparar com o projeto
da Aurora, e isso certamen-
te fortalece a posicao do
sistema cooperativista no
estado”, finaliza.

O supervisor da area de
suinos da Copérdia na re-
giao de Mato Grosso do Sul,
Rodrigo Rosa, assinala que
as unidades produtivas se-
guem os mais altos padroes
tecnolégicos. “As granjas
possuem o que tem de mais
tecnolégico hoje na suino-
cultura terminacao, para oti-
mizar a mao de obra, no que
proporciona um melhor in-
dice zootécnico para. Desde
sensoriamento para levanta-
mento de dados, gestao de
granja através de software,
automacao no arragoamento,
cortinas automaticas e pisos
parcialmente gradeados
para facilitar a higiene da
baia. O pensamento do pro-

jeto, foi voltado totalmente
para o bem-estar do animal e
também o bem estar da mao
de obra da propriedade”,
explica.

Conforme o supervisor,
os produtores do Mato Gros-
so do Sul contarao com todo
o trabalho de assisténcia
técnica da Copérdia. “De-
vido serem produtores que
nao tinham contato com a
atividade, o técnico da Co-
pérdia fara visitas com fre-
quéncia nas propriedades,
embasado no sistema de

Google Earth

producao suino ideal, que
é uma cartilha de producao
de terminac¢do, montada
pela Aurora em conjunto
com as cooperativas que
fazem parte do grupo. As
orientacoes serao prestadas
por técnico e veterinario
disponiveis a todo momen-
to”, acrescenta.

De acordo com o gerente
da area de suinocultura da
Copérdia, Arlan Lorenzetti,
a cooperativa esta ofere-
cendo aos produtores do
Mato Grosso do Sul todo

DEZEMBRO 2021

ranjas

GRANIJAS serio
em sistema
de producao
integrada com
a Aurora

0 suporte técnico necessa-
rio otimizar os resultados
nas propriedades. “Esta-
mos disponibilizando a
esses novos parceiros toda
a expertise da Copérdia
em todos os processos que
permeiam a atividade suini-
cola, garantindo um alto
padrao de qualidade e um
amplo aparato tecnolégico
nessas granjas. Temos uma
perspectiva muito anima-
dora para essa nova area
de atuacao da cooperativa”,
finaliza Lorenzetti.

A importancia da integracao entre produtores

O gerente do fomento
de leite da Copérdia, Fla-
vio Durante, reputa como
fundamental a integracao e
entre produtores da mesma
atividade para o crescimen-
to e o desenvolvimento do
negbcio. “Cada produtor
um tem algo importante
para oferecer com base nas
experiéncias e praticas no
dia a dia e todos ganham?”,
observa.

No inicio de novembro
produtores de leite do pro-
jeto Leite Mais se reuniram
em Presidente Kennedy
para debater a atividade
e inaugurar o galpao de
Ildo Marchesan do sistema
Compost Barn. “Foi um
momento importante para
troca de experiéncias e
conhecimento entre os pro-
dutores de leite e técnicos

do setor”, avalia Durante.

(0] gerente assinala que
os produtores conheceram
o galpao da familia Mar-
chesan e a estrutura das
salas de ordenha e espera,
sistema de resfriamento
de leite, vagao forrageiro,
silos para armazenagem de
silagem e metodologia do
sistema de criagao de gado
de corte. “A propriedade
é bem estruturada e tem
exemplos uteis para outros
produtores que buscam me-
lhorar indicadores técnicos
e econOomicos”, afirma.

No encontro o técnico
em agropecudria e coor-
denador do projeto Leite
Mais, Marcus Prigol, apre-
sentou o desempenho de
granjas de leite e oportu-
nidades de melhorias de
producao, produtividade e

rentabilidade. “Mostramos
a importancia de ter boa
produtividade, qualidade
do leite, bem-estar animal
e indicadores reprodutivos,
ajustes que os produtores
precisam fazer no dia a
dia nas propriedades”
ressalta

De acordo com gerente,
o projeto Leite mais esta
evoluindo e os produtores
acreditam na iniciativa. Ele
revela que os fomentados
estdao conduzindo a ativi-
dade de forma profissional
num trabalho conjunto com
os técnicos. “O futuro sera
de gado de leite confinado
e os produtores estdo se
ajustando e se preparando
com as melhorias necessa-
rias para esse novo tempo
alinhados com a nossa equi-

e”, finaliza

FLAVIO DURANTE, gerente do fomento de leite da Copérdia
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Antonietti diz que trigo bem conduzido
€ um bom negocio para o produtor
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SUA SOJA BLINDADA
CONTRA AS DOENCAS.

Muitos produtores se
perguntam se plantar
trigo € um bom
negocio. E, é!

Para quem conhece o
assunto, sim, a cultura é
uma oportunidade rentavel
se observados alguns aspec-
tos como preparo do solo,
clima, tecnologia, manejo,
época de plantio e semen-
tes de boa genética. “O tri-
go esta presente em alimen-
tos humanos importantes o
que aumenta a demanda e
a area plantada tem aumen-
tado pela valorizacao que o
trigo teve ultimamente por
ser alternativa ao milho na

MITRION"

E poténcia que vocé quer? Experimente ver bem de perto
a poténcia no controle, de um jeito que vocé nunca viu.
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ESTEPRADUTO.E PERIGOSOA SAUDE HOMANA ANIMAL |

alimentacao de animais”,
garante o engenheiro agro-
nomo da Copérdia, Jean
Antonietti.

Segundo ele, os pro-
dutores da Copérdia nao
plantam grandes areas de
trigo, mas tém produtores
plantando o cereal em pra-
ticamente em todas regioes
de atuacgao no Rio Grande
do Sul e Santa Catarina.
“Os produtores dividem as
areas com trigo e pastagem
como aveia e azevém no pe-
riodo de inverno, mas estao
estimulados a aumentar as
areas com trigo pelo retor-
no que a cultura oferece”,
explica Antoniette.

Antoniette explica que
o trigo é uma boa opcao
para o inverno nas areas
utilizadas por milho e soja
no verao. “0 trigo plantado

Aproxime seu
celular com a

camera aberta
e descubra.

& Mitrion’

de forma adequada, com
boa semente, adubacao e
manejo corretos, é uma al-
terativa de renda no perio-
do ocioso do solo”, observa.
Ele assinala que o trigo
precisa de uma boa aduba-
¢ao, caso contrario, o cereal
extrai os nutrientes do solo
e prejudica as culturas que
sao plantadas ap6s a co-
lheita do trigo, como soja
e milho. “E fundamental
seguir as orientacoes téc-
nicas utilizando sementes
de excelente genética e
boa adubacao”, recomenda.
Para o agronomo produ-
tividade considerada de
trigo considerada boa é 60
sacas por hectare e, a safra
que sera colhida em breve,
segundo ele vai ficar com
uma produtividade proxima
desses niveis.

syngenta.
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Rizzo aproveitou o inverno para produzir
trigo e conseguiu 60 sacas por hectare

O produtor Neivor
Rizzo ficou varios
anos sem plantar
trigo, mas em 2020
resolveu aproveitar as
terras disponiveis no
inverno para cultivar
0 grao e o retorno
obtido agradou.

Segundo ele, o trigo é
um bom negdécio se for cul-
tivado de forma adequada.
“Investi em boa semente,
fertilizante de qualidade
e fiz os tratos culturais, o
resultado foi uma produ-
tividade de 60 sacas por

hectare comprovando ser
um bom negdécio”, assinala.

Rizzo relata que faz o
plantio de todas as culturas
seguindo as orientacgoes do
departamento técnico da
Copérdia. “Nenhuma cul-
tura da boa produtividade
sem investimento. Colhi 60
sacas por hectare porque
segui a cartilha técnica da
cooperativa, investi e os
resultados foram bons?”,
explica.

O produtor conta que no
periodo de inverno as terras
da sua propriedade nao
eram utilizadas para cultivo
de trigo, mas a partir deste
ano, vai plantar e inclusive
aumentar a area cultivada.
“Nao ha razao para deixar
a terra sem produzir duran-
te o inverno. O trigo esta

LA(;ANTO
NK467 VIP3
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valorizado, da bom retorno
financeiro e vou plantar 25
hectares com a cultivar no
ano que vem”, revela.

Rizzo tem uma proprie-
dade com 25 hectares em
Linha Saracura e arrenda
mais duas areas com 17
e cinco hectares proximo
a comunidade. Ele conta
que vai plantar trigo para
farinha no préximo inver-
no e depois utilizar o solo
com milho para silagem e
soja que vende a coope-
rativa afirmando que que
vai manter os investimen-
tos em tecnologias. “Pode
esquecer que uma cultura
da retorno sem investi-
mentos em boa semente,
fertilizantes e cuidados
com doencas e invasoras”,
finaliza.

O TIME DOS
MELHORES
HIBRIDOS

C_a.s.§ f /nkseedsbr  (G) @nkseeds_br

0800704 4304 www.portalsyngenta.com.br/sementes/nk
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Parceria Copérdia e Fecoagro reduz

impacto da falta de fertilizantes

A Copérdia é uma
das cooperativas
filiadas a Federacao
das Cooperativas
Agropecuarias de
Santa Catarina —
FECOAGRO —e
parceira de negdcios
ha anos.

E, esse, especialmente
esse alinhamento nos negé-
cios for fundamental par a
Copérdia conseguir atender
a demanda de fertilizantes
de seus cooperados.

A Copérdia aumentou
os volumes de compra de
fertilizantes de forma con-
sideravel em relagao a anos
anteriores e pode atender
a demanda dos cooperados
que aumentou em relagdo a
anos anteriores pela expan-
sao da cooperativa. “Cresce-
mos em 33,2% os volumes
de compra de fertilizantes
Fecoagro o que decisivo

no abastecimento do nosso
quadro social nessa parce-
ria cada vez mais sélida. ?,
relata o gerente de cereais
e UBS, Jarles Thums.

Ele relata que em 2020 a
Copérdia comprou 33,3 mil
toneladas de fertilizantes
da Fecoagro e, esse ano,
chegou a 50 mil toneladas,
ou um aumento de 33,2%
do produto para atender a
demanda dos associados.
“A Copérdia aumentou sua
area de atuacao e o naumero
de associados, por consequ-
éncia, tem uma necessidade
maior de fertilizantes para
atender a nova demanda”,
assinala.

Thums assinala que a
parceria entre Copérdia e
Fecoagro é sélida e esse ano
estreitou relacionamento
com a equipe de compras
que deu suporte as deman-
das da Copérdia, ampliou
atendimento com horario
estendido e fez posicao
de compra num “pool” de
cooperativas para dispo-
nibilizar fertilizantes em
melhores condi¢des aos
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THUMS afirma que parceria foi fundamental para
abastecimento de fertilizantes

cooperados. “Conseguimos
garantir o abastecimento de
fertilizantes de qualidade
e condicoes mais em conta
e com entrega antecipada
pela logistica feita pela

Fecoagro”, elogia.

Com a compra anteci-
pada, segundo Thums, a
Copérdia pode colocar fer-
tilizantes nas filais e asse-
gurar o abastecimento ao

produtor. “Fomos assertivos
na compra juntamente com
o produtor que optou pela
compra no cedo garantindo
um prec¢o melhor se compa-
rado com os precos atuais e
garantindo o recebimento
em negociagao vantajosa
para a Copérdia e também
para o cooperado”, afirma.

O gerente destaca que
os volumes comercializa-
dos com a Fecoagro foram
os maiores da histéria. “A
Fecoagro fez um excelente
trabalho adquirindo fertili-
zantes de forma antecipada,
garantindo estoque e dan-
do condigoes a Copérdia
de atender o seu quadro
social”, afirma, garantindo
que a parceria entre Copér-
dia e Fecogaro foi funda-
mental para abastecer os
associados.

Jarles Thums conclui
afirmando que Fecoagro
prima pela compra de maté-
ria prima de qualidade ga-
rantindo assim fertilizantes
também de qualidade aos
cooperados e impactando
na producgao.

Fertilizantes: um ano diferente e inigualavel

O agricultor catarinense e
brasileiro vive e convive com
surpresas. Em cada ano, algo di-
ferente acontece. Ou na hora do
plantio, ou no decorrer da safra
e até mesmo na colheita. Quando
o problema nao é climatico, é de
mercado, e muitas vezes inclusive
decisoes governamentais afetam o
produtor rural. Esta sempre expos-
to a ricos. Este ano de 2021, teve
surpresas positivas e negativas.

Do lado positivo foram as boas
colheitas, boa produtividade na
grande maioria dos produtos, e
precos altamente compensadores.
Mas a alegria durou pouco. Ao se
definir o plantio da safra seguinte,
veio a surpresa negativa: altos cus-
tos de producao e leve reducao nos
precos dos graos. Os precos dos
fertilizantes estao assustando os
plantadores. Mais que dobraram
de valor. Teve matéria prima que
quadriplicou de preco. E o que é
pior: estao ameacados de faltar
produtos. Quem comprou no cedo,
esta em vantagem. Ainda conse-

guira competitividade, a se man-
terem os precos atuais dos graos.

A Copérdia foi eficiente e tem
sido uma das principais consumi-
doras dos fertilizantes produzi-
dos pela Fecoagro e se saiu bem.
Ampliou suas compras da sua
propria empresa, ja que a indus-
tria de fertilizantes da Fecoagro
é propriedade das cooperativas
associadas. Além de conseguir
bons precos, mais que dobrou seu
volume de compras em relagdo a
safra anterior.

E o0 que é mais importante, a
equipe técnica e comercial da
Copérdia, atuou bem sintonizada
com a equipe da Fecoagro e con-
seguiu ampliar o uso dos fertili-
zantes especiais, isto é, produto
de alta tecnologia, que assegura
maior produtividade no campo.
Mais de 70 por cento dos fertili-
zantes que a Copérdia adquiriu
da Fecoagro foi de alta tecnologia.
Isso quer dizer que seus associa-
dos estao mais tecnificados nessa
area também. Isso lhes assegura

maior lucratividade.

A Copérdia é uma parceria im-
portante da Fecoagro. Seus volu-
mes de neg6cios sdo expressivos e
contribuem para ampliar os resul-
tados globais do conjunto de coo-
perativas associadas. Sendo uma
cooperativa que mais ampliou
seus negocios, certamente tera re-
torno maior no final do exercicio.
Como todos ndés sabemos, quem
negocia com cooperativas, além de
ter os melhores produtos e servi-
¢0s, com precos compativeis com
mercado, no final do ano recebe o
rateio dos resultados.

A Copérdia levara uma boa
fatia das sobras conseguidas pela
Fecoagro. Situagao que nao ocorre
com os demais fornecedores. Um
retorno extra podera contribuir
para minimizar eventuais perdas
na proxima safra, ja que os insu-
mos agricolas com certeza nao
serao os mesmos desse ano.

Pense nisso.

Por Ivan Ramos - Diretor
executivo da Fecoagro
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Sadi Domingos Franciscon: Muitas amizades
seladas em mais de 35 anos de trabalho

A cooperativa reconhe-
ce o trabalho, a dedicacao
e a atuagao marcante de
seus colaboradores, que
ajudam a construir uma
histéria de mais de 54
anos.

Para Sadi Domingos
Franciscon (um dos home-
nageados), a valorizacao
do trabalho realizado por
quem trabalha na Copér-
dia é uma marca registra-
da, que aproxima todos
que nela atuam. “Desde o
inicio do ciclo na empresa,
fui criando muitas ami-
zades, sempre com muita
humildade, profissionalis-
mo, respeitando as indivi-
dualidades, prezando pelo
bom relacionamento com
os colegas”, explica.

Sadi é mais um exem-
plo do significado que a
Copérdia tem para muitas
vidas, mostrando compro-

Nome:
Casado com:
Filho:

Quanto tempo
de Copérdia:

Como é a relagao
com a cooperativa:

Cor:

Prato:

Lazer:

Livro:

O Que te irrita:
Familia:

Amigos:

Time:
Futuro:

Viagem:
Em uma frase:

Um exemplo
de humildade:

A Copérdia realizou homenagens por tempo de
trabalho a alguns de seus colaboradores. Ao
longo das décadas, a cooperativa tornou-se um
espaco de aprendizado, interacdo e crescimento
profissional para muitos.

misso da cooperativa de
impactar positivamente
as pessoas. “Sinto orgulho
em dizer que foi a unica
empresa em que traba-
lhei até a presente data,
e onde encontrei uma
familia acolhedora, por
ser local onde vivi a maior
parte da minha vida®,
lembra Sadi.

Totalmente alinhada
aos principios preconiza-
dos pelo cooperativismo,
a Copérdia cria vinculos
fortes com a sua equipe

de colaboradores, pro- SADI em familia num

porcionando bem-estar e momento de lazer,
qualidade de vida para com a esposa Neusa
quem exerce suas ativida- e os filhos Mariana e
des profissionais. A mesma Gustavo

relacao é estendida as
comunidades. A cooperati-
va faz questao de estreitar
cada vez mais as relacoes
com as pessoas em todas
as suas unidades.

Sadi Domingos Franciscon

Neusa Dalla Libera Franciscon

Mariana Franciscon e Gustavo Franciscon
35 anos

Uma relac@o que vai além do profissional, de parceria,
respeito, amizade, honestidade e dedicacgao.

Branca

Churrasco e macarronada
Jogar Volei e andar de moto
Qual Tua Obra? (Cortella)
Falsidade, fofoca

A base da formacao da pessoa, a razao de viver e o
melhor lugar para estar.

Amigos sao a familia que escolhemos, parceiros para
todos os momentos.

Grémio
Viajar, curtir a familia, manter amizades, ter saude e
tranquilidade.

Conhecer o nosso e outros paises, locais marcantes:
Cordilheira dos Andes e Cristo Redentor.

A melhor maneira de realizar seus sonhos é nunca
desistir deles.

Papa Francisco.
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Sinto orgulho em dizer que foi
a unica empresa em que traba-
Ihei até a presente data, e onde
encontrei uma familia acolhe-
dora, por ser local onde vivi a
maior parte da minha vida.

Sadi Domingos Franciscon

JUGIAO

" i y
SADI esta ha 35 anos na Copérdia com muita
dedicacdao e comprometimento
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Turma de Presidente Castello Branco recebe
certificado em noite de comemoracoes

A coordenadora do Uni-
coper, Silmara Vito, des-
tacou o comprometimen-
to dos alunos em relagao
aos conteudos repassados.
“Uma turma especial, de-
dicada, comprometida e
jovem, com média de idade
de 25 anos”, ressaltou, reve-
lando que ha dez anos vinha
sendo pensada a formacao
de uma turma em Castelo
Branco. “E uma vitéria des-
tes jovens que aceitaram o
desafio de voltar a sala de
aula em busca de novos co-
nhecimentos. Foram dedi-
cados e, com méritos, colam

- -
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Na noite do dia 17 de novembro foi realizado a
colacdo de grau do Unicoper, turma de Castello
Branco. Além dos formandos, participaram a
direcdo da Copérdia, da UnC, professores e
convidados dos alunos. Receberam certificado
de conclusao do curso, 31 filhos de produtores
associados a Copérdia.

grau hoje”, disse.

Silmara destacou o or-
gulho de conviver com uma
turma identificada com o
agronegocio que superou as
dificuldades participou das
aulas em busca de conhe-
cimento. “O conhecimen-
to transforma e os alunos
desta turma entenderam
a essa verdade. Tenho or-
gulho desta turma. Tudo
valeu a pena”, assinalou
e concluiu. “E uma turma
apaixonada que vai brilhar
pelos caminhos do agro e
pelos caminhos da vida”,
afirmou.
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COLACAO DE GRAU: evento do Unicoper foi marcado por muita emocio

O diretor geral da Copér-
dia, Flavio Zenaro ressaltou
a importancia do Unicoper
enquanto modelo de trans-
feréncia de conhecimento
aos alunos sobre gestao e

sucessao na propriedade.
“0O Unicoper é um projeto
que deu certo e se fortalece
no proposito de preparar os
jovens para assumir a ges-
tao das propriedades rurais.

Parabéns as familias que
tiveram a visao da impor-
tancia de colocar um repre-
sentante no curso pensando
no futuro da propriedade”,
salientou.

Parceria valorizada e elogios
a turma pela dedicacao
durante a realizacao do curso

A madrinha da turma,
professora Veronica Paz
de Oliveira ressaltou a
admiracao que desenvol-
veu pela turma ao longo
do curso pelo trabalho
e dedicacao que, ap6s
uma jornada de traba-
lho, assistiam as aulas
com alegria em busca de
conhecimento. “Aprendi
com vocés. Vocés tém pa-
pel importante na socie-
dade e na economia, sao
protagonistas. Foi uma
experiéncia rica na tro-
ca de informacoes sobre
inovacao e gestao. Apli-
quem os conhecimentos,
mostrem competéncia
e dominio técnico e nao
parem”, aconselhou.

O diretor da UnC,
Campus Concoérdia, Julio
Reck, valorizou a parce-
ria entre Copérdia e UnC.
“Os frutos desta par-
ceria sao colhidos pela

sociedade que recebe
profissionais capacitadas
envolvidos com o setor
produtivo, com a pratica
sustentavel e o empre-
endedorismo. Os alunos
estao qualificados para
assumir os negoécios”,
afirmou.

O presidente da Co-
pérdia, Vanduir Martini
disse que uma das prio-
ridades da cooperativa
é o desenvolvimento das
pessoas e ela se da, se-
gundo ele, através de
cursos como o Unicoper
implantado em 2004. “O
Unicoper, idealizado por
Neivor Canton, um visio-
nario, prepara as pessoas
com conhecimento para
gerir as propriedacom
resultados econémicos
e qualidade de vida™,
afirmou.

O dirigente disse que o
maior patrimonio da Co-

pérdia sao os associados,
familias e colaboradores.
“Assim é a Copérdia! Nos
somos uma familia e as
pessoas estao acima do
capital financeiro. Preci-
samos ser competitivos,
sim, mas os resultados
nao podem se sobrepor as
pessoas que sao 0 nosso
maior ativo,”, disse.
Martini assinalou es-
tar com o dever cumprido
por ter levado o Unicoper
para Castelo Branco e
poder contribuir com
conhecimento para me-
lhorar a gestao das pro-
priedades. “O Unicoper
deixa algo positivo que
é a preparacao para a
sucessao na propriedade.
Quem esta preparado
vence no campo, quem
nao esta precisa buscar
conhecimento a exemplo
do que fizeram os alunos
desta turma”, concluiu
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Um momento propicio para a aquisi¢ao de
novos conhecimentos e para a integracao

Esta concluida mais

Universidade Copér-
dia (Unicoper),

que visa levar
conhecimento e
orientagdes aos
associados da
cooperativa.

A iniciativa foi criada
em 2006 e, desde entao, tem
aproximado as familias e a
Copérdia através de aulas
sobre temas como gestao
de propriedades e sucessao
familiar. O projeto deste
ano ano atendeu 31 alunos
no municipio de Presidente
Castello Branco.

De acordo com a coorde-
nadora da iniciativa, Silma-
ra Vitto, a turma recém-for-
mada é uma das mais jovens
que ja passaram pela inicia-
tiva, com idade média de
25 anos. “A gente trabalha
prospectando o futuro da
cooperativa. A cooperativa
sO existe se existirem pro-
priedades rurais”, explica.

Para o agricultor Geova-
ne Recalcati, a participagao
no projeto foi de grande
importancia no surgimento
de ideias. “Aprendemos
muito, tiramos duavidas,
dialogamos e formamos
amizades. E muito legal
ver que a cooperativa da
qual faco parte valoriza o
ser humano acima de tudo,
oferecendo cursos para o

uma turma do projeto

i
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PRESIDENTE DA COPERDIA, Vanduir Martini ressaltou que uma das

prioridades da cooperativa é o desenvolvimento das pessoas

desenvolvimento intelec-
tual. Essa é a chave para o
sucesso”, opina.

Segundo Diego Ferrari,
que também participou do
projeto, o aprendizado é de
grande valor. “Conhecimen-
to que vamos colocar em
pratica nas nossas ativida-
des do dia, possibilitando
a melhora na qualidade
de vida da nossa familia”,
diz. Quem também avalia
positivamente a realizacao
da Unicoper é a agricultura
Natalia Zanesco. “O curso
nos mostrou o quanto nossa
atividade rural é importan-
te, € 0 quanto nés, jovens,

Aprendi com vocés. Vocés tém
papel importante na sociedade e
na economia, S0 protagonistas.
Foi uma experiéncia rica na troca
de informagdes sobre inovagdo e gestao.
Apliquem os conhecimentos, mostrem com-
peténcia e dominio técnico e ndo parem.

Verbnica Paz de Oliveira,

professora da UNC e madrinha da turma

COORDENADORA DO UNICOPER, Silmara
Vito, destacou o empenho dos alunos
em buscar novos conhecimentos

somos importantes na su-
cessao familiar de nossa
propriedade”, relata.

O Unicoper é uma opor-
tunidade de ampliar os
conhecimentos sobre os
principios e conceitos do
cooperativismo e de que
forma esse modelo se aplica
a realidade das proprie-
dades rurais. A cada ano,
o projeto é desenvolvido
em um municipio situado
na area de abrangéncia da
Copérdia.

Formandos

Anderson A. Scotton
André Luiz Marchetti
Bruno Fochezatto
Catia Ravanelli
Caué Felipe Kirst
Clarice Inés Soster
Clarissa Z. Model
Cleomir Gasperini
Darlei Zanol

Diego Ferrari

Diego Massignani
Douglas Parisotto
Eric Pedro Frigo
Evaldo Cadore

Evandro Bongiovani
Geovane Recalcati
Giovana de M Schmidt
Giovani Krombauer
Igor Artifon Stogia
Jonatan Junior Frigo
Kerli A.K.Krombauer
Mateus Forchesatto
Natalia Zanesco
RenanMarsaro
Rosemari F. L. Massing
Rosemeri de S Borsoi
Tanamara Sofia Kirst
Victor Luis Magro
Vinicius Demin
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Sim, leite € um bom negdcio, se conduzido
profissionalmente, garante lildo Marchesan

Kannedy, Concérdia produz leite desde
o inicio dos anos 80, época em que a
Copérdia iniciou atividade.

|| A familia Marchesan, de Presidente

O casal Sisto Marchesan
e Dona Inés juntamente
com o filho Ildo e Clarice,
produziam leite em peque-
na escala no sistema a pasto
e mao de obra familiar.

Se para alguns o leite é
uma atividade pouco ren-
tavel, para Ildo Marchesan
nao ha duavida de que se
trata de um bom negdcio
se tiver boa gestao, mao de
obra, animais de boa genéti-
ca,instalacoes adequadas e
alimentacao de qualidade.
“Nao tenha duvida de que
produzir leite da retorno
se conduzida observando
esses fatores”, assegura.

Segundo Marchesan, com
a consolidacao da atividade
a familia entendeu que o

negocio so iria prosperar
com a adocao de novas tec-
nologias e, por essa razao,
investiu na producao de
cereais, silagem, cuidados
sanitarios e manejo de olho
nos resultados. “Temos uma
parceria de longos anos com
a Copérdia e tivemos apoio
com orientacao possibili-
tando bons indicadores na
producao de leite”, ressalta.

Ha trés anos a familia
investiu em torno de R$
380 mil reais num barracao
para confinamento de 45
vacas no sistema Compost
Barn. Segundo Marchesan,
a aposta neste sistema se
deu pelas dificuldades de
manter as vacas a pasto en-
frentando calor em excesso

sl

EQUIPE da Copérdia ajuda com orientacdes e conhecimento na propriedade

no verao, frio no inverno e
relevo desfavoravel para
producao de alimentos, o
que inviabilizava a ativida-
de. “Optamos por migrar
do sistema a pasto para o
Compost Barn e hoje temos
certeza de que a decisao

foi acertada com base nos
resultados”, assinala.
Marchesan revela os in-
vestimentos se deu para co-
locar em pratica o processo
de sucessao na familia. Ele
explica que, com o tempo
quer passar a gestao para

o filho André, académico de
agronomia e as duas filhas
Ana, 13, e Angelica, 11 anos.
“Eu queria o André na pro-
priedade e o investimento
no Compost Barn foi um
estimulo para ele retornar
e deu certo”, conta.

Marchesan quer filho como gestor

A familia Marchesan tem
uma histéria centenaria desde
a chegada dos avos de Ildo no
distrito de Kennedy, Concoérdia.
Segundo Marchesan, os avoés
compraram terras para passar
de pai para filho praticando a
sucessao familiar. “O desejo do
meu avl era manter as terras em
familia para producao de graos,
gado, suinos e leite e continua-
mos nessas atividades”, relata.

Segundo Marchesan, a pro-
priedade é uma heranca fa-
miliar que passara de geracao
para geracao. “Vamos manter a
tradicao da familia seguindo os
passos dos avos, passando pelos
pais e logo para os filhos. Todos
precisam participar do processo,
conhecer a propriedade e saber
como é a realidade no campo®,
assinala.

Ildo Marchesan e familia
tém uma longa trajetoria na
Copérdia mantendo uma rela-
¢ao soélida. Segundo o produtor,
o pai, Sisto, foi lider de citros
e suinos e ele esta no segundo
mandato de lider de negoécios
de suinos. “Somos associados
atuantes e parceiros. Trocamos

informacodes com a equipe téc-
nica que avalia o desempenho
da propriedade, da sugestoes e
aponta solucoes para os proble-
mas do dia a dia”, relata.

Para Marchesan, o apoio da
Copérdia é o impulso necessa-
rio para a propriedade andar,
porque, segundo ele, sem uma
visao mais atualizada e sem as-

FAMILIA MARCHESAN é produtora de leite desde o inicio dos anos 80

sisténcia as atividades de campo
se tornam inviaveis porque o
produtor nao tem a mesma visao
de um técnico. “A cooperativa
leva as propriedades inovacao,
tecnologias, informacoes como
o Tecnoeste, por exemplo, que
viabilizam as propriedades,
numa via de mao dupla entre a
organizacao e produtor.

Ampliacao no radar

Ildo Marchesan revela que o
projeto da familia prevé dobrar de
tamanho o barracao e aumentar o
rebanho para até 80 vacas em lacta-
¢ao em dois anos. Segundo ele, é uma
meta ousada pela elevacgao dos custos
das instalacoes do sistema Compost
Barn, mas é um projeto definido.
“Hoje o barracao que custou R$ 380
mil ha trés anos nao se faz com menos
de R$ 800 mil. Entao, é necessario
planejar bem e dar passos seguros”,
assinala.

Ildo ressalta que vale a pena in-
vestir na atividade leiteira pensando
em escala de producao e produtivida-
de. “Hoje os valores estao salgados,
mas ainda assim é um investimento
viavel que pretendemos fazer”, sa-
lienta.

A diversidade de culturas na pro-
priedade é uma tradig¢ao da familia
Marchesan. “Aprendi que é neces-
sario ter mais de uma atividade na
propriedade porque quando uma vai
mal as outras compensam?”, pontua.

O produtor é enfatico quanto a
viabilidade de atividade leiteira.
Segundo ele, com incentivo, apoio
técnico e de gestdao que a Copérdia
oferece, a atividade de leite é viavel,
mas faz um alerta. “O produtor preci-
sa ter identificacao com a atividade,
conhecer o negocio, se dedicar e
investir, ai, o retorno é garantido”,
finaliza.
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Lorena Girotto Wanlar construiu uma histéria
de mais de trés decadas na Copérdia

e
al

que foram seladas

Ao longo das décadas, a
cooperativa tornou-se um
espaco de aprendizado,
interacao e crescimento
profissional. Como resulta-
do, os vinculos com a coo-
perativa passaram a ir além
da rotina de trabalho, tor-
nando-a parte de vivéncias
pessoais repletas de boas
lembrancas e perspectivas.

E o caso da colaborado-

LORENA na companhia do esposo Ademar

“A Copérdia

foi a empresa
que me abriu
portas para dar
oportunidade de
trabalho. Com
meu esforgo e
dedicacéao, con-
segui chegar
aonde cheguei”

Lorena Girotto Wanlar

Nome:

Esposo:

Filhos:

Quantos anos na Cooperativa:
Como é relacdo com a cooperativa:
Cor:

Prato:

O que mais gosta de fazer:
Um livro:

O que te irrita:

Familia:

Amigo:

Time:
Futuro:
Viagem:
Frase:
Exemplo:

Lorena Girotto Wanlar

Ademar Wanlar.

Gustavo e Gabriela e um neto Miguel.
36 anos de Copérdia.

Muito boa tanto que sou socia.

Azul.

Um bom churrasco.

Assistir a um bom filme.

Um gato de rua chamado Bob.

Dormir mal.

A base de tudo, um alicerce para a vida.
E aquele que sabe o verdadeiro significado

do verbo amar.

Nao gosto de futebol.

Nao faco planos, vivo um dia de cada vez.
Conhecer Paris.

Saiba ser sol mesmo com o tempo nublado.
Tratar ao préoximo como gostaria que tratas-

sem a mim.

Com mais de 54 anos de historia, a
Copérdia faz parte da vida de muita gente.
Durante esse periodo, muitas pessoas
construiram uma trajetdria, marcada pelo
trabalho, pela superacao e pelas amizades

ra Lorena Girotto Wanlar
(uma das homenageadas
pela Copérdia), que passou
a trabalhar na cooperativa
ha 35 anos. Desde entao,
muitas experiéncias for-
taleceram seu elo com as
oportunidades surgidas. “A
Copérdia foi a empresa que
me abriu portas para dar
oportunidade de trabalho.
Com meu esforco e dedica-
cao, consegui chegar aonde
cheguei”, destaca.

Além disso, Lorena ava-
lia essa homenagem como
mais uma vitdria, expres-
sando gratidao pelos 35
anos de convivéncia. “Eu
ja tive a sexta homenagem.
E muito gratificante ser re-
conhecida com esse titulo”,
relata.

Durante mais de cinco
décadas de existéncia, a
Copérdia criou verdadeiras
familias dentro da coope-
rativa. Uma relacao consis-
tente, que sO se fortalece
com os passar dos anos. O
espirito de cooperacao esta
presente no dia a dia de
cada colaborador, criando
um ambiente favoravel para
que todos busquem o cres-
cimento profissional e, que
sobretudo, se sintam bem
atuando na cooperativa.
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Entregamos sua
obra com a
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KIT ORDENHA FULL LAVAL

TOP LEITE

Investimento que se paga
desde a primeira ordenha.

e Coletor 450 Alta Vazao;
e Teteiras Triangulares;

e Teteiras com furo 12mm;
 Quartos Separados;

* Polisulfona;

e Teteiras em borracha ou
silicone.

o e e, TOP [ LEITE
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Indicado ao Prémio Nobel fala sobre o agro,
o futuro do setor e o papel cooperativo

i h

Paolinelli é agronomo
pela Universidade Federal
de Lavras, MG, foi Secre-
tario de Agricultura de
Minas Gerais e Ministro
da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, no governo
de Ernesto Geisel, quando
modernizou a Embrapa
e promoveu a ocupacao
economica do cerrado bra-
sileiro.

Jornal Copérdia - A agri-
cultura tropical do Brasil
e do mundo contou com
sua contribuicao para se
tornar forte e viavel. Qual
foi sua motivacao e como
se deu a estruturacao deste
processo?

Alysson Paolinelli - Du-
rante muitos anos, a agri-
cultura foi abastecida pela
regiao temperada. Isso foi
preocupacao de alguns es-
tadistas que, no inicio do
século passado, observaram
que a curva de crescimento
da populacao era uma equa-
¢do geométrica e a curva
de oferta de alimentos era
uma equacao aritmética e
que elas iriam se cruzar em
algum momento, fazendo
com que a populagao cor-
resse riscos em termos de
alimentacao.

O mundo estava crescen-

0 ex-ministro da agricultura e responsavel
pela revolucdo que possibilitou o cultivo nas
areas de cerrado e indicado ao Nobel da
Paz deste ano, Alysson Paolinelli, concedeu
entrevista sobre cooperativismo, agricultura
ao longo dos anos e o sistema cooperativo.

do mais do que a possibili-
dade de oferta. E nao havia
tecnologia e conhecimento
para cultivo nas regioes
tropicais. Este era o cenario
e tivemos que tomar a deci-
sao de criar conhecimento
proprio. Escolhemos o cer-
rado por ser uma terra que
ja foi relativamente fértil,
mas o fogo, as chuvas tor-
renciais, o pisoteio de ani-
mais silvestres e domésticos
foram o degradando.

A Embrapa estava re-
cém-criada, porém, apos
fundada, foi abandonada
e quando fui indicado ao
Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento,
ela passou a ter uma nova
governanca com autonomia
administrativa e financeira.

Na época, foram feitos
convénios com universida-
des, instituicoes estaduais
de pesquisa e iniciativa
privada, com isso, tivemos
um boom integrado, usando
toda a capacidade de inteli-
géncia disponivel no Brasil.

Em pouco tempo esse
pessoal foi treinado e o
Brasil passou a ter a melhor
instituicao de pesquisas da
regiao tropical mundial.
Foi um esforco sem prece-
dentes. Conseguiram, em
tempo recorde, conquistar a

' /1

ALYSSON Paolinelli; ex-ministro da agricultura

fertilidade do cerrado. Essa
foi a grande revolucao feita
no Brasil na década de 1970
até os dias atuais, embora,
hoje, a falta de recursos
para a Embrapa seja preo-
cupante.

JC -Como avalia a agri-
cultura brasileira nos tem-
pos atuais? Quais sao os
principais desafios do setor
para se manter competitivo,
produzindo com qualidade
e quantidade para dentro e
para fora do pais?

PAOLINELLI - O Brasil
passa, infelizmente, por
uma situacgao triste fora
do setor agricola. No agro,
nos tornamos 0s mais com-
petentes, competitivos, ga-
nhamos a concorréncia e
produzimos os melhores
alimentos disponiveis, mais
baratos e com constancia de

oferta. E o Brasil produz ao
longo dos 12 meses, fazendo
trés a quatro lavouras ao
mesmo tempo.

Com isso, nos tornamos
o maior exportador de ali-
mentos do mundo. E o que
esta salvando a economia
brasileira, mas, por outro
lado, estamos preocupados
porque nao podemos parar
e nem perder essa capaci-
dade produtiva. E preciso
criar um movimento para
mostrar que a pesquisa é a
forma de manter o desen-
volvimento competitivo.

Agora, principalmen-
te, depois da pandemia, o
mundo sabe que precisa de
alimentos mais saudaveis
e nutritivos. Espero que
a juventude que vem, viu
nosso exemplo e sabe que
o caminho € o trabalho e a
tecnologia.
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JC - Como as coopera-
tivas contribuem para a
producao no campo? Onde
elas podem crescer para
seguir dando suporte para
os produtores rurais?

PAOLINELLI - Devem
continuar fazendo o que
elas fazem e ampliar ain-
da mais sua atuacao. O
cooperativismo é a forma
de vocé dar mais distribui-
¢ao e oportunidades, mais
competéncia ao pequeno.
Ele unido e organizado tem
muito mais vantagens do
que sozinho.

JC- O senhor podera
ser o primeiro brasileiro
a ser reconhecido com o
Nobel da Paz. Qual é a im-
portancia de representar
o setor agro e a producao
de alimentos em uma das
principais premiacoes do
mundo?

PAOLINELLI - Para o
Brasil serda muito impor-
tante. Serd o resultado da
Revolucao Verde, que criou
a primeira agricultura tro-
pical do mundo e que vai
garantir a seguranca ali-
mentar daqui por diante.
Acho que o Brasil merece
esse reconhecimento. Quan-
do meus companheiros re-
solveram me colocar como
candidato, mostrei a eles
as dificuldades, mas fiquei
muito honrado, porque,
de fato, o pais precisa ter
um arauto para dizer: nos
fizemos uma tarefa que vai
mudar o mundo.

Fonte:
Parana cooperativo
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O DCD retarda a formacéo
de NOs no solo alravés da
interferéncia na  atividade
das bactérias do género
Nitrosomonas.
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Com Fox® Xpro, produtores de soja de todo o Brasil
alcancaram um incremento médio de

+ 3 sc/ha’

vs padrao produtor .. | /

¢ Mais de 3.600 areas assistidas \

® 74% de vitorias vs padrao produtory ; }

Visite seu distribuidor
de confianca e evolua
com Fox® Xpro!

Fox® Xpro.
A evolucao da Confianca.

Saiba mais em: www.agro.bayer.com.br

= ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO
ATENGAO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL.

FONTE: PROJETO BAYER ASSIST SOJA 19/20 — ELABORADO POR SPARK.

*Média ponderada aproximada do incremento de produtividade obtido em areas lado a lado com aplicagao de Fox® Xpro

versus padrao produtor, divulgada espontaneamente por clientes Bayer durante entrevistas realizadas na safra 19/20 em 3

diversas regides do Brasil, e ndo podem ser entendidas como uma garantia, pela Bayer, de que a produg&do das areas BAYER Se é Bayer, € bom
tratadas com nossas solugdes serd incrementada, uma vez que outros fatores, externos ao uso do produto, influenciam R

nos resultados da lavoura. )
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Aniversario de dois anos da

Reforma da Previdéncia

Projeto pretendia
alterar a idade
minima para

mulher agricultora
se aposentar e
criava contribuicdo
previdenciaria para
os produtores rurais

A Reforma da Previdén-
cia completou, no dia 13 de
novembro, o seu segundo
aniversario. A proposta ini-
cial, sugeria alterar de 55
para 60 anos, a idade das
mulheres para se aposen-
tarem. Além disso, criava
contribui¢do minima de R$
600,00 por ano para cada
grupo familiar. Gracas a
uma mobilizacao nacional
dos agricultores a época, o
projeto nao vingou e as re-
gras para as concessoes dos
beneficios previdenciarios
por idade rurais permane-

ceram como estavam, ou
seja, aos 55 anos de idade
para as mulheres e, 60
para os homens, mediante
o exercicio da atividade
agricola em regime de eco-
nomia familiar nos ultimos
15 anos, independentemen-
te de contribuicbes previ-
denciarias.

Mesmo as regras perma-
necendo inalteradas, hoje,
por conta da moderniza-
¢ao da atividade agricola
e da maior participacao
dos produtores rurais em
cooperativas, associagoes,
governos e entidades, o
encaminhamento dos be-
neficios previdenciarios
tem gerado diversas duvi-
das e muitos temem nao
conseguir se aposentar
por ndo compreenderem o
correto significado do ter-
mo “regime de economia
familiar”, que nada mais
é que a “renda indispensa-
vel a subsisténcia sua e da
familia”.

PARA RESTRIGAO DE USO NOS ESTADOS, CONSULTE A BULA. PRODUTO EM FASE DE GADASTROS ESTADUAIS.

ATEN G AO ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDEHUMANA, ANIMAL
' E AO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA;VENDA SOB
RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO;
INFORME-SE E REALIZE 0 MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS#DESCARTE
CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA
ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTUED, NA BULA E

NA RECEITA; E UTILIZE 0S EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INBIVIDUAL.

Neste sentido, é impor-
tante esclarecer algumas
situacoes que tém ocorrido
com frequéncia. A lei de
beneficios, por exemplo,
tem permitido a aposen-
tadoria para a mulher que
trabalha na agricultura
com renda prépria, mesmo
quando o esposo exerce
atividade urbana. De igual
forma, o direito permanece
para o produtor rural que
se emprega com carteira
de trabalho assinada por
4 meses ao ano, durante a
entressafra.

Também os produtores
rurais eleitos dirigentes de
sindicatos de trabalhado-
res rurais, de cooperativas
rurais constituidas exclu-
sivamente por agricultores
familiares ou com manda-
tos de vereadores no muni-
cipio onde desenvolvem a
atividade rural, ainda que
recebam salarios nessas
funcoes, nao perdem seus
direitos aos beneficios da

Por Carlos Alberto Calgaro
Advogado especialista em
Direito Previdencidrio
0AB/SC 12.375
contato@calgaro.adv.br

previdéncia social.

Na mesma situacgao, esta
o agricultor que desenvol-
ve atividade artistica, qual
seja, musico, ator, dentre
outras, desde que a sua ren-
da mensal nao seja maior
que um salario-minimo. Ja
os cargos de presidéncia
e diretoria de associacgoes
beneficentes ou comunita-
rias, de carater voluntario,
sem renda, também nao

DEZEMBRO 2021

retira o direito a aposen-
tadoria e aos outros bene-
ficios do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social).

E preciso, no entanto,
ao encaminhar o requeri-
mento da aposentadoria,
informar corretamente as
atividades desenvolvidas
e em que condicoes elas
foram exercidas, pois o
servidor da Previdéncia
Social, que tem acesso aos
dados da pessoa na Receita
Federal, faz o cruzamento
de informacoes e pode en-
tender que o requerente
nao é segurado especial
(produtor rural em regime
de economia familiar) e
acaba indeferindo o pe-
dido.

Consultar um profis-
sional de confianca com
experiéncia na area previ-
denciaria é sempre reco-
mendavel para quem vai
encaminhar a aposentado-
ria e pretende receber o
beneficio mais vantajoso.

fegou o seu fungicida de amplo espectro.

T i

.
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Trés ativos de alta eficacia
maximizando o controle

Consisténcia de controle
do complexo de doencas

UVI'E DOIS EOTIMO,
NIRES E ALADE".

Aponte a

camera do celular,

interaja com nossass

-

Alade®. O melhor @m qualquer situacao.

www.portalsyngenta.com.br

campanha e entre
ritmo de Alade®:

syngenta.
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Produtor esbanja vitalidade e lucidez com
trabalho diario e a Copérdia no coracao

Sisto Marchesan esta com
78 anos e esta firme como
cerne de angico desfrutando
de 6tima saude, disposicao
e energia que lhe permitem
trabalhar diariamente na
propriedade nas diversas
atividades ao lado do filho e
o neto esbanjando vitalidade

Marchesan se associou a co-
operativa bem no inicio de suas
atividades. “Desde que foi fundada
a Copérdia eu sou associado e um
dos pioneiros na producao de leite,
atividade que a familia mantém até
hoje”, revela.

Cooperado assiduo, Marchesan
conta que a familia sempre fez as
operacoes de compra de insumos e
venda da producgao de graos, leite e
suinos na cooperativa por ser coo-
perativista e acreditar na parceira
de negdcios e ter apoio técnico para

melhorar os indices de produtividade
das atividades. “A minha relacao com
a Copérdia é sempre foi e é muito
saudavel. Nao pretendo deixar de ser
socio, nem de fazer as operagoes com
a Copérdia porque me sinto muito
bem trabalhado com a ela”, assinala.

O produtor revela que nestas cinco
décadas enquanto associado também
desempenhou o papel de lider do pro-
jeto de producao de laranja para suco
e suinos. “Por ser um associado ativo,
fui convidado para compor o grupo de
lideres destas duas atividades e pro-
curei dar a minha contribuicao”, diz.

Firme, Sisto Marchesan afirma que
trabalha todos os dias na lavoura e se
sente bem aos 78 anos. “Tenho muito
que agradecer a Deus por estar com e
saude trabalhando com todos os dias
com a idade que tenho”, afirma. Ele
0 crescimento e a expansao da area
de atuacao da Copérdia e finaliza con-
tando que o processo de sucessao esta
a pleno na propriedade. “O filho Ildo
esta a frente dos negocios ja prepa-
rando o neto André, futuro agronomo,
para assumir a gestao da propriedade
em breve”, conclui.

Se tem Bovigold®,

tem leite de

p

SISTO MARCHESAN ¢ associado da Copérdia desde o inicio das
atividades da cooperativa

N

LT
. W

Se tem Bovigold®, tem uma linha para todas as categorias de bovinos de leite, da cria e

recria, passando pelos periodos pré-parto, pos-parto e producao de leite. Tem solugoes que
proporcionam aumento do desempenho reprodutivo e lucratividade na atividade leiteira.

Tortuga®, uma marca DSM. Se tem Tortuga®, tem futuro.

www.tortuga.com.br | www.dsm.com/latam

(N
TORTUGA Uma marca ODSM
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Técnico da Copérdia fica em primeiro lugar
em premiacao promovida pela Aurora

produtor no dia a dia.

Os produtores rurais que
bateram recordes de produ-
¢ao e eficiéncia, técnicos e
cooperativas filiadas foram
homenageados pela Coope-
rativa Central Aurora Ali-
mentos. O evento, realizado
anualmente, visa incentivar
a melhoria da eficiéncia
da cadeia de producao de
suinos, buscando competiti-
vidade nos aspectos social,
ambiental e econémico.

O ato, realizado na sede
da Matriz em Chapecd,
foi conduzido pelo diretor
presidente Neivor Canton,
pelo diretor vice-presiden-
te de agronegodcio Marcos
Zordan, pelo gerente de
suinocultura Luiz Carlos
Giongo e pelo assessor de
suinocultura Sandro Luiz
Tremea. Participaram os
empresarios rurais home-
nageados, dirigentes coope-

» EVENTO

leferson Casarotto comemora a conquista e
destaca o compromisso de seguir os métodos
estabelecidos pela Cooperativa Central Aurora,
enfatizando o suporte que a Copérdia oferece ao

rativistas, técnicos, supervi-
sores e representantes das
cooperativas filiadas e da
Aurora Coop.

O técnico da Copérdia,
Jeferson Casarotto, ficou
em primeiro lugar na ca-
tegoria Técnico Destaque
Suicooper. “Sentimento de
gratidao e felicidade. Com
meu trabalho e meus indi-
ces, pude participar dessa
avaliacao que premia o me-
Ihor técnico de toda Aurora,
que hoje é uma valorizagao
de alto nivel. Fruto de todo
um empenho e dedicacao
que teve essa consequéncia.
Muito feliz”, comemora.

Casarotto atribui essa
conquista ao alinhamento
com os métodos estabe-
lecidos pela Cooperativa
Central Aurora. “Entender,
praticar e acreditar na me-
todologia de trabalho da

JEFERSON Casarotto ficou em primeiro lugar em premiacdo promovida pela Aurora

Aurora é o principal ponto.
Fazer o produtor entender
todo o protocolo de traba-
lho e ele vendo que gera
resultado para ele e para
cooperativa é uma soma-
toria que favorece todos
os envolvidos. Além do su-
porte de toda nossa equipe
da Copérdia no dia a dia”,
pontua.

Conforme o técnico, os
principais critérios avalia-
dos pela Cooperativa Cen-
tral Aurora para a classifica-
¢ao na modalidade Técnico

Destaque Suicooper foram:
Média de conversao alimen-
tar do periodo de julho de
2019 até junho de 2020;
mortalidade; quantidade
de Propriedades Rurais
Sustentaveis Aurora certi-
ficadas até Dezembro de
2020 e auditoria desenvol-
vida pela Aurora em duas
granjas sorteadas.

O gerente da area de
Suinocultura da Copérdia,
Arlan Lorenzetti,enaltece
o trabalho de toda a equipe
técnica e destaca o signifi-

jEFERS(JDN CASAROTTC

TECNICO COPERDIA [ ASSISTENCIA RS

l

cado desta premiacao para
a cooperativa. “A equipe
técnica da Copérdia é cons-
tituida por profissionais de
alto nivel, que se dedicam
a tarefa de transmitir as
melhores informacgoes aos
produtores. A premiacao
conquistada pelo nosso
técnico, Jeferson Casarotto,
nos deixa muito safisfeitos
e nos evidencia a importan-
cia de uma boa assisténcia
técnica para o sucesso das
propriedades rurais” fina-
liza.

Seminario de Plantas Bioativas em Concordia

A Epagri em parceria
com a Copérdia
realizou o Seminario
de Plantas Bioativas.
0 evento, que
ocorreu na ACERCC,
reuniu agentes de
saude e produtores

O cultivo de plantas
medicinais pode ser uma
excelente alternativa de
renda para as proprie-
dades. Foi uma oportu-
nidade de aperfeicoar o
conhecimento sobre essa
tematica que vem se acen-
tuando nos ultimos anos.
Além de abordar sobre
plantas ja conhecidas na
regiao, o Seminario discutiu
aimplantacao de novas cul-

turas, que vém para fortale-
cer o setor hortomedicional
das localidades préximas.

O palestrante convida-
do foi Amauri da Silva
Janior, engenheiro agro-
nomo e pesquisador de
plantas medicinais ha
mais de trés décadas.
Segundo Rosane Miche-
lon, da Epagri, o objetivo
do Seminario foi repassar
conhecimentos mais apro-
fundados sobre diversas
plantas medicinais, va-
lorizando o potencial de
cada uma e suas possiveis
contribuicgoes.

De acordo com a coor-
denadora dos programas
de qualidade da Copérdia,
Nésia Amaral, a palestra
foi muito elucidativa, fo-
mentando o desenvolvi-
mento da atividade na
regiao. “O cultivo de plan-

Amauri da Silva Junior ministrou palestra
sobre plantas bioativas

tas medicinais é uma al-
ternativa sustentavel para
as proriedades rurais e,
além disso, se apresenta
com mais uma alternativa
de renda”, pontua Nésia.
Durante a ocasiao, o pa-

lestrante comentou sobre
plantas que poderao ser
comercializadas na regiao.
Como exemplos, foram ci-
tados guapo, alcachofra
e alecrim. Além disso, le-
vantou-se o tema da extra-

¢do de odleos essenciais a
partir de varias culturas.
Outro ponto de destaque da
palestra foi a importancia
da identificacao correta
das plantas, assim como a
quantidade correta para
fins curativos, e nao pre-
judiciais. “Temos um po-
tencial muito grande nessa
atividade até para expor-
tacao. Temos plantas com
potencial muito melhor que
algumas que sao importa-
das”, declara Rosane.

Para o ano que vem, a
expectativa é que novi-
dades do setor sejam ex-
postas na Tecnoeste 2022.
“Convidamos a todos que
estejam presentes. Sera um
momento muito propicio
para socializarmos infor-
macoes sobre uso, plantio e
comercializacao das plantas
medicinais”, finaliza.
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Sicoob Crediauc completou 37 anos

Comemoracdo
coincide com o

20° aniversario da
agéncia de lpumirim/
SC, lembrado na
mesma data.

No dia 8 de novembro o
Sicoob Crediauc, comple-
tou 37 anos de existéncia.
Na mesma data, a agéncia
do Sicoob de Ipumirim/
SC, festejou o seu 20° ani-
versario de fundacao. Para
marcar esse momento es-
pecial, e em dose dupla, a
direcao do Sicoob Crediauc
aproveitou a festiva coinci-
déncia realizando um ato
anico e simbodlico nas de-
pendéncias da agéncia em
Ipumirim/SC. Respeitando
as normas sanitarias de en-
frentamento a Covid-19, foi
oferecido um coquetel aos
funcionarios do PA e a um
pequeno grupo de convida-
dos, dentre eles, algumas
autoridades do municipio.

Na ocasiao, o presidente

da cooperativa, Paulo Re-
nato Camillo, enalteceu o
empenho dos funcionarios
que marcaram a histéria da
agéncia local, ressaltando
a importancia do espaco
para o publico que usufrui
da estrutura que ali foi
disponibilizada a exatos 20
anos. “Nesse periodo, esta
agéncia tornou-se uma al-
ternativa para as pessoas,
disponibilizando crédito
para os seus negocios e pro-
movendo justica financeira.
Ha duas décadas o Sicoob
Crediauc vem acreditando
no potencial de Ipumirim.
Inclusive, recentemente,
fizemos um grande inves-
timento ampliando e mo-
dernizando o espaco de
atendimento da agéncia
visando oferecer conforto
e comodidade aos funcio-
narios e aos cooperados
que sao, sem duvida, a razao
maior da nossa existéncia”,
afirmou o gestor.

Camillo também desta-
cou os 37 anos da cooperati-
va, comemorados no mesmo
dia. “Em toda a sua traje-

DIRECAO do Sicoob Crediauc e colaboradores da agéncia de Ipumirim/SC

téria, o Sicoob Crediauc
procurou sempre ser um
diferencial para as comu-
nidades onde esta inserido,
oferecendo atendimento
humanizado, taxas atrati-
vas, servicos e produtos de
qualidade. A atuacao em
nossas 25 unidades conti-

I
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nuara a ter a forca da marca
que nos distingue de outras
instituicoes financeiras e
que nos coloca como uma
das principais do segmen-
to em Santa Catarina e no
pais. Aproveito o momento
oportuno para agradecer
a todos que nos ajudaram

a trilhar esse caminho até
aqui. Que possamos conti-
nuar contando com 0 nosso
publico para chegarmos
muito mais além. Parabéns,
Sicoob Crediauc e a todos
que fazem parte da sua
histéria”, finalizou o pre-
sidente.

Com.o Sicoobcard,

cilidade e comodidade

bi

estao a mao sempre

¥ que vocé precisar.

¥7sSICOOB

Crediauc

:!ff"'oco...-“t 4
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PUBLICACOES LEGAIS

C.N.P.J.: 78.840.071/0001-90

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Associados do Alto Uruguai Catarinense
SICOOB CREDIAUC/SC

Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concérdia SC

PUBLICACOES LEGAIS
BALANCETE MENSAL | 31/10/2021

ATIVO Valores em reais
Descri¢do Saldo
Circulante e realizavel a longo prazo 1.704.536.595
Caixa e Equivalentes De Caixa 396.545.663
Instrumentos Financeiros 182.928.328
Operacgdes de Crédito 1.112.637.326
Outros Créditos 11.798.101
Outros Valores e Bens 627.177
Permanente 44.896.280
Investimentos 27.456.331
Imobilizado de Uso 17.166.071
Intangivel 273.878

Total Geral do Ativo

1.749.432.875

PASSIVO Valores em reais
Descrigdo Saldo
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 1.530.266.197
Depésitos 1.116.553.291
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 122.618.675
Relagdes Interfinanceiras 253.840.482
Relagdes Interdependéncias 4.345
Obrigagoes por Empréstimos e Rey 3.701.972
Outras Obrigacdes 33.547.434
Receita de Exercicio Futuros 620
Patrimonio Liquido 219.166.057
Capital Social 101.542.899
Reserva de Sobras 75.104.967
Resultado do Ano Corrente 42.518.191

Total do Passivo e do Patrimonio Liquido

1.749.432.875

DEZEMBRO 2021
Balancete Mensal - Periodo: 01/10/2021 a 31/10/2021
DEMONTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS | 31/10/2021
Valores em reais

Descricao 10/2021 SALDO ACUMULADO
Ingresso/Receita da Intermediagéo Financeira 15.135.149 116.940.164
Operagdes de Crédito 12.191.168 98.186.552
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 849.845 4.100.369
Resultado das Aplicagoes Compulsérias - 46.393
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 2.094.137 14.606.850
Dispéndio/Despesa da Intermediagéo Financeira (7.066.736) (40.616.081)
Operagdes de Captacgéo no Mercado (4.812.820) (28.459.273)
Operagoes de Empréstimos e Rey (1.051.420) (6.683.924)
Provisdo para Operagdes de Créditos (1.202.496) (5.472.885)
Resultado Bruto da Intermediacao Financeira 8.068.413 76.324.082
Outros Ingressos/Receitas (Dispéndios/Despesas) Operacionais (1.645.445) (25.751.971)
Receita (Ingressos) de Prestagédo de Servigo 2.433.332 9.434.639
Rendas (Ingressos) de Tarifas 193.923 2.026.400
Despesa (Dispéndios) de Pessoal (2.618.482) (22.768.065)
Despesas (Dispéndios) Administrativas (2.316.374) (20.948.228)
Despesas (Dispéndios) Tributarias (222.514) (859.705)
Outras Receitas (Ingressos) Operacionais 1.155.652 10.192.405
Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais (233.741) (2.781.819)
Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Passivos Contingentes - (25.000)
Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Garantias Prestadas (37.240) (22.597)
Resultado Operacional 6.422.969 50.572.111
Outras Receitas e Despesas (145.450) (190.751)
Lucros em Transa¢6es com Valores e Bens 1.896 14.213
Prejuizos em Transagoes com Valores e Bens (4.000) (180.232)
Outras Receitas 87.107 616.257
Outras Despesas (230.452) (640.990)
Resultado Antes da Tributagao e Participacoes 6.277.519 50.381.360
Imposto de Rendas sobre Atos Nado Cooperativos (256.193) (718.739)
Contribuicédo Social sobre Atos Nao Cooperativos (216.504) (522.719)
Participagdes nos Resultados de Empregados (575.390) (4.842.632)
Resultado Antes dos Juros ao Capital 5.229.432 44.297.270
Juros ao Capital (300.008) (1.779.079)
Sobras/Perdas liquidas do periodo 4.929.425 42.518.191

Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau

Presidente Diretora Administrativa Contadora

CRC-MG-071309/0-3-T-SC

»» INCENTIVO

Sicoob Crediauc patrocina consultoria a
produtores de Erva-Mate em Concérdia/SC

Projeto em parceria
com o Sebrae
atinge 30 familias
em 10 comunidades
no interior do
municipio

A producao de erva-ma-
te na regiao de Concordia/
SC tem se mostrado uma
boa alternativa economi-
ca, social e ambiental, no
entanto, a grande maioria
dos produtores locais ainda
trabalha utilizando técnicas
obsoletas que acabam inter-
ferindo na produtividade
e, consequentemente, na
rentabilidade de seus negé-
cios. Essa é uma realidade
que esta passando por uma
transformacao com o projeto
“Implantacao de Arranjo
Sustentével para a Producao
de Erva-Mate”, elaborado a
época pela ECOPEF (Equipe
Cogestora do Parque Fritz
Plaumann) no qual estao in-
seridas cerca de 10 comuni-
dades e 30 produtores rurais,
a maioria deles, moradores
de Sede Brum, interior do

municipio.

O projeto, que iniciou
em 2016 e que tera duracao
de oito anos funciona no
formato “PPP” - Parceria
Publico Privada e conta
com uma série de acoes. O
Sicoob Crediauc por sua vez
participa com o patrocinio
de uma consultoria coor-
denada pelo Sebrae, a qual
consiste no diagnéstico das
propriedades rurais; defini-
¢ao na escolha do terreno
para a implantacao dos er-
vais; aperfeicoamento das
técnicas de cultivo; controle
de ervas daninhas, pragas e
doencas e avaliacao dos re-
sultados das analises de solo
e foliar. A finalidade é quali-
ficar a producao primaria da
erva-mate com um sistema
de controle de custos fun-
damentado na implantacao
de boas praticas em todo o
processo de producgao. Além
de desenvolver acoes indivi-
duais adequadas a cada pro-
priedade, a proposta é a de
oferecer aos participantes
melhores condicoes de com-
petir no mercado, aplicando
o conhecimento adquirido.

O produtor Nelson Taffa-

Nelson Tafarel,
produtor de
erva-mate na
comunidade
de Presidente
Kennedy,
Concordia/SC

rel, morador da comunidade
de Presidente Kennedy, é
um dos participantes dessa
nova experiéncia. Ele tem
plantado em sua proprie-
dade de cinco alqueires,
cerca de 22 mil pés de er-
va-mate, e disse ter notado
uma diferenca consideravel
na produtividade apéds ter
recebido as dicas e informa-
¢oes do técnico que presta
o servic¢o de consultoria. “Ja
fizemos duas safras nesse pe-
riodo e praticamente dobra-
mos a producao. A correcao
nas técnicas de manejo da
planta e adubacao do solo,
foram fundamentais para
chegarmos a esse resultado.
Sem falar que antes, espe-

ravamos até trés anos para
colhermos a erva sendo que
agora, conseguimos colher
em um ano e meio, e as vezes
em até menos tempo. Isso
tem sido possivel gracas ao
envolvimento e o interesse
da cooperativa ao fazer a sua
parte apoiando os produto-
res, o que tem dado muito
certo”, disse o agricultor.
Para o presidente do Si-
coob Crediauc, Paulo Renato
Camillo, participar efetiva-
mente do projeto é motivo
de satisfacdo e, ao mesmo
tempo, uma forma de contri-
buir para a atividade na qual
estao inseridos muitos coope-
rados. “O diagndéstico feito
pelo Sebrae e patrocinado

pela Cooperativa esta dando
aos produtores, a maioria
deles, nossos associados,
a possibilidade de melhor
entender o seu negdbcio e
vislumbrar resultados mais
atraentes. O fortalecimento
da agricultura familiar é ou-
tro fator importante que jus-
tifica o nosso envolvimento.
A proposta valoriza a cultura
da erva-mate e oportuniza ao
agricultor, além de condicoes
de renda mais favoraveis,
a continuidade da vida no
campo, incluindo ai também
a questao da sucessao nas
propriedades™, avalia.

O presidente ressalta que
a politica de sustentabili-
dade do Sicoob Crediauc é
um outro fator positivo a
ser considerado. Segundo
ele, a diretriz da instituicao
esta muito alinhada com as
iniciativas propostas pelo
projeto. “Ao patrocinar a
consultoria, estamos atin-
gindo o objetivo de manter
ativos os trés pilares que
defendemos como essenciais
no cooperativismo, ou seja, o
economico, o ambiental e o
social e isso nos deixa muito
felizes” conclui o dirigente.
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Encerramento teve palestra

espetaculo aos lideres da Copérdia

Um dos momentos mar-
cantes do evento foi a pales-
tra com Thedy Corréa (vo-
calista do Grupo Nenhum
de Nos). Outra atracao foi
o Espetaculo do Espaco
Sou Arte. “Fizemos uma
breve leitura de como foi

Palestra com
Thedy Corréa
contou com a
apresentacao
de musicas

de sucesso do
grupo Nenhum
de Nos

0 ano de 2021 foi de muito trabalho para
os lideres da Copérdia. Durante todo o ano
eles foram desafiados em diversos sentidos
através do Programa Missdo Liderar. O
encerramento das atividades aconteceu no
Machadinho Termas Resort e Spa com a
presenca de mais de 100 lideres

0 N0SSO ano, como as coisas
transcorreram com todos
0S nossos principais lideres
de gestao da cooperativa,
ou seja, nossos colaborado-
res”, pontua o presidente da
Copérdia, Vanduir Martini.

Para o presidente, o

encerramento do Missao
Liderar foi um momento
marcante para a coope-
rativa. “Foi um momento
importante e produtivo.
Tivemos show, palestra e
descontracao em que o
pessoal pode confraterni-
zar e fazer uma espécie de
alinhamento, porque agora
estamos tratando do plane-
jamento de 2022. A equipe
toda estava presente e, sem
sombra de duvidas, esse
tipo de trabalho com os
lideres principais da coope-
rativa vai ter continuidade
no ano que vem. Neste ano,
concluimos mais esta eta-

pa”, acrescenta

De acordo com o diretor-
-geral da Copérdia, Flavio
Zenaro, o Missao Liderar
oportunizou a internaliza-
¢ao de novos conhecimen-
tos e conceitos. “O Missao
Liderar encerra 2021 com
chave de ouro, a palestra
do musico Thedy e a apre-
sentacao do Grupo Sou Arte
abrilhantaram ainda mais o
evento. Nosso time de Ges-
tores teve a oportunidade
de aprimorar as habilida-
des de lideranca de suas
equipes e, assim, tornamos
a Copérdia cada dia mais
eficiente para nossos asso-
ciados e clientes”, assinala
Zenaro.

A gerente da area de
Recursos Humanos da Co-
pérdia, Marcia Fiorentin,
assinala que o encerramen-
to do Missao Liderar foi
um momento de imersao e
integracao. “Foi mais um
momento inspirador para a
equipe da Copérdia. O Mis-
sao Liderar proporcionou
a internalizacao de novos
conceitos, fomentando o
fortalecimento de espirito
de lideranca dos nossos
colaboradores. O encer-
ramento das atividades
foi um acontecimento que
contribuiu para estreitar
ainda mais a relacao entre

GRUPO do Missao
Liderar na foto
oficial do evento

os nossos lideres”, comenta.

Durante o encerramento
do Missao Liderar, ocorreu
o Sorteio do Programa Mi-
lhas de Gratidao. A Copér-
dia vai promover um final
de semana de lazer aos seus
colaboradores e familiares
em um hotel onde possam
desfrutar de bons momen-

s . E mais uma forma de
proporcionar satisfacao,
melhorando a qualidade de
vida dos profissionais que
constroem o dia a dia da
cooperativa.

O Missao Liderar
proporcionou a
internalizagdo de
novos conceitos,
fomentando o
fortalecimento de
espirito de lide-
rang¢a dos nossos
colaboradores.

Marcia Fiorentin
Gerente de RH da Copérdia



