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O programa Troca-troca de sementes de milho do
Governo do Estado em parceria com as cooperativas

do sistema Fecoagro, iniciou no dia 17

agropecuarias

de maio e se encerra em 31 de outubro. Os produtores

interessados em participar do programa precisam de uma

autorizag

ao fornecida pelos escritérios da Epagri para

retirar a semente numa filial da Copérdia. Além disso,
para ter acesso ao troca, os produtores precisam estar
adimplentes com a cooperativa e o Governo do Estado.

Péginas 19 e 20
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Trabalho + cooperacao = resultado!

Fechamos os
. primeiros qua-
. tro meses de
. 2021 com fatu-
ramento e re-
sultados acima
do planejado
para satisfacao

i conselheiros,
associados e
colaboradores
da Copérdia e,
também, das
comunidades que recebem benefi-
cios indiretos quando a cooperativa
alcanca resultados positivos em seus
negocios.

Muitos devem se questionar sobre
as razoes pelas quais a Copérdia
vem acumulando resultados posi-
tivos anos seguidos e, com a pande-
mia a pleno, iniciar 2021 com um
quadrimestre batendo as metas. Um
fator significativo para os resulta-
dos aferidos até o més de abril é a
continuidade das exportacoes em
alta, especialmente graos e proteina
animal, mas, some-se a esse fator
mercadolégico, o papel desempenha-
do pela Copérdia, o chamado dever
de casa.

O trabalho do “time” da Copér-
dia tem sido fundamental pela
dedicacgao, altivez e serenidade nas
decisoes, tudo amparado numa visao
moderna sobre novas oportunidades,
comprometimento para com os obje-
tivos da organizac¢ao, metas planeja-
das e, principalmente, cooperacao.
A cooperacgao, alias, é o pilar que
garante os bons resultados alcanca-
dos na soma assertiva do trabalho+-

> SIPAT

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administracdo

cooperacao=resultado.

A equipe de colaboradores e qua-
dro social tém uma parceria em via
de mao dupla que faz a diferenca.
Juntos, adotam a doutrina da coope-
racao que baseia o trabalho e leva
ao sucesso da cooperativa com resul-
tados histéricos e dividendos aos co-
operados. A sinergia tem funcionado
bem e a cooperativa e cooperados
tém realizado um trabalho em par-
ceria traduzido em resultados para
a empresa e seus donos. Dentro de
casa sabemos bem conjugar o verbo
cooperar. Ou seja, o ato ou efeito
de cooperar, de prestar servigo, de
auxilio para um fim comum, de cola-
boracao e solidariedade norteiam as
acoes da organizacao. Assim apren-
demos a trabalhar, assim somos no
dia a dia.

Temos claro enquanto filosofia de
que a cooperacao é uma acao coleti-
va para uma finalidade, objetivo em
comum. Na Copérdia todas as agoes
visam o bem comum e nao o anseio
individual. Entendemos que coope-
racao é uma relagcao baseada entre
individuos ou organizacoes, utilizan-
do métodos consensuais, ou seja, res-
peitando a vontade da maioria, sem
a presuncao de sonhar que todos
pensam da mesma maneira, mas que
o pensamento da maioria prevaleca.

Tendo esse norte, a Copérdia ja
percorreu mais de um terco do ano
de 2021 comemorando resultados
bem acima do planejado. Obser-
vando os pilares da velocidade,
consolidacao e aproximacao e tendo
como bandeira a cooperacao, tenho
conviccao de que o 2021 sera mais
um ano para comemoragao de resul-

tados, expansao e consolidacao do
trabalho da Copérdia.

Reza a lenda que uma das melho-
res formas de colocar em pratica a
cooperacao € associando-se a uma
cooperativa. Os associados da Co-
pérdia podem confirmar, ou ndo essa
tese. Eu acredito! S6 que além disso,
podemos ser cooperativos no dia a
dia com atitudes simples. Sao pe-
quenos gestos e escolhas que fazem
toda a diferenca.

Educacao, formacao e informacao
sao principios do cooperativismo e a
difusdao do modelo cooperativo se da
por meio do incentivo a esses fato-
res. E nao apenas os cooperados sao
alvos de acoes de instrugao, conhe-
cimento e cultura, como também a
comunidade. Porque entendemos
que o cooperativismo contribui
com transformacgoes positivas para
a comunidade, especialmente com
seus diversos ramos que abracam as
necessidades da sociedade entre os
quais o ramo da Copérdia, a produ-
cao.

Estamos numa sociedade coopera-
tiva que olha para as pessoas como
os grandes ativos da organizacao.
Contudo, enquanto empresa esta-
belecida no mercado, trabalhamos
duro em busca de resultados, do
lucro e da satisfagao do cooperado
através da rentabilidade. N6s acredi-
tamos no cooperativismo porque jul-
gamos ser a sociedade mais justa e
humana que as pessoas tém acesso.

Salve a cooperacao, o cooperati-
vismo, a Copérdia.

Saudacoes cooperativistas.

O que é SIPAT? Qual a sua importancia?

Interna de Prevencdo
de Acidentes do

acoes deles tém importancia
para um melhor ambiente de
trabalho seguro.

Para a Cooperativa a se-

guranca é fator primordial
dentro das agoes, afinal, cola-
boradores que entendem das
regras, compreendem o uso de
maquinas e tém cuidados para
manusear produtos exercem
seus trabalhos de forma muito
mais adequada. Para isso a
empresa promove a SIPAT, nao
apenas para atender a NR-05,
mas com este objetivo da preo-
cupacao com as pessoas, abor-
dando a importancia de cada
um de nés dentro das nossas
familias.

PUBLICACAO
Virtual Propaganda e Publicidade

SIPAT — Semana
Trabalho.

Impressdo: O Jornal -
Concérdia/SC - (49) 3442-2914
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site - www.coperdia.com.br

e-mail - coperdia@coperdia.com.br
tel/fax - (49) 3441 4200

Rua Dr. Maruri - 1586 - Centro
CEP 89700-156

Concoérdia - Santa Catarina

Trata se de um evento volta-
do totalmente para a preven-
cao de acidentes de trabalho
nas empresas. Tem como ob-
jetivo orientar e conscientizar
os empregados da importancia
e também como fazer para
evitar os acidentes no local
de trabalho, essa é uma forma
de aproximar os empregados
da empresa e mostrar que as
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Direcao reune gerentes para alinhar
estratégias para segundo semestre

A direcdo da Copérdia
reuniu os gestores
das trés regionais
durante o més de
maio para avaliar

os resultados do
primeiro quadrimestre
e alinhar acdes para a
sequéncia de 2021.

O presidente, Vanduir
Martini ressalta que o ali-
nhamento com o quadro
social, equipe interna e
externa é uma pratica da
cooperativa. Os encontros
foram realizados nos dias
11, 12 e 13 de marco em
Concoérdia, Canoinhas e
Joacaba e participaram
gestores, vendedores, téc-
nicos, médicos veterinarios
e engenheiros agronomos
que compoem a equipe de
atendimento ao cooperado.

Segundo o presidente, as
reunioes foram realizadas
observando todos os pro-
tocolos de seguranca, com
os participantes usando
mascara, alcool em gel e dis-
tanciamento como deve ser
em eventos dessa natureza
em tempos de pandemia.

“Avaliamos os resultados
obtidos nos primeiros qua-
tro meses do ano, as oportu-
nidades existentes e apro-
ximacao do cooperado que
comeca a decidir a préxima
safra”, revela.

Martini assinala que,
além da avaliacao do de-
sempenho dos negdcios no
quadrimestre, a equipe fez
algumas leituras sobre mer-
cado, especialmente os cus-
tos de producao no momen-
to em que o produtor esta
decidindo sobre o préximo
plantio, contratos futuros e
precos. “De acordo com as
informacoes disponiveis,
passamos orientacdes que
julgamos importantes para
0o momento as equipes”,
conta o dirigente.

O dirigente revela que
cada diretor e gerente pode
apresentar informacoes im-
portantes sobre o seu setor
as equipes de operacio. “E
um trabalho importante
porque ja se passou um
terco do ano e é adequado
avaliar os numeros, mas,
principalmente, alinhar as
acoes planejadas com as
equipes das unidades para
o engajamento de todos no
processo”, observa.

O presidente reforga ain-

» DOACAO DE SANGUE

Copérdia se une a Aurora em campanha

A doacdo de sangue
é um ato de amor e
solidariedade. Neste
contexto, a Copérdia
aderiu a campanha
desencadeada pela
Aurora “#0rgulho de
ser doador”.

A acao marca o Dia Inter-
nacional do Cooperativismo
comemorado no primeiro
sabado de julho, anualmente,
ao redor do planeta.

Durante dois meses, os
mais de 36 mil empregados
da Aurora nas cinco regioes

; Rl
VANDUIR MARTINI: Presiden

da que o grande objetivo é
continuar oferecendo o me-
lhor atendimento ao coope-
rado, priorizando as pessoas
que vivem um momento a
tipico e precisam de aten-
¢ao. “Precisamos nos apro-
ximar mais, apoiar mais,
estender a mao. O objetivo
da Copérdia é cooperar uns
com os outros, sempre. Essa

-

~

i

ie coordenou os trabalhos das reuniées

é anossa bandeira”, afirma.

O presidente conclui
afirmando que a Copérdia
precisa de resultados para
manter a estrutura funcio-
nando, se expandir, fazer
investimentos, mas nao
pode focar s6 nos numeros.
Segundo ele, é necessa-
rio cuidar das pessoas, es-
pecialmente aquelas que

do pais, bem como os funcio-
narios e produtores rurais
das cooperativas filiadas a
Aurora, serdao estimulados
a exercer a solidariedade.
Eles poderao doar sangue
no hemocentro ou banco de
sangue mais préximos de sua
localidade.

O presidente da Copérdia,
Vanduir Martini, destaca
que a iniciativa é mais uma
demonstracao inequivoca do
relevante papel social desem-
penhado pelo cooperativis-
mo. “O setor cooperativista
tem mostrado a sua forca em
todos os segmentos da nossa
sociedade. O papel social,
exercido pelo cooperativismo

é notavel e se reproduz em
acoes praticas e solidarias. A
campanha para a doagao de
sangue, lancada pela Aurora,
é mais um exemplo dessa
sinergia entre as cooperati-
vas, uma inciativa capaz de
inspirar, transformar e salvar
vidas”, assinala Martini.

O presidente da Aurora
Alimentos Neivor Canton
destaca que a agao vai muito
além da comemoragao ao
Dia Internacional do Coo-
perativismo. “A campanha
demonstra a real forca da
cooperacao, onde milhares
de pessoas, se unem em prol
de uma causa tao nobre para
toda a sociedade”, sublinha.

#0rguiho .,

_Porque fazer o bem
€ nosso maior orgulho.

A /

convivem conosco todos os
dias. “Precisamos cuidar
de quem divide os bons
momentos € 0S momen-
tos turbulentos conosco.
O cooperativismo da um
exemplo de solidariedade
em tempos de dificuldades
e precisamos continuar
apoiando e olhando mais
uns para os outros”, finaliza

DOE SANGUE E AJUDE ENTIDADES

Em cada meta atingida, entidades
sociais serdo beneficiadas com RS 5 mil cada:

300 1000
doagdes doagdes doagdes
1 entidade 3 entidades 5 entidades
beneficiada beneficiadas beneficiadas

_ﬂ
COPERDIR
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» ENCONTRO DE GESTORES

Silvonei Conte aprova encontro com
gestores e alinhamento realizado

Gestores das

trés regionais se
reuniram para
avaliar resultados e
projetar o futuro

A dire¢ao da Copérdia
reuniu diretores, geren-
tes regionais, de negocios,
de unidades, agronomos e
vendedores, nos dias 11 em
Concordia, 12 em Canoi-
nhas e 13 em Joacaba com
o proposito de avaliar os ne-
gbécios da organizacao nos
primeiros meses de 2021.

O gerente da regional
Trés de Concoérdia, Silvo-
nei Conte, ressalta que o
objetivo dos encontros foi
promover um alinhamento
entre diregao e gerentes na
busca por melhores resul-
tados com base no que foi
realizado, cenario futuro e
providéncias que precisam

| |

SILVONEI CONTE: Gerente da regional trés da Copérdia

ser implementadas. “Foi
um encontro produtivo para
avaliar as realizagoes, acer-
tos, erros e o que € necessa-

www.portalsyngenta.com.br

ADVERTENCIAS

PROTECAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

+ Nao permita que menores de
idade trabalhem na aplicagdo
deste produto.
+ Mantenha afastadas das dreas
de aplicagdo, criangas, animais
domésticos e pessoas desprotegidas.
« Use Equipamentos
de Protecédo Individual (EPI's).
«Ndo coma, ndo beba e nao
fume durante o manuseio do produto.
« Nao desentupa bicos,
orificios ou valvula com a boca.
« Primeiros socorros e demais informagoes

« Evite a contaminagao ambiental,

«+Nao lave as embalagens ou equipamentos

« Aplique somente as doses recomendadas.
« As embalagens vazias deverao ser

preserve a natureza.

« Nao utilize equipamentos de aplicagao

com vazamentos.
em lagos, fontes, rios e demais corpos d'agua.
enxaguadas trés vezes e a calda restante

deve ser acrescentada a preparacao a ser
pulverizada (triplice lavagem).

« Descarte corretamente

as embalagens e restos de produto.

rio fazer daqui para frente
em termos de estratégia®,
assinala.

A ideia, segundo Conte,

é fazer com que os produ-
tos e servigos prestados
pela cooperativa aos coo-
perados sejam precisos e
que atendam a expectativa
deles. “Avaliamos as ag¢oes
realizadas e olhamos para
frente fazendo os ajustes
necessarios, observando as
oportunidades que surgem
para a area comercial e de
producao e auxiliando o
produtor em suas dificulda-
des para obter os resultados
desejados”, comenta.

O gerente aponta ainda
que os encontros sao im-
portantes para avaliar o
trabalho, observar o cenario
futuro e analisar o compor-
tamento de cada negocio.
“A conclusao é de que tive-
mos faturamento e resulta-
dos bons no quadrimestre,
mas também entendemos
que é possivel melhorar
em relacao a qualidade dos
servicos prestados”,revela.

JUNHO 2021

Sobre o desempenho
da Regional Trés, Silvonei
Conte afirma que foi muito
bom, até acima do planeja-
do, porém, o “jogo” s6 esta
comecando, restam dois
tercos do ano pela frente
para confirmar os bons
resultados o quadrimestre.
“Estar ganhando de 1x0 no
primeiro tempo é um bom
comeco, porém, nao signifi-
ca que vamos ganhar, para
isso, é necessario continuar
jogando bem”, observa.

Ele pontua que é neces-
sario manter o foco no tra-
balho para consolidar nos
meses seguintes o que ja foi
construido até agora e ofe-
recer aos associados sobras
liquidas e participacao dos
colaboradores nos lucros.
“A equipe tem qualidade e
anossa confianca de que va-
mos superar as metas com
esforco e competéncia”,
finaliza.

INFORMACAO, CONSCIENTIZACAO E ATITUDE.

« Periculosidade ambiental e demais
informacaes vide rétulo, bula e receita.

Leia atentamente o rétulo,
abula e o Receituario Agronémico,
ou faga-0 a quem nao souber ler.

|

MANEJO

CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANEJO
CORRETO DE DOENCAS

A ferrugem asiatica pode causar perdas de
até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha

vide rétulo, bula e receita.

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. PRODUTO DE USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO

Nao reutilize as embalagens vazias.

menos opcoes de fungicidas. Até meados da préxima
década, nao surgirao produtos com modos de acéao
eficientes. E preciso mudar o manejo!

Classificacao Toxicologica (Ministério da Satide)
Elatus e Cypress 400 EC — Classe I: Extremamente Toxico
Classificacao de Potencial de Periculosidade Ambiental (IBAMA)

Elatus e Cypress 400 EC - Classe II: Produto Muito Perigoso ao Meio Ambiente. A syngenta’ em parcena com InStItl‘“goes de pequIsa’

apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e sustentavel.

Informe-se e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte Corretamente as Embalagens e Restos do Produto.
Restrigoes de uso no Estado do Parand, Consulte a Bula do Produto.

g
syngenta.

€.a.5.3)

0800 704 4304

© Syngenta, 2017.

www.syngenta.com.br
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Municipio ganha loja agropecuaria com novo
conceito em 330m*, mais espaco e

Os associados da
regido de Peritiba tém
bons motivos para
comemorar. Depois de
algum tempo, a direcdo
da Copérdia fez os
investimentos que os
cooperados esperavam
numa loja agropecudria
nova e moderna.

A estrutura que estava
em anexo ao supermerca-
do ganhou um espaco com
337m? para exposicao de
produtos, maquinas e equi-
pamentos de forma visivel,
bem distribuida e de facil
acesso aos cooperados e
clientes. “Os cooperados
mereciam uma loja melhor
maior, com mais comodida-
de e produtos. Estou feliz
por estar em Peritiba nesse
momento de inauguracao
da nova estrutura. Entro

para a histéria da filial”,
assinala o gerente da uni-
dade, Junior Dal Bello.

Segundo ele, coopera-
dos e clientes dispoe ago-
ra de uma loja moderna,
ampla com bom acesso. O
local antigo, segundo ele,
ja nao atendia as necessi-
dades do publico e agora
tem ambiente e 6timo mix
de produtos. “Temos um
local adequado para expor
os produtos e deixa-los a
vista para os clientes, num
ambiente gostoso para
atender o cliente. Os in-
vestimentos vao se refletir
em resultado pelo que
podemos entregar ao coo-
perado”, observa.

Com a nova estrutu-
ra, Dal Bello espera um
aumento nos volumes de
venda e resultados da loja.
“Vais ser bacana aprimo-
rar o relacionamento com
o cooperado melhorar os
servicos num ambiente de

sefl

Par
come

qualidade. Varios associa-
dos ja se manifestaram elo-
giando a nova loja”, relata.

O gerente explica ainda

FPorque fazer o bem
€ NoSSo maior orguiho.

a celebrar o Dia Internacional do Cooperatiy
morado no dia 3 dejutho, nés da Aurora 4
convidamos vocé a fazer parte de uma Causa gr.

DOAR SANGUE
PARA SALVAR VIDAg

Qrguiho

que o fator decisivo para
investir na estrutura foi a
acessibilidade. “Foi neces-
sario investir numa loja

ismo,
mEntos
andiosy

produtos

nova com acesso adequado
para ter o alvara de funcio-
namento”, assinala. O ge-
rente diz que a equipe esta
preparada para oferecer o
melhor atendimento e ser-
vigos. O investimento total
na loja, segundo Dal Bello
foi de R$ 350.000,00 entre
estrutura e equipamentos.

Junior Dal Bello, 34, esta
na Copérdia ha 14 anose a
frente da filial de Pertiba
ha seis meses. Revela tam-
bém estar feliz a frente
da filial num momento em
que a Copérdia faz as me-
lhorias. “Estou feliz na co-
operativa”, afirma, dizendo
que deve muito a Copérdia.
“Vivo a empresa, sou filho
de cooperado. Tenho uma
relacdo profissional, mas,
acima de tudo, sou amigo
da direcao. Amo o que faco
e sou feliz”, admite, con-
cluindo que o faturamento
na loja esta 34% acima do
planejado.

ACESSE PARA SABER
MAIS SOBRE A ACAO

1777 COGPERATIVEMO
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Ex-conselheiro e atual vice-prefeito de Peritiba,
Nestor Boll elogia investimentos no municipio

0 ex-conselheiro de
administracdo por

12 anos e atual vice-
prefeito de Peritiba,
Nestor Boll, 62, sécio
desde 1984, revela
satisfacdo com a
direcdo da Copérdia
pelos investimentos
feitos no municipio.

Segundo ele, a loja era
um anseio antigo. “A loja
foi um grande presente para
Peritiba e regiao e o atendi-
mento de uma reinvindica-
¢do de anos do nosso povo. E
s6 elogios a nova estrutura”,
assinala.

Segundo Boll, a direcao
merece o reconhecimento
pela atencao dada a Peritiba
com o investimento. “Esta-
mos felizes e a repercussao
esta sendo muito positiva,
é uma loja que atende as
necessidades da regiao e
aproxima a cooperativa dos
cooperados”, relata.

O produtor conta que,
mesmo fora do conselho de
administracao, a relacao
com a cooperativa continua
a mesma agora na condicao
de produtor de leitées e
leite. Ele revela que entrega
a producdo a cooperativa
e compra insumos na filial
da Copérdia do municipio.
“Nao mudou nada, sou a
mesma pessoa, Sou coope-
rativista, sou Copérdia e

o 0800 646 2026
laboratorioprado.com.br

minha relacao coma em-
presa é a melhor possivel”,
destaca.

Boll pontua que a equi-
pe da filial de Peritiba é
competente e atenciosa
dos balconistas, passando
por técnicos, veterinarios
e gerente. “E uma equipe
muito boa que atende bem
a todos”, garante.

Sobre sua passagem pelo
conselho, Boll se diz tran-
quilo com o dever cum-
prido. “Ninguém é eterno,
todos somos passageiros.
Dei a minha contribuicao a
cooperativa e sigo a minha
vida como cooperado. O
conselho atual é compe-
tente e a Copérdia esta em
boas maos”, comenta. O
produtor sugere a direcao
ampliacao do supermerca-
do utilizando a estrutura
onde funcionava a Crediauc
que mudou de local.

Sobre as atividades, Boll
conta que em 2020 teve
6tima rentabilidade, apesar
da Covid e estiagem, esse
ano, segundo ele, os custos
de producao estao altos e
as margens devem recuar.
“Os tempos dificeis exigem
reflexao, ajustes, correcao
de rumos e foco. As crises
sao um sinal de alerta para
tomada de decisoes, um
aprendizado. Temos que ser
competitivos para superar
0s momentos menos bons.
E precisa ser bom para
toda a cadeia do produtor
ao consumidor final para
nao haver desequilibrio”,
assinala.

(’A
COPERDIN

i,

NESTOR

BOLL EX
CONSELHEIRO
E atual vice
prefeito do
municipio de
Peritiba

Nestor Boll, o politico

O produtor e ex-conselheiro, Nestor
Boll, ingressou na vida politica de Peri-
tiba. Ele participou do pleito de 2020 e
foi eleito vice prefeito, mas afirma que
nao vai seguir carreira politica. “Nao
vou. Mas é algo diferente, um apren-
dizado, uma novidade. O trabalho no
conselho da Copérdia foi importante
para me eleger. A experiéncia vivida
na Copérdia com as pessoas da dire-
¢ao, equipe de trabalho ajudou e agora
estou colocando em pratica na admi-
nistra¢ao municipal o que aprendi na
cooperativa”, afirma.

Boll revela que sua preocupacao é
com o bem estar das pessoas oferecen-

PERIODO SECO

o Auxilia na reducao de distdrbios
metahdlicos e estresse térmico

DIA-21

PRE PARTO
DIA 0 PARTO

Bovitech

o Produgio de silidos totais

o Producao de leite
o Ganhos reprodutivos

{ A
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do tratamento igualitario sem olhar a

cor partidaria. “O povo daqui é empre-

endedor e precisa do apoio do poder pu-

blico. As pessoas querem ser ouvidas e

atendidas em suas demandas”, assinala.
De acordo com Boll, a experiéncia

na politica esta sendo de grande valia

e uma experiéncia unica. “Esta sendo

uma faculdade. Sou produtor rural,

vou continuar, mas confesso que es-

tou gostando de trabalhar pelo povo

de Peritiba”, comenta, afirmando que

sozinho nao vai a lugar algum, mas com

uma boa equipe, vai longe. Nestor Boll

responde pela secretaria de agricultura,

sem remuneracao.

DIA+21

Bovitech | Alka Plus MT | Bovi Plus Pés Parto Alta

PRADO

BoviPlus

o Melhoras saiide de cascos
e indices reprodutivos
o Reducao de descarte involuntario.
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Amanco agora € Amanco Wavin.
Ficou com duvida? A gente explica.

Vocé ja sabe que a Amanco esta mudando? Agora a marca € Amanco Wavin. E o nosso parceiro
Mathias contou tudo sobre a mudanga na nossa pagina do Facebook. A marca se transformou para
ficar ainda mais moderna, tecnoldgica e eficiente. E a inovagao nao para por aqui. Queremos

conectar vocé com o futuro. Com cuidado com o meio ambiente e solugdes ainda melhores para obras
e reformas. Ficou com duvidas? Corre aqui que a gente responde: facebook.com/AmancoWavinBR

L AMANCO
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Angelim Spielmeier
a Copérdia é uma

Iz que a relacao com
onga e bela Historia

A familia Spielmeier
é tradicional
produtora na
comunidade de
Linha Gorete,
Peritiba.

Angelim Spielmeier e Te-
rezinha Salete tém trés filhos,
Eladio, Angélica e Graciela e
sao donos de uma propriedade
com 24,2 hectares. Nela, pro-
duzem leitoes (UPL) com 170
matrizes, leite, milho, soja e tri-
go. A familia tem uma relacao
forte com a Copérdia ha mais
de 40 anos. “Estamos ligados a
Copérdia ha décadas, vem de
pai para filho essa relagao e a
cooperativa é uma grande fa-
milia com bom entrosamento”,
revela Spielmeier.

O produtor garante que
negocia 100% da producao,
compra todos os insumos na
Copérdia e é um defensor da
organizacao. “A Copérdia é

como se fosse a nossa casa, en-
tdao eu defendo a cooperativa
porque temos uma boa parceria
ha tantos anos”, assinala.

Spielmeier revela que her-
dou a matricula do seu pai ha
mais de 20 anos e deu sequén-
cia arelacdo de associado com
a Copérdia. Ele afirma que a
cooperativa é importante para
as comunidades onde traba-
lha. “Para a nossa familia a Co-
pérdia é uma grande parceira
vendemos o que produzimos
na propriedade a cooperati-
va e nos abastecemos nela.
E entendo que o associado
deve priorizar a cooperativa”,
assinala.

O produtor conta que pas-
sou a vender a producao de
leite para a Copérdia ha algum
tempo porque ja era integrado
de suinos e produzia leitoes
para a Aurora, via Copérdia.
“Hoje abastecemos a proprie-
dade s6 com produtos compra-
dos na loja e supermercado da
Copérdia e a venda da nossa
producao de suinos, leite e
graos é toda concentrada na

cooperativa”, garante.

i Mﬁm ¢

FAMILIA SPIELMEIER: Com Diego e Dal Bello em Maria Goretti, Peritiba

A satisfacao de ser associado da Copérdia

Angelim Spielmeier res-
salta que é feliz enquanto
associado da Copérdia,
tem bom atendimento da
equipe da filial e as nego-
ciacoes sao justas e pontu-
ais. Ele defende a politica
de distribuicao de sobras
liquidas aos associados. “E
muito bom! Uma iniciativa
da direcao com apoio dos
associados que vem fun-
cionando bem. Valoriza os
cooperados que sao fiéis
a cooperativa e que traba-
lham com ela sempre. E
justo os associados desfru-
tar de parte dos resultados
e preserva a boa relacao
entre cooperativa e coope-
rados”, comenta.

O produtor da nota 10
para a equipe da filial de
Peritiba afirmando que o
atendimento é bom, a assis-
téncia técnica é eficiente
e a estrutura de loja e su-
permercado atende as ne-
cessidades da familia. “Nao

tenho nenhuma reclamacao
a fazer” pontua.

Sobre os negdcios, Spiel-
meier conta que em 2020
deram bom retorno com
margens atrativas, porém,
observa o 2021 diferente.
“Os custos de producao
estao alto, a safra de milho
é menor em fungao da falta
de chuva, a sorte é que a
soja produziu bem e esta
valorizada. Mas o agro é
forte e com tecnologias,
manejo e experiéncia sera
mais um bom ano”, comen-
ta. A producao de leitoes
e soja sao os negocios do
momento, segundo ele. E a
soja, afirma, tem uma van-
tagem adicional que é aju-
dar na rotacgao de cultura.

A loja de Peritiba, se-
gundo Spielmeier, é um
sonho de consumo. Segun-
do ele, os associados estao
de parabéns pelo presente
que receberam. “Um 6timo
investimento. Um sonho?”,

et

diz. Ele encerra garantindo
que a sucessao na proprie-
dade esta sendo conduzida
naturalmente o filho vai as-
sumir o comando por gostar

= e

do campo, ser apaixonado
por maquinas e as ativida-
des rurais. A familia conta
com mao de obra externa
de trés colaboradores.

it

ATIVIDADE de leite é uma
das atividades da Familia
Spielmeier
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» NEIMAR SIMON

Neimar Simon revela boa parceria com
a Copérdia e exalta investimento

Neimar Simon,

37, associado da
Copérdia de Barra
do Luciano, Peritiba,
é um cooperativista
convicto e produtor
de leite .

Por dez anos Simon tra-
balhou no sistema de cré-
dito cooperativo no Sicoob
Crediauc, agéncia central
em Concoérdia e ha sete
anos migrou para o interior
para produzir leite e suinos,
no sistema parceria com a
cooperativa. Casado com
Maiara Camilo, Simon é
pai de Ana Laura, 4, e Luisa
Eduarda, 2.

A familia produz, em
média, 25 mil litros de leite
més e mantem um plantel

com 320 suinos em termi-
nacao numa propriedade
de 28 hectares no interior
de Peritiba. Além de leite
e suinos, Simon também
produz soja em pequena
escala e milho para silagem
e revela que as operagoes
de venda da producgao e
aquisicao de insumos sao
realizadas somente na Co-
pérdia. “Tenho uma relacao
de parceria e confianca com
a cooperativa e quando
existe reciprocidade, as coi-
sas funcionam bem?”, relata.

Simon assinala que sé
tem aspectos positivos para
considerar em relagao a Co-
pérdia. Segundo ele recebe
atendimento de qualidade
da equipe da filial e assis-
téncia técnica eficiente
direto na propriedade. “A
producao de leite é a nos-
sa principal atividade e,

desde o inicio, tivemos o
acompanhamento da equi-
pe técnica para producao
de alimentos para o gado.
Implantamos também a
producao de soja que se
revelou importante para
a terra com a rotacao de
cultura, além do retorno
financeiro. ”, ressalta.

Para Simon, a Copérdia
faz um trabalho fundamen-
tal no desenvolvimento da
agricultura e fomento a
producao na regiao. “Espe-
cialmente na producao de
leite e suinos a cooperati-
va é muito forte. Vivemos
num mundo globalizado os
negocios precisam estar em
constante evolucdo com no-
vas tecnologias para tornar
os produtores cada vez mais
competitivos e esse apoio
é dado pela Copérdia”,
salienta.

Produtor valoriza relacao

O produtor revela que
cem por cento da producao
da propriedade de suinos,
leite graos é entregue a co-
operativa. “A minha relacao
com a cooperativa é uma via
de mao dupla, entrego a pro-
ducao e compro insumos na
filial onde me sinto em casa
com atendimento personali-
zado e condigoes facilitadas
para as operacdes. E uma
questao de confianca e ela
existe entre noés ”, afirma.

Sobre a expansao da
Copérdia, Simon diz que é
o caminho a ser seguido e,
na propriedade, segundo

ele, também é necessario
crescer para acompanhar
o mercado. Em relacao a
distribuicao de sobras, é
defensor do modelo que
a cooperativa adota. “Sou
defensor do sistema coope-
rativo. Trabalhar com a coo-
perativa durante o ano e ao
final receber parte dos re-
sultados que ajudou a cons-
truir é fantastico. Aumenta
a admiracao e estimula a
continuar trabalhando com
a organizacgao”, diz.

Sobre os negbcios, Simon
afirma que o leite é quem
paga as contas do més. “E

o foco dos negdcios, tem
retorno rapido com liquidez
mensal e é a atividade que
da o retorno mais interes-
sante”, conta.

O produtor revela que o
ano passado foi de margens
atrativas nas atividades que
tém na propriedade muito
por conta dos custos de pro-
ducao mais baixos do que
hoje e apesar da estiagem.
“Esse é um ano desafiador
com insumos caros e clima
irregular. Temos que nos
adaptar reduzindo custos
sem comprometer a die-
ta alimentar dos animais.

JUNHO 2021
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NEIMAR SIMON: Associado se dedica a producao de leite

de confianca

Melhor reduzir o plantel e
antecipar o descarte do que
diminuir a alimentacao que
é prioridade” comenta.
Simon se diz adepto as
novas tecnologias para me-
lhorar os resultados dos
negocios. “Temos que es-
tar aberto a novas ideias
e solugbes para 0s nossos
negocios”, garante elogian-
do a nova loja agropecua-
ria recém inaugurada em
Peritiba. “Agora a gente
vé os produtos, o ambiente
é 6timo, o espaco é amplo.
A regiao precisava de uma
loja como essa”, finaliza
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Entregamos sua
obra com a
chave na mao!
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»» PLANALTO SERRANO

Produtores do Planalto Serrano ja
planejam a proxima safra de graos

Corregio de solo é é de coletas de amostras de  equilibrado. “Os corretivos

indi svel solo para analise. sao calcario, gesso, adubos

In |spgnsave .para Zanchetta comenta que fosfatados, cloreto de po-

garant|r colheita a area plantadano Planalto  tassio e outros”, detalha
: Serrano esta crescendo bas-  Zanchetta.

de qualldade’ tante. E comum campos que A préoxima safra de mi-

prmapalmente nas eram destinados a criacao  lho sera plantada em mea-
areas de cam po que do gado oureflorestamento  dos de outubro e de soja em
. virarem lavouras. “A corre- novembro. Até 14, a equipe
viram lavouras. ¢ao de solo é indispensavel. da Copérdia auxilia os as-
As areas nativas, por exem-  sociados no planejamento
plo,tém uma quantidade de  para a nova safra, desde o
Com a colheita da soja aluminio muito grande e 0 preparo do solo, a aquisi¢ao
praticamente finalizada no  PH é baixo”, afirma. dos insumos e assisténcia
Planalto Serrano, os produ- Corrigirosolo édaraele técnica até a colheita. Zan-
tores de graos ja comecam os componentes necessa- chetta alerta que a cada sa-
o planejamento da proxima rios para uma boa colheita. fra é preciso fazer uma nova
safra. O engenheiro agréono- E justamente a andlise do  andlise. “E como um exame
mo da Copérdia na regiao solo que vai dizer o que e de sangue, o resultado de
de Lages,Ricardo Luiz Zan- qual éaquantidadedecada um ano nao é o mesmo do
chetta, diz que o momento nutriente que precisa ser outro”, compara.

Ricardo Zanchetta: Engenheiro agronomo da Copérdia

»» PLANTIO

Coberturas de Inverno sao essenciais
para melhorar os indices produtivo

Departamento sao plantas semeadas apdés em semear varias espécies
a colheita do milho ou da de plantas que, posterior-

técnico da Coperdla soja, que ficarao no solo até  mente, servirao de colchao
repassa orienta(s'ﬁes o inicio da préoxima safra. para o solo”, detalha.
As mais comuns sao aveia A rotacao de culturas
preta e branca, azevém também é uma recomenda-
e centeio. Essas culturas ¢ao importante para auxi-
nao tém tanta relevancia liar no controle de plantas
Depois das colheitas das  €condmica, como € o caso  daninhas, pragas e doencas.
safras de Verdo, é hora de do milho, soja, trigo, feijao ~ “Com isso, o produtor tera
preparar o solo ]é de olho e outros, mas interferem um risco menor de erosoes
nos préximos plantios. O diretamente no sucesso da e interferéncia climaticas,
més de maio é propicio para  Proxima safra. a exemplo de uma estia-
as chamadas coberturas O engenheiro da Copér- gem. Outra vantagem é
de Inverno. No entanto, o  dia pontua que a cobertura  uma maior reciclagem dos
engenheiro agronomo do de solo contribui para a nutrientes e ganhos na
Departamento Técnico da manutencdo e melhorias  fertilidade do solo para os
Copérdia, Paulo RogérioPe- ~ dos atributos quimicos, proximos cultivos”, explica
reira, observa que a faltade  fisicos e biologicos. “Dize-  Pereira. Segundo ele, essa
chuva estéd atrasando essa  MOs que um bom uso deste  pratica ja existe ha anos e
etapa, que é considerada solo, passa pela adesdo do  os produtores estdo aderin-
muito importante. sistema de plantio direto. do cada vez mais, por terem
As coberturas de Inverno Uma técnica que consiste  percebido os beneficios.

aos associados.

Manejo adequado

Nao adianta apenas plantar as coberturas de Inverno, é necessario fazer o
manejo correto e escolher as culturas adequadas para cada objetivo. Pereira
ressalta que a Copérdia possui um portfélio de produtos que possibilita os
manejos de conservacgao do solo em todas as regioes de atuacao da cooperati-
va. “Nossos profissionais da area agronomica também sao treinados e capaci-
tados para auxiliar”, destaca o engenheiro.

¥

COBERTURA VERDE ¢ boa alternativa para protecao do solo
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“A eficiéncia da propriedade € o que
faz a diferenca”, afirma Durante

Preco do leite pago
aos produtores esta
em alta, mas os
custos de producao
e de manutencdo da
atividade também
estdo elevados

O preco do leite pago aos
produtores esta em alta. Ge-
ralmente essa informacao é
interpretada como uma boa
noticia ao setor. De fato é
positiva, sim. Mas isso nao
significa que é uma boa
fase para ganhar dinheiro
com a atividade. “O preco
pago agora é maior que
ha um tempo atras, mas o
problema é o custo de pro-
ducao elevado. A eficiéncia
da propriedade é o que faz

» MERCADO

a diferenca”, diz o gerente
do Fomento de Leite da
Copérdia, Flavio Durante.
Flavio Durante comenta
que o leite spot, que é a ma-
téria-prima crua comercia-
lizada entre as industrias,
é 0 que esta aquecendo
o mercado neste momen-
to. Outro ponto positivo é
que as empresas nao estao
mais com grandes estoques.
“Tudo isso faz com que a ex-
pectativa de precgos se man-
tenha”, afirma o gerente.
De acordo com Centro de
Estudos Avangados em Eco-
nomia Aplicada (Cepea)
os custos da producao do
leite subiram 7% em 2021.
A valorizacao da soja e do
milho, usados para a ali-
mentacao dos animais, sao
0s principais responsaveis
por isso. “Energia elétrica
e combustiveis também

pesam no bolso dos nos-
sos associados. Ha muitas
maquinas que dependem
disso nas propriedades”,
comenta Durante.

Para nao fechar o més
com as contas no vermelho,
a saida é melhorar a efici-
éncia da gestao. “Neste mo-
mento, muitos produtores
amargam prejuizos. Quem é
mais eficiente consegue ter
margens estreitas de renta-
bilidade”, destaca Durante.
Ser mais eficiente é ter o
controle dos gastos, plane-
jar os investimentos, cuidar
da nutricao dos animais e
prezar pela qualidade do
leite.

FLAVIO DURANTE
- Gerente de
Fomento de Leite

Aurora e Copérdia mantém remuneracao
atrativa aos produtores de leite

Gerente destaca o
esforco para manter
os patamares da
remuneracao ao
produtor

O preco do leite pago aos
produtores esta subindo, e o
mesmo ocorre quando os consu-
midores vao ao supermercado
comprar derivados lacteos. Isso

0 PRECO pago
pelo litro de
leite ao produtor
€ bom, o custo
de producdo é o
problema.

significa que os lucros na proprie-
dade estao maiores? Infelizmente
nao! Ha meses o custo para produzir
um litro de leite esta crescendo em
proporcao bem maior que o mercado
consegue remunerar quem se dedica
a essa atividade.

O gerente do Fomento de Leite
da Copérdia, Flavio Durante, comen-
ta que a Copérdia e a Aurora estao
fazendo um grande esforco finan-
ceiro para manter o preco em alta.
“Temos esse compromisso com nos-
sos associados e é um assunto que
discutimos diariamente. O momento

é delicado, mas se ndo mantermos
0 preco pago ao produtor, eles nao
conseguem fazer os investimentos e
manter a atividade”, ressalta.

Flavio Durante ainda diz que a
Copérdia e a Aurora repassaram
aumentos em alguns meses, mesmo
que os indicadores economicos nao
apontavam para isso. “Tivemos rea-
justes em marco, abril e maio. Existe
um esforco muito grande e estamos
pensando nas familias dos nossos
produtores de leite. Tudo o que é
possivel estamos repassando”, frisa
o gerente.

Cenario para os
proximos meses

O custo de producao devera
se manter elevado até o fim do
ano, em funcao valorizacao dos
insumos. “O preco do leite vai
precisar estar num patamar
mais elevado, o que nao significa
que a rentabilidade dos produto-
res sera maior”, afirma Durante.
Segundo ele, se o prego pago ao
produtor reduzir, pode inviabili-
zar a atividade.

Quando se fala em futuro
da producao, Flavio Durante
pontua a necessidade de olhar
para o ciclo econoémico. Se o
custo de produc¢ao esta mais
alto, a probabilidade é um cres-
cimento menor da atividade. A
consequéncia direta sera que-
da na oferta do produto, o que
aumenta os precos. “O consu-
midor vai acabar pagando mais
caro pelos derivados lacteos,
assim como pelas demais pro-
teinas, a exemplo das carnes e
ovos”, analisa o gerente
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TECNOLOGIA
QUE VEM DE DENTRO.
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S&o Luiz Gonzaga/RS
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el www.brevant.com.br | 0800 772 2492 m
agriscience ™ ® Marcas registradas da Corteva Agriscience e de suas companhias afiliadas. ©2021 Corteva. se e ntes




11l « COPERDIA

™ INTERCOOPERACAO

JUNHO 2021

Presidente do Sicredi Uniestados elogia
trabalho pioneiro da Copérdia no RS

O presidente do Sicredi
Uniestados, Adelar
Parmeggiani, gerente
regional de desenvolvimento,
Eduardo Varotto e o gerente
da agéncia de Concordia,
Alexandre Biasoli, estiveram
na reuniao de gerentes da
Regional Trés da Copérdia, no
dia 11 de maio, na ACERCC
em Santo Anténio.

Durante o encontro os represen-
tantes do Sicredi conversaram com
o presidente da Copérdia, Vanduir
Martini, o diretor geral, Flavio
Zenaro e o diretor administrativo
e financeiro, Adriano Vilbert. Apé6s
o encontro, Adelar Parmeggiani
concedeu entrevista ao Jornal
Copérdia abordando o plano safra,
politica de expansao, momento
vivido pelo agro e o trabalho que a
Copérdia faz no Rio Grande do Sul.

JORNAL COPERDIA - Como
define a parceria entre Copérdia e
Sicredi Uniestados”

Adelar Parmeggiani — Para nés
do Sicredi tem importancia funda-
mental o trabalho que a Copérdia
desenvolve naregiao onde atuamos.
E, nés, enquanto cooperativa de
crédito e instituicao financeira,
estamos juntos com a cooperativa
apoiando os projetos para desenvol-
vimento e crescimento do produtor
rural. Ficamos felizes nao s6 pela
parceria da Copérdia conosco, mas
por perceber o crescimento que a
cooperativa vem experimentando
na regiao, o incentivo, as oportuni-
dades e o retorno que oferece aos

produtores com seu processo de
expansao. Os produtores sao a ra-
zao da existéncia das cooperativas
e a Copérdia faz um trabalho de
exceléncia. Temos orgulho dessa
proximidade Sicredi/Copérdia e
estaremos sempre a disposicao para
ajudar nos bons projetos capitane-
ados pela cooperativa. Sabemos o
que a Copérdia representa no con-
texto produtivo e estamos juntos.

JC - Como esta sendo a expansao
do Sicredi a partir do Rio Grande
do Sul para outros Estados?

Parmeggiani — Estamos presen-
te no Rio Grande do Sul, no Meio
Oeste de Santa Catarina e agora in-
gressando em Minas Gerais. Temos
areas definidas, trabalho forte pela
frente para levar o cooperativismo
a todo o Pais. Santa Catarina é um
dos estados onde o cooperativismo
é muito forte, muito presente com
os melhores indices do Pais. Temos
que levar esse exemplo bem suce-
dido para outras regides do Brasil.
Estamos em Santa Catarina desde
2007 por Joacaba, hoje temos trés
agéncias em Concordia e vemos

PRESIDENTE da Copérdia, Vanduir
Martini com o presidente do Sicredi

Uniestados Adelar Parmeggiani

grande potencial para crescer. Com
calma, vamos abrindo fronteiras em
outras regioes, trabalhando muito
forte priorizando o bem estar dos
associados com bom relacionamen-
to e atendimento as suas demandas.

JC - Qual a importancia da inter-
cooperacao entre cooperativas de
crédito e cooperativas de producao,
como a Copérdia?

Parmeggiani - E o caminho! A
gente nao pode fugir disso, no futu-
ro todas as cooperativas de crédito
terao algo em comum, trabalhando
com empresas em comum, 0 merca-
do vai ensinar esse caminho. Se nao
for no amor, vai ser na dor, entao,
que seja no amor que a gente con-
siga se unir, pensando da mesma
forma no crescimento e no desen-
volvimento. E a intercooperacao
tera que acontecer nao apenas en-
tre as cooperativas de crédito, mas
com as cooperativas de producao,
de saude, trabalho, todos os ramos.
No6s somos muito fortes no Brasil
quando a gente olha o cooperativis-
mo junto. Quando estamos isolados
isso pode criar dificuldades para

muitos. O futuro nos reserva gran-
des conquistas mas, em conjunto,
pensando num bem maior que sao
as comunidades, a sociedade, e os
associados.

JC - Como o avalia o trabalho
que a Copérdia vem fazendo no
Rio Grande do Sul ha mais de uma
década?

Parmeggiani - A presenca da
Copérdia foi essencial para o desen-
volvimento do agro na regiao Norte
do Rio Grande do Sul com acgoes
desbravadoras que impulsionaram
o setor produtivo juntamente com a
Aurora. Sem a presenca do sistema
cooperativo de Santa Catarina, a
regiao estaria em dificuldades, en-
tao, a pujanca da regiao se deve, em
muito a presenca da Copérdia. A re-
gido conta com pessoas dispostas a
investir, construir e trabalhar e isso
nos move e faz a diferenca. Essas
pessoas precisam de oportunidades
e a Copérdia esta dando a elas.

JC - E o momento vivido pelo
agronegocio Brasileiro?

Parmeggiani — Excepcional!
Entendo que todas as pessoas que
acreditaram e sempre vao acre-
ditar no agro terao sucesso. Hoje
temos grandes oportunidades, por
menor que seja o empreendimento
agricola, mas quando feito com
carinho, amor trabalho, dedicacao,
vem o retorno e o reconhecimento.
Estamos tendo resultados no agro
que nos dao uma qualidade de vida
melhor. E isso que buscamos, mas
precisamos continuar os investi-
mentos, acreditando, fortalecendo
asinstitui¢oes que nos apoiam para
que no futuro quando, numa even-
tual crise, estejamos preparados.
Esse é o momento de se capitalizar,
de fazermos diferente, buscar os
investimentos que la no futuro vao
dar uma tranquilidade maior.

NOVIDADE EM FERTlLl;ANTEs’—
COPERDIR

DISPONIVEIS NAS
LOJAS DA SUA
COOPERATIVA
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| |
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KIT ORDENHA FULL LAVAL

TOP LEITE

Investimento que se paga
desde a primeira ordenha.

e Coletor 450 Alta Vazao;
* Teteiras Triangulares;

e Teteiras com furo 12mm;
 Quartos Separados;

* Polisulfona;

e Teteiras em borracha ou
silicone.

Alta tecnologia israelense com -I-O P o1 ] LEITE
distribuicdo exclusiva Top Leite. N
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Custos de producao elevados reduzem
a rentabilidade dos suinocultores

Queda no consumo
interno e alta no
preco dos insumos
prejudicam a renda.
Alternativa é melhorar
a produtividade.

Nao tem jeito! Os custos
de producao realmente es-
tao pesando no bolso nos
produtores de suinos. A
alta no preco dos insumos,
principalmente os graos,
faz com que a margem de
lucro de quem se dedica
a atividade fique cada vez
mais apertada.

O gerente do Fomento de
Suinocultura da Copérdia,
Arlan Lorenzetti, diz que a
situacao no mercado inter-
no é complicada. “O custo
de producao da industria
também subiu e os produtos

estdao chegando mais caros
aos consumidores. Isso esta
fazendo com que eles optem
por proteinas mais baratas,
a exemplo do frango e de
ovos”, analisa.

Lorenzetti diz que o mer-
cado externo esta mais
aquecido, principalmente
as vendas para a China. “O
dolar esta alto e ha uma boa
procura, mas o preco das
exportacoes também caiu
bastante”, afirma o gerente.
Segundo ele, uma tonelada
de qualquer tipo de cortes
baixou cerca de 400 ddlares.
“Isso representa uma que-
da de praticamente 20%.
Mesmo assim, a exportacao
ainda é mais vantajosa que
o mercado interno”, acres-
centa.

Aurora garante

estabilidade dos precos

Mesmo sendo o merca-
do quem regula os precos,
a situacao dos integrados

Se tem Bowgold®
tem leite de ,
qualidade e lucrt

para o produtt

Bov.gnld

CRINA B

Qo

Se tem Bovigold®,

V! old’
B&a,ﬁ Plus

das agroindustrias é mais
estavel. Aurora e Copérdia
estdo mantendo os precos
para garantir que os suino-
cultores permanecam na
atividade. “Quem trabalha
no mercado spot ou de ter-
ceiros, na maioria dos casos
nao possui contrato de pro-

tem uma linha para todas as categorias de bovinos de leite, da cria e

recria, passando pelos periodos pré-parto, pos-parto e produgao de leite. Tem solugoes que

proporcionam aumento do desempenho reprodutivo e lucratividade na atividade leiteira.
Tortuga®, uma marca DSM. Se tem Tortuga®, tem futuro.

www.tortuga.com.br | www.dsm.com/latam

ducdo. Ha mais liberdade
de comercializacao, mas nao
existe a seguranc¢a que tem
o fomentado a uma coopera-
tiva”, frisa Lorenzetti.

A expectativa para o se-
gundo o semestre de 2021 é
elevar o consumo de carne
suina no mercado interno.

SUiNoS:
Atividade
perde
rentabilidade
por conta dos
altos custos
de producao

Lorezentti destaca que a
preocupacdo com os altos
custos de producao deve
continuar nos proximos
meses. “Temos que olhar da
porteira para dentro e fazer
nosso tema de casa, que é
melhorar a produtividade”,
aconselha.

>
TORTUGA Uma marca ODSM
\ 4
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COLMEITA oA
CONFIAN CA

Com Fox® Xpro, produtores de soja de todo o Brasil
alcancaram um incremento médio de

+ 3 sc/ha’

vs padrao produtor .. | /

¢ Mais de 3.600 areas assistidas \

® 74% de vitorias vs padrao produtory ; }

Visite seu distribuidor
de confianca e evolua
com Fox® Xpro!

Fox® Xpro.
A evolucao da Confianca.

Saiba mais em: www.agro.bayer.com.br

= ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO
ATENGAO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL.

FONTE: PROJETO BAYER ASSIST SOJA 19/20 — ELABORADO POR SPARK.

*Média ponderada aproximada do incremento de produtividade obtido em areas lado a lado com aplicagao de Fox® Xpro

versus padrao produtor, divulgada espontaneamente por clientes Bayer durante entrevistas realizadas na safra 19/20 em 3

diversas regides do Brasil, e ndo podem ser entendidas como uma garantia, pela Bayer, de que a produg&do das areas BAYER Se é Bayer, € bom
tratadas com nossas solugdes serd incrementada, uma vez que outros fatores, externos ao uso do produto, influenciam R

nos resultados da lavoura. )
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Programa se encerra no dia 31 de outubro e
é exclusivo para produtores adimplentes

Iniciou no dia

17 de maio até

31 de outubro o
programa Troca-
Troca de sementes
de milho do
Governo do Estado
em parceira com
as cooperativas e
agropecuarias.

De acordo com Jane-
te Dalla Cort, do setor de
compras da Copérdia, os
volumes disponibilizados e
a definicao do namero de
sacas de sementes a serem
atribuidas para cada uma

das CREDENCIADAS tera
como base e limite a soma
das Cotas liberadas para
cada municipio. “O produtor
interessado precisa retirar a
AR num escritorio da Epa-
gri carimbada e assinada
pelo técnico e pelo produtor
,de posse desse documento,
efetuar a retirada da semen-
te numa filial da Copérdia”,
ressalta.

Janete revela que para
cada bloco de produtor rural
serao liberadas até cinco
sacas de sementes de milho
em nome do titular do bloco.
“Sao disponibilizadas até 5
sacas de semente por pro-
prietario, somados as sacas
das variedades de cada um
dos cinco grupos, porém, se
numa mesma familia houver
mais do que um proprie-

tario, o segundo também
podera retirar 5 sacas de se-
mente em seu nome, desde
que ambos tenham registro
do bloco de produtor rural
distintos”, explica.

Janete revela que as cul-
tivares de sementes que
fazem parte do PROJETO
TERRA BOA - SEMENTES
PARA O ANO 2021 foram
classificadas em cinco ni-
veis tecnologicos, Grupo I,
Grupo II, Grupo III, Grupo
IV e GrupoV com subsidios
diferenciados. Ela explica
em detalhes o concerne em
cada grupo (pagina ao lado).

JANETE DALLA CORTE:
Departamento de
compras da Copérdia

NK520 VIP3

VERSATILIDADE AR, s
QUE DA |
RESULTADO.

- Versatilidade, alta produtividade
nas diversas regides e dupla
aptidao: graos e silagem;

- Boa tolerdncia ao complexo
de enfezamento com
manejo adequado;

- Melhor retorno do mvestlmento -
na sua Iavoura; :

o Melhor biotecﬁ‘olpgiat _
\ do mercado: Agrisure Viptera 3.

- . e

syngenta.

PROTEJA
i A BIOTECNOLOGIA.
J PLANTE REFUGIO.

C.a.S.@ § /nkseedsbr @nkSeeds_br

08007044304 www.portalsyngenta€om.br/sementes/nk
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Sementes do
Grupo |

Sementes do
Grupo Il

Sementes do
Grupo Il

Uma saca de 20 kg de sementes de mi-
lho para 540 kg de milho consumo tipo II,
dentro dos padroes de classificacao: lim-
po, seco, ensacado e entregue em uma das
unidades da Copérdia ou pagar o equiva-
lente pelo preco fixado de R$ 33,000 até o
vencimento do contrato de adesao firma-

Uma saca de 20 kg de sementes de
milho para 240 kg de milho consumo
tipo II, dentro dos padroes de classifi-
cacao: limpo, seco, ensacado e entregue
em uma das unidades da Copérdia ou
pagar o equivalente pelo preco fixado
de R$ 33,00 até o vencimento do contra-

Uma saca de 20 kg de sementes de mi-
lho para 900 kg de milho consumo tipo II,
dentro dos padrées de classificacao: limpo,
seco, ensacado e entregue em uma das
unidades da Copérdia ou pagar o equiva-
lente pelo preco fixado de R$ 33,00 até o
vencimento do contrato de adesao firmado

to de adesao firmado pelos produtores;

Sementes do
Grupo IV

Uma saca de 20 kg de se-
mentes de milho para 1.200
kg de milho consumo tipo II,
dentro dos padroes de classi-
ficacao: limpo, seco, ensacado
e entregue em uma das unida-
des da Copérdia ou pagar o
equivalente pelo preco fixado
de R$ 33,00 até o vencimento
do contrato de adesao firmado
pelos produtores.

pelos produtores;

Sementes do
Grupo V

Uma saca de 20 kg de se-
mentes de milho para 1.500
kg de milho consumo tipo II,
dentro dos padroes de classi-
ficacao: limpo, seco, ensacado
e entregue em uma das unida-
des da Copérdia ou pagar o
equivalente pelo preco fixado
de R$ 33,00 até o vencimento
do contrato de adesao firmado
pelos produtores.

do pelos produtores;

Os valores para devolugao

O valor, para efeito de contratagao do programa,
é: para as sementes:

DO GRUPO IR$ 182,00 (Cento e oitenta e dois reais) por saca de
semente de milho com 20 Kg, ou 60.000 graos de semente de milho,

DO GRUPO II R$ 367,00 (trezentos e sessenta e sete reais) para
cada saca de 20 Kg ou 60.000 graos de semente de milho;

DO GRUPO III R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco reais)
para cada saca de 20 Kg ou 60.000 graos de semente de milho;

DO GRUPO IV R$ 770,00 (setecentos e setenta reais) para cada
saca de 20 Kg ou 60.000 graos de semente de milho

DO GRUPO YV R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco reais)

para cada saca de 20 Kg ou 60.000 graos de semente de milho.

e Controle superior da ferrugem
e outras doencas da soja.

¢ Muito mais dias de protecao.

e 2 aplicagbes para o0 maximo
potencial produtivo.

Pode comparar: .-

aplicourendeu.com.br

syngenta.

%%'5 Elatus’

Informe-se sobre e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.
CONSULTE SEMPRE UM

ENGENHEIRO AGRONOMO.
'VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO.

fiker a)

0800704 4304 www.syngenta.com.br
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sobre 0 agronegocio e o cooperativismo

“Em 2020, de tudo o que Santa Catarina

exportou, 70% teve origem no agronego-

cio, nas agroindustrias e na agroindustria
familiar. Esse é o resultado do nosso modelo de
produg¢éo, com cadeias produtivas organiza-
das, e do trabalho de todos os produtores
rurais. A Secretaria de Agricultura con-
tinuara apoiando o setor produtivo para
que as exportagbes continuem fortes,
movimentando a economia catarinense’.

Altair Silva — Secretario de Agricultura, Pesca e
do Desenvolvimento Rural de Santa Catarina

“O maior aprendizado
nesta pandemia é
fazer a licdo de casa.
Ou seja, ter uma gestao sdlida
e preparada para responder
de maneira competente aos
desafios dos novos tempos e as
eventuais crises’.

Rui Schneider da Silva
Presidente do Sicoob SC/RS.

“Estar entre as 20 melhores

de todo o Brasil € um grande

reconhecimento e também uma
confirmacgdo das praticas que a Aurora de-
senvolve em mais de 60 unidades em todo
0 pais, o que traz junto o compromisso da
manutengéo e melhoria daquilo
que fazemos para manter o
quadro de empregados en-
gajados com os objetivos
da cooperativa”

Nelson Paulo Rossi - Aurora
Alimentos sobre o prémio Exce- 9
Iéncia em Gestédo de Pessoas - ; |
Promovido pela Fundagao GV.

“Em dezembro de 2020 ja tinhamos repas-

sado ao cooperado mais de R$ 1,4 mi-

Ih&o de juros da cota capital. Somados
aos valores das sobras, devolvemos quase 13
milhées de reais aos cooperados e esse é um di-
ferencial que somente esse sistema (cooperativas
de crédito) pode oferecer”

Paulo Renato Camilo
Presidente do Sicoob Crediauc

“Temos um time de colaborado-

res do qual eu me orgulho

muito. S4o pessoas que
cultivam valores fundamentais
dentro do cooperativismo e, acima
de tudo, profissionais extremamen-
te comprometidos e de propdsitos
bem alinhados com a dire¢do. A
combinagéo disso tudo, somado a
credibilidade da instituicdo junto aos
cooperados, esperamos repetir, em 2021, o
sucesso de resultados alcancados em 2020".

Paulo Renato Camilo - Presidente do Conselho
de Administracdo do Sicoob Crediauc

“Se o prego da soja segue

em alta na bolsa de Chica-

go é porque ha mais gente
disposta a comprar do que gente
disposta a vender a oleaginosa. Ndo
é preciso ser analista ou economista
para chegar a esta concluséo”

Antdnio da Luz - Presidente da Federagado da
Agricultura do Rio Grande Sul - FARSUL

“Foi um encontro produtivo

adequado para avaliar as re-

alizagbes, os acertos e erros
€ 0 que precisamos fazer daqui para
frente em termos de estratégias para
ter um ano com resultados tdo bons =
quanto os de 2020 ou até melhores”. v

Silvonei Conte - Gerente da Regional Trés
sobre reunido de gerentes.

“A gente ndo pode fugir da in-

tercooperagéo. No futuro todas

as cooperativas de crédito terdo
algo em comum, trabalhando com empre-
sas em comum, o mercado ensina esse
caminho. Se ndo for no amor, vai ser na
dor, entdo que seja no amor e que a gente
consiga se unir, pensando da mesma forma
com foco no crescimento
e no desenvolvimento
das pessoas”

Adelar José Parmeggiani
Presidente do Sicredi Uniestados




#3] 4+ COPERDIR

»» SICOOB CREDIAUC

JUNHO 2021

Distribuidos R$ 13 milhdes aos Cooperados

Os valores sdo o
resultado da soma
das sobras do
periodo com os juros
da cota capital pagos
em dezembro de 2020

Apos realizar a Assem-
bleia Homologatéria no dia
20/04 (AGOE), cujas con-
tas do periodo 2020 foram
todas aprovadas, o Sicoob
Crediauc disponibilizou
proporcionalmente aos seus
mais de 54 mil cooperados,
os valores correspondentes
as sobras do exercicio.

O montante de R$
11.504.882,24 foi credi-
tado ainda no dia 30 de
abril, sendo que o rateio
seguiu a férmula de calculo
aprovada em Assembleia,
levando-se em conta os
seguintes critérios: 60%
para quem aplicou em LCI,
LCA, RDC e DAP; 25%
para quem manteve saldo
médio positivo em conta
corrente e 15% para quem
utilizou recursos proprios
da Cooperativa e pagou ju-
ros sobre as operagoes. Em
dezembro de 2020 a Coope-
rativa ja havia repassado ao

»» SICOOB CREDIAUC

cooperado mais de R$ 1,4
milhao de juros da cota ca-
pital. Somados aos valores
das sobras, o associado do
Sicoob Crediauc teve como
retorno no ultimo exercicio,
quase 13 milhoes de reais.
A diretora Administrativa e
Financeira, Marcia Rauber,
fez questao de pontuar as
vantagens que o cooperado
Crediauc possui, comparado
as demais instituicoes que
atuam no mercado. “Nos trés
campos onde ocorreu o rateio
das sobras tivemos percentu-
ais positivos de rendimento.
Os aplicadores, por exemplo,
tiveram retorno de 0,92%;
ja o cooperado que optou
por pagar Juros, 2,07% e os
que mantiveram saldo médio
em conta corrente, 1,87%.
Considerando a média da
taxa CDI no ano de 2020
que foi de 2,75% (0,226%
a.m.), equivale dizer que o
nosso cooperado obteve no
periodo, quatro, nove e oito
meses de rendimento a
mais sobre este indicador,
respectivamente, vindo a
ser um diferencial conside-
ravel”, afirmou a diretora.
Uma das novidades neste
ano é que 20% das sobras
liquidas, foram deposita-
dos diretamente na conta

i
i

i

il

¥sicoos

P

Sede administrativa Sicoob Crediauc Concordia/SC

corrente do associado que,
por sua vez, podera usufruir
da maneira que melhor lhe
convier. Os 80% restan-
tes foram integralizados a
cota capital podendo ser
resgatados apenas com a
solicitacao de demissao
como cooperado, quando
este atingir 65 anos de ida-

de e 15 anos de associacao
ou, quando o titular da
conta vier a falecer, confor-
me estabelece o estatuto.
Segundo o secretario do
Conselho de Administracao,
Igor Dal Bello, essa divisao
é inédita na Cooperativa e
se deu muito por conta do
excelente resultado obtido

no periodo. “Fizemos um es-
tudo criterioso e gracas aos
numeros alcancados recen-
temente chegamos a esta
proporcionalidade. Isso nao
quer dizer que no proéximo
ano esse fracionamento sera
mantido. Tudo vai depender
de como se comportarao os
numeros de agora em dian-
te. Nao ha um padrao nessa
métrica”, afirmou Dal Bello.
O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato
Camillo, ressaltou a im-
portancia do Cooperativis-
mo destacando as formas
de retorno e os beneficios
existentes no segmento.
“Quanto maior for a partici-
pacao do cooperado nos ne-
gocios e servicos oferecidos
pela instituicao, maiores
serao também as vantagens
obtidas”, disse o gestor.
Para o presidente, o de-
senvolvimento das regioes
onde o Cooperativismo atua
é um outro fator a ser con-
siderado. “O incremento de
recursos advindos dessas
devolucoes irriga e aquece
a economia das localidades
e, se considerarmos o des-
nivel social provocado pela
pandemia, essa pratica tor-
na-se ainda mais relevante”,
completou o presidente

Capital Social ultrapassa os R$ 100 milhdes

Tranquilidade, Seguranca

MAIS DE
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Crediauc

Somos feitos
de valores!

Marca foi
alcancada ainda
no més de abril

O Sicoob Crediauc acaba
de ultrapassar a marca de
100 milhoes de reais em
seu Capital Social. O valor
de R$ 100.545.586,00 foi
registrado ainda no més de
abril, tornando-se um marco
relevante na histéria da Co-
operativa.

O Capital Social é forma-
do pelo somatério de todas
as quotas-partes em moeda
corrente que cada pessoa
deposita no ato de associar-
-se, incluindo os valores ca-
pitalizados voluntariamente
durante o periodo de asso-
ciagao, mais a distribuicao

das sobras anuais.

Para o presidente do Si-
coob Crediauc, Paulo Rena-
to Camillo, os recursos depo-
sitados na Cota Capital sao
fundamentais para garantir
a sustentabilidade que a
instituicao precisa para
realizar suas atividades,
principalmente, na busca
de recursos subsidiados que
influenciam diretamente
na capacidade de endivida-
mento, ou seja, na disponi-
bilidade de dinheiro para
emprestar ao cooperado.

“Sem capital préprio
a cooperativa perde a sua
independéncia financeira o
que compromete a competi-
tividade, uma vez que tera
dificuldades para atender
o seu cooperado quando
este necessitar de crédito.
O Capital Social faz parte do
patrimoénio da cooperativa

que garante a solidez do
nosso modelo de negdcio”,
comenta Camillo.

O presidente ressalta
ainda que é o Capital Social
que da ao usuario da Coope-
rativa a condicao de dono.

“Ao integralizar as cotas
na Cooperativa, a pessoa
automaticamente passa a
ser cooperado, com direito
a usufruir dos produtos e
servigcos oferecidos, com
condi¢oes mais favoraveis
comparado aos bancos co-
merciais e, com direito ao
compartilhamento dos re-
sultados. Quanto maiores as
cotas, mais capitalizada fica a
Cooperativa e maior a partici-
pacao do cooperado no cres-
cimento dela. Assim, ganha
o cooperado, a cooperativa e
a economia nas localidades
onde estamos inseridos”,
finaliza o presidente.
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PUBLICACOES LEGAIS

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Associados do Alto Uruguai Catarinense
SICOOB CREDIAUC/SC

Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concérdia SC
C.N.P.J.: 78.840.071/0001-90

PUBLICACOES LEGAIS
BALANCETE MENSAL | 30/04/2021
ATIVO Valores em reais
Descricao Saldo

Circulante e realizavel a longo prazo 1.437.145.618

Caixa e Equivalentes De Caixa 502.603.289
Instrumentos Financeiros 103.495.223
Operagoes de Crédito 820.844.869
Outros Créditos 9.373.167
Outros Valores e Bens 829.070
Permanente 44.718.940
Investimentos 27.456.331
Imobilizado de Uso 16.954.459
Intangivel 308.151

Total Geral do Ativo 1.481.864.558

PASSIVO Valores em reais
Descrigao Saldo
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 1.290.895.053
Depositos 1.041.204.322
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 80.209.984
Relagdes Interfinanceiras 133.354.985
Relacoes Interdependéncias 6.247
Obrigacoes por Empréstimos e Repasses 6.447.532
Outras Obrigacoes 29.671.981
Patrimonio Liquido 190.969.505
Capital Social 100.545.586
Reserva de Sobras 75.104.967
Resultado do Ano Corrente 15.318.951

Total do Passivo e do Patrimonio Liquido 1.481.864.558

Balancete Mensal - Periodo: 01/04/2021 a 30/04/2021
DEMONTRA(;@ES DE SOBRAS OU PERDAS | 30/04/2021
Valores em reais
Descrigdo 04/2021 SALDO ACUMULADO
Ingresso/Receita da Intermediacéo Financeira 10.413.777 37.071.704
Operagdes de Crédito 8.880.777 32.647.117
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios | 211.922 641.453
Resultado das Aplicagées Compulsérias 7.861 21.450
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 1.313.217 3.761.684
Dispéndio/Despesa da Intermediagado Financeira (2.427.069) (9.309.282)
Operacgdes de Captagao no Mercado (1.874.962) (6.223.667)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (514.548) (1.876.815)
Provisdo para Operagdes de Créditos (37.560) (1.208.800)
Resultado Bruto da Intermediagao Financeira 7.986.708 27.762.423
Outros Ingressos/Receitas (1.802.638) (9.324.655)
(Dispéndios/Despesas) Operacionais
Receita (Ingressos) de Prestacao de Servigo 1.374.453 3.153.108
Rendas (Ingressos) de Tarifas 223.058 853.755
Despesa (Dispéndios) de Pessoal (2.086.348) (8.012.691)
Despesas (Dispéndios) Administrativas (2.049.616) (7.898.624)
Despesas (Dispéndios) Tributarias (121.467) (319.349)
Outras Receitas (Ingressos) Operacionais 1.020.598 4.017.449
Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais (261.344) (1.058.781)
Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Garantias Prestadas | 98.027 (59.523)
Resultado Operacional 6.184.070 18.437.768
Outras Receitas e Despesas (583.201) (569.626)
Lucros em Transagdes com Valores e Bens - 3.652
Outras Receitas 31.029 171.031
Outras Despesas (614.229) (744.310)
Resultado Antes da Tributacao e Participacoes 5.600.869 17.868.141
Imposto de Rendas sobre Atos Nao Cooperativos (136.909) (242.598)
Contribui¢ao Social sobre Atos Nao Cooperativos (85.168) (152.998)
Participagdes nos Resultados de Empregados (484.383) (1.771.001)
Resultado Antes dos Juros ao Capital 4.894.410 15.701.544
Juros ao Capital (115.252) (382.592)
Sobras/Perdas liquidas do periodo 4.779.158 15.318.951
Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau
Presidente Diretora Administrativa Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-SC

»» SICOOB CREDIAUC

Cinco anos de Sicoob no bairro Industrial, Seara/SC

des e parte da direcao da
Cooperativa. Respeitando
os cuidados necessarios,
os convidados celebraram
simbolicamente o momento
festivo apreciando um bre-

simbolicamente no

Data foi lembrada
dia 3 de maio

%/SICOOB *

Crediauc

A agéncia do Sicoob Cre-
diauc do bairro industrial,
municipio de Seara/SC,
completou cinco anos de
funcionamento. Desde o dia
2 de maio de 2016 quando
abriu as portas na localida-
de, a agéncia vem se des-
tacando pelos excelentes
resultados proporcionados
e pelo atendimento reali-
zado junto a comunidade
local e seu entorno. Como
a data oficial do aniversa-
rio caiu num domingo, o
ato comemorativo ocorreu
na segunda, dia 3, na parte
interna da agéncia.

Devido a pandemia e
as normas sanitarias que
restringem a circulacao e
aglomeracao de pessoas, a
comemoracao ficou restrita
apenas aos funcionarios da
agéncia, algumas autorida-

ve café da manha que foi
servido na ocasiao.

O presidente, Paulo Ca-
millo esteve presente e ao
se pronunciar, ressaltou a
importancia do espago para
o publico que usufrui da es-
trutura que ali foi disponi-
bilizada a exatos cinco anos.
“Apesar do breve periodo,
esta agéncia tornou-se uma
alternativa para as pessoas
do bairro, disponibilizando
nao somente praticidade
no atendimento em funcao
de sua localizacao, mas
também uma excelente al-
ternativa de obter crédito
e solucoes financeiras para
os seus negocios”, lembrou.

O vice-presidente da
Cooperativa, Neudi Mi-
randa, que é natural de
Seara, mostrou-se feliz pela
ocasiao e pela decisao de,
ha cinco anos, a Coopera-
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'aus: -

Colaboradores da agéncia com o presidente da Cooperativa, Paulo Camillo.

tiva ter investido em uma
segunda agéncia no muni-
cipio. “O Sicoob Crediauc
vem acreditando muito no
potencial de Seara, tanto
que disponibilizou duas
agéncias para melhor servir
a sociedade. Em ambos os
espacos temos funcionarios
muito qualificados e espe-
ramos que a cada ano que

passe, possamos melhorar
a nossa performance aqui,
cada vez mais, pois 0s coo-
perados merecem”, afirmou
Miranda.

A agéncia do Sicoob Cre-
diauc do bairro industrial
em Seara/SC, esta locali-
zada na Av. Paludo, 479.
O espaco conta hoje com
1.865 cooperados, 1.700

contas ativas e um quadro
funcional composto por
nove colaboradores. Sao
cerca de 6.600 cooperados
cadastrados somando as
duas agéncias do Sicoob no
municipio de Seara (bairro
e centro). Isso equivale a
aproximadamente 38% da
populacao local, hoje esti-
mada em 17.576 pessoas.
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Ganhadores do C.A.P sao premiados com
viagem de quatro dias a Serra Gaucha

O destino dos
ganhadores do
Copérdia Alta
Performance
(CAP)2020 foi um
dos lugares mais
visitados no Sul do
Pais: a Serra Gatcha.

De 12 a 16 de maio
os ganhadores tiveram a
oportunidade de conhecer
as cidades de Gramado e
Bento Gongcalves e desfru-
tar de uma programacao
com passeios em pontos

C.A.P

O C.A.P é uma ferramenta de gestao da area comercial que
permite a Copérdia diagnosticar e analisar o potencial de mercado
e o desempenho individual do grupo de colaboradores da equipe de
vendas da Copérdia, promovendo o crescimento pessoal e profissio-
nal, bem como o alcance da alta performance em vendas.

Os indicadores estao baseados em métodos quantitativo de volu-
mes, faturamento, controle de despesas, margem bruta, inadimplén-

cia e markt share.

Neste ano, sera realizada uma revisao na estrutura do C.A.P para
que alguns pontos sejam reestruturados para tornar a ferramenta

turisticos de ambos os
municipios.

Lago Negro, Mini Mun-
do, fabrica de chocolate,
passeios e degustacoes em
vinicolas, visita ao Caminho
de Pedras, passeio no Trem
do Vinho e espetaculo da
EpopéiaItaliana, estiveram
no roteiro dos ganhadores
do programa.

Rudimar Bieluczyk, ge-
rente comercial e responsa-
vel pelo C.A.P na Copérdia,
afirma que a viagem é o
prémio de reconhecimento
aos colaboradores que sao
destaques no programa. “E
anossa forma de agradecer
e valorizar as pessoas que
se dedicam ao maximo para

ainda mais estratégica para cooperativa.

»» UNICOPER

obterem bons resultados.
Optamos por viagens para
a premiacao justamente
para que os ganhadores
criem uma memoria afeti-
va e assim lembrem desse
reconhecimento por bas-
tante tempo. Outro fator
importante da premiacao é
a oportunidade de o ganha-
dor levar um acompanhante
na viagem, demonstrando
assim a valorizagcao que a
cooperativa tem também
pelas familias das pessoas
que fazem parte do time.
O momento da premiacao
do C.A.P é sempre muito
importante e de grande ale-
gria para toda a Copérdia”,
finaliza Rudimar.

Relacao dos ganhadores:

FILIAIS:
1° lugar - Faxinal dos Guedes — Jackson Gris;

2° lugar - Paula Freitas — Jeferson Greschechen;
3° lugar - Zortéa — Joel Baldi.

VENDEDORES:
1° lugar - Presidente Castelo Branco - Maiquel Junior Ferrari;
2° lugar - Faxinal dos Guedes - Fabio Strada;
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3° lugar - Lindoia do Sul - Ladimir Seidel.

Projeto impulsiona conhecimento
aos associados da Copérdia

0 dia 11 de maio
foi um marco muito
especial para 33
associados da
Copérdia, que
ingressaram no
Projeto Universidade
Copérdia — Unicoper,
no municipio de
Presidente Castello
Branco.

O projeto, que formou
a ultima turma no ano de
2019 em Severiano de Al-
meida — RS e em funcao da
pandemia estava paralisado
desde entao, acontece mais
uma vez em parceria com
a Universidade do Contes-
tado — UnC, Campus Con-

coérdia. “E com muita ale-
gria que voltamos a ativa,
tomando todos os cuidados
referentes ao enfretamento
da pandemia, mas cumprin-
do nosso propésito de levar
conhecimento e qualidade
de vida aos nossos associa-
dos!” afirma a coordena-
dora do Projeto Unicoper,
Silmara Vitto.

A turma deste ano conta
com 33 alunos, que ao longo
das 160 horas / aula do cur-
so irdao se aprofundar em
conhecimentos sobre “Ges-
tao da Propriedade Rural”.
As aulas acontecem todas
as tercas e quintas, e tem
previsao de encerramento
no més de outubro.

Os alunos foram selecio-
nados pela equipe técnica
da Copérdia (suinocultura
e leite), que juntamente
com o gerente da unida-

de de Presidente Castelo
Branco, Anderson Scotton,
convidaram os produtores
associados para participar
do programa.

O 1° Vice-Presidente da
Copérdia, Ademar da Silva
esteve presente na abertura
e reforcou que “O Unicoper
é um grande orgulho, um

UNICbPER - Turma” cAIVé‘;'Preﬂdente Céstella Era;co muaﬁ&o a§ aulas

programa da Copérdia que
é completo, uma mistura da
teoria com a pratica, com
conteudos focados no dia a
dia do nosso produtor rural”.

A reitora da UnC, pro-
fessora Solange Sprandel
da Silva destacou a impor-
tancia da parceria, princi-
palmente por que as duas

entidades contriubuem de
maneira efetiva no desen-
volvimento da agricultura,
setor que influencia de
forma significativa diversos
ramos da economia.

O Projeto Unicoper foi
criado pela Copérdia ha 15
anos e ja formou 868 alunos
até o ano de 2019.



