COPERDIR

ANO 34 EDICAO N°. 321 - ABRIL - 2021 SC-RS-PR

MILHOES
DE SOBRAS

construidos
por milhares
de familias




-l « COPERDIA

EXPEDIENTE

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

PRESIDENTE
Vanduir Luis Martini

1° VICE-PRESIDENTE
Ademar da Silva

2° VICE-PRESIDENTE
Valdemar Bordignon

DIRETOR GERAL
Flavio Marcelo Zenaro

DIRETOR ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO
Adriano Miguel Vilbert

SECRETARIO
Vilmar Camillo

CONSELHEIROS
Idilse Salete Canton Mosele
Carlos Filipini
Rogemar Hann
Paulo Nadir Zago
Jucilei Galante Lorenzetti
Revelino Luiz Abatti
Eliseu Luiz Balestrin
Daniel Guesser

CONSELHO FISCAL
Neimar Garbim
Valdir Antunes da Cruz
Gelsi Lurdes Maltauro
Fernanda Ribeiro Basso
Edmilson José Ferronatto
Itacir Carlos Danielli

REDAGAO
Herter Antunes
herter.antunes@coperdia.com.br

JORNALISTA RESPONSAVEL
Herter Antunes
Reg. Prof. 0002911/SC

DIAGRAMACAO
Tarcio Eduardo Baron
tarcio.baron@coperdia.com.br
Reg. Prof. 02501/SC

ENDERECO
Rua Dr. Maruri, 1586
89700-156.
Fone: 49 - 3441-4200

TIRAGEM
13.000 exemplares

PUBLICACAO
Virtual Propaganda e Publicidade

Impresséo: Grafica Araucaria -
Lages/SC - (49) 3289-4300

42< COPERDIR

site - www.coperdia.com.br

e-mail - coperdia@coperdia.com.br
tel/fax - (49) 3441 4200

Rua Dr. Maruri - 1586 - Centro
CEP 89 700-156

Concoérdia - Santa Catarina

ABRIL 2021

A pandemia exigiu medidas criativas e
mudancas no planejamento de trabalho

A Copérdia
| nio interrom-
| peu as suas ati-
. vidades duran-
te o periodo de
pandemia que
esta rompendo
a barreira de
' um ano, po-
| rém, precisou
se adaptar
aos decretos
Y e orientacoes
dos orgaos
de saude com medidas diarias para
cumprir com o seu papel de guardia
da vida dos seus cooperados, forne-
cedores e colaboradores. O comité de
crise esteve sempre atento a crise sa-
nitaria promovendo ado¢oes em nome
do bem estar e da saude de todos.
Adotamos medidas para nao expor
a nossa equipe de trabalho nem tam-
pouco as pessoas que se relacionam
conosco. Mantivemos as atividades,
os servicos e o fornecimento de insu-
mos, porém, com os cuidados neces-
sarios, respeitando o distanciamento
e os protocolos de distanciamento,
além de iniciativas proprias para
evitar ao maximo o avanco da pande-
mia. Nao foi e ndo esta sendo tarefa
facil. Tivemos que nos adaptar a um
novo tempo, a uma nova maneira de
trabalhar, mas estamos conseguimos
garantir o abastecimento aos coope-
rados em todas as cadeias produtivas
com os devidos cuidados.

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administracdo

Sao tempos de aprendizados, de
consequéncias importantes na nos-
sa rotina de trabalho, obrigando
a nos reinventarmos todos os dias
construindo solugdes e novas meto-
dologias de atendimento ao quadro
social. Tivemos que mudar a politica
de atendimento no campo para nao
ferir os decretos, ndo expor 0s nossos
profissionais, porém, assegurando a
assisténcia técnica aos cooperados.
Nao é facil, mas é nossa responsabili-
dade atender as demandas do campo
€ ao mesmo tempo preservar a vida
de todas as pessoas que trabalham ou
se relacionam com a cooperativa.

O aprendizado é amargo, mas
importante. Temos que ter 0 maximo
cuidado para nao contrair o virus,

é importante controlar a angustia,
se distanciar um pouco da industria
de noticias tragicas, enquanto espe-
ramos a vacinagao em massa e logo.
Diante de um cenario incerto, preci-
samos ser mais resilientes, humanos,
compreender melhor as pessoas,
cuidar melhor um do outro, construir
solugoes com solidariedade e coope-
racao, mudar atitudes, rotas, pensa-
mentos e comportamentos. A vida
segue mostrando novos caminhos
para todos.

O ser humano que ainda nao com-
preendeu a gravidade da situacao,
deve ficar atento, admitir que essa é
a nova realidade. Vamos vencer essa
batalha, mas precisamos de pensamen-
to pro ativo, absorver menos as noti-

cias ruins, se proteger, mas nao super
valorizar as noticias tragicas que tem
pautado o noticiario nacional. Agrade-
¢a a Deus por estar bem, por estar com
saude, agradeca pela vida e ore por
aqueles que foram vitimas do virus e
precisam do nosso apoio e oragoes.

Mudancas de estratégia precisam
serem feitas para seguir com o tra-
balho, pensando e agindo de acordo
com o momento, entendendo as
constantes mudancas, reestruturando
nossas acoes. Enfim, a pandemia nos
ensinou muito e esta exigindo grande
capacidade de mudancga.

Por fim, quero me dirigir ao
quadro social e explicar as razoes
pelas quais, esse ano, fizemos a
prestacao de contas em um unico
encontro substituindo as mais de 40
Assembleias Gerais Ordinarias que
tradicionalmente sao realizadas. O
cancelamento se deu pelo avanco da
pandemia do coronavirus e, assim,

a Copérdia, com a responsabilidade
de quem precisa zelar pela saude de
seus colaboradores e cooperados, nao
realizou os eventos. Toda a prestacao
de contas foi realizada em evento
anico no dia 30 de mar¢o com um
numero reduzido de liderancas e
associados num ambiente adaptado
para poucas pessoas, com o distancia-
mento necessario e todas as medidas
de seguranca. O balanc¢o que seria
apresentado nas assembleias, esta
pulicado nesta edi¢ao do Jornal Co-
pérdia. Boa leitura.

> ARTIGO

A fome na crise da pandemia e o papel do
Brasil na seguranc¢a alimentar do mundo

Fui chamado a atencao:
“Qual o papel do Brasil
na seguranca alimentar
global?”, perguntou-me
Cléber Soares, diretor de
inovacado do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (Mapa).

Essa pergunta me in-
comodou. Sem a crise da
Covid-19, o drama ja era gi-
gantesco. Agora, a Organi-
zacgao das Nacoes Unidades
(ONU) alerta que metade
das criancas do Iémen
sofrerao de desnutrigcao
em 2021. Agéncias da ONU
alertam ainda que cerca
de um milhao e duzentas
mil mulheres gravidas ou
que amamentam também
sofrerao de desnutrigcao
aguda até o final do ano.
No Iémen ha um grave con-
flito com apoio de forcas
sauditas ao governo contra
rebeldes houthis apoiados

pelo Ira. Ali ocorre uma
mistura perversa de um
conflito armado, colapso
economico. Nao ha ajuda
vital, porém existe uma
vacina para pelo menos a
fome: comida.

E qual a conexao com
0 nosso Brasil? Posicio-
namo-nos hoje como um
dos lideres na producao
de alimentos no mundo. E
temos que enfrentar pro-
blemas de comunicacao,
de imagem, como revelam
as pesquisas e os técni-
cos brasileiros atuando
no exterior. Entao eu tive
um sonho. Poderiamos no
Brasil promover uma safra
adicional, acima daquela
classicamente consumida
pelos mercados - leia-se
mercado: gente com di-
nheiro para comprar. Por-
tanto acima disso. Ha dois
produtos em que somos

muito bons de producao,
sao consumidos no mun-
do inteiro e representam
salvar seres humanos da
morte pela desnutricao: o
arroz e o feijao.

Imaginei um estimulo
para produzirmos dois mi-
lhoes a mais de toneladas
de arroz no Brasil, seria
cerca de 20% acima do
que sera a safra 2021. No
feijao, buscar um milhao a
mais de toneladas sobre as
cerca de trés milhées que o
mercado consome.

Esta linha de um agro
da filantropia, contando
com recursos de fundos
internacionais, serviria
positivamente para nossos
agricultores, com inclusao
de milhoes que hoje ainda
estao fora do mercado e,
sem duvida, seria a me-
lhor campanha ética do
nome Brasil para o mundo.

Metade dela para brasilei-
ros na linha da fome e a
outra metade para tragé-
dias imensas como essa do
Iémen. Sonho? Sonho que
se sonha s6 é s6 sonho, mas
que se sonha junto vira re-
alidade. Assim cantou Raul
Seixas e assim me inspirou
Cléber Soares do Mapa.

E a hora do agronegdcio,

a hora do agro conscién-
cia: economia, mercado e
filantropia, da rima boa

e prosperidade para toda
humanidade.

José Luiz Tejon Megido, mestre
em Educacdo Arte e Historia
da Cultura pelo Mackenzie,
doutor em Educacdo pela
UDE/Uruguai e membro do
Conselho Cientifico Agro
Sustentavel (CCAS)
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Associados aprovam resultados de 2020
com votacao virtual direto das filiais

0 advento da
pandermia obrigou
as empresas se
reinventarem

e a Copérdia
adotou novas
tecnologias para
realizar eventos,
treinamentos e
reunioes.

A Copérdia realizou
Assembleia Geral Ordina-
ria no dia 30 margo para
prestacao de contas do
exercicio 2020, destina-
¢ao das sobras apuradas e
eleicao do conselho fiscal
para o periodo 2021/2022
e,no mesmo dia, realizou a
Assembleia Geral Extraor-
dinaria para atualizacao do
Estatuto Social. Os eventos
ocorreram no auditoério da
matriz em Concordia com
a presencga dos conselhos
de administracao e fiscal,

Demonstrativo de sobras ou perdas
apuradas conforme estatuto

Receita Operacional Bruta

Despesa Operacional

Resultado Financeiro Liquido

Provisdes, IRPJ e CSLL

'Sobra Liquida do Exercicio 2020

Resultado de Participacdes Societarias

Outras Receitas/Despesas Operacionais

diretores, equipe social,
TI, Comunicacio, Unica
Propaganda e Eventos
Cia*Com. Os associados
tiveram acesso direto das
filiais de forma virtual,
respeitando os protocolos
sanitarios.

O presidente Vanduir
Martini coordenou os tra-
balhos de apresentacao
mostrando a area de atu-
acao, numero de associa-
dos, de colaboradores e os
resultados dos negdcios do
ano passado. O assessor
juridico Osmar Colpani,
representando o quadro
social, conduziu o proces-
so de apreciacao dos nu-
meros apresentados que,
de forma unanime, foram
aprovados.

Martini agradeceu os
colaboradores, quadro so-
cial e sociedade que, se-
gundo ele, construiram
resultados inéditos para
a cooperativa em 2020.
“0O esforco coletivo fez a
diferenca para a constru-
¢ao de um faturamento
recorde mesmo num ano
de dificuldades a partir da
pandemia”, assinalou.

2.159.539.387 4
(61.260.642,19
(1.860.769.794,73

(168.806.593,41

(12.783.220,56

136.067.461,80

799.360,52
(15.222.700,21
177.563.258,6
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" : ; 263.699,85
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VANDUIR MARTINI: Presidente da Coperdla na condugao da Assembleia Geral

O cooperativista lem-
brou que é necessario va-
lorizar o trabalho do pro-
dutor rural que trabalha
no agronegocio, setor que,

OSMAR COLPANI: Assessor Juridico, presidiu a votacao para aprovacdo das contas

segundo ele, responde pela
maior fatia do retorno fi-
nanceiro na maioria dos
municipios da area de atu-
acao, porém, em alguns de-
les, as condic¢oes de energia
elétrica, estradas e outros
servicos sao precarias e
ndo permitem a expansao
das atividades produtivas.

O Conselho Fiscal para
o periodo 2021/2022 teve
renovado seus membros
em dois tercos e aprovados
por unanimidade. A nova
composicao ficou assim;
Gelsi Lurdes Maltauro
(Peritiba), Fernanda Ri-
beiro Basso (Concérdia),
e Claudir Luiz Dellagostin
(Aratiba) como EFETIVOS.
Jacir Antonio Costa (Ponte
Serrada), Leinor Lamperp
(Agua Doce), e Mauro de
Barba (Joagaba) como SU-
PLENTES. Foram 170 votos
favoraveis a nova composi-
¢do e nenhum contra.

Em relacao as sobras
liquidas de 2020 os associa-
dos aprovaram a proposta
apresentada pelo Conse-
lho de Administracao que
prevé a distribuicao de
50% em mercadorias e
capitalizacao de 50% na
cota capital, proporcional
amovimentacao financeira

“O esforgo
coletivo fez a
diferenga para
a construgao de
um faturamento
recorde mes-
mo num ano de
dificuldades a
partir da pande-
mia”

de cada cooperado. Foram
175 votos proferidos virtu-
almente direto das filiais
favoraveis e nenhum con-
tra. Um associado aprestou
uma sugestao de distribuir
70% e capitalizar 30%, mas
teve baixa votacao.

Vanduir Martini encer-
rou a assembleia deixando
uma mensagem aos as-
sociados. “A vida é como
um livro, nao pule os ca-
pitulos e continue a virar
as paginas. Cedo ou tarde
entenderemos porque cada
capitulo era importante em
nossas vidas”.
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CONSELHO
FISCAL: Esta

é a formacao
para o periodo
2021/2022

O importante papel dos conselheiros
no acompanhamento das a¢oes diarias

0 Conselho Fiscal
desenvolve um
papel fundamental
para a solidificacdo
dos trabalhos
desenvolvidos pela
Copérdia.

Durante a Assembleia
Geral Ordinaria (AGO) da
Copérdia foi eleita a nova

formatacao do Conselho
Fiscal. Na oportunidade,
quatro novos conselheiros
foram empossados: Claudir
Luiz Dellagostin, Leinor
Lampert, Mauro de Barba,
Jacir Antonio Costa. Per-
maneceram no Conselho:
Gelsi Lourdes Maltauro e
Fernanda Ribeiro Basso.

O Conselho Fiscal tem
um papel relevante na le-
gitimacgao e acompanha-
mento das acoes da coo-
perativa, contribuindo de

suplementagao

forma significativa para o
crescimento e solidificacao
da Copérdia. Além disso, a
participacao no Conselho
colabora para a formacao
de novas liderancas, que
desempenham importantes
funcoes na comunidade
regional.

O vice-presidente da
Copérdia, Ademar da Silva,
enalteceu o membros do
Conselho Fiscal, que foram
eleitos na AGO. “Parabéns
aos conselheiros fiscais, que

foram eleitos por unanimi-
dade. O Conselho Fiscal
tem sido fundamental para
consolidar cada vez mais o
trabalho desenvolvido pela
cooperativa”, observa.
Para Claudir Luiz Della-
gostin, pertencer ao Con-
selho Fiscal da Copérdia
é um motivo de orgulho.
“Para mim é uma honra
contribuir de alguma forma
para o desenvolvimento
dessa grande cooperativa”,
assinala. O novo conselhei-

ro Leinor Lampert agrade-
ce pela oportunidade de
atuar no Conselho Fiscal.
“E uma demonstracdo de
reconhecimento, de respei-
to. S6 tenho a agradecer”,
acrescenta. “E uma grande
responsabilidade estar no
Conselho Fiscal da Copér-
dia”, destaca Mauro de Bar-
ba. “E uma forma de poder
auxiliar a cooperativa, de
apoiar e acompanhar o dia
a dia da Copérdia” finaliza
Jacir Anténio Costa.

PRADO

satide animal
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Mapa de atuacao

A Copérdia esta presente
em mais de 200 municipios
do Sul e Centro-Oeste

Estar ao lado dos produtores rurais e
contribuir com a prestacgao de servi-
¢os e venda de produtos sao preo-
cupacoes da Copérdia, que continua
expandindo. A cooperativa esté pre-
sente com filiais em 53 municipios
dos estados de Santa Catarina, Rio
Grande do Sul, Parana e Mato Grosso
do Sul e também estad em mais de
200 municipios com associados. E

0 compromisso com a qualidade de
vida e do trabalho no campo chegan-
do mais perto das pessoas.

MUNICiPIOS COM ASSOCIADOS E FILIAIS

MATO GROSSO DO SUL  RIO GRANDE DO SUL

S3a0 Gabriel do Oeste Aratiba

i Gaurama
PARANA Machadinho
Palmas

Severiano de Almeida

Paula Freitas N .
Trés Arroios

Enéas Marques

SANTA CATARINA Joagaba

Agua Doce Lages

Alto Bela Vista Linddia do Sul
Arabuta Luzerna
Arvoredo Mafra

Bela Vista do Toldo Major Vieira
Braco do Norte Monte Castelo
Campo Alegre Ouro
Canoinhas Paial

Capinzal Papanduva
Catanduvas Passos Maia
Concordia Pres. Castello Branco
Erval Velho Peritiba
Faxinal dos Guedes Piratuba
Herval d’'Oeste Ponte Serrada
Ibicaré S&o José do Cerrito
Ipira Seara
I[pumirim Treze Tilias
Irani Vargedo
Irinedpolis Vargem Bonita
Ita Xavantina
[taidpolis Zortéia

Jabora

Cooperados
17185 em 2019

15.232 homens e 1.953 mulheres

16.9539 em 2020

14.871 homens e 2.088 mulheres

ABRIL 2021

Municipios com

o associados e filiais

Municipios com
associados e
sem filiais

Funcionarios
1.306 em 2019

1.336 em 2020
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Balang¢o Patrimonial 2020
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CIRCULANTE 710.947.197,39 CIRCULANTE 518.975.174,86
DISPONIBILIDADES 55.942.048,10 FORNECEDORES 171.414.872,75
CREDITOS A REALIZAR 360.625.065,13 INSTITUICOES FINANCEIRAS 230.539.899,97
ESTOQUES 293.628.387,77 OUTRAS CONTAS 27.363.670,26
DESPESAS DIFERIDAS 751.696,39

NAO CIRCULANTE 619.182.976,33 NAO CIRCULANTE 252.964.786,93
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 186.992.962,95 INSTITUICOES FINANCEIRAS 150.707.105,57
INVESTIMENTOS 219.344.118,66 OUTRAS CONTAS 509.708,14
IMOBILIZADO 203.937.816,65

INTANGIVEL 8.908.078,07 PATRIMONIO LiQUIDO 558.190.211,93

EVO[U(}&O patrimﬁnio 558.190,21
liguido 2012 a 2020

391.002,04
314.161,83

293.327,36
263.699,85

219.348,68

181.284,93
131.273,02

107.728,85

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 /

Demonstrativo de sobras ou perdas
apuradas conforme estatuto

Receita Operacional Bruta 2.159.539.387,45 V

Dedugdes (61.260.642,19) 177.563.258,67
Custo (1.860.769.794,73)

Despesa Operacional (168.806.593,41) 84.973.356,92

Resultado Financeiro Liquido (12.783.220,56)

Resultado de Participagdes Societarias 136.067.461,80

Outras Receitas/Despesas Operacionais 799.360,52
Provisdes, IRPJ e CSLL (15.222.700,21)

Sobra Liquida do Exercicio 2020 177.563.258,67
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Plano de atividade para
a sociedade em 2021

Lojas agropecuarias 680.442.523 22.709.936
Pecuéria 534.943.174 18.287.171
Bovinocultura de leite 310.000.000 60.000
Cereais 264.762.590 1.184.000
Fabricas de Ragao 259.620.000 3.328.405
Supermercados 147.702.212 4.040.656
Postos de Combustiveis | 38.861.605 370.015
UBS 9.495.000 1.292.556
dpgsl_t:;;’e Resfriamento | ; 55 035 582.415
UTM 929.000 727.480
Fotovoltaica -287.692

I Planejado

I Realizado 4’30%

2.252.308.139
2.159.539.387

1.656.545.790

2020 2021
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Parecer
Conselho
Fiscal

necessarias.

Com base nas avaliagdes mensais realizadas, nas visitas as areas de ativi-
dades da Cooperativa, fazendo a conferéncia de itens de estoques, confe-
réncia de fechamento e movimentacao de caixas, ouvimos associados e
através de informac0es recebidas nas reunides com a Diretoria, Gerentes
e o Contador da Cooperativa, tivemos condi¢des de acompanhar as ope-
racoes realizadas, dentro da extensao e profundidade que entendemos

NN

COPERDIA

COOPERATIVA DE PRODUCAO E CONSUMO CONCORDIA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Na condicdo de Membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Produgdo e Consumo Concérdia, no cumprimento das atribuigdes legais
e estatutdrias, examjnamos as Demonstracdes Contabeis relativas ao
exercicio social findo em 31 de dezembro de 2020, acompanhadas das
Notas Explicativas e com o devido assessoramento dos auditores da
Linear Auditores Independentes, procedemos a anélise sistematica das

operacgdes através da verificacdo dos documentos e inspegdes fisicas.

acompanhar as operagdes realizadas, dentro da extensdo
profundidade que entendemos necessarias.

Com base nas avaliagdes mensais realizadas, nas visitas as dreas de
atividades da Cooperativa, fazendo a conferencia de itens de estoques,
conferencia de fechamento e movimentagdo de caixas, ouvimos
associados e através de informacgdes recebidas nas reunides com a
Diretoria, Gerentes e o Contador da Cooperativa, tivemos condigdes de

e

Em fungdo do exposto e respaldado no Relatério dos Auditores
Independentes de 18 de janeiro de 2021, somos de parecer que o
resultado apurado, bem como as referidas demonstragdes de balango,
refletem corretamente a posigdo patrimonial e financeira da Cooperativa

em 31 de dezembro de 2020.

Recomendamos, portanto, a sua aprovagao pelos Senhores Associados.

Concordia, 18 de janeiro de 2021.

/\/ ANy WO
NEIMAR G IN

VALDIR AéTUNES DA CRUZ

S nodd cooay
GERNSI LURDES MALTAURO
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Parecer

g R Benjamin Constort, n® 155 D | Centro.

: R Benjomin Constart, r® 155 D | Centro y Chapect - SC | CEP. 89 801-070 | Fone: (49) 3322-2233
. l‘ ‘Chapecs - SC | CEP: 89 801070 | Fone: (49) 3322-2233 lineorouditores.com b
A l @) I g orodrs combx LINEAR AUDITORES

LINEAR AUDITORES Direo 20 pgto
Direto a0 pgy s responsaveis pela overnan da cooperativa séo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
2% "RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ,,,msgo Lapherdbl o # & P

COOPERATIVA DE PRODUGAO E CONSUMO CONCORDIA Responsabilidades do auditor pela das

Externos

Em nossa opinido, as demons-
tragdes contabeis acima refe-

CNPJ 83.573.212/0001-95

Concoérdia - SC
Opinido

i N da COOPERATIVA DE PRODU(}AD E CONSUMO
CONCORDIA, que compre o balango jal em 31 de de 2020, e as
demonstragbes de sobras ou perdas, do valor das do i i l|qu|do e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as notas

incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragbes contébels acima referldas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos a posicdo p e da COOPERATIVA DE PRODUGAO E
CONSUMO CONCORDIA em 31 de de 2020, o de suas € 0S seus
fluxos de caixa para o exercicip findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, previstas na ITG 2004 — Entidade Cooperativa.

Base para opiniao

Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstragbes contabeis, tomadas em
conjunto, estejam livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoével é um alto nivel de seguranca,
mas, n&o, uma garantia de que a auditoria reallzada de acordo com as normas brasnelras e
internacionais de auditoria sempre as (] As

podem ser decorrentes dé fraude ou erro e sa0 ando, il ouem
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decnsbes econdmicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
e ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorga I nas J
independentemente se causada por fraude ou erro, j p de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evi i de auditoria

para fundamentar nossa opini&o. O risco de ndo detecgao de distorgéo relevante resultanle de fraude
& maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsil omiss&o ou falsas i

ridas apresentam adequada-

Nossa auditoria foi conduznda de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir, intitulada Obtemos entendimento dos conlroles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das ". Somos i em de auditoria aprop! nas mas ndo com o objetivo de expressarmos
relagdo & COOPERATIVA DE PRODUGAO E CONSUMO CONCORDIA, de acordo com os principios oplnlao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais ) A .

emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas ¥ 0s a das politicas conta ea das

conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para e feitas pela

fundamentar nossa opini&o. Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade

mente, em todos 0s aspectos

relevantes, a posicado patrimonial

H H operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtldas se existe uma incerteza relevante em
RA Outras | que 2 o relatério do auditor laga tos ou condi levantar davida significativa em relago a idade de
e financeira da COOPERATIVA A administragao da COOPERATIVA DE “PRODUGAO & CONSUMO CONCORDIA ¢ responsével por e S ke S g bl e exste s
~ essas outras i que o Relatorio da . . chamar ateng3o em nosso relatorio de auditoria para as

DE PRODU AO E CONS U MO Nossa opinido sobre as demonstragbes contébeis no abrange o Relatério da Administragéo e néo contabeis ou incluir modificagéo em nossa opinigo, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério. estio ias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
— . . Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em

Em conex&o com a auditoria das nossa € a de ler o relatorio

continuidade operacional.

CONCORDIA em 31 de dezem-

da administragéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com
as demonstragdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,

"y - i (RNl
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha o spvelamos aeap;r:saesn acho goral, a patritira 0.9 cee as o usnvee 3§
latank i ¢ P
brO d e 2020 (0] d esempen hO d e distorgéo no relattrio da Somos reguenos 8 esse fato. eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.
’ informagéo adicional ao conjunto das foi a nossa ap céo para

fins de manifestac&o.

~ com os is pela ca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
Iane adu da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
suas operagoes e 0s seus fluxos da pelas [ i oo e

A admlnlstragao da COOPERATIVA DE PRODUGAO E CONSUMO CONCORDIA €é responsavel pela

de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil,
previstas na ITG 2004 e pelos oontroles internos que ela determinou como necessérios para permitir a peco, janeiro de 2021
de livres de distorg@o relevante, independentemente se causada Cha ' Slﬂ? L el '
por fraude ou erro. \

de caixa para o exercicio findo

nessa data7 de acordo com as Na - T — LINEAR AUDITORES INDEPENDENTES S/S
capacidade da COOPERATIVA DE PRODU(;AO E CONSUMO CONCORDIA continuar operando, SRESOALHY
L4t 3 . divulgando, quando aplicavel, os assuntos i com a sua i € 0 uso
pl’atICGS COntabe'S adOtad aS nO dessa base contabil na das is, a ndo ser que a administragdo JOAO CAR UBACZ
pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operagdes, ou néo tenha nenhuma alternativa realista Contador CRCS®8.585/0-2

para evitar o encerramento das operagdes.

Brasil, previstas na ITG 2004 -
Entidade Cooperativa.

Investimentos para 2021 /

Investimento na peletizagdo de ragéo

Novas Unidades de Capacidade de Recebimento de graos
Ampliagcédo da producéo de energia fotovoltaica

Novas unidades comerciais (lojas, postos e supermercados)

Total de Investimentos para 2021 - R$ 35.000.000,00

Destinacao das sobras
do exercicio 2020

Resultado do Exercicio 177.563.258,67
22.928.580,81 53,36010
154.634.677,86
-33.342.182,55
-7.731.733,89

-15.463.467,79
-564.122.137,25
-23.195.201,73

2.313.952,73

Resultado nao Sécios

Saldo a Destinar ap6s Dedugao Art.53 -§4° 23.093.907,43

Sobras a Realizar Art.56 Estatuto Social
RATES (5%)

14.5683.5636,91

Reserva Legal (10%)

Reserva de Industrializacao (35%)

Reserva de Capitalizagéo (15%)
Reversdo RATES

2020 2021
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Eleicao Conseho Fiscal
Chapa Conselho Fiscal Mandato 2021/2022

Regiao 01 e 02

Fernanda Ribeiro Basso
(Concordia)
Novo conselheiro

Fernanda Ribeiro Basso
(Concordia)
Conselheiro atual

Neimar Garbim
(Seara)
Conselheiro atual

Claudir Luis Delagostini
(Aratiba)
Novo conselheiro

Regiao 05 e 06

Jacir Antonio Costa
(Ponte Serrada)
Novo conselheiro

Valdir Antunes Da Cruz
(Vargeao)
Conselheiro atual

Regiao 07 e 08

Lginor Lampert
(Agua Doce)
Novo conselheiro

Edmilson Jose Ferronatto
(Treze Tilias)
Conselheiro atual

Regiao09e 10

Gelsi Lurdes Maltauro
(Peritiba)
Novo conselheiro

Gelsi Lurdes Maltauro
(Peritiba)
Conselheiro atual

Mauro de Barba
(Joacaba)
Novo conselheiro

Itacir Carlos Danielli
(Erval Velho)
Conselheiro atual
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»» DESEMPENHO ROBUSTO

Indicadores mostram avancos em faturamento
e resultados da ordem de 15% ao ano

A Copérdia alternou os ultimos anos com bons
resultados e periodos de dificuldades. Ainda
assim, os indicadores sdo impressionantes
comprovando avancos significativos em todos
os negocios e departamentos. O diretor
administrativo e financeiro, Adriano Vilbert,
ressalta na entrevista a sequir os fatores

que determinaram um crescimento sélido e
continuo na organizacdo.

ADRIANO
VIBERT: Diretor
administrativo e
financeiro

JORNAL COPERDIA - Que avaliacio vocé faz do

desempenho dos negocios da Copérdia em 2020?

ADRIANO VILBERT: O ano de 2020 nos desafiou
indistintamente. Enquanto profissionais, precisamos
nos adaptar as circunstancias sequer imaginadas até
entao, com uma série de restricoes impostas pela pan-
demia, nos levando a criar formas novas de executar o
trabalho. A necessidade gera inovacao. Algumas solu-

JC - Foi o melhor ano de todos os tempos da Copérdia
em faturamento e resultados?
ADRIANO: Sem duvida, foi, tanto considerando-se o

desempenho das operacoes realizadas
diretamente pela Copérdia, quanto
avaliando-se o desempenho das par-

coes foram criadas outras adaptadas com praticas de
mercado, mas superamos as dificuldades e chegamos
ao final do exercicio consolidando um 6timo desem-

® Faturamenta (RS mil)

2.159.539

penho em todos os negdcios que a cooperativa atua.

JC - Quais os fatores que vocé considera deter-
minantes para os resultados alcancados, histéricos na
Copérdia?

ADRIANO: Cito, em destaque, alguns fatores que

entendo terem sido determinantes:

Oportunidades de mercado: as dificuldades que
surgiram ao longo de 2020 trouxeram boas oportu-
nidades aos negécios da cooperativa, especialmente

seu retorno. Tendo uma equipe bem preparada, as
solucoes para os problemas sdao encontradas de

ticipacoes (Aurora, Fecoagro, Maué e
sistema cooperativo de crédito), todas
com bons resultados contribuindo
positivamente com o resultado econo-
mico da Copérdia.

Alguns nimeros mostram bem isso!
Um deles é a evolucgao do faturamento,
que cresceu 37,4% em 2020, compara-
tivamente a 2019 e, na evolucao dos
ultimos 5 anos, apresenta crescimento
médio superior a 25% ao ano.

gestao das suas despesas, conseguiu
consolidar as sobras apuradas em

1.166.529

2016

1.132.851

1.572.242

2017 2018 219 2020

Sobras - Milhoes

. . ~ 200,00
para a suinocultura e cereais, onde as exportacoes 15000 | 177,56
oportunizaram boa rentabilidade nas operacoes - ]
S A apuracao das sobras, que comecga | 160.00
desses negocios; . | 2
. o o a ser gerada a partir do faturamento, | 140% %
Inve.stlmento constante na p roﬁss10na!1zqga9 passa pela eficiéncia das operacées, | 1209 - E
da equipe: um grande diferencial da Copérdia é com despesas proporcionalmente me- | 10® 84,97
o investimento constante feito em treinamentos nores em relacio aos periodos anterio- | **
e qualificacdo da sua equipe de profissionais. Em res, para consolidar o resultado final. | s Y
periodos de maior desafio, como o que vivemos em Dessa forma, a Copérdia pratican- | *** 2002 2511 q
5 : . . 20,00 s =
2020, esse investimento, mais do que nunca, mostra do precos justos e fazendo uma boa o | 3 .

2017 2018 2019 2020

forma mais agil e eficiente. Assim as oportunidades 2020, que foram histéricas, conforme Rentabilidade do PL- Em Milhoes
sdo percebidas e transformadas em negécios que pode-se constatar no grafico que mostra a evolucao das
geram resultados; sobras dos ultimos 5 anos. ::1: ﬁ:q:a:z 2:; 20 11%4%
Investimentos na melhoria das estruturas com ’
ampliacdo da capacidade operacional: ao longo dos 2017 3418 29333 IL7%
anos temos feito importantes investimentos nas As sobras geradas proporcionaram a melhor remune- 2018 51 31416 80%
estruturas fisicas das unidades, com o propésito de racao ao patrimonio liquido da cooperativa dos ultimos 2019 24,97 391,00 21,76
ampliar a capacidade operacional, podendo com isso anos, alcanc¢ando 31,8% no ano. Em outras palavras, € 2020 17756 55819 31,8%
aumentar os volumes de negécio, atendendo asso- a remuneracado do capital dos socios
ciados e clientes de forma mais agil e abrangente; que esta a disposicao da organizagéo Evolugio do PL
Expansao da area de atuacao: dentre as oportu- para custear as suas operacoes, o que 600.00 -
. . e . A no mundo das financas chamamos de ' 538,19
nidades identificadas em 2020, algumas impulsio- . .
naram a expansao da Copérdia para novas regioes, capital de giro. 500,00
como foi a abertura da unidade em Enéas Marques §
- PR e o inicio da operagdo no Mato Grosso Sul, O crescimento do préprio patri- | 4909 - 391,00 =
contribuindo para o crescimento das operagoes e ménio liauid . d 31416
consequentemente maior faturamento; quido, com Incremento ce | = - | 19333 . &
42,8% em 2020, consolida a Copérdia h 263,70 <
Melhoria da eficiéncia operacional: o ganho de com uma saude financeira muito boa, 2 X =
eficiéncia percebido no curso dos anos também foi com capacidade de realizar os inves- | 20000 - & o 63
determinante para alcancar os bons resultados do timento necessarios e seguranca de 8
ano passado. Fazendo mais gastando menos, no final manter suas operacdes para atender | 10000 -
sobra mais. Em 2020, para cadaR$ 100,00 vendidos, as demandas do seu associado e dos
tivemos uma despesa operacional de apenas R$ 8,05, mercados em que atua.
nosso melhor desempenho dos ultimos anos. 2016 2017 2018 2019 2020
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JC- Quais os negécios que mais

avancaram em 20207?

ADRIANO: Com excecao dos postos de com-
bustiveis, que reduziram 11,7% o faturamento
em relacao a 2019 devido as consequéncias da
pandemia, todos os demais negdcios cresceram
em faturamento, conforme mostra o grafico. O
destaque foi o negoécio pecuaria, que teve um
ano excelente, com crescimento de 48 % no fa-
turamento anual, valendo-se das oportunidades
que o mercado de carnes proporcionou para toda
a cadeia de producao.

Composi¢do do Faturamento
T00.000,00

600.000,00
H0,000,00
A000.000,00
0,000,060

B0 060101

100,000,00

Pe Py

2000

— CORAEEIR ——lt

RIS DE RACTES

JC - Enquanto diretor, quais os grandes

desafios para a Copérdia esse ano?

ADRIANO: O 2021 inicia sob os efeitos da pan-
demia ainda presentes e creio que devemos convi-
ver com essa realidade ao longo do ano. Olhando
para o contexto dos negocios da cooperativa, te-
mos um grande objetivo de buscar oportunidades
de negdcio para continuar o crescimento que a
Copérdia vem apresentando ao longo dos anos. Os
associados e colaboradores tem essa expectativa e
querem ver a sua cooperativa cada vez mais forte.

Para concretizar esse objetivo, temos alguns
desafios a serem enfrentados nesse ano, entre os
quais:

- Incertezas no ambiente econémico, com
precos elevados dos cereais, especialmente
milho e soja, estabelecem um custo elevado
para a producao de proteinas animais. Grande
volatilidade do cambio, gerando indefinicao
nos precos de varios produtos. Incertezas em
relacdo as exportacoes, embora nao se tenha
nenhuma informacao concreta de reducao de
volumes ou de precos, também nao ha certeza
de continuidade;

- Necessidade de que as reformas, especial-
mente politica e tributaria, avancem para dar
mais seguranca ao pais, tornando o ambiente de
negocios mais transparente e mais simplificado
(com menos burocracia);

- Disponibilidade de crédito, para a coope-
rativa e para os cooperados, em volume, prazo
e custos compativeis com as necessidades de
custeio e investimento.

JC - Como vocé avalia a condicao geral da
cooperativa a partir dos resultados alcancados em 2020?

ADRIANO: Conquistamos posicoes
importantes em 2020, consolidando ob-
jetivos que foram construidos ao longo
de anos.

Um ponto relevante é a melhora dos
indices de liquidez da cooperativa, espe-
cialmente a liquidez geral, que fechou
o0 ano em 1,16, recompondo uma condi-
¢ao que tinhamos antes do processo de
incorporacao e estava deficitario nos
ultimos anos.

Outro indicador relevante é a evolu-
cao do endividamento da cooperativa,
que vem confirmando reduc¢ao ao longo
dos anos, especialmente a divida onero-
sa, aquela que ha pagamento de juros,
decorrente da captacao de recursos no
mercado financeiro. Esse indicador que
fechou o ano de 2020 mostrando que
31% dos nossos ativos sao custeados
por recursos captados de bancos e co-
operativas de crédito. E uma melhora
significativa, considerando que em 2016
tinhamos 41,3%.

A melhor eficiéncia operacional,
medida através da relagcdo entre as
despesas operacionais e a receita ope-
racional (vendas liquidas), que reduziu
de 11,01% em 2017 para 8,45% em 2020,
também tem importéncia destacada no
desempenho de resultado realizado.
S6 assim tornou possivel a reducao das
margens praticadas nos produtos ven-
didos, que cairam de 12,11% em 2018
para 9,72% em 2020, e mesmo assim
construir um excelente resultado de
sobras liquidas no exercicio.

Para finalizar, um destaque que nao
poderiamos deixar de evidenciar, mostra
a evolucao do capital de giro aplicado
nas operacoes da cooperativa. Ele revela
uma evolucado muito positiva nos ultimos
anos, saindo dos R$ 25,93 milhées que
tinhamos em 2016 para fechar o ano de
2020 com R$ 195,66 milhoes. Logica-
mente a necessidade de capital de giro
também cresceu nesse periodo, em de-
corréncia do crescimento das operacoes,
face a expansao da cooperativa. Mas o
que isso significa de fato é que a coope-
rativa cresceu sem precisar financiar o
capital de giro que precisou a mais para
tal. Esse é o fator de maior relevancia. A
Copérdia cresce para gerar oportunida-
des aos seus cooperados, gera resultado
e também faz reservas para ser uma
cooperativa saudavel financeiramente.

ABRIL 2021
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»» SILAGEM MAIS

Copérdia lanc¢a pacote da segunda fase
do pro]eto aos fomentados de leite

Produtores

de leite terdao
assisténcia técnica
personalizada, desde
o plantio do milho
até os volumosos
chegar nos cochos.

Alimento em quantida-
de e qualidade é funda-
mental quando o assunto é
producao de leite. Para isso,
a Copérdia ja prepara a se-
gunda edicao do programa
Silagem Mais. O objetivo
principal é usar os bene-
ficios da tecnologia para

melhorar a produtividade.

Produzir mais e melhor,
sem a necessidade de am-
pliar o plantel, nao é tarefa
facil. Mas a Copérdia quer
facilitar a vida dos asso-
ciados e vai acompanhar
de perto todas as etapas
da producao de silagem,
desde o plantio do milho
até a chegada do alimento
ao cocho dos animais. “O
grande segredo da produ-
¢ao leiteira é ter volumosos
de alta qualidade”, afirma
o gerente do Fomento de
Leite, Flavio Durante.

Os produtores interes-
sados em participar do
programa Silagem Mais ja
podem fazer a inscricao.
Basta procurar a matriz da
Copérdia em Concordia ou
uma das filiais. “Além de

concorrer a uma viagem
de imersao técnica”, afir-
ma Durante.

As empresas fornece-
doras de sementes, fer-
tilizantes, herbicidas,
inoculantes e lonas sao
parceiros da Copérdia no
Silagem Mais. A coopera-
tiva viabiliza a assisténcia
técnica e facilita a compra
dos insumos. Quem fizer
parte do projeto podera
parcelar o pagamento dos
insumos até maio de 2022,
e pagar com o dinheiro da
conta-leite.

Os insumos basicos sao
adubos de base e nitroge-
nados, sementes de milho,
herbicidas, inseticidas,
fungicidas, inoculantes e
lonas. A Copérdia vai for-
necer gratuitamente uma

Vlagem de
imersao

A Copérdia pretende
orientar o plantio de
2.100 hectares com o

Silagem Mais. Poderao
participar do programa
quem plantar uma area
minima de cinco hecta-
res. Os produtores serao
divididos em trés gru-
pos, conforme o tama-
nho da area plantada.
Em cada um deles sera
sorteado um associado
para participar da via-
gem de imersao técnica.
Quem ja participou
do Silagem Mais em
2020, em breve vai co-
nhecer uma propriedade

(lttcam FLAVIO DURANTE profissionalizar a produ- analise bromatolégica - s
Iﬂ'm“ll“ Gerente do Fomento de ¢do, quem participar terd  paraentender a qualidade ref(zrerllc'lta S %??uqao
ico ili : . e leite no Chile.
Leite da Copérdia condicoes facilitadas para da silagem que se conse

a compra de insumos, vai

guiu produzir.

Puodutorr Rusal

Vocé sabe como utilizar a nota fiscal eletronica?

Acesse o site da Secretaria da Fazenda e informe-se.
Facilite seu dia a dia e bons negé

Ficou com alguma duvida?
Procure a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Agropecuario.

” PreFeltura de

CONCORDIA &
Por vocé hoje \/

SECRETARIA
MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO
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»» TOUR DA SOJA

ABRIL 2021

Filial de Gaurama faz campo demonstrativo
com visitas programadas e distanciamento

Foi realizado no
periodo de 9 e 11

de margo o Campo
Demonstrativo
promovido pela
Copérdia, filial de
Gaurama, Rio Grande
do Sul, definido como
“Tour da Soja”.

O evento esteve sob coor-
denacao de; Vinicius Paulo
Azzolini -Vendedor externo
em Gaurama, Bruno Steffen
Da Silva, vendedor Externo
de Aratiba, Eliseu Carniel,
vendedor externo de Seve-
riano de Almeida, Claiton
Pieri, Técnico de Leite,
Mauricio Minella, gerente
da filial de Gaurama e De-
nian Agostini, extensionis-
ta na regiao de Gaurama,
Aratiba e Severiano de
Almeida, que esteve na co-
ordenacao geral do evento.

O campo demonstrativo
foi realizado na comunida-
de de Sao Roque, Gaurama,

numa area de um hectare
de propriedade de Luiz
Carlos Caramori (também
proprietario do imével onde
a Copérdia tem filial em
Gaurama). O evento obser-
vou todos os protocolos de
seguranca com uma dina-
mica especifica de visitacao
de forma individual, com
hora marcada e distancia-
mento.

EQUIPE DA FILIAL da Copérdi

O objetivo do evento,
segundo Minella, foi di-
fundir novas cultivares,
produzidas pela Copérdia
e também expor os manejos
de fertilidade, controle de
plantas daninhas e manejo
fitossanitario. “Tinhamos a
intencao de fazer o evento
de forma presencial no Rio
Grande do sul, o primeiro
evento dessa proporcao

a de Gaurama envolvida com o dia de campo

=

envolvendo parceiros co-
merciais e fornecedores,
contudo, com a proibicao de
eventos tivemos que partir
para plano B, reduzindo o
nuamero de produtores e
adotando visitacdo contro-
lada”, ressalta, Minella.
Durante o evento foram
demonstradas variedades
de sementes de soja com o
selo Copérdia aos produto-

res gauchos de Gaurama e
regiao. “Levamos os produ-
tores no dia de campo para
divulgar as cultivares de
soja repassando informa-
¢Oes como caracteristicas
gerais e manejo”, relata
Minella. As cultivares ex-
postas, segundo o gerente
foram; NEO- 610IPRO,NEO
-530IPRO- NEO - 580IPRO,
NA - 5909RR, NA 6209 RR,
NA-5959 IPRO, NS - 5933
IPRO, SYN - 1163 RR, SYN
-1561IPRO, BS-1511 IPRO,
ST -952 IPRO.

O gerente explica que
os profissionais envolvidos
fizeram videos da area ex-
plicando sobre as cultiva-
res de soja Copérdia com
suas caracteristicas agro-
nomicas, além de focar na
qualidade das sementes. “A
crise sanitaria nos afastou
fisicamente dos clientes e
associados, porém, utiliza-
mos as ferramentas tecno-
légicas para repassar infor-
macoes e conhecimento aos
produtores que foram ao
evento”, assinala Minella.

Campo demonstrativo atinge os objetivos

mesmo com restri¢ao presencial

ninhas. “E uma oportunidade
que a Copérdia oferece ao
produtor para que ele possa
melhorar a sua producao de
graos e consequentemente a
sua rentabilidade trazendo
para si e sua familia uma ga-
rantia de sustentabilidade e
perenidade na atividade agri-

O engenheiro agronomo,
extensionista e coordena-
dor do campo demonstra-
tivo da Copérdia, Denian
Agustini, afirma que todos
os objetivos referente ao
evento foram alcancados.
Segundo ele, mesmo com
0s prejuizos impostos pela
restricao de produtores em
grupos no campo a equipe
se empenhou para divulgar
todas as cultivares multi-
plicadas pelas sementes
Copérdia através dos recur-
sos tecnolégicos sem aglo-
meracao de produtores. “A
equipe Copérdia do RS esta
de parabéns pelo evento e
estamos com a sensac¢ao de
dever cumprido”, comenta.

O proprietario da terra
onde foi realizado o campo
demonstrativo, Luiz Cara-
mori, relata que o evento
foi um sucesso e bem con-
duzido equipe técnica da
Copérdia, da implantacao
até o encerramento. “A

equipe teve a preocupacdo
com alocacao das cultivares e
preparacdo da area para que
fosse de facil acesso e de boa
visualizacdao para os visitan-
tes”, elogia.

Em relagcao ao distancia-
mento durante a visitacao,
Caramori assinala que foi uma
atitude de responsabilidade
para evitar ao avanco do virus.
“As pessoas puderam conhecer
as cultivares evitando aglome-
ragao e respeitando o distan-
ciamento social”, diz. Ele relata
que eventos como desta nature-
za chamam a atencao. “Foi uma
oportunidade para conhecer
novas variedades, compara-las
com as ja conhecidas, experi-
mentar uma nova dinamica de
visita com o distanciamento”,
comenta, lembrando que ja
cultiva sementes Copérdia e
sao de 6tima qualidade.

Ele diz também que o even-
to também abordou manejo
de solo, variagoes climaticas,
manejo de pragas e ervas da-

cola”, comenta.

Rafael Marcon é outro pro-
dutor que visitou o campo de-
monstrativo e revela que parte
dos materiais demonstrados
ele ja conhecia e o campo
demonstrativo foi importante
para apresentar novas cultiva-
“Temos que ter estudos
em cima dos materiais mais
diversos para aumentar a
produtividade. E importante
para o agricultor conhecer
sementes diferentes e novas”,
assinala lembrando que os de-
safios nunca param no campo.
“Precisamos estar monitoran-
do as lavouras contra pragas,
doencgas e diferentes manejos

res.

de forma permanente.

£

no campo

DENIAN AGUSTINI: Coordenador geral
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Transporte de suinos para o abate exige
documentacao especifica para finalidade

O gerente do fomento

Arlan Lorenzetti, revela
que é necessaria
documentacdo
especifica para
transportar suinos das
propriedades até os
frigorificos da Aurora.

Segundo ele, equipe téc-
nica de terminacgao, produ-
tores e equipe de escritorio
devem alinhamento nas in-
formacoes para a confecgao
do Boletim Sanitario, Guias
de transporte animal e afins.
“Qualquer informacao er-
rada, seja ela de volume
de animais carregados e ou
numeracao de documenta-
¢ao, podera gerar infracao,

de suinos da Copérdia,

multas e fazer com que os
o6rgaos fiscalizadores nos
frigorificos, sequestrem o
lote deixando-o em espera
nas pocilgas do frigorifico
até a regularizacao do erro,
passivel de penalizacao in-
clusive ao produto”, relata.

A Copérdia, segundo Lo-
renzetti, possui profissionais
que auxiliam no trabalho
diario, ligado a documen-
tacao para o carregamento
de suinos. Ele revela que a
entregas dos documentos ao
produtor, acontece, na gran-
de maioria das vezes, por
profissionais de empresa
terceirizadas que desloca-se
até a propriedade do suino-
cultor em tempo habil, antes
de iniciar o carregamento
dos animais para o abate ou
a documentacao podera ir
também via freteiro.

O gerente explica que é

K520 VIP

VERSATILIDADE
QUEDA
RESULTADO.

- Versatilidade, alta produtividade
nas diversas regidoes e dupla
aptidao: graos e silagem;

- Boa tolerancia ao complexo
de enfezamento com
manejo_ adequado;

- Melhor retorno do mvesﬂm
nasua Iavoura, d

- .Melhor bi’otecriol_ogiat :
\ do mercado: Agrisure-Viptgra &

b -

casa)

0800704 4304

comum o produtor ter a de-
finicao do dia e horario para
carregamento e nao estar
de posse da documentagao
para o transporte o que,
segundo ele, gera duvida
para o produtor que busca
informacg6es com o técnico
ou supervisor.

Lorenzetti afirma ainda
que os produtores podem
ficar tranquilos quanto a
entrega dos documentos.
“E normal ocorrer mudanca
de horario de carregamento
0 que também é informa-
do aos produtores e pode
ocorrer atraso porque a
programacao é feita pelos
frigorificos”, assinala, lem-
brando que a documentacao
pode chegar ao produtor
com um dia de antecedéncia
ou até mesmo na hora do
carregamento através dos
motoristas.

f /nkseedsbr @nKkseeds._br

www.portalsyngenta€om.br/sementes/nk

ARLAN LORENZETTI - Gerente do fomento de suinos

IS

O TIME DOS
MELHORES
HIBRIDOS

syngenta.
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COLMEITA oA
CONFIAN CA

Com Fox® Xpro, produtores de soja de todo o Brasil
alcancaram um incremento médio de

+ 3 sc/ha’

vs padrao produtor .. | /

¢ Mais de 3.600 areas assistidas \

® 74% de vitorias vs padrao produtory ; }

Visite seu distribuidor
de confianca e evolua
com Fox® Xpro!

Fox® Xpro.
A evolucao da Confianca.

Saiba mais em: www.agro.bayer.com.br

= ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO
ATENGAO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL.

FONTE: PROJETO BAYER ASSIST SOJA 19/20 — ELABORADO POR SPARK.

*Média ponderada aproximada do incremento de produtividade obtido em areas lado a lado com aplicagao de Fox® Xpro

versus padrao produtor, divulgada espontaneamente por clientes Bayer durante entrevistas realizadas na safra 19/20 em 3

diversas regides do Brasil, e ndo podem ser entendidas como uma garantia, pela Bayer, de que a produg&do das areas BAYER Se é Bayer, € bom
tratadas com nossas solugdes serd incrementada, uma vez que outros fatores, externos ao uso do produto, influenciam R

nos resultados da lavoura. )
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Copérdia apoia Concurso de fotografias
‘““Olhares sobre as aguas 2021”

concurso estdo
abertas e a premiacdo

As inscricdes para
ja esta definida.

O Comité Jacutinga lan-
¢ou a programacao da 6%
edicao do Concurso de
Fotografias “Olhares sobre
a agua-2021”. A Copérdia
é uma das apoiadoras des-
sa iniciativa. Conforme a
gerente do setor de Meio
Ambiente da cooperatiiva,
Samara Romani, o concurso
é mais uma forma de pro-
mover uma reflexao sobre o
uso consciente da agua. “O
Concurso de Fotografias do
Comité Jacutinga fomenta
os diferentes olhares sobre
a agua. E uma iniciativa
que nos leva a refletir sobre
esse bem tao vital para a
humanidade e que precisa
ser preservado. N6s da Co-
pérdia temos orgulho de
apoiar eventos que tenham
esse viés e que repercu-
tem tao positivamente em
nossa soceidade”, declara
Samara.

De acordo com o repre-
sentante do Comité Jacu-
tinga, Ademilson Barreiros

da Silva, a data limite para
inscricao € 6 de agosto de
2021 e o evento de premia-
¢ao sera dia 3 de setembro
de 2021 (data de aniver-
sario do Comité). Confor-
me Ademilson, qualquer
pessoa pode participar do
concurso, inscrevendo duas
fotos por CPF ou CNP]J (ins-
tituicao) em caso de meno-
res de idade basta apenas o
pai ou responsavel devera
assinar um termo de res-
ponsabilidade que constara
no site junto com a ficha
de inscricao. A proposta é
retratar sempre situacgoes
em municipios na area de
abrangéncia do Comité Ja-
cutinga. A iniciativa é mais
uma forma de divulgar as
acoes desencadeadas pelo
Comité, que atua com vigor
em defesa da qualidade dos
recursos hidricos da regiao.

As inscri¢oes podem
ser feitas de forma digital,
o que facilitara a parti-
cipacao. A expectativa é
ultrapassar a marca de 200
fotos inscritas. Segundo Gerente do setor

Ademilson Barreiros da de Meio Ambiente

Silva, aintencao do Comité da Copérdia
Jacutinga é realizar o even-

to no periodo de dois em

dois anos. Inscri¢oes no site:
http://www.aguas.sc.gov.br/
comitejacutinga.

E uma iniciativa que nos leva a
refletir sobre esse bem tao vital
para a humanidade e que precisa

ser preservado.

SAMARA ROMANI:

Premiacao

1° lugar: troféu, certificado e hospeda-
gem (pensdao Completa, com acompanhante
- Ita Thermas) e dois passeios de tirolesa;

2° lugar: troféu, certificado e R$400,00;
3° Lugar: troféu, certificado e R$ 300,00;
4° Lugar: certificado e R$250,00;
5° Lugar: certificado e R$200,00;
6° Lugar: certificado e R$150,00;

Do 7° ao 12° lugar: certificado de partici-
pacao e R$100,00

JA\N

ARTEFATOS ARABUTA

49 3448 0038 ©49 99960 0339
SC-154, Km 100 | Arabuta-SC | Cep: 89740-000

obra com a
chave na mao!

contato@artefatosarabuta.com.br | www.artefatosarabuta.com.br

HA 22 ANOS ESPECIALIZADA EM

CONSTRUCOES RURAIS.

Entregamos sua

! uw\mllHlM\W\MM!"”WWU\)‘\‘\n\)m\mm |
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Programa Terra Boa esta aberto aos
produtores adimplentes até outubro

O programa Terra
Boa do Governo do
Estado em parceria
com a Fecoagro

e cooperativas
agropecudrias, iniciou
no dia 22 de mar¢o
na Copérdia e se
estenderd até 31 de
outubro.

De acordo com Janete Da-
lacorte do departamento de
compras da Copérdia, o progra-
ma de Calcario é destinado aos
produtores s6cios e nao-socios
da Copérdia com enquadra-
mento no PRONAF que pos-
suem a Declaracao de Aptidao
ao Pronaf - DAP e em situacgao
regular junto a Secretaria de
Estado da Agricultura e Pesca,
além da Copérdia.

Todos os agricultores inte-
ressados deverao entrar em
contato com o escritério da
Epagri do seu municipio para
adquirir a AR (autorizacao
de retirada), levando consigo
todos os documentos pessoais,
analise de solo dos dois ultimos
anos.

Janete informa que estao
sendo disponibilizado até 30
toneladas por proprietario,
porém, se numa mesma fami-
lia houver outro proprietario,
além do chefe de familia, este
também podera retirar até 30
toneladas em seu nome, desde
que ambos tenham registro do
bloco de produtor rural;

Para cada tonelada de cal-
cario dolomitico ensacado
adquirida, o produtor devera
devolver 210 Kg de milho con-
sumo, seco, ensacado, posto nos
silos da Copérdia; Para cada
tonelada de calcario calcitico
a granel adquirido, o produtor

Se tem Bovigold®,

tem leite de &
qualidade e lucro™
para o produtor.”.

devera devolver 180 kg de mi-
lho consumo, seco, ensacado,
posto nos silos da Copérdia;

Para cada tonelada de calca-
rio dolomitico a granel adquiri-
do, o produtor devera devolver
150 kg de milho consumo, tipo
II, seco, ensacado, posto nos
silos da Copérdia;

Para o diretor geral da Co-
pérdia, Flavio Marcelo Zenaro,
o programa Terra Boa em par-
ceria da Copérdia, Fecoagro,
Secretaria de Agricultura, Epa-
gri visa a melhoria na condicao
de solo que é determinante
para boa safra. “E uma inicia-
tiva importante que auxilia o oy~
produtor a investir na terra &

)
N,
: ‘~.,m”!m;n.

g
que é o maior patriménio da = s
agricultura. 40 WM»
| @ 1)#);.;.,/,/'//// ’

Janete Dalacorte:
Departamento de
compras da Copérdia

"I 1 Ve,

L
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Se tem Bovigold®, tem uma linha para todas as categorias de bovinos de leite, da cria e

recria, passando pelos periodos pré-parto, pos-parto e produgao de leite. Tem solugoes que
proporcionam aumento do desempenho reprodutivo e lucratividade na atividade leiteira.

Tortuga®, uma marca DSM. Se tem Tortuga®, tem futuro.

www.tortuga.com.br | www.dsm.com/latam

(N
TORTUGA Uma marca vDSM
\ 4
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KIT ORDENHA FULL LAVAL

TOP LEITE

Investimento que se paga
desde a primeira ordenha.

« Coletor 450 Alta Vazao;
* Teteiras Triangulares;

e Teteiras com furo 12mm;
 Quartos Separados;

» Polisulfona;

e Teteiras em borracha ou
silicone.

Alta tecnologia israelense com 'I'O P J) LE I'I'E
distribuicdo exclusiva Top Leite. ap)
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O mundo nao vai perdoar ninguém que
icar parado em sua zona de conforto

Nizan Guanaes
é um dos nomes
mais conhecidos
da comunicagao
brasileira.

Na entrevista a seguir
ele fala sobre o mundo
pos-pandemia e classifi-
cou a Covid-19 como um
festival de horrores, mas
também como um mo-
mento de transformacao
e de renovacao. Citou o
exemplo da peste negra
ocorrida no século XIV e
que dizimou um terco da
populacao da Europa e
deixou raizes profundas,
mas devido a ela foram
lancados pilares do renas-
cimento. Ele afirma que
os dramas que o mundo
vive com a pandemia, tém
de ser vistos com olhos de
oportunidades.

Nizan salientou que
nao podemos ter medo e
nem virar as costas para
o futuro, mas olha-lo de
frente, afirmando que a
pandemia nao pode ser
usada para enfiar a cabecga
no problema, mas enfiar
a cabeca na soluc¢ao para
sairmos renovados, como
Fénix.

Jornal Copérdia: Vocé
classifica a pandemia
como um festival de hor-
rores, mas também um
momento de renovacao e
transformacao. Como en-
xergar luz em meio a tanto
caos?

Nizan Guanaes: Todas
as vezes que um sujeito
infarta, ou passa por outro
drama profundo, ha uma
tendéncia enorme dele
sair modificado dessa
experiéncia. Ha uma am-
plitude de olhar, voltado
a renovacao. Entao, tenho
certeza de que o mundo
vai sair dessa situacao
com cicatrizes enormes,
mas também com um
renascimento. A historia
mostra isso. A peste ne-
gra dizimou um terco da
populacao da Europa, mas
devido a ela foram lanca-
das as raizes do momento
renascentista. Por isso, de-
fendo que os dramas tém

de ser vistos com olhos de
oportunidade. As fintechs
estao fazendo isso muito
bem. Elas estao aprovei-
tando a aceleracao on-line
para impulsionar seus
negocios. Outras empre-
sas tradicionais também
aproveitaram. Enfiaram o
pé no acelerador e estao
mudando. Entao, que cada
um de nods seja uma Fénix,
saindo dessa situacao re-
nascido e transformado.

JC - Um mundo trans-
formado. E esta a sua
visao do periodo poés-pan-
demia?

Nizan: A raca humana
vai ficar diferente. Sere-
mos todos budistas, segui-
dores do Dalai Lama? Nao.
S6 acho que o novo normal
é igual s6 que diferen-
te. Um exemplo é o que
estamos fazendo. Palestras
sao ministradas, mas de
uma maneira diferente.
Por causa da pandemia eu
posso fazer mais palestras
e falar com mais pessoas.
Temos que aproveitar as
coisas diferentes que vao
vir. Tem gente que nao
consegue sair da sua area
de conforto. E preciso. Ndo
se pode ter medo e nem
virar as costas para o futu-
ro, mas olha-lo de frente.

JC - Como o Sr vé o
cooperativismo nesse am-
biente em transformacao?

Nizan: O cooperativis-
mo é um modelo de orga-
nizagao que vai revolucio-
nar o mundo. Até o final
do século 20, era visto
como um modelo tradicio-
nal, ligado ao passado que
emergiu dos imigrantes.
S6 que no mundo do Uber
e da cooperacao, o coope-
rativismo mostrou que tem
a perspectiva mais mo-
derna que existe. Por isso,
confesso que tenho paixao

Entdo, por fa-
vor, usem as redes
sociais profissio-
nalmente, s6 que
sabendo o seguin-
te: vocé ndo tem
sO seguidores nas
redes, vocé tem
pesquisadores.

NIZAN GUANAES; nome forte da comunica¢io no Brasil

pelo cooperativismo, que
é composto por pessoas
éticas, que tém fé e cons-
troem o Brasil. Costumo
dizer que quem vai ser
passageira é a raca huma-
na, se ela nao se adaptar a
solidariedade.

JC - Qual deve ser o
foco das empresas hoje em
dia?

Nizan: Duas coisas sao
muito importantes para
qualquer negdécio hoje em
dia. A primeira, perceber
a transformacao que esta
em curso. Ser muito bem
sucedido é uma alegria e
um perigo, porque vocé
pode tornar-se incapaz de
perceber a transformacao
e gastar um tempo enor-
me negando o inevitavel.
E tempo perdido. Aceite.
E se tem alguém fazendo
melhor do que vocé, faca o
seguinte. Copie. Copiar é
uma coisa divina. Aprenda
com seu concorrente. Mas
mude. E e logo.

A segunda questao é
que a empresa nao deve
perder o DNA do funda-
dor, a intuigao, o cabelo
branco do fundador, mas,
a0 mesmo tempo, nao
deve ignorar o frescor
do sucessor. Geralmente
0 que acontece é uma
guerra velada entre quem
deixa o comando e quem
assume. O filho quer jogar
fora tudo o que o pai fez
e 0 pai nao quer mudan-
¢a, um sucessor. Ela quer

alguém que dé continui-
dade ao que ja existe. E
isso muitas vezes nao € o
adequado. O futuro é nao
se negar o fundador e nao
desprezar o sucessor. O
avanco é quando o passa-
do conserva com o pre-
sente e cria o futuro. Nao
jogue fora o passado e nao
negue o novo. Aprenda
com eles. Por fim, se vocé
quer realmente fazer uma
coisa nova, tire a cabeca
do seu negocio e va olhar
para as startups, para a
moda, para a medicina,
ou seja, para outras areas.
Isto é aprendizado e vai
ajudar a transformar o
que vocé esta fazendo.

JC - Qual o papel da co-
municacao para melhorar
a imagem do agronegocio,
muitas vezes, distorcida e
cheia de desinformacao?

Nizan: O agro é aquele
sujeito que fica refletindo
sobre a importancia de fa-
zer ginastica, s6 que nunca
faz. Domina os mercados
pelo mundo. E quer o qué
com isso? Que seja rece-
bido com beijinhos? Que
a nossa carne entre na
China e os nossos concor-
rentes nao reclamem? De
jeito nenhum. Vai ter todo
o tipo de pressao. O agro é
uma joia do Brasil. E glo-
bal em tudo, menos em co-
municacao. Nao pratica a
comunicacao. E enquanto
continua assim, o agro tera
problemas para entrar em

novos mercados ou falar
com os consumidores mais
jovens.

A comunicacao da
agricultura brasileira tem
que estar no mundo. Mas
ela ndo consegue. Nao é
que o0 agro se comunica
mal. Ele ndo se comunica.
E é engracado, pois o agro
trabalha com boi, mas nao
consegue fazer uma vaqui-
nha. A agricultura brasilei-
ra, que eu amo de paixao,
precisa encarar isso. Vocés
sao o orgulho do Brasil,
mas nao tém uma marca
que é orgulho do Brasil, o
que é uma super injustica
que vocés cometem com
VOCES mesmos.

JC - Num mundo domi-
nado pelas redes sociais,
o que fazer para tirar o
melhor proveito delas?

Nizan: Eu me dedico
as minhas redes sociais
profissionalmente. Nao
uso para perder tempo.
Nao fico olhando a vida
dos outros e sentindo
inveja de quem é sarado,
tem 70kg que eu gostaria
de ter, é mais rico ou mais
bonito. Acompanho redes
sociais do mundo inteiro
nas quais eu vou aprender.
Além disso, eu tenho uma
estrutura profissional para
cuidar das minhas redes
sociais. Entao, por favor,
usem as redes sociais
profissionalmente, s6 que
sabendo o seguinte: vocé
nao tem s6 seguidores nas
redes, vocé tem pesquisa-
dores. Tem que tomar cui-
dado onde vocé se expoe e
como se expoe, porque as
redes sociais sao maravi-
lhosas, mas em determina-
dos momentos elas vao ser
profundamente toxicas.
Use a rede, mas nao seja
usado por elas. E entenda
que vocé vai ter lovers
(amantes) e haters (odia-
dores), poque, sem isso,
viramos picolé de chuchu.
Enfim, tenha cuidado com
a maneira como diz as
coisas, depois entenda que
os haters nao podem lhe
faltar. Qualquer coisa que
fizer na rede, vai ter criti-
cas. Nao caia nessa. Nao
coma essa pilha. A unica
maneira de nao ter critica,
é nao fazer nada.
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Copérdia e Basf apoiam o Concérdia na
ormacao do time e construcao do CT

A Copérdia é, mais
uma vez, parceira do
Concordia Atlético
Clube (CAC) com
aporte financeiro
para manter o projeto
do time nas despesas
com as disputas

do Campeonato
Catarinense 2021 e 0
trabalho com a base.

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini, res-
salta que a organizacao
vem apoiando o projeto do
Galo do Oeste ha anos pela
consisténcia do mesmo que
envolve a comunidade e
da visibilidade aos patro-
cinadores. “Acreditamos
no trabalho da diretoria e,
por isso, somos parceiros

desde os tempos da Série B
e, agora na elite. O objetivo
é fortalecer o projeto do
clube, contribuir com as ini-
ciativas sociais e consolidar
a marca Copérdia em todo
o Estado”, assinala.

A Basf também integra
o grupo de empresas que
apoiam o Concordia. O re-
presentante técnico de ven-
das da Basf para aregiao de
Concordia, Arthur Sestari,
assinala que o convite para
apoiar a construcao do cen-
tro de treinamentos do Galo
foi feito pelo presidente da
Copérdia, Vanduir Martini
em reuniao de final de sa-
fra em Ernestina, RS, em
outubro de 2019. “A Basf
entendeu que o projeto é
importante porque vai além
do futebol e contempla a in-
clusao social, por isso, esta-
mos apoiando a construcao
do CT”, comenta.

A estratégia de enga-
jamento social da BASF,
segundo Sestari, prevé am-
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VANDUIR MARTINI, Jonas Guzatto e Arthur Cestari

pliar o impacto positivo da
empresa conectando pes-
soas, organizacoes sociais,
poder publico e empresas
em busca da superacao dos
desafios sociais. “Nesse
sentido, estamos proximos
dos nossos parceiros, nao so
para entender e atender as

suas demandas de negdcios,
como também as necessi-
dades da comunidade em
que eles atuam”, relata o
representante. Sestari diz
ainda que, para a BASF é
uma satisfacao estar junto
a Copérdia e ao Concoérdia
Atlético Clube “Galo Oes-

te”, contribuindo com o de-
senvolvimento do esporte e
cumprindo com seu papel
social junto a sociedade”,
ressalta o representante
técnico de Vendas da BASF.

O patrocinio, segundo
Arthur sera destinado para
a construcao do CT, com
recursos obtidos via Lei
de Incentivo ao Esporte.
“Sao R$ 392 mil destinado
a construcao do centro de
treinamento. E importante
a companhia se envolver
nas inciativas da comuni-
dade e o Galo do Oeste,
que tem um projeto comu-
nitario, tem 0 nosso apoio”,
relata.

Arthur diz também que
a Basf nao tera espacos
publicitarios no estadio
como contra partida pelo
investimento no CT, porém,
vé como uma oportunidade
de se manter proximo da co-
munidade, além de estrei-
tar as relacoes de negocios
com a Copérdia.

INFORMACAO, CONSCIENTIZACAO E ATITUDE.

|

www.portalsyngenta.com.br

MANEJO
CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANEJO
CORRETO DE DOENGCAS

ADVERTENCIAS

PROTEGCAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

+ Nao permita que menores de
idade trabalhem na aplicagdo
deste produto.
+ Mantenha afastadas das areas
de aplicagao, criangas, animais
domésticos e pessoas desprotegidas.
« Use Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's).
«Nao coma, ndo beba e nao
fume durante o manuseio do produto.
« Nao desentupa bicos,
orificios ou valvula com a boca.
« Primeiros socorros e demais informagoes
vide rétulo, bula e receita.

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. PRODUTO DE USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO

« Periculosidade ambiental e demais
informacoes vide rétulo, bula e receita.

« Evite a contaminagao ambiental,
preserve a natureza.
« Nao utilize equipamentos de aplicagao
com vazamentos.
+Nao lave as embalagens ou equipamentos
em lagos, fontes, rios e demais corpos d'agua.
« Aplique somente as doses recomendadas.
« As embalagens vazias deverao ser
enxaguadas trés vezes e a calda restante
deve ser acrescentada a preparagao a ser
pulverizada (triplice lavagem).
+ Descarte corretamente
as embalagens e restos de produto.
Nao reutilize as embalagens vazias.

Leia atentamente o rétulo,
abula e o Receituario Agronomico,
ou faga-0 a quem nao souber ler.

A ferrugem asiatica pode causar perdas de

até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha
menos op¢oes de fungicidas. Até meados da préxima
década, nao surgirdo produtos com modos de agao
eficientes. E preciso mudar o manejo!

Classificacao Toxicologica (Ministério da Satide)
Elatus e Cypress 400 EC — Classe I: Extremamente Toxico
Classificacao de Potencial de Periculosidade Ambiental (IBAMA)
Elatus e Cypress 400 EC - Classe II: Produto Muito Perigoso ao Meio Ambiente

A Syngenta, em parceria com instituicdes de pesquisa,
apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e sustentavel.

Informe-se e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte Corretamente as Embalagens e Restos do Produto.
Restrigoes de uso no Estado do Parand, Consulte a Bula do Produto.

g
syngenta.

€as.a)

0800 704 4304

© Syngenta, 2017.

www.syngenta.com.br
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Secretario Estadual da Agricultura sugere que
produtores utilizem cultivares resistentes

Cigarrinha

afeta muitas
plantacdes e
provoca sérios
prejuizos aos
produtores rurais

O Secretario Estadual
da Agricultura do Estado
de Santa Catarina, Altair
Silva, visitou o Alto Uru-
guai Catarinense na sexta-
-feira, dia 19/03. Durante
a passagem pela regiao, o
secretario apresentou o0s
programas criados pela
pasta para auxiliar os pro-
dutores catarinenses. Silva
comentou sobre a praga da
cigarrinha, que tem provo-

7

cado fortes danos principal-
mente as lavouras de milho.
Os agricultores, associados
a Copérdia, também estao
contabilizando os prejuizos.

Conforme Altair Silva,
uma nota técnica esta sen-
do repassada aos produto-
res, contendo orientacoes
para reduzir os prejuizos
nas lavouras. “Noés temos
enfrentado a adversidade
da cigarrinha. Nds estamos
orientando os produtores
para que utilizem varie-
dades mais resistentes. A
Secretaria da Agricultura
(junto com a Epagri) esta
emitindo uma nota técnica,
repassando informacoes
aos produtores. A sugestao
é que eles utilizem cultiva-
res no nivel 5, que tém mais
resisténcia. Custa um pouco

Informe-se sobre e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.

; | ATENCA
N | a0 meio ambiente. Leia atentamente e siga
rigorosamente as instrucaes contidas no rétulo, na
e na receita. Utilize sempre os equipamentos
rotegao individual. Nunca permita a utilizacéo
do produto por menores de idade.

O Fsteprodutoé perigosoa

CONSULTE SEMPRE UM
ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SOB RECEITUARIO

AGRONOMICO.

satide humana, animal e

0800704 4304

mais, mas tem mais segu- i
ranca de produtividade,
com melhores resultados
para as propriedades rurais.

A cigarrinha-do-milho
afeta as lavouras desde se-
tembro de 2020 e, de 1a para
ca, a situacao so piorou. A
praga nao é nova, mas € a
primeira vez que compro-
mete tanto as plantacoes.
O nome cientifico da cigar-
rinha-do-milho é Dalbulus
Maidis e as vezes ela é con-
fundida com pequenas bor-
boletas ou moscas brancas.
A maior dificuldade é que
os produtos existentes para
controle nao estao sendo
tao eficientes na eliminacao
da praga. Ha um controle
do avanco populacional,
mas a cigarrinha continua
existindo.

ALTAIR SILVA:

e Controle superior da ferrugem
e outras doencas da soja.

¢ Muito mais dias de protecao.

e 2 aplicagcbes para 0 maximo
potencial produtivo.

aplicourendeu.com.br

www.syngenta.com.br

Secretario de Agricultura e Pesca de SC
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Sicoob C

rediauc promove

Assembleia Digital

Prestacdo de
contas 2020 foi
feita pelo App
Moob e pelo
YouTube

Impossibilitada de reu-
nir presencialmente os seus
mais de 54 mil cooperados
em funcao das restrigoes
sanitarias impostas pela
Covid-19, a direcao do Si-
coob Crediauc realizou no
dia 23 de marco em sua
sede administrativa, Con-
cordia/SC, a prestacao de
contas 2020 da Cooperativa
de forma virtual.

O evento que foi trans-
mitido simultaneamen-
te pelo aplicativo Sicoob
Moob e pelo YouTube, atin-
giu em ambas as platafor-

») SICOOB CREDIAUC

mas um publico superior
a 32 mil pessoas. Além de
informar e atualizar o co-
operado sobre os nimeros
e acoes realizadas em 2020
e revelar as projecgoes para
2021, a Cooperativa tam-
bém sorteou 10 poupancas
no valor de R$ 1 mil cada
e mais 10 iPhones modelo
11 para quem acompanhou
a transmissao on-line. A
promocao era exclusiva
para cooperados que pre-
enchessem um cadastro no
momento da transmissao. O
evento durou cerca de duas
horas e foi recheado de mui-
to conteudo e emocao.
Para o secretario do Con-
selho de Administracao
e organizador do evento,
Igor Dal Bello, a Coopera-
tiva cumpriu mais uma vez
com a sua responsabilidade
estatutaria. “Apesar das
circunstancias provocadas
pela pandemia, consegui-

mos alcancar o objetivo que
era o de prestar contas ao
nosso cooperado e deixa-lo
ciente do que foi feito em
2020” comenta.

Ja o presidente, Pau-
lo Renato Camillo, que
coordenou a Assembleia
e a transmissao remota
dos dados, ressaltou que a
prestacao de contas desse
ano foi dividida em duas
partes, para ser ainda mais
transparente e assertiva.
“Além do evento promovido
no dia 23, teremos no dia
20 de abril, a realizacao da
AGOE - Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria,
as quais terao a participa-
cao somente dos Delegados
da Cooperativa”, disse.

Camillo reitera que na
ocasiao, os 150 Delegados
irao analisar as contas da
Cooperativa e dar o vere-
dicto sobre os dados que
forem apresentados. “Na

ABRIL 2021

PAULO CAMILLO - Presidente Sicoob Crediauc

minha concepcao, esse é o
momento mais importante
para a instituicao, uma vez
que o trabalho realizado no
periodo sera colocado a pro-

va e auditado por quem é de
direito, ou seja, pelos legais
representantes dos coope-
rados Sicoob Crediauc?”,
concluiu o presidente.

Maior resultado da historia em 2020

Apesar da pandemia
Cooperativa
ultrapassa os R$

41 milhdes de
sobras liquidas em
2020 chegando
a111,74% de
aumento comparado
ao periodo anterior.

Apos o fechamento do ano
fiscal 2020 o Sicoob Crediauc
contabilizou o seu maior re-
sultado financeiro da histéria
em 36 anos de atuacao no
cooperativismo de crédito. A
instituicao que havia chega-
do a R$ 19 milhoes de sobras
liquidas em 2019, bateu a
casa dos R$ 41.260.735,00
ao final de 2020, alcancando
111,74% de evolucao se com-
parado ao periodo anterior.
(O termo “Sobras Liquidas” é
utilizado para representar o
resultado liquido das coope-

rativas financeiras ao final de
cada exercicio). Os ativos to-
tais da Cooperativa também
tiveram substancial elevacao,
passando dos R$ 976 milhoes
em 2019 pra R$ 1,3 Bi em
2020, o que representa um
crescimento de 39%.

O robusto resultado, se-
gundo a diretora Adminis-
trativa Financeira, Marcia
Rauber, se deve a uma série
de fatores. “Tivemos um ano
atipico de muitos desafios e
provacoes com a pandemia,
porém, a Cooperativa foi
bastante assertiva na sua
gestao ao analisar o referido
momento de forma criteriosa
e propor a implementacao
de acoes que, no nosso en-
tendimento, se mostraram
preponderantes para superar
as adversidades e chegar no
patamar alcangado”, avalia.

A diretora ressalta que
alguns indicadores elevaram
de forma muito positiva os
numeros auditados. “Toman-
do como base a analise de
produtividade do negdbcio
conseguimos justificar que
as nossas despesas, por exem-
plo, tiveram queda de 16%;

Vsico08

SEDE SICOOB CREDIAUC

por outro lado, nossas recei-
tas brutas cresceram 3%;
fomos eficazes no controle da
inadimpléncia, alcancando
mais de 62% na reversao de
prejuizos; as operagdes na
concessao de crédito foram
65% superiores a 2019, além

disso, o foco dado na flexi-
bilizacao das renegociacoes
de dividas também impactou
positivamente no fechamen-
to dos numeros”, completa
Marcia.

Para o presidente do Si-
coob Crediauc, Paulo Renato

Camillo, a determinacao dos
colaboradores, o historico e
arespeitabilidade da Coope-
rativa perante a sociedade,
também foram essenciais no
computo geral.

“Temos um time de co-
laboradores do qual eu me
orgulho muito. Sao pessoas
que cultivam valores fun-
damentais dentro do coope-
rativismo e, acima de tudo,
profissionais extremamente
comprometidos e de propo-
sitos muito bem alinhados
com a dire¢ao. A combinacao
disso tudo, somado a credibi-
lidade da instituicao junto
aos cooperados, resultou na
alta performance obtida em
20207, comenta Camillo.

O detalhamento dos nu-
meros apurados no periodo
sera disponibilizado aos co-
operados e Delegados do
Sicoob Crediauc na reu-
niao homologatéria do dia
20/04/2021, em Concérdia/SC,
por ocasiao da AGOE/2020 -
Assembleias Gerais Ordina-
ria e Extraordinaria a ser
realizada de forma remota
por meio do aplicativo Sicoob
Moob.
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PUBLICACOES LEGAIS

C.N.P.J.: 78.840.071/0001-90

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Associados do Alto Uruguai Catarinense
SICOOB CREDIAUC/SC

Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concérdia SC

PUBLICAGOES LEGAIS
BALANCETE MENSAL | 28/02/2021

ATIVO Valores em reais
Descricdo Saldo
Circulante e realizavel a longo prazo 1.408.868.204
Caixa e Equivalentes De Caixa 547.811.123
Instrumentos Financeiros 100.410.722
Operacdes de Crédito 752.184.738
Outros Créditos 7.899.299
Outros Valores e Bens 562.322
Permanente 44.544.221
Investimentos 27.327.978
Imobilizado de Uso 17.182.067
Intangivel 34.177
Total Geral do Ativo 1.453.412.425

PASSIVO Valores em reais
Descricao Saldo
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 1.268.312.638
Depositos 1.036.563.862
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 76.493.328
Relagdes Interfinanceiras 122.094.998
Relagdes Interdependéncias 6.346
Obrigacoes por Empréstimos e Repasses 6.442.289
Outras Obrigacoes 26.711.815
Patrimonio Liquido 185.099.787
Capital Social 91.691.553
Reserva de Sobras 75.104.967
Sobras Acumuladas a disposicao da AGO 11.504.882
Resultado do Ano Corrente 6.798.385
Total do Passivo e do Patrimonio Liquido 1.453.412.425

Balancete Mensal - Periodo: 01/01/2021 a 28/02/2021
DEMONTRA(;@ES DE SOBRAS OU PERDAS | 28/02/2021 Vi .
lalores em reais
Descrigao 02/2021 SALDO ACUMULADO
Ingresso/Receita da Intermediacgao Financeira 8.114.410 17.099.852
Operagdes de Crédito 7.140.435 15.174.222
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios | 111.907 225.186
Resultado das Aplicagoes Compulsérias 754 3.753
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 861.314 1.696.690
Dispéndio/Despesa da Intermediagao Financeira (1.891.736) (4.460.672)
Operagdes de Captagao no Mercado (1.248.496) (2.547.509)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (442.014) (843.513)
Provisdo para Operagdes de Créditos (201.226) (1.069.650)
Resultado Bruto da Intermediacgéo Financeira 6.222.674 12.639.180
Outros _Ingressos/ Receitas (Dispéndios/Despesas) Ope- | (2.629.892) (4.712.775)
racionais
Receita (Ingressos) de Prestacao de Servigo 556.387 1.204.498
Rendas (Ingressos) de Tarifas 191.461 393.502
Despesa (Dispéndios) de Pessoal (2.003.651) (3.946.288)
Despesas (Dispéndios) Administrativas (1.845.122) (3.705.854)
Despesas (Dispéndios) Tributarias (51.472) (120.100)
Outras Receitas (Ingressos) Operacionais 920.776 2.155.683
Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais (326.862) (528.735)
Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Garantias Prestadas | (71.408) (165.482)
Resultado Operacional 3.592.781 7.926.404
Outras Receitas e Despesas 34.705 (47.478)
Lucros em Transagdes com Valores e Bens - 152
Outras Receitas 63.018 74916
Outras Despesas (28.313) (122.547)
Resultado Antes da Tributagao e Participacoes 3.627.487 7.878.926
Imposto de Rendas sobre Atos Nao Cooperativos (34.988) (62.905)
Contribuigdo Social sobre Atos Nao Cooperativos (22.625) (40.524)
Participagdes nos Resultados de Empregados (458.099) (820.530)
Resultado Antes dos Juros ao Capital 3.111.775 6.954.967
Juros ao Capital (63.994) (156.582)
Sobras/Perdas liquidas do periodo 3.047.781 6.798.385
Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau
Presidente Diretora Administrativa Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-SC

pp PRESIDENTE CASTELLO BRANCO

Agéncia do Sicoob completou 20 anos

Data foi
comemorada
simbolicamente no
dia 19 de marco

A agéncia do Sicoob
Crediauc do municipio de
Presidente Castello Bran-
co, completou no dia 19 de
marc¢o, 20 anos de fundacao.
Desde 2001 quando come-
¢ou a operar, a agéncia vem
se destacando pelos exce-
lentes resultados proporcio-
nados e pelo atendimento
realizado junto a comunida-
de local e seu entorno.

Devido a pandemia e
as normas sanitarias que
restringem a circulacao e
aglomeracao de pessoas,
a comemoracao da data
ficou restrita apenas aos
funcionarios da agéncia, al-
gumas autoridades e parte
da direcao da Cooperativa

que celebraram o momento
cantando o tradicional, “pa-
rabéns pra vocé” enquanto
cortavam o bolo comemo-
rativo.

O presidente, Paulo Ca-
millo, foi um dos que presti-
giou o ato. Ao se pronunciar,
ele enalteceu o empenho
dos funcionarios que mar-
caram a histéria do Ponto
de Atendimento (PA), e
ressaltou a importancia do
espaco para o publico que
usufrui da estrutura que ali
foi disponibilizada a exatos
20 anos. “Nesse periodo,
esta agéncia tornou-se uma
alternativa para as pessoas,
disponibilizando crédito
para os seus negocios e pro-
movendo justica financeira.
Ha duas décadas o Sicoob
Crediauc vem acreditando
no potencial de Presidente
Castello Branco e contri-
buindo para o seu desen-
volvimento, e isso nos deixa
muito orgulhosos”, afirmou
o0 gestor.

Camillo também desta-
cou os beneficios ofertados

a populacao no decorrer
do periodo. “Em toda a sua
trajetoria, esta agéncia pro-

curou sempre ser um dife-
rencial para a comunidade,
oferecendo atendimento
especializado, taxas atrati-
vas, servicos e produtos de

qualidade. Nossa presenca
aqui continuara a ter a
marca que nos distingue de
outras instituicoes financei-
ras e que nos coloca como
uma das principais do seg-
mento no pais”, finalizou o
presidente.

A agéncia de Presidente
Castello Branco conta hoje
com 1.358 cooperados ati-
vos. Segundo dados de 2020
do Instituo Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica - IBGE,
o0 municipio possui 1.547
habitantes. Ou seja, 88%
dos municipes tém vinculo
direto com a Cooperativa.
Contabilizando a popula-
¢ao economicamente ativa,
esse percentual sobe para
95%. O agronegodcio cor-
responde a cerca de 90%
do movimento econémico
da cidade, atividade que é
também responsavel pela
absorcao do maior volume
de recursos disponibiliza-
dos pela Cooperativa por
meio da agéncia local.
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Valores proximos de R$ 24 milhdes
ficam a disposicao dos cooperados

Cooperados
aprovam a proposta
do Conselho de
Administracdo de
capitalizar 50%

e distribuir 50%
das sobras em
mercadorias.

Os resultados historicos,
divulgados pela Copérdia,
em Assembleia Geral Ordi-
naria, realizada na manha
de terca-feira, dia 30, de-
monstram o bom momento
vivenciado pela cooperativa
que, mesmo nos momentos
dificeis, tem superado as
adversidades e assegurado
expressivos numeros ao
quadro social. De acordo
com os dados anunciados na
AGO, os valores das sobras
que ficam a disposicao dos
associados atingem a soma
de R$ 23.093.907.43. Um
montante representativo,
que atesta a solidez e o

crescimento da cooperativa
ano apoés ano. Durante a
Assembleia, foi aprovada a
proposta apresentada pelo
Conselho de Administracao
de capitalizar 50% e dis-
tribuir 50% das obras (em
mercadorias).

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini, que
coordenou os trabalhos da
AGO online, celebrou os nu-
meros compartilhados com
os associados. “O ano de
2020 foi de grandes desafios
para todos. Para a Copérdia
nao foi diferente. Tivemos
oportunidades importantes
e, de certa forma, nossa
equipe soube aproveitar.
Também vieram enormes
dificuldades que, com muito
trabalho e esforco, foram
superadas. Os nameros apre-
sentados na Assembleia
foram excelentes - o maior
resultado da histéria da
Copérdia. Elevamos a distri-
buicao das sobras a um valor
de aproximadamente R$ 24
milhoes, que serao distribui-
dos a partir de agora ao qua-

o]
Societarias

Dperacionais

o 2020

136.067.461,80
799.360,52

(15.222.700, 217)‘

177.563.258,6

Wt

PRESIDENTE; VANDUIR MARTINI exibindo valores das sobras Ilquldas de 2020

dro social em mercadorias.
Estaremos também fazendo
o pagamento do Plano de
Participacao de Resultados
dos funcionarios.

Conforme Martini, com a
dedicacao, o profissionalismo
e a sinergia da equipe foi
possivel superar as metas
estabelecidas. “Temos muitas

conquistas a comemorar. Es-
pecialmente a continuidade
dos propdsitos que nds temos
dentro da cooperativa de
continuar trabalhando, de-
senvolvendo a comunidade e
procurando fazer o bem para
as pessoas, que € o grande
sentido da existéncia da
cooperativa”, sublinha. “Pre-

tendemos em 2021 repetir os
dados de 2020 e, dessa forma,
assegurar um bom resultado
para a cooperativa. Espera-
mos que, em 2022, possamos
apresentar os nossos resul-
tados presencialmente nas
comunidades, esse é 0 nosso
desejo”, finaliza o presidente
da Copérdia.

+1 ano
e mu

T12.com.br

Vitor é empregado da
Aurora Alimentos,
Unidade IACH

#orgu

Ha 52 anos, a dedicacao de mais de 100 mil familias

é motivo de muito orgulho para n6s da Aurora Alimentos.
No nosso aniversario, gratidao a todos que fazem parte
dessa grande historia.

Sabe por que eu  [RRRALE

tenho orgulho
em ser Aurora?
Vem ouvir!
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