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Ano marcado por medo e 6timo desempenho
nos negocios, especialmente carmes e graos

Associados!
Vocés como
eu, talvez es-
perassem um
ano repleto de
coisas boas,
mas o ano de
) 2020 chegou
74 com promessas
Ml e expectativas,
'“ ja no primeiro
dia do ano a
U gente sorria e

com gratidao
comecavamos a escrever uma nova
historia. Porém, nos primeiros me-
ses do ano, fomos aterrorizados com
a noticia de que um virus invisivel
e muito perigoso se espalhava pelo
mundo e logo chegaria até nos.

O tempo foi passando e observa-
mos que esse virus vai além daqui-
lo que ele se apresenta, ele com sua
forca, levou muita gente querida
para longe de nés, afastou familias,
isolou pessoas e encobriu sorrisos.
Que ano cruel! Quantas perdas,
quanto vazio e quanta angustia.
Como viver bem um ano assom-
brado com um inimigo invisivel e
mortal? Como viver bem sem poder
visitar, abracar e confortar aqueles
que amamos?

A Copérdia tomou todas as

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administracdo

medidas necessdarias para preser-
var a saude e o bem estar de todas
as pessoas ligadas a organizacao.
Criamos um comité para pensar
em acoes diarias alinhadas com as
autoridades de saude para conter o
avanco do virus e cuidar das pesso-
as. Fomos aprendendo e nos adap-
tando todos os dias com os efeitos
do coronavirus. Foi uma verdadeira
escola, um tempo em que nos faz
pensar e repensar a nossa propria
vida, nossa histdria, nossas esco-
lhas, um tempo dificil que nos faz
aprender, na marra, que a vida tem
sentido quando ndo pensamos s
em nés mesmos, mas elevamos nos-
so pensamento, carinho e atengao
para o préximo, ndo importa quem
este seja.

E, num ano de tantos desafios, a
Copérdia chega ao final do exerci-
cio comemorando resultados ex-
pressivos mesmo dividindo as suas
forcas e atencoes no enfrentamento
da Covid 19 e nas metas dos ne-
gocios da cooperativa. Fizemos de
tudo para minimizar os efeitos do
coronavirus e maximizar os resul-
tados dos negdcios. Alcancamos os
dois objetivos.

Num ano atipico para a econo-
mia, o agro deu, mais uma vez,
demonstracao de sua forca e capa-

cidade de suportar adversidades. O
ano foi excelente para carnes, graos
e leite com rentabilidade atrativa
ao produtor rural. A Copérdia que
ainda nao definiu como serao rea-
lizadas as assembleias gerais, vai
levar ao quadro social resultados
histéricos, mais uma vez.

E quando 2020 terminar?
0 que faremos?

Faremos o possivel para que as
licoes aprendidas nesse ano possam
penetrar a nossa razao e a nossa
alma, fazendo com que possamos
viver de maneira mais assertiva
aquilo que realmente vale a pena.
A vida! A Copérdia, como qualquer
empresa que esta no mercado,
trabalha por resultados, mas coloca
as pessoas acima de tudo. Portanto,
terminamos o 2020 felizes pelos
resultados alcancados em fatura-
mento e resultados e, principal-
mente, pelas acoes eficientes na
preservacgao das pessoas em tempos
de pandemia.

Hly Ut

e um venturoso 2021 a todos!

»» HOMENAGEM

Na foto ao lado
estio Melania
Gandolfi da Rosa
(e) e Tereza
Amalia Brusltolin
(d) com 10 e 20
anos de Copérdia
respectivamente.
Elas foram
homenageadas por
tempo de servico

a Copérdia, filial

de Ita e receberam
o presente das
maos do Presidente
Vanduir Martini.
Apés, pousaram
para foto tendo ao
fundo a bucélica
paisagem da regiao.
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Um ano de muitos desafios e aprendizado,
mas de comemorar resultados no campo

E dificil, em um
olhar retrospectivo,
compreender e
conceituar com
exatiddo o que foi
o perturbador ano
de 2020.

Os setores produtivos — e
em especial as cadeias da
avicultura e da suinocultu-
ra industrial - enfrentaram
duros obstaculos para se-
guirem em atividades.

A agricultura e a agroin-
dustria — e aqui se incluem a
Aurora Alimentos, todas as
cooperativas filiadas e seus
mais de 66 mil cooperados
- foram aliados de primeira
hora nos esforcos da socie-
dade brasileira no com-
bate a pandemia do novo
coronavirus. Atendendo
orientacoes do Ministério
da Saude e das autoridades
sanitarias, adotamos todas
as providéncias para asse-
gurar a saude, a seguranca
e o bem-estar de todos que
trabalham em nosso meio.

E preciso dizer com to-
das as letras que a Aurora,
as cooperativas e 0os pro-
dutores honraram o seu
inarredavel compromisso

de produzir alimentos de
qualidade para o Brasil
e o Mundo. Essa postura
revelou-se essencial, pois a
eventual falta ou escassez
de comida na mesa dos
brasileiros tornaria cadtico
e imprevisivel — sob o aspec-
to de seguranca alimentar
— um quadro que era (e
continua sendo) delicado e
preocupante sob o aspecto
de saude publica.

A base produtiva no
campo — com o apoio das
11 cooperativas agropecu-
arias filiadas — operou nor-
malmente para geracao das
matérias-primas essenciais,
como aves, suinos, leite e
graos. Os cuidados e a pre-
vencao chegaram ao campo.
Todas as reunioes, cursos e
treinamentos foram suspen-
sos. A assisténcia técnica
aos produtores rurais foi
mantida, ndo apenas para
dar suporte a producgao,
mas, especialmente para le-
var orientacgoes sobre medi-
das e condutas de protecao
da familia rural em relagao
a Covid-19.

Nas plantas industriais
da Aurora foram intensifi-
cadas as medidas rotineiras
de profilaxia e higiene. As
pessoas integrantes de gru-
pos de risco foram preven-
tivamente dispensadas para

‘ operio
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que aguardem, em casa, a
superacao dessa fase e so-
mente depois retornem ao
trabalho. Enfim, adotamos
uma rigorosa politica de
protecao as pessoas. Isso re-
presentou novos e vultosos
dispéndios para as empre-
sas de processamento de
proteina animal.
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BoviPlus

SUPLEMENTO MINERAL

BOVIPLUS BEZERROS

[

~ PRADO BoviPlus
SI}FLEIIENTD MINERAL

0800 646 2026

Todas as dificuldades
que se impuseram foram
contornadas e a Aurora,
como um grande e integra-
do sistema de producao,
nao parou de trabalhar em
nenhum momento. Duran-
te a pandemia cresceu o
consumo de alimentos e
a Aurora aumentou a pro-

BOVIPLUS BEZERROS + ADE

Suplemento vitaminico mineral indicado
para bezerros a partir do 62 dia de vida.

| ATOXIN

Combate o efeito das micotoxinas.
Especialmente desenvolvido
para ruminantes.

ducao para atender novas
demandas internacionais
puxadas pela China. Pro-
duzimos para o Mundo sem
jamais deixar de atender o
mercado doméstico.

Esse foi 0 mais admiravel
feito de 2020: os produtores
rurais e as agroindustrias
foram os fiadores da segu-
ranca alimentar.

Em termos econOmicos,
aumentamos a producao, as
exportacoes e os ganhos da
cadeia produtiva.

Em termos humanos,
perdemos o convivio do
nosso presidente Mario
Lanznaster, que nos deixou
saudades profundas e um
extraordinario legado de
obras e licoes.

Enfim, impregnamo-nos
de resiliéncia, fé, coragem
e determinacao para seguir
em frente. Um grande es-
forco coletivo permitiu que
nos adaptassemos a viver
no regime de calamidade
publica em que ainda vigo-
ra no Pais, cumprindo com
nossa obrigacao de atender,
simultaneamente, aos cla-
mores da seguranca alimen-
tar e da saude publica

NEIVOR CANTON
Presidente da Cooperativa
Central Aurora Alimentos

> laboratorioprado.com.br
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»> A PALAVRA DO PRESIDENTE

Num ano atipico de pandemia alcancamos
resultados historicos em nossos negocios

A Copérdia vai
fechar 2020

com resultados
considerados
extraordinarios. Os
negocios tiveram
um desempenho
acima do planejado
em 2020 mesmo
sofrendo o impacto
do coronavirus.

Para o presidente da
Copérdia, Vanduir Martini,
foi um ano de ouro para os
produtores de graos, suinos
e leite que, segundo ele,
nunca tiveram uma ren-
tabilidade tao expressiva
quanto no ano que esta ter-
minando. O presidente faz
uma avaliagao do ano e pro-
jeta um 2021 com desafios
importantes. Acompanhe a
entrevista a seguir.

JORNAL COPERDIA
— Presidente, como o Sr
avalia o desempenho da
Copérdia em 2020?

Vanduir Martini — Ainda
nao contabilizamos o més
de dezembro mas ja é possi-
vel afirmar que com 11 me-
ses apurados o desempenho
dos negocios foi extraordi-
nario. Tinhamos o suporte
de um planejamento de
trabalho elaborado em 2019
para 2020 e, ao longo do
ano, fomos surpreendidos
com o mercado. Tivemos a
pandemia que, num primei-
ro momento, deixou todo
mundo apreensivo porque
nao sabiamos o que viria.
O mercado reagiu bem, o
governo injetou recursos na
economia através da ajuda
as pessoas que por sua vez
priorizaram a alimentacgao

o que ficou comprovado
pelo crescimento nos volu-
mes de vendas de carnes e
lacteos. Além disso, o mer-
cado externo demandando
mais proteina animal, soja
e milho e a cooperativa que
atua nessa area teve um
retorno importante. Foi um
ano surpreendente porque
tivemos ampliacao dos nos-
sos negocios, aumentamos
as nossas escalas de produ-
¢ao e superamos com folga
as metas de faturamento
estabelecidas no planeja-
mento. O resultado é que a
Copérdia alcancou o maior
faturamento e melhor resul-
tado da sua histéria. Além
dos bons resultados dos nos-
sos negocios teremos uma
fatia das sobras da Aurora
com quem realizamos as
nossas grandes operacoes.
Como a Aurora também
teve um ano bom por conta
do excelente momento dos
mercados interno e externo,
a parte que cabe a Copérdia
nos resultados é expressiva.
Entao, a composicao dos
resultados dos negoécios e
parcerias da Copérdia foi
excelente fechando o ano
com maior faturamento da
histéria da cooperativa.

JC - Quais foram as prin-
cipais conquistas obtidas
pela Copérdia em 2020,
além dos bons resultados
nos negocios?

MARTINI - Trabalhar-
mos fortemente os pilares
velocidade, aproximacao e
consolidacao. Direcionamos
nossas acoes e fortalece-
mos os pilares como mola
propulsora de gestao. Se
observarmos o crescimen-
to que tivemos esse ano,
constatamos que o pilar
consolidacao esta firmando.
A aproximacao ficou um
pouco comprometida pelas
recomendacoes dos orgaos
de saude em relagao ao
distanciamento preventivo
a Covid-19. Aproveitamos
oportunidades para expan-
dir nossos negoécios o que
também contribuiu para o
bom desempenho dos re-
sultados e especialmente o
foco da equipe de trabalho
em atender todas as deman-
das do associado e cliente.

k SRS
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VANDUIR MARTINI: Presidente da Copérdia

Portanto, a consolidacao
esta muito ligada ao que
a equipe de trabalho esta
fazendo no dia a dia e esta
provado que a prioridade
continua sendo a excelén-
cia nos servicos prestados
ao quadro social.

JC - Foi possivel imple-
mentar a politica de expan-
sao da Copérdia em 2020?

MARTINI - Em parte,
sim. Temos alguns proje-
tos em andamento, algu-
mas reformas que estao
sendo realizadas, algumas
unidades que estao sendo
construidas. Aceleramos
nossa atuacao no Estado
do Parana e recentemente
iniciamos um projeto na
aréa de suinocultura no
Mato Grosso do Sul para
atender a cota junto a Au-
rora. Ja temos um trabalho
em andamento e estamos
avaliando as demandas de
produtores daquela regiao.
A Copérdia tem claro o que
precisa fazer em relacao a
sua politica de expansao.
Compramos volumes ex-
pressivos de milho do Mato
Grosso e presenca fisica
na regiao com unidades
e produtores que vai nos

dar uma maior seguranca
e uma estratégica melhor
no fornecimento de cereal.

JC - O que a Copérdia
conseguiu realizar esse ano
em atendimento aos pedi-
dos das liderancas?

MARTINI - De acordo
com o plano de trabalho
a gente vem atendendo
os pedidos de reformas,
melhorias e ampliacoes.
Iniciamos as obras fisicas
do projeto de uma nova
unidade armazenadora em
Papanduva que, estrategi-
camente, sera importante
para recebimento de ce-
reais e atendimento aos
produtores da regiao. Tam-
bém adquirimos a unidade
de Bateias de Baixo de
Campo Alegre, Norte do
Estado, ampliamos o centro
administrativo e a Loja da
Matriz, reestruturamos as
unidades de Xavantina e
Piratuba, efetivamos a pro-
ducao de energia através de
uma estacao de fotovoltaica
e diversos projetos que
estdo a mesa para serem
avaliados e implementados.
Investimos na fabrica de
racoes de Concordia para
fornecer racao peletizada

Wmnhw ///' =l OPeron
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para gado de leite, investi-
mos na unidade de Joacaba.
Os grandes investimentos
sao para desenvolver inter-
namente o que a coopera-
tiva ja vinha fazendo por-
que a nossa preocupacao
é atender a demanda do
cooperado tendo responsa-
bilidade com os recursos.
Nao é porque o ano foi bom
que vamos sair gastando
de forma desenfreada os
recursos da organizacao,
vamos investir de acordo
com as demandas, as ne-
cessidades, disponibilida-
de de caixa respeitando o
nosso plano de trabalho.
Nao vamos atender a tudo
e a todos, afinal, os pedidos
sdo inumeros. Estamos po-
sicionados em quatro esta-
dos e todas as regides tem
suas necessidades. O Rio
Grande do Sul, por exem-
plo, é um estado que tem
uma demanda de tempos
que é um investimento na
area de cereais e quando
a cooperativa dispor dos
recursos vamos fazer esse
investimento. Procuramos
atender a todos, tudo a seu
tempo.

}} continua
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JC -

Como o Sr

avalia o po-

sicionamen-

to da Copérdia frente a

Covid-19 com suas acoes

em favor das pessoas e co-
munidades?

MARTINI - No inicio
se instalou um clima de
tensdo porque era algo
diferente nao vivido até
entao pela nossa geracao.
Reativamos 0 nosso grupo
gestor de risco para defi-
nir acées de acordo com
a evolucao da pandemia.
A partir dai iniciamos a
adocao de medidas para
proteger as pessoas, 0 nos-
S0 maior patrimoénio. Na
medida do possivel demos
continuidade com os traba-
lhos da cooperativa, porém,
tomando todos os cuidados
sem interromper o proces-
so produtivo. Afinal, a co-
operativa nao pode parar,
mesmo diante das dificul-
dades de uma pandemia. A
producao de leite, suinos,
graos e aves, nao para e
isso nos colocou em uma si-
tuacao delicada. Passada a
fase inicial veio a parte de
exercer um dos principios
do cooperativismo que é o

interesse pela comunida-
de. Destinamos recursos,
fizemos doacoes de equipa-
mentos para hospitais e en-
tidades que passavam por
dificuldades e buscamos
encontrar dentro de casa as
solucoes para as demandas
que surgiam diariamente.
Atendemos dentro daqui-
lo que entendemos como
necessidade prioritaria. A
pandemia ensinou algumas
coisas importantes como
por exemplo, o quanto
somos vulneraveis em algu-
mas situagoes. Atendemos
a todos os protocolos de se-
guranca e procuramos nos
antecipar sempre com me-
didas importantes estando
sempre um passo a frente
em relacdo ao que era suge-
rido pelos 6rgaos de saude.
A medicao de temperatura
em Concoérdia a Copérdia
foi pioneira. Outra decisao
importante foi o esfor¢o da
cooperativa no sentido de
manter os postos de traba-
lho. Nao reduzimos o nume-
ro de colaboradores, pelo
contrario, aumentamos
em algumas unidades. O
apoio do governo também
foi importante ao injetar
dinheiro nas familias. Nao

acertamos em todas as
decisoes e erramos em al-
gumas leituras com base no
que estava acontecendo em
outros paises. Mas sempre
pensando no melhor para
as pessoas e na superagao
dos momentos dificeis.

JC - Qual o cenario para
a Copérdia para o ano de
2021?

MARTINI - Estamos
trabalhando na esteira de
um planejamento. Ja ma-
peamos onde vamos inves-
tir em 2021. Entendemos
que o mercado vai conti-
nuar dando boa resposta e
oferecendo oportunidades,
porém, é provavel que nao
na mesma proporcao deste
ano. Com base em tudo o
que passamos e observa-
mos da para esperar um
ano bom para a cooperati-
va que esta inserida num
mercado de producgao de
alimentos, um setor sensi-
vel para o mundo porque
as pessoas precisam se
alimentar em qualquer
circunstancia. Observando
a economia dos estados e
o desempenho do PIB de
cada um fica muito claro

que aqueles que tém no
agro sua base economica
estao melhores em relacao
aos demais. Juntos, os esta-
dos produtores de alimen-
tos sustentaram o PIB na-
cional. Em Santa Catarina
tem vagas de emprego e se
a economia esta estagnada
de onde vem essas vagas?
Do campo, claro. Esse é um
setor irrigado com a forga
do produtor e das coopera-
tivas. Espero um 2021 de
muitos desafios, ainda sem
saber quais e em que pro-
porcao. Quem estiver pre-
parado tera oportunidades
que outros nao terao. Entao
temos que fazer o tema de
casa ajustando os gastos,
fazendo um plano de traba-
lho, responsabilidade com
os investimentos e manten-
do afinadas as equipes de
dirigentes, colaboradores e
associados.

JC - Como vocé imagina
a gestao da Aurora Alimen-
tos agora sob a presidéncia
de Neivor Canton?

MARTINI - Espero que
ele tenha lucidez e sabedo-
ria para fazer uma grande
gestao. O Neivor é um pre-
sidente justo e imparcial e

As festas de fim de ano estdo chegando e tem coisas que ndo podem faltar: familia, alegria e produtos
de qualidade na ceia. E tem maneira melhor de comemorar do que saborear produtos feitos com
o cuidado especial das mais de 100 mil familias da Aurora? E sabor especial de Natal em familia,
com alimentos do campo direto para a sua mesa. Boas festas e um préspero 2021.

DEZEMBRO 2020

sabera tratar com isonomia
as 11 cooperativas filiadas
para o bem do sistema,
sem privilégio da Aurora
ou cooperativaA,BouC.O
sistema Aurora vem funcio-
nando bem e com o Neivor
na presidéncia acredito
que ficara ainda melhor.
Certamente o Neivor tem
em seu radar as necessi-
dades que as cooperativas
tém no que se refere a
investimentos, mercado,
questoes industriais. A Au-
rora presta servico para os
cooperados das 11 coopera-
tivas, entao, precisa ter um
olhar apurado para com o
produtor. Confio e acredito
no Neivor porque se trata
de um dirigente cooperati-
vista com uma histéria na
Copérdia quando promo-
veu mudangas importantes
no seu periodo enquanto
presidente. O Neivor é um
presidente de dialogo fran-
co e transparente. Vamos
construir solucgoes juntos!
E nisso que acredito e con-
fio. Feliz Natal e Prospero
Ano Novo!

2 2.com.br

aurora

a hora mais gostosa do dia
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DEZEMBRO 2020

Um ano com pandemia e prejuizos no

calendario dos programas sociais

02020 é um

ano para ser
comemorado. No
conjunto econémico
superamos todas as
metas estabelecidas
para os negocios no
ano.

As atividades vinculadas
ao nosso cooperado tiveram
um desempenho bem acima
de toda e qualquer expec-
tativa em relagao a precos,
proporcionando um ano de
rentabilidade para o produ-
tor rural.

Porém, ao longo de 2020
enfrentamos contratempos
na cooperativa como, por
exemplo, dificuldades em
cumprir o calendario dos
programas sociais for¢cando
o cancelamento de eventos
programados para o ano.

Tivemos que cancelar a
maior parte dos programas
de qualidade, adiamos o
Unicoper e nao realizamos
nenhuma atividade do Co-
operjovem, uma vez que
as escolas estavam com as
aulas presenciais suspensas.

Em relacao aos nucleos
femininos, tivemos que mu-
dar a forma de contato nao
realizando encontros pre-
senciais e so se conectando
com as associadas através de
video conferéncia, mas, pelo
menos conseguimos realizar
algumas atividades gracas
aos recursos da tecnologia.

O ano de 2020 deixou
uma licao a partir da pande-
mia do quanto somos frageis
e como devemos nos adaptar
rapidamente as mudancas
sociais e econd0micas e no
convivio com as pessoas que
gostamos. Foi um aprendiza-
do e tanto.

Em relacao ao ano de
2021 tenho grande expec-

»» VALDEMAR BORDIGNON

0 ano de 2020 foi historico para carnes e graos
e o inicio de 2021 nao sera diferente

0 ano de 2020 foi
surpreendente!

Iniciamos o periodo sob
desconfianca e logo apa-
receu a pandemia para
agravar o quadro deixando
a sociedade em panico,
porém, para o agronegocio
o ano foi excelente. Para o
produtor e atividades agro-
pecuarias, o 2020 foi o ano
de melhor rentabilidade,
fruto do aumento do consu-
mo de carnes pela mudanca
de habitos das familias que
passaram a fazer as refei-
¢Oes em casa em funcao da
pandemia.

O aumento no consumo
puxou o preco de varios
produtos, especialmente
as carnes e graos, produtos
que mais tiveram valoriza-
¢ao ao longo do ano. Além

do consumo interno uma
forte procura externa com
vendas de grandes volumes
para outros paises ajuda-
ram a valorizar o produto e
melhorar a rentabilidade do
produtor em 2020.

Nas ultimas décadas
nunca tivemos um ano tao
bom quanto esse que esta
terminando, mas precisa-
mos lembrar que os custos
de producao de carnes,
especialmente, também
aumentaram com a valoriza-
¢ao do doélar. Mas, falar em
R$ 9, R$ 10 o kg do suino,
uma sacadesojaaR$ 180 e
milho a R$ 80 nunca vimos
isso na histéria recente.

O ano foi de oportuni-
dade para os produtores
ganhar em dinheiro, se
capitalizar e estruturar
para momentos dificeis
que virao no futuro. Para
0 sistema cooperativo que
trabalha com atividades

tativa e convic¢ao de que
sera um ano bom, principal-
mente, no convicio social. Se
for encontrada uma vacina
eficiente que proteja as
pessoas do coronavirus, serd
um grande avanco, caso con-
trario, as restricoes vao con-
tinuar e teremos problemas
pararealizar o calendario de
eventos sociais.

Temos previsto para o
ano que vem sete programas
DE OLHO, trés QT e um
Unicoper, além de iniciar-
mos dois DE OLHO na re-
giao UM, no Planalto Norte.
Estamos programando para
voltar com os encontros
dos nucleos femininos nas
comunidades de forma pre-
sencial. Porém, isso s vai
acontecer se a pandemia
acabar.

Em relacao a economia,
vejo que sera um ano bom
para quem produzir com
qualidade e volumes e, aci-
ma de tudo, tiver controle

ii
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ADEMAR DA SILVA: 1° Vice-presidente da Copérdia

com gastos na atividade.
Fazendo o dever de casa,
sera mais um ano de boa
rentabilidade para os pro-

VALDEMAR BORDIGNON - 2° Vice-prsidente da Copérdia

agricolas foi o melhor ano
de todos os tempos. A Auro-
ra que exporta grandes vo-
lumes também comemora
um grande ano alcan¢cando

resultados extraordinarios.
Os anos de dificuldades
para a Aurora ficaram pra
tras e 2020 compensou anos
de vacas magras.

S
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dutos agricolas.

Desejo a todos um Feliz
Natal e prospero Ano Novo!

Em relacao a economia
0 2020 foi de instabilidade,
volatil e oscilacdo, o desem-
penho nao foi o esperado e
longe da performance do
agronegocio. Ainda assim a
economia fecha o ano com
menos queda do que os
especialistas imaginavam.

Para o ano que vem,
imagino que teremos mais
dificuldades em relacao
a 2020, mas ainda assim,
serda um ano bom para o
agronegdcio com precos
atrativos para as carnes.
O ano vai comegar com o
doélar em queda e nao sabe-
mos em que patamar vai se
estabilizar. De modo geral
0 2021 devera ser um ano
bom para o agronegocio
sem grandes dificuldades
a economia. Nao imagino
que 0 novo ano vai ser tao
bom quanto foi 0 2020, mas,
ainda assim, acredito num
ano positivo.
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0 ano de 2020 foi atipico e certamente vai
ficar marcado na historia da Copérdia

Iniciamos o ano
de 2020 com
expectativas
positivas para um
bom ano.

O Brasil a caminho das
reformas, Tributaria e Ad-
ministrativa, que muito bem
fariam ao pais em busca da
reducao do Custo Brasil,
possibilitando melhorarmos
ainda mais nossa compe-
titividade com o mercado
externo.

O Agronegoécio também
apostava em um ano de
agregacao de valor e cres-
cimento, tendo em vista
as oportunidades com a
demanda mundial por pro-
teinas, bem como o atrito
comercial entre EUA e Chi-
na, que possibilitariam ao
Brasil elevar os volumes de
exportacoes tanto de carnes
quanto de graos.

Entao surge a COVID 19
e, do dia para a noite, todas
as expectativas positivas
passam a virar incertezas
neste cenario desconhecido
que ficou conhecido como
Pandemia.

ECONOMIA

Porém, o povo, bem como
o produtor brasileiro sem-
pre se superam perante as
dificuldades. O Governo,
de forma rapida, tratou de
preservar a economia com a
injecao de recursos através
da ajuda emergencial e, aos
poucos, fomos percebendo
que nosso maior desafio
seria o de zelar pela vida e
a saude da populacao, bem
como, dos colaboradores e
produtores da Copérdia.

E assim, durante todo
o ano, a Copérdia buscou
todas as medidas orienta-
tivas e de protecao para
assegurar a saude de seus
colaboradores, clientes,
associados e suas familias.
Desta forma, conseguimos
manter o atendimento e as
producoes com os minimos
impactos gerados pela CO-
VID.

Enquanto muito se fala-
va em lockdown e ficar em
casa, o produtor e a equipe
Copérdia trabalhavam de
sol a sol para garantir a
producao de alimentos e
auxiliar para que todos pu-
dessem ficar na seguranca
dos seus lares, mas com a
geladeira e despensa abas-
tecidas com alimentos.

Embora a economia termine o ano no campo ne-
gativo quando se observa o PIB do pais, ainda assim
esta muito melhor do cenario catastrofico que mui-
tos analistas previam. Devemos encerrar o ano com
uma reducao do PIB na ordem de 4,4 %, muito abaixo
dos 9% de queda previstos inicialmente. Inclusive o
Brasil esta entre as economias do mundo que menos
reduziram o PIB com a Pandemia neste 2020.

AGRONEGOCIO

Quando analisamos o
Agronegocio, este mais uma
vez segurou a economia do
pais e, mesmo com a Pande-
mia, encerramos o ano com
crescimento de praticamen-
te 1,5%, destaque para os
mercados de carnes e graos.
Com esse crescimento as
cadeias produtivas, desde
os produtores até as agroin-
dustrias, comemoram um
excelente ano.

A Copérdia bem como a
Aurora e seus colaboradores
nao pararam um dia sequer.

Mantiveram toda assistén-
cia técnica e suporte aos
produtores afim de que
nenhum processo produtivo,
seja de suinos, aves, leite ou
fornecimento de insumos
para o plantio e alimenta-
¢ao para os planteis fosse
comprometido e, assim,
garantiram da producao do
alimento de qualidade para
a mesa dos consumidores.
O ano se encerra e mes-
mo com todo o tumulto da
Pandemia ainda podemos
comemorar, mantivemos

2021

Para 2021 com a dispo-
nibilidade das vacinas
contraa COVID, estamos
confiantes que teremos
um ano de crescimento
economico e também
um ano de oportunida-
des para o Agronegbé-
cio, para a Copérdia,
Aurora e produtores.
Hoje somos reconheci-
dos como um dos prin-
cipais fornecedores de
alimentos para o mundo
e devemos manter essa
posicao produzindo ali-

nossa proximidade com os
produtores e associados,
mesmo respeitando o dis-
tanciamento social, preser-
vamos os empregos, alias,
geramos empregos neste
periodo e estamos fechando
um ano com crescimento
significativo no faturamen-
to e excelentes sobras - as
quais serao destinadas a
Assembleia Geral de Ho-
mologacao para as devidas
destinacgoes, em forma de
capitalizacao e devolucoes
aos associados.

7

FLAVIO MARCELO
| ZENARO: Diretor Geral
da Copérdia

mentos de qualidade,
seguros e na quantidade
que o mundo necessita.
Também  acreditamos
que nossos Deputados
e Senadores, assumam
Seu compromisso com o
pais e de forma respon-
savel aprovem as tao
aguardadas Reformas
Tributarias e Adminis-
trativas - as quais possi-
bilitarao ao Brasil a reto-
mada de investimentos,
emprego e aquecimento
economico.

FAMILIA COPERDIA

Queremos encerrar agradecendo a todos os pro-
dutores, associados, clientes, fornecedores e colabo-
radores que de forma cooperativa uniram esforgos e
propositos para tornar as dificuldades que surgiram
em 2020 em oportunidades para encerrarmos o ano
comemorando resultados positivos.

Desejamos que no novo ano mantenhamos este
mesmo espirito de uniao, onde todos possamos pros-
perar e fortalecer ainda mais esta grande familia
chamada Copérdia que une as familias dos produto-
res, fornecedores, colaboradores e a sociedade onde

Rl Thett!
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0 2020 foi de expectativas e incertezas,
mas de bons resultados para o agro

grandes expectativas
e planos que haviam

0 ano iniciou com
sido tracados.

Logo no inicio do ano,
com a chegada do novo co-
ronavirus, tivemos todos que
encarar muitas mudancas
e novos aprendizados, para
enfrentar as adversidades
que vieram, tanto nas nos-
sas atividades empresariais
quanto na vida pessoal.

Nesse ano atipico para to-
dos, também tivemos muitas
coisas boas. As restri¢goes de
convivio social nos propor-
cionaram maior convivio e
proximidade com a familia.

Apesar de todos os desa-
fios, mais um ano se encer-
ra, mais um ciclo do nosso
tempo se fecha e esse é um
momento de reflexao, de

ponderacao e de gratidao.
E tempo de olhar para o
que passou e avaliar os pla-
nos que foram tragados, o
caminho que foi percorrido,
as metas e os objetivos que
foram alcancados e ser tole-
rante conosco pelo que ficou
por fazer e por dizer.

Com a dedicacao da
equipe de colaboradores,
a participacao dos associa-
dos, clientes e parceiros, foi
possivel chegarmos ao final
do ano com motivos para co-
memorar o atingimento das
metas propostas e o alcance
de 6timos resultados.

Em meio as restricoes
que ainda temos, precisa-
mos brindar as conquistas
e os aprendizados desse
ano que se finda e saudar
os novos desafios que virao
em 2021!

Vamos olhar para frente,
refazer planos, vislumbrar
novos horizontes, ter espe-

www.portalsyngenta.com.br

ADVERTENCIAS

PROTEGCAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

rancga e abrir o coragao para
novos sonhos, sem qualquer
sentimento negativo. Que o
Ano Novo traga paz, que a
fé seja renovada e fortifica-
da no coracao de cada um.
Que 0 nosso ser supremo nos
oriente, proteja e abencoe a
todos com um ano de muitas
alegrias, saude, amor e rea-
lizacoes.

Que o Natal seja ilu-
minado, com muita paz,
alegria, saude e, sobretudo,
com muito amor, sabedoria
e otimismo! Que no ano
novo possamos continuar
caminhando juntos, sempre
dispostos para aprender
algo novo!

e um Ano Novo

muito prospero!
Boas Festas e Felicidades!

INFORMACAO, CONSCIENTIZACAO E ATITUDE.

|

MANEJO
CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANEJO
CORRETO DE DOENCAS

. &

ADRIANO MIGUEL VILBERT: Diretor Administrativo e
Financeiro da Copérdia

hia do Grupo Syngenta.

« Periculosidade ambiental e demais
informacées vide rétulo, bula e receita.

« Evite a contaminagdo ambiental,
preserve a natureza.
« Nao utilize equipamentos de aplicacao
com vazamentos.
« Nao lave as embalagens ou equipamentos
em lagos, fontes, rios e demais corpos d'agua.
« Aplique somente as doses recomendadas.
« As embalagens vazias deverao ser
enxaguadas trés vezes e a calda restante
deve ser acrescentada a preparacao a ser
pulverizada (triplice lavagem).
« Descarte corretamente
as embalagens e restos de produto.
Nao reutilize as embalagens vazias.

+Nao permita que menores de
idade trabalhem na aplicagao
deste produto.
« Mantenha afastadas das areas
de aplicagao, criangas, animais
domésticos e pessoas desprotegidas.
« Use Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI's).
+Nao coma, ndo beba e nao
fume durante o manuseio do produto.
« Nao desentupa bicos,
orificios ou valvula com a boca.

+ Primeiros socorros e de.ma\s informagoes
vide rétulo, bula e receita. DE DEFESA VEGETAL

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. PRODUTO DE USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO

Leia atentamente o rétulo,
abula e o Receituario Agrondmico,
ou faga-0 a quem nao souber ler.

A ferrugem asiatica pode causar perdas de

até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha
menos opcoes de fungicidas. Até meados da proxima
década, nao surgirao produtos com modos de acéao
eficientes. E preciso mudar o manejo!

Classificacao Toxicologica (Ministério da Satide)
Elatus e Cypress 400 EC — Classe I: Extremamente Toxico
Classificacao de Potencial de Periculosidade Ambiental (IBAMA)
Elatus e Cypress 400 EC — Classe II: Produto Muito Perigoso ao Meio Ambiente.

A Syngenta, em parceria com instituicdes de pesquisa,
apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e sustentavel.

Informe-se e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte Corretamente as Embalagens e Restos do Produto.
Restrides de uso no Estado do Parana, Consulte a Bula do Produto.

syngenta.

€.3.5.2)

0800704 4304

© Syngenta, 2017.

www.syngenta.com.br
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Um 2020 de
fortes emocoes

Tivemos um ano como
diriam os consultores,
de fortes emocoes,
iniciando com boas
perspectivas, passando
por uma pandemia
que afetou diversos
setores da economia,
trazendo inseguranca
no mercado em geral,
alta de cambio e guerra
politica.

Inicialmente sobrou mer-
cadorias, e logo na sequ-
éncia tivemos escassez de
algumas matérias primas
e alta das comodities. En-
fim, um ano de grandes
mudancas e de uma ins-
tabilidade jamais vista.
Diante disso tudo, podemos
fazer um balanco geral das

atividades de Supermerca-
dos, Agropecuadria, combus-
tiveis e Cereais, e, podemos
dizer que foi excelente. Con-
seguimos ao meio de tanta
turbuléncia, nos mantermos
estaveis, sempre mantendo
nossas atividades bem ali-
nhadas e gracas a partici-
pacao efetiva, da confianca
que os cooperados e clientes
tiveram com a Copérdia e do
esforco e comprometimento
da equipe de trabalho, esta-
mos fechando um ano com
chave de ouro. Percebemos
neste ano de instabilidade,
0 nosso cooperado ainda
mais ativo com a Copér-
dia, demostrando a confian-
¢a que temos no mercado.
Vemos para 2021, um hori-
zonte ainda um pouco tur-
bulento e como sempre foi,
desafiador, porém um ano
com grandes oportunidades.
Assim é que a equipe da Co-
pérdia que com seus quase
17 mil cooperados e mais de

1350 colaboradores, apren-
deu a olhar para os desafios.
Temos sim problemas para
serem corrigidos, mas para
cada problema temos uma
oportunidade e é neste foco
que concentramos as nossas
forcas, olhando para frente,
visualizando a melhoria
dos processos, buscando o
crescimento, pois é desta

U T
SILVONEI CONTE: Gerente da Regional 3

maneira que conseguimos
oportunizar mais familias de
Cooperados, bem como os
colaboradores, a continua-
rem crescendo, melhorando
a renda de suas familias e
consequentemente a qua-
lidade de vida das pessoas.
Quero agradecer a todos
os gerentes de unidades
da regional 03 bem como

DEZEMBRO 2020

seus liderados que estao
na linha de frente sempre
buscando dar o melhor de si
no atendimento aos Coope-
rados e que em mais um ano
fizeram a diferenca na Co-
pérdia. Agradecer também
a direcao da Copérdia, ao
Gerente Comercial Rudimar
Bieluczyk, pela oportuni-
dade e confianca no traba-
lho da equipe da Regional,
sempre dando as direcoes
e apoiando nas acoes que
impactam na melhoria do
atendimento dos nossos co-
operados. Agradecer todos
os fornecedores e parceiros
de negdcios por nos ajudar
a trazer o que tem de me-
Ihor no mercado aos nossos
produtores.

Desejar a toda Familia
Copérdia, um feliz e San-
to Natal, cheio de Saude,

Amor e Paz e um feliz 2021
com muita Fé e esperancga.

Cooperado Copérdia produz
leite com um “Q” a mais.

Os produtos da marca Tortuga® favorecem o aumento
da produtividade e do lucro. Afinal, leite de qualidade
e mais valorizado pelo mercado.

Qualidade % L&;k

comeca Aiu/‘;

A
TORT[UGA Uma marca °DSM
\_
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Num ano desafiador, a equipe soube enfrentar
as dificuldades com a forca da cooperacao

“0 sucesso de toda
organizacdo, estd nas
mdos das pessoas que a
constroem no dia a dia.

0 2020 foi um ano diferente, de muitos de-
safios. Foi um tempo de lidar com o novo, ficar
cara a cara com varias fragilidades e, ainda
assim, nossa equipe mostrou que sabe reagir
diante das dificuldades e ter muitas conquistas
e vitorias para celebrar, mesmo em um ano tao
desafiador.

Tenho muito orgulho de fazer parte de uma
equipe de pessoas tao engajada com propositos!

Para 2021 desejo que todos continuem
sonhando, batalhando e fazendo a Copérdia
acontecer. Que o espirito de uniao continue
sendo nosso alicerce para atravessar os dias.

Fety Tt

eum 2021 de muita
saude, paz e vitorias!

| IVAN PERIN:
1 Mhmumm \ i Gerente da
= Regional 1

Solucoes BASF Soja. Sua lavoura com maxima produtividade.

\ Com as solucoes BASF, vocé realiza o Manejo Eficiente da Soja e consegue mais da sua lavoura: mais protecao,
mais produtividade e mais resultados. Conte com as solugoes BASF para a continuidade do seu Legado.

I Sementes I Tratamento de Sementes I Herbicidas I Fungicidas | Inseticidas
Credenz’ Standak’® Top Atectra’ Aumenax° Pirate®
SoyTech® Bomvoro’ Amplexus® Orkestra® SC Fastac® Duo

Granouro’ Heat’ Ativum® Nomolt® 150
Gelfix 5 Poquer® Versatilis®
Adhere 60 Finale’ Status®

Spot’ SC

Versatilis® Plus

@ 0800 0192 500
@ BASF.AgroBrasil

@ BASF Agricultural Solutions BASF na Agricultura. n [ | BASF
© BASF.AgroBrasilOficial Juntos pelo seu Legado. i
@® agriculture.basf.com/br/pt.html We create chemistry

@ blogagro.basf.com.br

ATENGA ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE. USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO INFORME-

SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS. DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E OS RESTOS DOS PRODUTOS. LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO
ROTULO, NA BULA E NA RECEITA. E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL. RESTRICOES TEMPORARIAS NO ESTADO DO PARANA: STANDAK® TOP PARA OS ALVOS COLLETOTRICHUM GOSSYPII,
FUSARIUM OXYSPORUM F.SP. VASINFECTUM LASIODIPLODIA THEOBROMAE EM ALGODAO, PYTHIUM SPP. EM MILHO, ALTERNARIA ALTERNATA, ASPERGILLUS SPP, COLLETOTRICHUM GRAMINICOLA, FUSARIUM
MONILIFORME, PENICILLIUM SPP., PHOMA SPP. E PYTHIUM SPP. EM SORGO E PYTHIUM SPP. EM TRIGO, AMPLEXUS™ PARA OS ALVOS AGERATUM CONYZOIDES AMARANTHUS DEFLEXUS, COMMELINA
BENGHALENSIS, DIGITARIA HORIZONTALIS, ECHINOCHLOA CRUSGALLI, IPOMOEA GRANDIFOLIA, NICANDRA PHYSALOIDES E RICHARDIA BRASILIENSIS PARA A SOJA. REGISTRO MAPA: STANDAK® TOP N° 01 209,
ATIVUM® N° 11216, ORKESTRA® SC N° 08813, SPOT® SC N° 0516, STATUS® N° 6210, VERSATILIS® N° 001188593, ATECTRA® N° 4916, AMPLEXUS™ N° 008298, FINALE® N° 000691, HEAT® N° 01013, POQUER® N° 8510,
FASTAC® DUO N° 10913, NOMOLT® 150 N° 001393, PIRATE® N° 05898 E AUMENAX® N° 07720. VERSATILIS® PLUS E UM KIT COMPOSTO PELOS FUNGICIDAS VERSATILIS® + STATUS®.
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0 nosso compromisso € com a qualidade de
vida dos nossos cooperados o tempo todo

A Copérdia, ao passar dos
anos, vem mostrando seu
trabalho e consolidando
sua atuacdo na Regido

de Joacaba, cumprindo
importante papel junto aos
cooperados seguindo seus
principios e valores.

A visao da Copérdia é baseada
na transparéncia, compromisso
com 0 campo e aproximacao com
as pessoas como previsto nos pila-
res da atual gestao.

A Copérdia segue investindo
em infraestrutura, colaboradores
e conhecimentos para seus coo-

s

4 447 o
4 ! /¢ >

perados, inserindo o agronegoécio
regional em um patamar interna-
cional, possibilitando a continui-
dade do crescimento do produtor.

Para 2021 esperamos continuar
contando com nossos cooperados,
crescendo juntos e buscando a
cada dia mais a sustentabilidade
do agronegdécio. Estamos reafir-
mando 0 nosso compromisso com
a qualidade de vida dos nossos
cooperados investindo em tec-
nologia, inovagao e valorizacao
do capital humano presente no
campo e na vida dos produtores.
Tudo o que somos é firmado em
principios e valores, tudo o que
somos vem do campo.

Que em 2021 possamos con-
tinuar juntos compartilhando
nossas conquistas e alegria com
muito entusiasmo.

| LINDOMAR
PILONETTO:
\\ Gerente da
| Regional 2

Desejamos um Feliz Natal e
Ano 2021 de Muitas Realizacoes.

e Controle superior da ferrugem
e outras doencas da soja.

e Muito mais dias de protecao.
e 2 aplicagdes para 0 maximo
potencial produtivo.

= aplicourendeu.com.br

Elatu

Aplicou, rendeu.

l'%g €Elatus’ B

Informe-se sobre e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.

CONSULTE SEMPRE UM
ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SOB RECEITUARIO

AGRONOMICO.

0800704 4304 www.syngenta.com.br
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PIONEER.

FEITOS PARA CRESCER™

ELEFANTE CW

Estar diariamente no
CONHEQA campo e trazer consigo
uma histéria de quase
o Novo cinquenta anos, permite
TRATAM ENTO que grandes servicos

cheguem ao mercado.

DE SEMENTES A Pioneer® apresenta o

TSI Soja Completq, feito

IN DUSTRIAL para quem quer crescer,
DA PION EER® cuidando da lavoura com
° olhos no futuro. Vocé néo
precisa se preocupar com
logistica, tratamento e
armazenagem. A Pioneer®

faz tudo para vocé.
E s6 abrir e plantar.

Fale como
Representante
Pioneer® da sua
regido para
- saber mais.
Para saber mais,
aponte a camera
do seu celular
para-o QR Code

/ T E - 0800 772 2492 | saiba mais: pioneersementes.com.br
c ‘, R " A ™® Marcas comerciais e marcas de servico da Corteva Agriscience e suas empresas dfiliadas.

agriscience © 2020 Corteva.
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Superamos as metas com trabalho e uniao e
estamos prontos para os desafios em 2021

Com o foco no bom

dos produtos, servicos
e a satisfacdo dos
clientes e cooperados,
conduzimos com a
equipe 0s negocios

de agropecudria,
supermercados e

durante este ano de
2020.

Apesar das adversidades
e incertezas motivadas pela
chegada do novo corona-
virus, vimos na pratica a
coragem, a garra e a dedi-
cacao de toda a equipe de
colaboradores da Copérdia
para superar as metas tra-
¢adas e planejadas. E é
por isso que temos a plena
certeza de que estamos no
caminho certo.

Com foco sempre no
associado, colocamos os pi-
lares da dire¢ao em pratica:
criando uma gestao basea-
da na velocidade, aproxi-
macao e consolidacao.

Fazendo uma avaliacao
dos mercados onde estamos
inseridos, vimos as expor-
tacoes de carnes e graos,
resultarem em condigoes
propicias para melhoria do
agronegocio brasileiro em

UREIA
NBPT

atendimento, qualidade

postos de combustiveis

2020. Observamos melho-
rias na condi¢cao economica
financeira do associado e
alegria por uma boa sa-
fra e 6tima remuneracao.
Quando estes fatores se
somam, as perspectivas
sao melhores por parte dos
cooperados.

Soubemos trabalhar
bem na adversidade, encon-
tramos solu¢ao para nao pa-
ralisar os processos de pro-
ducao e nos antecipamos
aos mercados. Os parceiros
comerciais estiveram junto
Cconosco, criamos campa-
nhas e desfrutamos destas
condi¢coes. Houve aumento
do volume de negdcios, e
iSso permitiu o crescimento
do faturamento e partici-
pacao de todas as linhas,
em especial no mercado de
insumos, nutricao animal,
ferragens e equipamentos
agricolas.

O crescimento médio
anual no negocio agropecu-
aria foi de 14% nos ultimos
8 anos, enquanto que em
2020 devemos passar de
30% de crescimento. Ao
todo as 55 lojas agropecu-
arias deverao faturar mais
de R$ 600 milhoes.

Os supermercados tam-
bém surpreenderam. Com
o advento do coronavirus
as familias se isolaram e
trocaram as refeicoes em
restaurantes por comida
caseira. Esse novo habito
aumentou o consumo de
alimentos e o reflexo ime-
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RUDIMAR BIELUCZYK gerente comercial da Coperdla

diato foi um crescimento de
quase o dobro da média dos
ultimos trés anos, devendo
superar o resultado liquido
de R$ 4 milhoes de reais.
Isto baseado num pensa-
mento propositivo, com foco
no desenvolvimento das
pessoas, processos e melho-
rias, visando tornar as lojas
da Copérdia mais atrativas,
competitivas e abertas a
novos clientes.

Dos negdcios comerciais,

o segmento combustivel
foi o que mais sofreu com
pandemia. Mesmo assim,
mantivemos o foco na qua-
lidade do atendimento, dos
produtos e servicos e, assim,
continuara sendo. Em 2021
temos projetado investi-
mento e melhoria porque
entendemos que é na ad-
versidade que precisamos
inovar para crescer.
Vivemos num pais de
oportunidades, cultivado

DEZEMBRO 2020

pelo espirito cooperativista,
responsavel e empreen-
dedor. Nosso empenho é
para ampliar a seguranca
do cooperado, oferecendo
bom atendimento e que ele
tenha acesso as novas tec-
nologias que lhe garantam
um ambiente confiavel para
produzir e fazer negdcios.

Queremos agradecer a
Direcao, associados e co-
legas de trabalho. O que
ja alcancamos foi fruto de
trabalho, unido e mérito
de todos. Vamos juntos tra-
balhar para que o ano de
2021 seja ainda melhor, pois
juntos somos mais fortes e é
nisso que acreditamos.

Desejamos que apaze a
coragem sejam constantes
todos os dias de 2021 para
que as realizacoes alcanca-
das neste ano, sejam apenas
sementes plantadas dos
frutos que serao colhidos
no ano vindouro.
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»» RICARDO MORES

DEZEMBRO 2020

Industrias de ra¢6es reduzem consumo de
energia e registram aumento de producao

Depois de um inicio de
ano conturbado, com a
chegada da pandemia,
aumentando as
incertezas de todos,
podemos concluir

que o ano foi de

muito trabalho e de
grandes realizacdes
técnicas, de eficiéncia,
reducdo de custos e
de bons resultados
econdmicos.

Para a geréncia de indus-
trias, é com grande alegria
que podemos afirmar que o
ano de 2020, foi de grande
evolugcao com recorde de
producao de racoes e tam-
bém recorde de producao
de madeira tratada.

Ja nos postos de leite ti-
vemos grande evolucao nos
indicadores de eficiéncia
dos processos. Com ganhos

2020 foi um

de produtividade e com ga-
nhos econémicos. Consegui-
mos reduzir 39% o consumo
de agua, e aumentamos
40% a nossa capacidade de
resfriamento de leite. Todas
a melhorias efetivadas nos
proporcionaram reducao de
custos de operacao, melho-
ria da qualidade do leite e
nos resultados econémicos.

Também em 2020 a Co-
pérdia iniciou a geracao
propria de energia elétrica
entrando em operacao a
usina fotovoltaica, gerando
energia limpa de fonte re-
novavel para ser compen-
sada nas unidades consumi-
doras de energia elétrica de
cooperativa.

Aproveitamos para agra-
decer o empenho e dedica-
cao dos nossos gerentes e
um agradecimento especial
a todos os mais de 150 cola-
boradores das industrias.

E claro, a nossa gratidao
aos associados e clientes da
Copérdia que sao arazao da
geréncia de industrias, em

ano diferente!

uitos projetos precisaram ser
adiados devido a pandemia.
Para um setor que tem como

foco o trabalho voltado as pesso-

RICARDO MORES gerente de Indistria e Logistica

atendé-los com produtos de
qualidade e com garantia
de entrega.

Estamos preparados
para 2021 com condicoes
de crescermos mais a pro-
ducao das industrias com

findando como um

safios, impostos pela pande-
mia do coronavirus. Grande
parte das empresas tiveram
suas atividades economicas

a mesma capacidade insta-
lada, buscando incansavel-
mente a melhoria continua
de processos e de qualida-
de. As nossas industrias
estao modernas, renovadas,
atendendo todos os requi-

ano de 2020,esta

ano de grandes de-

sitos do MAPA e do SIF.
Temos certeza que estamos
preparados para os desafios
e que colheremos bons fru-
tos em 2021.

Queremos deixar uma
mensagem de natal e final
de ano, essa mensagem
sao dois estrofes do poema
“UM ANO DE ESPERAN-
CA” de Braulio Bessa, onde
expressa um sentimento
importante da passagem
de ano:

O meu ou o seu caminho
nao sao muito diferentes,
tem espinho, pedra, buraco
pra mode atrasar a gente.
nao desanime por nada
pois até uma topada
empurra vocé pra frente!
Continue sendo forte

tenha fé no criador

fé também em vocé mesmo
nao tenha medo da dor
siga em frente a caminhada
saiba que a cruz mais pesada
o filho de Deus carregou.”

paralisadas, se reinven-
taram e trabalharam em
home office, também incor-
poraram mudangas de habi-
tos de higiene, uso de mdsca-
ras e distanciamento social.
A equipe sempre comprome-
tida com a saude de v0ssos
rebanho, nao deixaram de
fazer os reprodutivos, cirur-
gias e clinica. Mesmo num
modelo diferente num certo
periodo.

esejamos a todos, um otimo natal, um ano
D de 2021 com muita saude aos familiares,
e que todos os sonhos e metas desenhadas

para 2021, sejam alcanc¢adas.

as, aprender a trabalhar a dis-
tancia foi o maior desafio.

Fstamos terminando o ano com
a convicgao dé que o resultado
foi excelente, de aprendizado,
unido e superac¢ap de desafios

para toda equipe.

VERA MORAES
Gerente Setor Social

Yomos privilegiados por trahalhar no Agronegocio, um

dos mais importantes negocios para a economia brdasi-

eira. Encerramos o ano cientes de que a cooperag¢ao foi
o pilar da superagao neste 2020 de dificuldades.

ADEMAR MORI
Gerente veterinaria

eliz Natal a todas as familias e que em 2021 a gente
continue cultivando bons sentimentos e perseguindo os
onhbs que ainda nao foram alcangados com uma dose
extra de mativagao.
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» FLAVIO DURANTE
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O ano foi de crescimento nos volumes de
captacao e melhoria na qualidade do leite

0 ano de 2020 foi
marcado por fortes
estiagens interferindo
de maneira negativa
na producdo de leite
por ser uma atividade
que depende muito
de volumoso de

alta qualidade para

a alimentacdo dos
planteis.

O ano foi de elevado
custo de producgao do litro
de leite. Por outro lado, o
preco do produto também
se valorizou motivado, prin-
cipalmente pelos efeitos da
pandemia, que gerou maior
consumo porque milhares
de consumidores trabalha-
ram boa parte do tempo

»» SAMARA ROMANI

em regime home office. No
inicio da pandemia havia
uma preocupacao que o
pior pudesse acontecer a
atividade leiteira, mas com
o passar dos messes cons-
tatamos que o resultado foi
positivo permitindo assim
que os produtores pudes-
sem continuar investindo
na atividade.

A valorizacao do délar
também contribuiu no pri-
meiro semestre reduzindo
os volumes de importacao
e fortalecendo o mercado
interno.

0O 2020 foi um periodo
de captacgao expressiva de
leite na Copérdia. Muitos
associados que entregavam
a producao a outras empre-
sas, optaram por comercia-
lizar com a Copérdia para
entrega da producao de
leite.Vamos fortalecer esse
trabalho de novos produto-
res em 2021.

FLAVIO DURANTE gerente do Fomento de Leite

Em 2020 tivemos os
maiores ganhos em qualida-
de do leite. Nossos produto-
res estao de parabéns pelo

esforco dedicado e os niveis
de qualidade atingidos, gra-
cas a um trabalho conjunto
da equipe do fomento da

cooperativa e produtores.

Os desafios para 2021 sao
muitos. O desejo é tornar as
propriedades altamente efi-
cientes na producao de leite
aumentando a producao,
melhorando a qualidade
do leite, sanidade, nutri-
¢ao, reproducao e o bem
estar animal dos rebanhos
na busca por aumento de
renda e rentabilidade.

Vamos transferir tecno-
logia as propriedades para
facilitar o trabalho. Na sua
grande maioria as proprie-
dades empregam mao de
obra com baixos resultados.
Queremos tornar a ativida-
de agradavel para trabalhar
e permitir que mais associa-
dos possam fazer parte do
fomento de leite.

Desejamos um Feliz e
Santo Natal e que 2021
possamos realizar nossos
sonhos. Podem contar com
a Copérdia.

E necessaria uma reflexao sobre a preservacao
das riquezas hibridas e educacao ambiental

Para o setor
Ambiental e de
Qualidade o ano

de 2020 passou
rapidamente, mas o
trabalho nao parou
diante dos desafios
de uma pandemia.

Tivemos que nos reorga-
nizar, ter a “mente aberta”
para uma forma de trabalho
diferente, nao deixando a
qualidade dos processos
retroceder.

Podemos dizer ao final
desse ano tumultuado para
todos, quando todos os seto-
res da cooperativa tiveram

uma mudanca ao menos de
habito mas mantivemos o
trabalho focado em bons
servicos na qualidade de
alimentos e rac¢oes. Manti-
vemos 0S mesmos critérios
de qualidade e seguranca
alimentar, assim como con-
troles ambientais em todas
as nossas unidades.

Nao bastasse a pande-
mia, tivemos um ano de
crise hidrica, poucas chuvas
o que afetou economica-
mente nossas atividades,
fenomeno que dificulta
a qualidade do leite no
campo, inviabilidade no
alojamentos de animais e
perdas as lavouras. Em pou-
cas palavras, resumo como
um ano trabalhoso, mas nao
abrimos mao da seguranca
alimentar e boas praticas
ambientais num trabalho
sério e continuo.

Nossa meta para 2021 é
continuar o trabalho que é
a educacao de bons habi-
tos na producao de alimen-

SAMARA ROMANI gerente do setor Ambiental é de Qualidade
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tos e educacao ambiental,
cultura essa que esta for-
temente inserida no nosso
dia a dia. Precisamos cui-

dar mais do nosso planeta
e podemos aprender com
as dificuldades. Se tivemos
um ano de seca, porque
nao proteger mais nossas
nascentes e mananciais de
agua? Porque nao implan-
tar sistemas de coleta da
dgua da chuva através de
cisternas?

Para 2021 o desejo é
que seja um ano mais leve
e que nunca deixamos de
cooperar uns com 0s outros.
2020 nos mostrou como é
importante o cuidado com
as pessoas. O setor Ambien-
tal e Qualidade deseja que
possamos a cada ano, ga-
rantir uma nutri¢ao animal
com exceléncia, preservar a
seguranca e a qualidade ali-
mentar zelando pelo meio
ambiente. Um forte abraco,
que 2021 venha cheio de
esperanca.
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» MARCIA FIORENTIN
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0 ano de 2020 exigiu adaptacao a novos
métodos, processos € 0 novo normal

0 ano de 2020 foi um
ano bastante desafiador
a nivel de mundo,
aprendemos com a
COVID-19 a cuidar
mais uns dos outros, a
vivermos mais restritos, a
ficarmos mais em familia,
a nos readaptarmos
com relagdo a
métodos, processos e
jeito de ser &gil.

Porém também foi um
ano que nos proporcionou
muitos aprendizados novos,
e a cada dificuldade encon-
trada aprendiamos algo
novo e nos desenvolvemos
com isso.

Com relacao as deman-
das e processos de RH, tive-
mos aumento na demanda
da equipe, principalmente

no setor de medicina, onde
nosso médico do trabalho
acompanhou todos os ca-
sos de colaboradores que
necessitaram se afastar em
detrimento ao COVID.

Postergamos algumas
visitas e treinamentos ini-
cialmente e no decorrer
do ano nos adaptamos aos
cenarios e hoje realizamos
capacitacoes parte online e
parte presencial.

Tivemos até final de
novembro desse ano 48
treinamentos realizados,
onde tivemos a participacao
de quase 2mil pessoas. No
quadro de pessoal conta
com 48 jovens aprendizes e
29 PCD’s (Pessoas com defi-
ciéncia) o que demonstra a
nosso cuidado com a inclu-
sao. Também a cooperativa
continuou investindo no
ensino dos colaboradores
com auxilio educacao aos
colaboradores.

analisar tudo o que aconteceu

Fm de ano é tempo de refletir e

em 2020 e, apesar das incertezas,

agradecer o bom ano que tivemos, com
alegria e gratidao pelas boas coisas vividas.

Estamos mais fortes e experientes!

. Agora é tempo de encher o coragdo de
otimismo, esperancga e sonhos. E tempo-de
recomecgr e renovar, pois um novo ano vait
comecgar e dévemos vivé-lo e aproveitd-lo
ao madximo, acreditando que pode existir

um mundo melhor!

Desejos de um Feliz Natal e Prospero
Ano Novo para todos os familiares, associa-.
dos, colegas, fornecedores que fazem parte

da familia Copérdia.

DIéBORA BRANDALISE
Gerente Setor Financeiro

MARCIA FIORENTIN - Gerente de RH
MENSAGEM NATAL

Boas festas e um maravilhoso 2021, repleto de sau-
de, alegria e prosperidade! Que possamos aquecer
nossos coracoes com o clima de Natal e transmitir esse
amor a todos que nos rodeiam.

Que o ano de 2021 seja repleto de paz, conquistas

e saude para todos nés.
epois de um ano de
muito trabalho, de
muito empenho, de

comemorar os éxitos e fazer no-
vas listas de sonhos para 2021
com objetivos para o ano que
vai comegar.

Desejamos que este Natal
traga mdgica para a sua vida e
da sua familia, que traga boas
energias e muita vontade e
determinagdo para viver e ser
feliz, para que se possa celebrar
a vida todos os dias.

Festas!

JARLES THUMS
Gerente do Negocio Cereais

CENARIO 2021

Nosso objetivo como RH
é “Cuidar e Desenvolver
Pessoas”, possibilitando um
ambiente de trabalho sau-
davel e um crescimento in-
telectual maior as pessoas.

Para 2021 estamos com
investimentos em pessoas
novamente, auxilio educa-
¢ao, jovens aprendizes e
programas de capacitagoes
que sera atualizado confor-
me demanda e tratativas
da Copérdia com o SES-
COOP, para treinamentos
estamos com uma verba de
R$ 424 mil aprovada pela
SESCOOP. Manteremos os
acompanhamentos médicos
para os nosso colaboradores
afastados, bem como as de-
mandas gerais de RH como
os cuidado com a seguranca
no trabalho, as atividade de
folha, contratacoes e desen-
volvimento de colaborado-

res, entre outros.

Desejamos a todos os nossos Associados e Clientes um
Feliz Natal e um Ano Novo muito prospero e feliz! Boas

A

ARTEFATOS ARABUTA

49 3448 0038 ©49 99960 0339
SC-154, Km 100 | Arabuta-SC | Cep: 89740-000

contato@artefatosarabuta.com.br | www.artefatosarabuta.com.br

Entregamos sua
obra com a
chave na mao!

HA 22 ANOS ESPECIALIZADA EM

CONSTRUCOES RURAIS.

V }E W

i




E]| #2< COPERDIA

»» ARLAN LORENZETTI

2020: Desafios e conquistas

DEZEMBRO 2020

incriveis no setor de Suinocultura

Dizer que 2020 foi
um ano atipico e
desafiador do ponto
de vista de saude
mundial é chover no
molhado, apesar que
mais chuvas ndo seria
ruim pelo momento
de estiagem que
passamos.

Se Ilustrarmos o ano de
2020,imaginaria um passagei-
ro de um aviao sendo projeta-
do para fora deste voo, tendo
que aprender rapidamente
a voar sem auxilio de moto-
res, apenas adaptando-se aos
desafios e novas realidades,
tomando decisoes rapidas e
assertivas com o intuito de
seguir em frente, sempre em
frente olhando para o horizon-
te que nos espera a cada dia e
sem opcao de olhar para tras
ou voltar ao ponto de partida.

A viagem 2020, 2021 e assim
sucessivamente é so6 de ida,
sem volta. Por isso devemos
aprender também com estes
momentos onde a forca para
fazer bem feito, é a mesma de
fazer que qualquer jeito, cabe
a cada um escolher o destino
final deste voo.

Muitas foram as dificul-
dades para a realizacao dos
trabalhos em equipe e com
nossos fomentados de suino-
cultura, pois um dos nossos
pilares chama-se aproxima-
¢ao. Na Copérdia gostamos
muito disso, de estarmos
perto do nosso produtor e
sentimos falta quando isso
nao ocorre da forma natural
do dia a dia.

2020 foi um ano de con-
quistas incriveis na produc¢ao
de suinos; ganhamos mais,
valorizamos ainda mais a
fidelidade, o comprometi-
mento e a busca incessante
de melhores resultados zoo-
técnicos e financeiros para
nosso produtor e para a nossa

TR

ARLAN LORE

Cooperativa.

Através do trabalho dos
nossos fomentados de suinos,
parceiros comerciais, forne-
cedores e de toda equipe Co-
pérdia, em especial a da sui-
nocultura, produzimos mais
de 1,4 milhoes de suinos,
proteina esta que alimenta
o mundo principalmente

SEMENTES NK. RENTABILIDADE
COM GENETICA E TECNOLOGIA.

NK305 VIP3

(SYN505 VIP3)

Alto potencial produtivo
aliado a excelente
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qualidade de graos.

PROTEJA
A BIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.

cas.a)

0800704 4304

www.portalsyngenta.com.br

NiETTI«- Gerente de Sui;locultura

através da nossa Cooperativa
Central Aurora Alimentos,
nossa grande parceira e fo-
mentadora da producao de
suinos nacional.

Poderia aqui nesta peque-
na mensagem, falar mais de
numeros, projecoes e pla-
nos, mas prefiro agradecer,
somente agradecer a cada

familia fomentada ao siste-
ma Cooperativo de producgao,
agradecer a cada profissional
que levou conhecimento ao
campo impactando realida-
des e aprendeu também com
nossos associados, agradecer
a todo o conselho de Admi-
nistracao da Copérdia por
acreditar nesta tao importan-
te atividade de producao que
transforma vidas, projeta e
realiza sonhos e no trabalho
de toda nossa equipe técnica
que com muito profissiona-
lismo impulsiona vitdrias
por onde passa e acima de
tudo, agradecer a Deus por
nos conceder saude e energia
para continuarmos firmes na
missao de promovermos o
desenvolvimento sustentavel
dos nossos Cooperados.
Desejo em nome da equi-
pe técnica de suinocultura,
um abencoado e santo Natal,
que Deus toque a cada cora-
¢ao e que abencoe a todos em
2021 o qual sera prospero e
de grandes vitorias a todos.
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e Esse ano foi totalmente diferente dos demais, isso por-
que a pandemia mudou a vida de todos nos. O importan-
te é refletirmos o que aprendemos com isso, questoes da
FE de alguém superior, familia, contato com as pessoas
~ que gostamos e quanto isso é importante e muitas vezes
ndo damos o devido valor!

Acreditamos que a licao que vamos tirar com a pan-
demia, é a de tornarmos pessoas melhores que se preo-
cupam mais com a saude fisica e espiritual e o restante //,

fica em segundo plano. 7

Que o Natal traga paz

em nosso coragao! s AL AN

) LUCIANO SLONGO

Feliz e Santo Natal a todos e que o ano de 2021, Gerente de Tl
traga muita saude e prosperidade.

CLENIO ). ARBOIT .

No ano de 2020, tivemos grandes transforma- Gerente do Setor de Controladoria

coes na nossa rotina de trabalho, pelas restricoes
sanitarias em func¢do da pandemia e pelas fre-
quentes mudangas no cendrio econéomico. So-
mado aos demais desafios de nossa profissdo com
as constantes mudancgas nas exigéncias legais e
tributdrias governamentais e principalmente pela
necessidade de detalhar as-informacoes contdbeis
pra fins gerenciais, queremos renovar nossa mis-
sdo de levar a informagao.contabil, contribuindo
para o sucesso dos negocios da cooperativa e do
cooperado.

s Ao avaliarmos 2020, a Equipe.
) da Controladoria, tem a convic¢ao
evolugdo é'constante e indis--  de dever cumpyrido contribuindo
cutivel. Vamos enaltecer as com a grande familia Copérdia ng
vitorias'e tirar proveito dos participacdo dos seus resultados.
insucessds. Aprender com os erros - - . * :
significa evoluir no tempo e espago 'Que Deus nos proteja, nos guar-
em busca do equilibrio profissional, de e nos ilumine. Desejamos um
material e espiritual. No “amanhd,” . . feliz Natal e que 2021 seja um agpo
é.necessdrio fazer melhor .que' “hoje”. de.m'uit'as c.onquistas e realizZlg6es. .

Obrigado a todos que nesse ano cooperaram
com nossa jornada, o desejo de nossa equipe é con-
tinuar a parceria, produzindo informacoes preci-
sas e assessorando nas questoes legais e de gestdo.

Para 2021 desejamos que nossos governantes
aprovem as mudangas no sistema tributario,
simplificando as obrigacoes acessorias e reduzindo
a alta carga de tributos e assim o Brasil se tornar
mais produtivo.

E que nesse
Natal nao seja
apenas de pre-

i . .
=7 sentes materiais
e de fartura em
nossas mesas,
mas que seja

Desejamos um
Natal repleto de
alegria, saude, amor
e paz, que em 2021

resente de per-
todos os bons sonhos da p p il
e projetos se reali- @ole compreciiag

zem e que possamos serenidade e harmonia.

compartilhar juntos
estas conquistas. E que a virada para o novo ano

seja de saude fisica e espiritual. Que
sejamos abengoados pela beleza da
IVAN LUIS FROZZA vida. Feliz natal familia Copérdia.
Gerente de Contabilidade

NEIVA CAVALLI
Auditoria Interna
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Ordenhadeiras
Canalizadas Copeérdia

O FUTURO JA CHEGOU NA SUA SALA DE ORDENHA

ENTRE EM CONTATO
CONOSCO E SAIBA MAIS.

E[\GUIA

comercial
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» NUCLEOS FEMININOS

Em ano de pandemia atividades online
levaram mais conhecimento as cooperadas

Durante o ano foram
realizados diversos
encontros virtuais e,
com isso, as mulheres
cooperativistas
tiveram a
oportunidade de
trocar experiéncias,
mesmo sem 0s
eventos presenciais.

Se ha um ano nos dis-
sessem que as atividades
dos Nucleos Femininos
em 2020 seriam virtuais,
certamente ninguém teria
acreditado. A pandemia
trouxe consigo uma urgeén-
cia pela inovacao e tecno-
logia nunca antes vista, e
isso refletiu também no
trabalho que a Copérdia
desenvolve com as mulhe-
res no campo, onde cerca
de 200 atividades foram
canceladas. “Nos vimos
obrigados a tomar uma

atitude rapida, pois acredi-
tamos que a pior decisao é
aquela que nao é tomada.
Nao podiamos colocar a
saude de ninguém em risco,
mas também nao podiamos
deixar um projeto de 32
anos acabar” afirma a co-
ordenadora Silmara Vitto.
A saida encontrada foi
realizar os encontros vir-
tuais, por isso o projeto
recebeu o nome de Nucleos
Femininos Online, e foram
realizados 14 videos, em
formatos de “live”, onde a
coordenadora Silmara rece-
beu convidados para falar
sobre temas variados.
Foram abordados des-
de temas de autoestima,
culinaria, plantas medici-
nais, até temas pontuais
de saude, como no caso das
campanhas: Outubro Rosa
e Novembro Azul, com a
presenca de médicos espe-
cialistas. “Para o desenvol-
vimento das atividades, foi
essencial o apoio das pro-
fissionais que ja atuavam
no projeto: a gastronoma

»» PROGRAMAS DE QUALIDADE

Trabalhos foram concluidos com sucesso

Mesmo num ano de
pandemia, a Copérdia
manteve a realizacao
dos programas de
qualidade. E contou
com a dedicacdo dos
produtores envolvidos
nas atividades.

O Programa De Olho
leva mais conhecimento
aos cooperados. Trata-se de
mais um relevante servigo
prestado pela Copérdia aos
produtores. No dia 14 de de-
zembro, foram encerradas
as atividades com o gru-
po de Presidente Castello
Branco. Na oportunidade,
13 familias participaram.
“Foi excelente o resultado
produzido. Nosso préximo
encontro (com Auditoria)
sera dia 14 abril 2021. Fica-
mos muito satisfeitos com o

encerramento de mais um
De Olho. Acreditamos que
os objetivos tracados foram
atingidos de forma plena”,
destaca a coordenadora do
De Olho, Nésia do Amaral.

De acordo com Nésia,
em funcdao da Pandemia
da Covid-19, o ano de 2020
foi atipico, mesmo assim,
os programas de qualidade
foram mantidos. Para isso,
a cooperativa seguiu todas
as normas preconizadas
pelos 6rgaos sanitarios. “Ti-
vemos um ano diferenciado.
E claro que a pandemia
trouxe prejuizos ao nosso
cronograma, mas, Com mui-
to esforco e planejamento,
conseguimos desenvolver
as atividades, contando
sempre com o empenho e a
dedicac¢ao dos nossos produ-
tores”, destaca.

A qualificacao dos pro-
dutores tem sido uma toni-
cano dia a dia da Copérdia.
A cooperativa atua forte-
mente ao lado dos coopera-
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LIVE DE encerramento das atividades do ano com a jornalista Laine Valgas

Salete Wierzynski, a bio-
terapeuta Ivanete Pozzo e
psicologa Tainara Nesi, que
prontamente atenderam o
nosso chamado e se dedi-
caram a achar uma nova
forma de levar conteudo”
afirma a coordenadora.
Todos os videos foram
repassados as lideres fe-
mininas que auxiliam no
repasse as demais mulhe-
res de cada comunidade
e municipio, e também

divulgados pelas redes so-
ciais e canal do Youtube da
Copérdia. Segundo a ge-
rente do Setor Social, Vera
Morais “Foi uma surpresa
boa a aceitacao dos videos
por parte das mulheres, ti-
vemos numeros expressivos
de participagao. Isso mostra
que manter o projeto ativo,
mesmo num formato dife-
rente enquanto a pandemia
nao for superada, foi uma
escolha acertada”.

ENCERRAMENTO do De Olho em Presidente Castello Branco

dos. Além de um completo
trabalho de assisténcia
técnica, programas como
o “De Olho na Proprieda-
de Rural”, “QTRural” e
“Time de Exceléncias” sao
oferecidos gratuitamente
aos associados. Tudo com

0 objetivo de aprimorar as
atividades, melhorar os re-
sultados e contribuir para a
otimizacao do produto final.
Essasiniciativas asseguram
mais qualidade e profissio-
nalismo no campo, fortale-
cendo a atividade rural.

O ultimo video foi ao
ar no dia 07 de dezembro,
onde foi realizado o encer-
ramento, (também virtual)
das atividades do ano de
2020. Esta ultima “live”,
contou com a interacao do
publico e com a presenca
da jornalista e palestrante,
Laine Valgas. E ai, ficou
curioso (a)? Quer assistir
aos videos? So6 entrar no ca-
nal do Youtube da Copérdia
e se divertir.

Os programas de qua-
lificagao do produtor sao
realizados nos municipios
em que as atividades da co-
operativa estao presentes,
seja em Santa Catarina, Pa-
rana ou Rio Grande do Sul.
O “De Olho na Propriedade
Rural” aborda conheci-
mentos mais praticos como
descarte, organizacao da
propriedade, limpeza e hi-
giene. Ja o “Qualidade Total
Rural (QTRural)” é um pro-
jeto do Sebrae que oferece
ferramentas para facilitar
o dia a dia dos empresarios
rurais e levar conhecimen-
to sobre gerenciamento
da propriedade. O “Time
de Exceléncias” faz uma
avaliacao dos resultados
obtidos ap6s esses periodos
de qualificacao. Seis meses
depois do encerramento do
“QTRural”, alunos e profes-
sores do programa voltam
a se encontrar para avaliar
o que realmente funcionou
na pratica.
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»» SICOOB CREDIAUC
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Convénio firmado com a (DL de Santa Mana

Acordo oferece
beneficios aos
associados da
entidade que
optarem pelo
relacionamento
com a Cooperativa.

No dia 2 de dezembro
o Sicoob Crediauc creden-
ciou mais uma entidade
de Santa Maria (RS) a
usufruir dos beneficios e
diferenciais oferecidos aos
parceiros que optam por
se relacionar com Coope-
rativa. Depois da APUSM
— Associacao dos Professo-
res Universitarios de Santa
Maria, foi a vez da Camara
dos Dirigentes Lojistas —
CDL, também estabelecer
convénio de cooperacao e,
passar a disponibilizar aos

Juuuuu
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CONVENIO assinado com a CDL de Santa Maria

seus associados as vanta-
gens descritas no acordo
convencionado entre as
partes.

A assinatura do docu-
mento aconteceu na sede
da CDL e contou com as
presencas da presidente da

entidade, Marli Rigo, ge-
rente da agéncia do Sicoob
Crediauc local, Marcelo
Kriigel e do presidente da
Cooperativa, Paulo Renato
Camillo, que ao se pronun-
ciar na ocasiao, destacou
a importancia da parceria

firmada.

“0 convénio favorece
todas as partes envolvidas.
A entidade que com o atra-
tivo podera vir a aumentar
ainda mais o seu quadro
associativo, o proprio asso-
ciado por estar tendo aces-

so a um crédito subsidiado
para utilizar como capital
de giro ou investimento e
assim, fortalecer as suas
atividades e, a Cooperativa,
que, além de ampliar o seu
leque de parceiros, podera
prospectar o aumento sig-
nificativo no seu quadro de
cooperados.

O presidente argumenta
que o convénio com a CDL
trara outros beneficios a
instituicao. “Por ser uma
entidade de classe repre-
sentativa e de muito pres-
tigio na sociedade, teremos
uma maior visibilidade da
marca Sicoob e, consequen-
temente, a possibilidade de
tornarmo-nos ainda mais
conhecidos entre os santa-
-marienses”, finaliza.

Os empresarios lojistas
que desejarem conhecer
em detalhes o teor do con-
vénio, podem procurar a
secretaria Executiva da
CDL local e obter mais in-
formacoes.

Ano novo, novas agéncias do Sicoob Crediauc

Cooperativa trabalha
para ampliar sua
area de atuacdo
ainda no 1°
semestre de 2021

O plano de expansao
do Sicoob Crediauc prevé
a abertura de mais qua-
tro agéncias no decorrer
de 2021, sendo duas delas
ainda no 1° semestre. Com
100% de presenca nas ci-
dades delimitadas pelo Si-
coob Central, pertencentes
a regiao catarinense da
AMAUC, resta a Cooperati-
va buscar o seu espaco em
outras localidades, como é o
caso do RS, onde a institui-
¢ao ja possui quatro Pontos
de Atendimento (Erechim,
Tapejara, Campinas do Sul
e Santa Maria).

E no estado gaticho que o
Sicoob Crediauc permanece-
ra fazendo seus investimen-
tos, visando o crescimento

da sua representatividade
no sul do pais. Sanandu-
va, na regiao Nordeste do
estado e Getulio Vargas,
localizada na Microrregiao
de Erechim serao as proxi-
mas cidades a contar com
a estrutura da singular que
possui sua sede em Concor-
dia/SC.

O Diretor de Operacoes

da Cooperativa, Giovanir
Dendena, mostra otimismo
com a presenc¢a do Sicoob
Crediauc em ambos os muni-
cipios. “Estamos alinhando
a necessidade de evolucao
geografica com a oportuni-
dade de levar a este novo
publico um conceito de coo-
perativismo ja consolidado.
Isso tem sido o diferencial

YWsSICOOB

Crediauc

e uma referéncia que pre-
tendemos manter nas novas
pracas”, afirma.

Para o presidente do
Sicoob Crediauc, Paulo Re-
nato Camillo, a expansao
representa oportunizar o
acesso e a democratizacao
do crédito a mais pessoas.
“Nosso crescimento sé tera
sentido se conseguirmos

fazer valer a filosofia do
Cooperativismo, cujos ob-
jetivos estao pautados no
desenvolvimento social e
na experiéncia de coletivi-
dade”, argumenta.

Com as duas novas uni-
dades, o Sicoob Crediauc
passara a somar 25 agéncias
em um universo de mais de
55 mil cooperados.
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PUBLICACOES LEGAIS Balancete Mensal - Periodo: 01/11/2020 a 30/11/2020
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados do Alto Uruguai Catarinense
SICOOB CREDIAUC/SC
Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concérdia SC /
C.N.P.).: 78.840.071/0001-90 DEMONTRAQGES DE SOBRAS OU PERDAS Valores em reais
Descrigao 10/2020 SALDO ACUMULADO
Ingresso/Receita da Intermediacéo Financeira 9.690.120 99.928.319
ATIVO Valores em reais Operacdes de Crédito 8.657.331 84.346.942
Descricéo Saldo Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios | 118.195 2.012.041
Circulante e realizavel a longo prazo 1.292.977.666 Resultado das Aplicacées Compulsérias - 8.161
Caixa e Equivalentes De Caixa 553.441.309 Ingressos de Depésitos Intercooperativos 914.594 13.561.175
Instrumentos Financeiros 76.522.729 Dispéndio/Despesa da Intermediacao Financeira (2.335.657) (35.049.555)
Operacoes de Crédito 654.375.560 Operagdes de Captagdo no Mercado (1.290.581) (18.822.473)
Outros Créditos 7.884.927 Operagdes de Empréstimos e Repasses (362.100) (3.382.452)
Outros Valores e Bens 753.142 Provis3o para Operagdes de Créditos (682.976) (12.844.630)
Permanente 44.758.042 Resultado Bruto da Intermediacao Financeira 7.354.463 64.878.764
Investimentos 27.327.978 Outros Ingressos/Receitas (Dispéndios/Despesas) (2.762.302) (25.488.905)
Imobilizado de Uso 17.392.830 Operacionais
Intangivel 37.234 Receita (Ingressos) de Prestacgao de Servigo 555.253 7.046.474
Total Geral do Ativo 1.337.735.708 Rendas (Ingressos) de Tarifas 172.175 2.046.136
Despesa (Dispéndios) de Pessoal (1.936.149) (20.065.948)
Despesas (Dispéndios) Administrativas (1.846.842) (20.691.700)
Despesas (Dispéndios) Tributarias (49.704) (650.460)
Outras Receitas (Ingressos) Operacionais 808.988 12.026.926
PASSIVO Valores em reais Outras Despesas (Dispéndios) Operacionais (351.118) (3.517.349)
Descrigao Saldo Despesas (Dispéndios) de Provisdo para Garantias Prestadas | (114.905) (1.682.984)
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 1.161.214.532 Resultado Operacional 4.592.160 39.389.859
Depositos 965.626.409 Outras Receitas e D~espesas 98.804 (230.047)
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 68.347.569 Luc_ro,s em Transa?(’ef com Valores e Bens 2864 52.367
Relagbes Interfinanceiras 94.371.881 Prejuizos em. Transagoes com Valores e Bens (5.451) (359.098)
= .~ - Outras Receitas 109.705 489.935
Relagdes Interdependéncias 3.245
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses 6.695.381 Outras Despesas - - — (8.314) (413.251)
Outras Obrigacdes 26.170.046 Resultado Antes da Tributagéo e E’artlclpagoe-s 4.690.964 39.159.813
Patrimdnio Liquido 176.521.176 Impos:to de_ Renda.\s sobre Atos Na_o Cooperatl.vos (72.139) (485.853)
- " Contribuicao Social sobre Atos Nao Cooperativos (45.577) (312.204)
Capital Social 92.981.626 ——
Participagdes nos Resultados de Empregados 148.849 (4.298.631)
Reserva de Sobras 50.837.387 Resultado Antes dos Juros ao Capital 4.722.097 34.063.125
Resultado do_Ano Corren'fe __ 32.702.164 Juros ao Capital (84.680) (1.360.961)
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 1.337.736.708 Sobras/Perdas liquidas do periodo 4.637.417 32.702.164
Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau
Presidente Diretora Administrativa Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-SC
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Reunioes

Encontros visam
apresentar as acoes
e os resultados

da Cooperativa

e esclarecer
eventuais

davidas junto aos
representantes dos
cooperados

Como ocorrido em 2019,
o Conselho de Adminis-
tracao do Sicoob Crediauc
realizou entre os meses de
novembro e dezembro, cin-
co encontros regionalizados
envolvendo os 150 Dele-
gados da Cooperativa. A
reedicao das reunides teve
por objetivo, apresentar
detalhadamente as agoes
e os resultados de cada
agéncia no periodo 2020
até o presente momento. Os
atos serviram ainda para es-
clarecer eventuais davidas
sobre o que foi divulgado
na ocasiao.

Os encontros acontece-
ram em Seara, Peritiba, Ipu-
mirim e Concoérdia (duas
etapas). Além de represen-
tantes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal do
Sicoob Crediauc, estiveram
presentes membros da Di-
retoria Executiva, gerentes
de agéncias, gerentes re-
gionais, entre outros entes
que integram os quadros da
instituicao em nivel estraté-
gico e de lideranca.

O secretario do Conse-
lho, Igor Dal Bello, disse
que a pratica se mostrou
eficaz em 2019, e por isso foi
reeditada. “No ano passado,
os Delegados puderam se
atualizar sobre os nume-
ros apresentados de forma
antecipada, tendo a opor-
tunidade e a liberdade de
fazer seus questionamentos
antes mesmo da realizacao
da AGO - Assembleia Ge-
ral Ordinaria. Essa é uma
forma a mais que encon-
tramos de os Delegados
acompanharem de perto
a rotina administrativa da
instituicao”, analisa.

O presidente do Sicoob

shim

PERTENCIMENTO

ENCONTRO de Delegados (Auditorio UAD Concordia/SC)

Crediauc, Paulo Camillo,
afirma que as reunioes com
os Delegados estao descri-
tas no plano de gestao de
seu mandato. “Nosso obje-
tivo desde o inicio da gestao
€ o0 de ouvir as demandas e
feedbacks para melhorar
o relacionamento, além de
proporcionar uma maior
aproximacgao com os legais

representantes dos coope-
rados”, justifica.

Camillo reitera que os
encontros regionalizados
potencializam a comuni-
cagcao oportunizando um
melhor entendimento entre
as partes. “No6s primamos
pela transparéncia e lisura
dos nossos atos e, desta
forma, conseguimos divul-

regionalizadas com Delegados

gar o resultado do trabalho
que estamos entregando,
podendo ser avaliados in
loco por quem tem o poder
de decidir os rumos da Co-
operativa”, finalizou.

Por ainda nao contar
com Delegados nomeados,
as cidades do RS onde a
Cooperativa atua nao rea-
lizaram os encontros.
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»» REFLEXOS DA ESTIAGEM

Departamento Técnico avalia que seca
foi o que mais prejudicou o setor

As perdas nas
lavouras foram
significativas em
mais um periodo
marcado pela
escassez de chuva.

O ano de 2020 foi de
muitos desafios para a eco-
nomia, mas o setor agro
nao parou. O engenheiro
agronomo da Copérdia,
Paulo Rogério Pereira, afir-
ma que a pandemia do
coronavirus nao chegou a
prejudicar o agronegocio.
“A rotina do campo foi
mantida, mas com alguns
cuidados. Nossas equipes se
mantiveram atentas a todo
o planejamento do ano. O
principal problema foi a
seca”, ressalta.

A escassez hidrica cau-

sou perdas significativas
nas lavouras, mas também
trouxe experiéncias de
aprendizagem. “Vimos a
importancia da capacita-
¢ao que nossas equipes
recebem e de todo o es-
forco que os profissionais
fizeram para manter- se ao
lado do produtor”, ressalta.
Segundo ele, foi possivel
comprovar que muitas das
praticas agricolas que fo-
ram repassadas aos coope-
rados fizeram a diferenca
ao produtor em momentos
de dificuldade.

O engenheiro agronomo
ainda pontua que a cada
nova safra é perceptivel
a necessidade de buscar
novas ferramentas que fa-
cilitem o trabalho agricola.
“Estamos sempre avancan-
do na busca de maiores
produtividades”, enfatiza.

Para o ano de 2021, as
perspectivas para o agrone-

gdcio sao positivas. “Temos
novidades que ajudarao
o produtor a conduzir as
atividades. Seja com novos
produtos, maquinas e equi-
pamentos ou uma forma
mais criteriosa, por exem-
plo, de analisar a situacao
da area e do solo”, adianta
Roger.

A Copérdia sempre esta
atenta a investimentos nas
capacitacoes e treinamen-
tos dos colaboradores e
associados. O engenheiro
agréonomo comenta que
a cada ano sao avaliadas
as tendéncias e os setores
que mais necessitam de
aprimoramento. “Em 2020
a maioria dos treinamen-
tos ocorreu de forma digi-
tal, mas também tivemos
um bom aproveitamento”,
acrescenta.

O trabalho no campo
neste periodo é bastante
intenso, com o plantio

FELIZ NATAL
E UM
PROSPERO
ANO NOVO!
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ou até replantio da safra,
ja que ocorreram muitas
perdas provocadas pela
estiagem. Paulo Rogério
Pereira agradece aos coo-
perados da Copérdia pelo
apoio e parceria em 2020.

e

W

“Podem contar sempre
com a nossa equipe para
ajudar nos desafios do
campo, que sao constan-
tes. Desejamos um o6timo
e abencoado final de ano
a todos”, enfatiza.
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