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pp CONTAS APROVADAS

A direciio da Copérdia reuniu 172 lideres
de negdcios, 60 lideres femininas, conselhei-
ros de administragio, fiscal e ética, lideran-
cas do sistema cooperativo e autoridades
regionais no dia seis de marco, na ACERCC,
para homologacdo das decisdes das Assem-
bleias Gerais Ordinarias (AGOs).

Por unanimidade, os lideres aprovaram
as contas de 2019, a distribuicdo de 50% das
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sobras liquidas em mercadorias e a capita-
lizacdo dos 50% restantes, proporcional ao
movimento econémico de cada associado em
operacgdes realizadas no ano passado, além
de referendar a renovacdo de dois tercos dos
membros do conselho fiscal, entre outras.

O presidente da Copérdia, Vanduir Mar-
tini, comemorou a homologacéo de todas as
decisdes que, de forma livre, foram tomadas
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pelos associados em assembleias gerais.
“Estamos felizes pelo entendimento do
quadro social e aprovagio sem restrigbes dos
resultados do ano passado, da nova composi-
cdo do conselho fiscal e outras decisées que
impactam na vida da Copérdia hoje e no
futuro”, ressaltou.
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QUADRO SOCIAL, UM PARCEIRO

No dia seis
de marco reali-
Zamos a As-
sembleia Geral
Homologatdria
num referendo
) as Assembléias
i Gerais Ordina-
rias (AGOs),
encerrando
| o roteiro de
reunides com
os associados.
0 evento foi 0 epilogo de um pro-
cesso importante de 42 encontros
em todas as regides de atuagio da
Copérdia para prestaciio de contas
de 2019. Os associados, de forma
livre e soberana, fizeram as suas
escolhas e, mais uma vez, deram
show de maturidade, responsabili-
dade e compreensio do momento
e das necessidades da cooperativa
olhando para um horizonte de cres-
cimento e desenvolvimento.

Ao optar pela divisdo das sobras
liquidas distribuindo 50% em mer-
cadorias e capitalizando os demais
50%, proporcional ao movimento
econdmico de cada associado, o
quadro social deu um aval a dire-
¢do para aplicar esses recursos em
melhorias na sua estrutura, promo-
vendo o crescimento e o desenvol-
vimento da cooperativa.

Estamos felizes pela postura e
decisdo dos associados que enten-
deram a importancia de manter
50% das sobras liquidas no cai-
xa, permitindo assim a diretoria

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administragdo

manter a “mdquina® funcionando,
melhorando os servicos e as estru-
turas fisicas para atender bem o
cooperado, reduzindo a necessi-
dade por recursos em instituigdes
financeiras com taxas de juros
elevadas.

A capitalizacio conduz a coo-
perativa 4 auto suficiéncia, reduz
a dependéncia de recursos exter-
nos, cujas taxas de juros sio pesa-
das, para desenvolver os projetos
que contemplam os anseios dos
cooperados, além de investir em
melhorias nos processos internos,
servicos e unidades de negécios.
Os associados demonstraram que
realmente estdo preocupados com
o futuro da Copérdia e “autoriza-
ram” a direcdo a utilizar parte das
sobras nos avancgos que beneficiam
a todos. A Copérdia, assim, tem
félego para realizar boa parte dos
investimentos solicitados pelos
associados e comunidades.

Seria mais simples os associados
decidir pela distribuicdo de 100%
das sobras, o que atenderia um
desejo imediato dos associados e
que & legitimo, porém forgaria a
cooperativa buscar recursos caros
em instituicdes financeiras para
realizar seus projetos manter a
magquina funcionando. Assim, os
associados trocaram um benefi-
cio individual de curto prazo em
nome de um bem maior que é o
bem da organizacdo, ao dispor
desses recursos podendo investir
nos trés pilares que norteiam a

atual gestdo, qual seja, velocida-
de, aproximacao do cooperado e
consolidagdo do trabalho, alem de
reforcar a esséncia da cooperacdo
que preconiza contemplar a vonta-
de da maioria.

Quero agradecer o quadro social
pelo papel fundamental que exerce
junto a cooperativa, pela maturida-
de nas escolhas e decisbes e pela
parceria com a diregfo e conselho
pensando na cooperativa hoje e
no futuro. Gracgas ao nosso quadro
social, a Copérdia vem crescendo
e se consolidando entre as gran-
des organizagdes do Brasil. Sem
o aval dos associados, os sonhos
seriam menores e o futuro nem téo
brilhante. Obrigado, cooperados,
vocés continuam fazendo a diferen-
ca na vida da Copérdia.

Tenho orgulho do nosso quadro
social que possui mente aberta,
visdo futurista e consciéncia da
importincia de privilegiar o cole-
tivo em detrimento do individual.
A cooperativa tem um papel social
inteiramente diferente do papel do
capital empregado em sociedade
mercantil. Enquanto na sociedade
mercantil o emprego do capital
tem por objetivo a geracio de
lucros, o capital investido na coo-
perativa visa dar a ela condigbes
de gerar servicos de qualidade,
alternativas de negécios, solugdes
técnicas e de mercado, inovagio
e novas tecnologias, produtos e
servicos, além da consolidacio do
processo de expanséo.

0 quarteto ao lado
tem boas historias
para contar. Eles foram
protagonistas como
lideres do Conselho

de Administracdo da
(opérdia. No dia seis
de mar¢o na ACERCC,
Odacir Zonta, Neivor
Canton, Valdemar
Bordignon e Vanduir
Martini se encontraram
na assembleia geral
homologatéria e
conversaram sobre

a Copérdia, Aurora e
sistema cooperativo.
luntos, eles tém 40 anos
a frente dos destinos
Copérdia. Que historia!
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»» CONTAS DE 2019
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APROVACAO POR UNANIMIDADE

Lideres aprovaram sem restricdes as contas de 2019 em Assembleia Geral Homologatéria no dia seis de margo

s lideres femininas
e de negocios, con-
selheiros de admi-

nistraciéo, fiscal e ética, se
reuniram em Assembleia
Geral Homologatdria no dia
seis de margo, na ACERCC,
para homologar as decistes
tomadas nas AGOs pelos
associados. Por unanimida-
de, todas as decisdes foram
aprovadas pelos lideres
sem ressalvas. “Ficamos
felizes pela aprovacdo das
contas, distribuicdo das
sobras liquidas, eleicdo
no novo conselho fiscal
entre outras decisdes, sem
nenhum voto contra™, co-
memora o presidente da

Copérdia,Vanduir Martini.
Ele festejou, também,
o nimero de associados,
esposas e jovens presen-
tes as assembleias gerais,
superando em 15,5% o
nimero de 2019. “Que bom
que os associados tém essa
visdo de que, enguanto
donos, precisam participar
da vida e das decisbes da
cooperativa e o fizeram de
forma brilhante durante
as assembleias gerais num
momento importante da
organizacdo” ressalta.
Para o presidente, ape-
sar do ano terminar no
dia 31 de dezembro, na
verdade, para a Copérdia, é
concluido com a prestacido

de contas nas assembleias
gerais e a homologacio
dos resultados. “Tendo a
aprovacdo de tudo o que foi
realizado em 2019, temos a
certeza do dever cumprido,
especialmente por ser o
primeiro ano de uma nova
gestdo, um conselho reno-
vado e equipe de trabalho™,
assinala.

O dirigente pontua tam-
bém que as assembleias
foram importantes para
mostrar o que o conselho se
propde a realizar em 2020
em termos de metas de
resultados e plane jamento
para a organizacio. “Estou
feliz pelo que realizamos e
pelo aval dos associados em

relacdo ao nosso primeiro
ano de gestdo e também
para com as propostas do
ano em curso™, observa
Martini diz ainda que,
a cada ano que passa, o
quadro social evolui e se
alinha a politica da coope-
rativa adotando uma pos-
tura madura que privilegia
os interesses da maioria.
“0s associados percebem
as demandas e sabem que
podem receber mais desde
que a cooperativa esteja
em situagfo saudavel finan-
ceiramente, capitalizada
e bem conduzida em seus
processos e controles”, co-
menta, concluindo que esse
entendimento e amadu-

recimento dos associados
trazem bons resultados a
organizacao.

Em relagdo ao aumen-
to de 15% no nimero de
presencas, Martini destaca
que é fruto de trabalho,
resultados positivos, apelo
que vem sendo feito e, es-
pecialmente, a confianca
que a comunidade tem na
Copérdia. “Quando ha in-
teresse pelos assuntos da
organizacdo e confianca da
comunidade, o niimero de
presenca nas assembleias
aumenta e reforca o com-
prometimento e interesse
dos cooperados em saber
como esta sendo conduzido
o trabalho™, finaliza.

Assembleia: lideres se reuniram na ACERCC para aprovar as decisdes das Assembleias Gerais Ordinarias sem ressalvas
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0 grifico ao lado mostra
o niimero de presencas
nas AGOs ano a ano com
destaque para 2020 que
registrou 6.428 presencas
batendo o recorde de
presenca dos ultimos dez
anos. 0 presidente Vanduir
Martini comemorou a
expressiva participacio
de associados e familares.
“0s associados mostram
interesse pela pela Copérdia
como deve ser "disse.
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QUATRO CARAS NOVAS NA “EQUIPE”

Novo Conselho fiscal renova dois tercos dos seus membros e foi empossado na Assembleia Geral Homologatéria

1

Conselho Fiscal da Copérdia

O tem a responsabilidade de

acompanhar e fiscalizar os

atos da cooperativa. Cada conse-
lheiro desempenha um papel rele-
vante, fortalecendo a transparéncia
e alisura em todos os processos. Os
conselheiros efetivos sdo: Neimar
Garbim, Valdir Antunes da Cruz
e Gelsi Lourdes Maltauro, ja os
suplentes sdo: Fernanda Ribeiro
Basso, Edmilson Jose Ferronatto
e Itacir Carlos Daniele. Durante a
Assembleia Geral Homologatéria
{AGH), os novos conselheiros foram
empossados e apresentados aos co-
operados e as liderancas presentes.
A conselheira Fernanda Basso

é um exemplo de mulher batalha-
dora, que luta em busca de seus
ideais. Fernanda pertencia ao Con-
selho de Etica e, a partir de agora,
tem a missio de desenvolver suas
atividades como conselheira fiscal.
“Eu espero fazer um bom trabalho.

E um desafio nove. E preciso ter
muito comprometimento, pois o
Conselho Fiscal é muito represen-
tativo. Creio que estou preparada
para essa missdo”, assinala. Fernan-
da Basso é mais uma importante
lideranca, que vem contribuindo
para o crescimento e solidificacio
da Copérdia.

Gelsi Lourdes Maltauro, que
também assume pela primeira vez
a funcio de conselheira fiscal, foi
lider feminina da Copérdia por oito
anos. A experiéncia que acumulou
nesse periodo, sera fundamental
para fortalecer a representativi-
dade do Conselho Fiscal. “E um
desafio desempenhar a funcio de
conselheira principalmente pela
grandeza da Copérdia. Acredito
também que minha experiénciana
drea contdbil me auxiliard muito
nesse processo”, argumenta.

O cooperado Itacir Daniele
exercia duas func¢des no Conselho

de Etica, agora, integra o Conselho
de Etica. Ele entende que serd um
novo desafio em sua trajetéria na
cooperativa. “Para mim & uma
coisa nova. E um compromisso de
fiscalizar e contribuir com a coope-
rativa. E uma grande honra integrar
esse Conselho. E’ uma demonstra-
¢io de que a Copérdia confia em
meu trabalho. Acredito faremos
um bom trabalho juntamente com
os demais membros do Conselho.

O cooperado Edmilson José
Ferronatto também vinha atuando
no Conselho de Etica da Copérdia.
Agora, o produtor de Treze Tilias
tem a incumbéncia de ser conse-
lheiro fiscal. “Néo tenho dividas
de que serd uma excelente experi-
éncia. Vamos trabalhar para fazer o
melhor possivel pela cooperativa. A
Copérdia estd numa fase muito boa
e isso aumenta a nossa responsabi-
lidade. Acredito que a cooperativa
tem tudo para continuar crescendo,
pois vem sendo muito bem adminis-
trada”, sublinha.
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Odacir Zonta - Presidente de 1980 a 1995

Uma cena rara ocorreu
durante a Assembleia Ge-
ral Homologatéria da Co-
pérdiano dia seis de marco,
na ACERCC, quando o
atual e trés ex-presidentes
da Copérdia sentaram a
mesa para acompanhar a
apresenntacio do desempe-
nho dos negocios e falar de
fatos marcantes do passado.
Néo € comum ver os quatro
presidentes mais recentes
juntos relatando boas his-
torias.

Odacir Zonta, 68, que
presidiu a Copérdia entre
1980 a 1995 relembrou sua
passagem de trés gestdes
e 15 anos a frente do Con-
selho de Administracdo da
Copérdia, destacando de-
cisdes importantes em sua
administracdo. Segundo
ele um marco historico foi
permitir as mulheres aces-

s0 ao quadro social, contra-
riando uma Lei nacional do
INCRA que ndo aceitava a
participacdo feminina no
sistema cooperativo. “Abri-
mos espago as mulheres
para ingressar como socias
e iniciamos a organizacéo
dos comités femininos. Foi
a primeira cooperativa do
Brasil que tomou essa ini-
ciativa®™, recorda.

QOutro fato lembrado
por Zonta realizado em
sua gestdo foi a filiacdo da
Copérdia a Aurora o que,
segundo ele, foi um grande
acerto. “Hoje a Copérdia é
dona de 20% da Aurora e
nem socia era a época. Veja
como foiuma otima oportu-
nidade”, ressalta. Terceiro
fato, segundo Zonta, foi a
criacio da Crediauc dentro
do ambiente da Copérdia.
“A Crediauc € um instru-

MARCO 2020

Encontro reuniu trés ex-presidentes e o atual que, juntos, somam 40 anos de gestéo a frente da Copérdia

mento espetacular para
fomentar a producio pri-
maria dentro do cooperati-
vismo de crédito e nasceu
na cooperativa®, salienta.

Por fim Zonta lembra
que foi em sua gestdo que a
Copérdia abriu espaco para
novas atividades como a pe-
cudria de leite e suinocultu-
ra.*Esses dois negécios fo-
ram implantadas no inicio
dos ano 80 e hoje sdo vitais
a cooperativa e seu quadro
social e se transformaram
em atividades de sucesso®,
afirma, concluindo que foi
prazeroso desfrutar de mo-
mentos na companhia dos
demais presidentes que,
segundo ele, deram con-
tinuidade ao trabalho no
conselho de administracdo
da Copérdia numa demons-
tracdo de que a sucessdo foi
bem conduzida.

Nossa
trajetoria
é dedicacgao /

. Im m
Cooperar € aqui e em qualquer lugar. Foi ontem, & o hoje e 0 amanha. E a nossa histdria.
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SAlI CANTON, ENTRA BORDIGNON

Neivor Canton foi presidente da Copérdia e passou o cargo para Valdemar Bordignon apo6s 12 anos

O vice-presidente da
Aurora Alimentos, Neivor
Canton, sucedeu Zonta na
Copérdia em 1995 e coor-
denou trés gestdes como
presidente do Conselho de
Administracdao. Segundo
ele, guarda um carinho
especial pelas pessoas que
conseguiu reunir em torno
de um modelo de gestdo,
muitas das quais, sdo re-
manescentes no quadro de
gerentes e colaboradores
da Copérdia. “Sio pesso-
as que estavam conosco a
época e que hoje ocupam
postos chaves na Copérdia,
0 que me realiza. Eesinal
que a escola da época fun-
cionou®”, salienta.

Canton também faz alu-
sd0 a sucessdo na presidén-
cia quando saiu para ser
vice-presidente da Aurora
e passou o bastio para Val-
demar Bordignon. “Quando
deixei a presidéncia para

PRADO

saldde animal

ingressar no Conselho da
Aurora o Bordignon(Val-
demar) assumiu natural-
mente porque estava pre-
parado para o exercicio do
cargo depois de 12 anos
de convivéncia lado a lado
sempre compartilhando as
decisdes. Agora ele fez a
sucessdo com transparén-
cia, seriedade, harmonia
e ética o que fortalece a
cooperativa “, afirma.

Sobre o encontro com
outros presidentes, Canton
diz que foi bacana porque
ndo havia tido oportunida-
de igual de olhar para tras
e avaliar o que foi feito, de
acertos, erros e empresar a
experiéncia vivida a atual
gestio. “E um momento de
agradecer a Deus e aqueles
que tivemos a oportunidade
de conviver e hoje foi legal
matar a saudade de todo
esse grande time”, disse.

O ex-presidente Valde-

mar Bordingon ndo escon-
deu sua alegria em re-
encontrar ex-presidentes
que abriram as portas da
Copérdia para ele ser se-
cretério, conselheiro fiscal
e depois de administracéo.
Ele presidiu a Copérdia por
12 anos e ndo tem divida
de que a incorporagio da
Coperio pela Copérdia foi o
fato mais marcante da sua
passagem pela presidéncia
do Conselho de Administra-
¢do. “Foi,acima de tudo,um
ato de coragem, de ousadia
e um enorme desafio. Sofre-
mos reprovacdo de muita
gente, desconfianca dos
préprios produtores, mas,
tivemos apoio da equipe
de colaboradores e com
o tempo ficou provado o
acerto na decisdo™, recorda.
Bordignon também relata
que foi em sua gestdo que
a Copérdia passou por um
processo de reorganizacio

v

L\

ieiror Canton e Valdemar Bordignon

de departamentos, pessoas
e gestdo. “Implantamos
uma filosofia de trabalho
que se mostrou eficaz com

o tempo e hoje a Copérdia
é uma das grandes coope-
rativas de Santa Catarina™,
aponta.
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» VANDUIR MARTINI

“0S PILARES DE GESTAO SAO O DIFERENCIAL”

Presidente atual vé no conceito de trabalho baseado em trés pilares o propulsor do sucesso da atual gestao

O presidente do Conse-
lho de Administracéo, Van-
duir Martini, comemorou o
encontro com trés ex-pre-
sidentes da Copérdia, com
os quais conviveu e traba-
Ihou. O encontro aconteceu
dia da Assembleia Geral
Homologatéria e Martini
dedicou um tempo para
cada um deles mostrando
o momento da cooperativa
e relembrando fatos do pas-
sado da organizacéo. “Foi
uma oportunidade para
desfrutar a companhia de
trés lideres fundamentais
na vida da Copérdia, com os
quais trabalhei e aprendi®,
comenta.

O atual presidente des-
taca que cada um a sua épo-
ca e jeito, contribuiu para
expandir e desenvolver o
trabalho e enriquecer a his-
téria da cooperativa. “Re-
conheco que a Copérdia
teve sorte em contar com

trés lideres cooperativis-
tas de muita competéncia
e visdo para transformar
a Copérdia de uma sim-
ples cooperativa em uma
organizacido de expressio
nacional”, assinala.

Martini diz ainda que
com todos eles aprenden
sobre cooperativismo, ges-
tdo, trabalho em equipe e
estratégias de negdcios e
seu perfil tem um pouco
de cada dos ex-presiden-
tes. “Com cada um deles
eu aprendi e as licdes me
foram importantes para a
minha formacdo de gestor
e lider”, admite.

Sobre os fatos que julga
marcantes em sua gestio,
Martini destaca a imple-
mentacdo dos pilares que
norteiam a sua gestdo, que
sao velocidade sem quei-
mar etapas; aproximacio
do quadro social e comu-
nidade e consolidacao da

cooperativa. Segundo ele,
no primeiro ano de gestdo,
os resultados sao visiveis,
porém, admite que o tra-
balho serd permanente e o
caminho longo. “Em rela-
cdo a velocidade ja perce-
bemos avancos importantes
e precisamos continuar. Ja
a aproximacio com os asso-
ciados e comunidade e con-
solidagdo da Cooperativa ,
sdo temas mais complexos
que vao exigir dedicacdo
e tempo para colher os re-
sultados planejados. Mas o
importante é que a equipe
de trabalho entendeu a
mensagem, estd focada nos
objetivos tracados tendo
nos trés pilares o suporte
4 nossa gestdo”, comenta.
0O dirigente admite que
a consolidacdo dos trés pila-
res em sua gestio é um de-
safio gigante e que deman-
da tempo e um “time™ bem
entrosado e comprometido

Vanduir Martini - Presidente de 2019 a 2023

com as ideias centrais dos
mesmos para alcancar os
resultados. “Sei do tama-
nho do desafio de implantar
estes conceitos de gestéo,

mas me sinto preparado,
com satde, disposicio e
uma equipe que estd comi-
go para fazer acontecer®,
finaliza.
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EMOCAO E ALEGRIA PELO PREMIO

Para o produtor ltacir Danielli de Erval Velho o desafio é manter os resultados alcancados até agora

O produtor Itacir Da-
nielli, parceiro da Copérdia,
ficou em primeiro lugar em
premiacao organizada pela
Cooperativa Central Aurora
na modalidade Produtor
Destaque Creche. O produ-
tor de Linha Monte Alegre,
Erval Velho, comemora os
resultados e assinala que
a conquista se deve a um
conjunto de acbes, que vi-
sam a busca constante pela
qualidade e pela sustenta-
bilidade na propriedade.
“Ficamos muitos surpresos
com a premiac¢io. Ndo ima-
gindvamos que teriamos o
melhor resultado de todo
o sistema Aurora. Isso nos
alegra, mas também faz
com que a Nossa responsa-
bilidade aumente. Precisa-

mos prosseguir em busca
de melhorias. O desafio é
aprimorar o trabalho a todo
o momento. Um prémio
como esse nos enche de or-
gulho e nos dd a certeza de
que estamos agindo corre-
tamente™, explica Danielli.

De acordo com o coo-
perado, os programas de
qualidade que a Copérdia
disponibiliza foram funda-
mentais para impulsionar
os resultados. “Certamente,
os programas de qualidade
nos auxiliam muito. Rea-
lizamos o De Olho e 0 QT
e isso nos trouxe novos
conceitos e conhecimen-
tos sobre limpeza, higiene
identificacdo, e organiza-
cao da propriedade. Esses
programas sdo excelentes

=

ltacir Danielli e a esposa Cleuza trabalham juntos

CONCORD A

oportunidades para am-
pliar a nossa visdo e apurar
o0 nosso olhar acerca das
atividades que desenvolve-
mos”, pontua.

A familia Danielli esta
satisfeita com a parceria
firmada com a Copérdia.
Segundo Itacin, a relaciio com
acooperativa é marcada pelo
respeito e pela transparéncia
“E uma relagio de muita
confianca. Isso & muito im-
portante e nos da trangui-
lidade para continuarmos
trabalhando e buscando a
qualidade em tudo o que fa-
zemos. Os técnicos da coope-
rativa também nos ajudam
muito, nos orientam e nos
direcionam. Isso também
faz uma enorme diferenca™,
sublinha Itacir Danielli.

Produtor Itacir Danielli , Erval Velho

A emoc¢ao pelo
reconhecimento

0O cooperado de Erval Velho lembra com
alegria do momento em que recebeu a pre-
miagdo, oferecida pela Cooperativa Central
Aurora. “Foi uma surpresa muito agrad&vel.
E claro que trabalhamos para atingirmos
o0s melhores resultados no dia a dia, mas
uma conquista tdo grande como essa nos
emociona. O maior desafio é manter esses
resultados e buscar ainda mais melhorias
na propriedade. Fazemos o que gostamos,
por isso, conseguimos uma premiacdo desse
nivel™, acrescenta Danielli corrigidoe. O pro-
dutor é casado com Cleuza Danielli e tem
quatro filhos. Somente o casal desenvolve
as atividades do dia a dia na propriedade.
“Trabalhamos com muita unido todos os
dias. Acreditamos que isso também ajuda a
explicar o destaque que tivemos na premia-
¢do da Aurora”, finaliza.

POCOS ARTESIANOS

0800 647 7000 « 49 3442.5333

PERFURACAO DE POCOS ARTESIANOS - MANUTENCAO DE MOTOBOMBAS E QUADROS DE COMANDO - ASSISTENCIA TECNICA 24H
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EXCELENCIA E QUALIDADE NA PRODUCAO

Produtor de suinos de Rio Azul, Aratiba, RS foi premiado como destaque na Cooperativa Central Aurora.

O produtor de suinos
(terminacdo), Agostinho
José Presotto, 55 anos, fi-
cou em primeiro lugar em
premiacéo realizada pela
Cooperativa Central Aurora
na categoria Produtor Des-
taque Suicooper/Mercado
Brasil. A Aurora Alimentos
homenageou os produto-
res rurais, os técnicos e as
cooperativas destaques no
setor de suinocultura. Fo-
ram avaliados os seguintes
critérios: converséo alimen-
tar, mortalidade, check list,
certificacéo dos estabeleci-
mentos rurais e licenca am-
biental. O objetivo é promo-
ver o crescimento dos téc-

nicos, dos produtores rurais
e das cooperativas, que se
destacam em suas ativida-
des. Presotto mantém uma
parceria com a Copérdia ha
dez anos. O cooperado, que
tem propriedade em Linha
Rio Azul, Aratiba -RS, é ca-
sado com Sandra Presotto
e tem dois filhos: Cassiano,
15 anos, e Emily, 5 anos.

A familia Presotto con-
quistou a premiacgio pela
segunda vez. Um motivo
de orgulho e satisfacéo
para o casal que trabalha
diariamente em busca do
aprimoramento das ativi-
dades. “Para nés foi uma
grande surpresa. Apesar de

Agostinho Presotto foi reconhecido como produtor destaque

JA\
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HA 22 ANOS ESPECIALIZADA EM

um ano dificil, conseguimos
obter bons resultados em
nossa propriedade. Acre-
ditamos que isso se deve a
nossa dedicagdo e trabalho
e, principalmente, pelo fato
de gostarmos daquilo que
fazemos. Estamos muito
felizes pela conquista. Isso
nos motiva a continuar na
atividade, sempre traba-
lhando para melhorar”,
destaca Agostinho Presot-
to. O casal foi contemplado
com uma viagem a Brasilia.

Conforme Presotto, um
dos fatores que contribuem
para os resultados con-
quistados é o atendimento
as orientagdes técnicas.
“Seguimos rigorosamente
as orientacdes repassadas
pelos técnicos da Copér-
dia. Entendemos que isso
nos da muita seguranca e
a certeza de que estamos
no caminho certo. A assis-
téncia técnica da Copérdia
é fundamental para desen-
volvermes as agdes que
nos garantam os melhores
resultados possiveis. Os
técnicos da cooperativa
nos auxiliam muito no dia
a dia™, observa.

A cooperada Sandra Pre-
sotto (esposa de Agostinho)
aprova a parceria com a
Copérdia. “E uma parce-
ria muito sélida. Estamos
muito satisfeitos. Sdo pes-
soas muito atenciosas que
nos ddao um grane suporte.
Ficamos satisfeitos por
pertencermos a uma coo-
perativa que cresce a cada
ano. Isso nos dd seguranga
para prosseguirmos com
nossas atividades. Nossa
relaciio com a Copérdia &
muito boa®, acrescenta.

CONSTRUCOES RURAIS.

Familia Presotto
de Aratiba, unido
e garantia de bons
resultados

Momento
de emocao

A familia Presotto viveu um momento singular ao
receber a premiacao da Cooperativa Central Aurora.
Fol um prémio para quem se dedica e quer fazer o me-
lhor todos os dias. “Foi muito emocionante. Nés traba-
lhamos com muito empenho para buscar a exceléncia.
E claro que sempre ha dificuldades no caminho, mas
isso nao nos impede que executar as acdes recomen-
dadas por nossos técnicos. A premiacfio oferecida pela
Aurora para nés foi um grande incentivo para melho-
rarmos ainda mais®, finaliza Sandra Presotto.
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UMA NOVA LOJA PARA O MUNICIPIO

Direcdo entrega a terceira loja em solo paranaense e a 57° loja agropecuaria da rede Copérdia

A direcdo da Copérdia
entregou uma loja agrope-
cudria em Enéas Marques,
PR, no dia guatro margo,
com a presenca da equipe
interna, gerentes regionais,
de unidades, associados
e autoridades regionais.
De acordo com o gerente
da Regional Trés, Silvonei
Conte, a loja fol um pedido
das liderancas que atuam
com a Copérdia desde o
inicio dos trabalhos na
regido e precisavam de
um estabelecimento para
abastecimento de insumos
agricolas.

Conte revela que a Co-
pérdia iniciou suas ativi-
dades no Qeste do Parand
em 2017 com suinocultura
em parceria com a Qualya-
gro que continua até hoje.
“Foi a oportunidade para
os produtores conhecer a
cultura, a politica de tra-
balho, de distribuicdo de
sobras e o atendimento da
cooperativa e estabelecer
uma promissora parceria®,
assinala Conte.

O gerente revela que a
loja tem 1.000m2 de area,
sendo 350m2 de loja e
650m2 de barracdo para
depésito de produtos. A
regido ganhou uma loja
com boa estrutura em de-
partamento, com ambien-
tes amplos e modernos”,
comenta. Ele informa que o
investimento foi da ordem
de R$ 500 mil reais.

Para Conte, o investi-
mento se justifica pelo

retorno que a regifo da a
Copérdia. Além disso, ob-
serva, atende a um anseio
dos produtores e liderangas
que pleiteavam uma loja
com boa estrutura ha tem-
po. “Agora os associados
e clientes tém uma loja
estruturada para fazer suas
operagdes e se abastecer
com uma linha completa de
insumos agricolas, medica-
mentos, ferragens e racoes
diversas numa cooperativa
que é dos produtores”, res-
salta Conte.

O gerente diz também
gque a Copérdia estuda im-
plantar coleta de leite na
regifio, porém, nfio ha uma
definicio ainda de gquan-
do vai comecar. “Estamos
fazendo um estudo de via-
bilidade para a atividade™,
afirma.

Aloja de EnéasMarques
tem como gerente, Tiago
Bernardi, seis colaborado-
res dos quais dois exten-
sionistas. Esta é a terceira
loja da Copérdia no Parana,
sendo que as outras estdo
em Paula Freitas e Palmas,
municipios onde a Copér-
dia atua com suinos e insu-
mos agropecudrios e firmou
parceria com a Qualyagro
para a producdo de racées
numa unidade gue sera
inaugurada ainda esse ano
em Enéas Marques.

Conte revela que a Co-
pérdia tem em torno de 50
fomentados de suinos na re-
gido nos sistemas de UPL,
creche e terminacéo. Se-

Direcdo e liderancas inaugurando a loja agropecudria de Enéas Marques

gundo ele, parte dos leitdes
produzidos na regido sao
levados para Sdo Gabriel
do Oeste, MS e oito mil
suinos més sio termina-
dos no Parana. “Estamos
com a atividade de suinos
consolidada na regido,
fomos bem recebidos e
construimos uma Stima
parceria com os produto-
res”, comenta, concluindo
gue esta no radar a busca
de parceiro para compra
de cereais para atender a
fabrica de ragdes que esta
sendo construida, comprar
cereais e comercializar

insumos com os produtores
regionais. “Agradecemos
os produtores que acre-
ditaram na Copérdia e o
poeder publico de Enéas
Marques e estamos a dis-

T WA

posi¢cdo com a nova loja
para negécios no forneci-
mento de insumos dando
sequéncia a consolidada
parceria com a regiio “,
finaliza
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PARZIANELLO PEDE ARMAZEM A REGIAO

Maikon Parzianello prefeito de Enéas Marques exalta importancia da cooperativa na regido Sudoeste do Parana

A loja agropecuaria entre-
gue pela Copérdia para Enéas
Marques, PR, no inicio de
margo, foi recebida como uma
conguista importante para
o municipio e regifo. Para o
prefeito de Enéas Marques,
Maikon Parzianello (PSDB), 0
trabalho que a Copérdia rea-
liza & fundamental a regifio e
a loja passa a ser uma d6tima
op¢do para os produtores se
abastecer com insumos agri-
colas. “Em pouco tempo, a Co-
pérdia, através de uma equipe
de grandes profissionais, con-
seguiu fazer um 6timo traba-
lho na regido, auxiliando os
produtores em suas atividades
que agora contam com uma
loja ampla™, observa.

Parzianello revela admira-
cio pela politica de fomento
da Copérdia as atividades
agricolas que, segundo ele,
se notabiliza por pelo profis-
sionalismo, dedicacdo com
foco na melhoria dos indices
de produgao, produtividade,
renda e gualidade de vida
para os produtores de suinos,
atuando com ética em relacio
a concorréncia. “A Copérdia é
amelhor opcao aos produtores
para o abastecimento de insu-
mos e, el, enquanto prefeito,
estou feliz porque lutei por
esse investimento™, salienta.

O prefeito salienta que a re-
gido & composta basicamente
pela agricultura familiar e a
Copérdia tem perfil para aten-
der a essa fatia do agro. “E a

base do trabalho da Copérdia
e o municipio de Enéas Mar-
ques é formado em sua grande
maioria por agricultores fa-
miliares que formam a maior
bacia leiteira do Parana e pas-
sam a contar com a parceria
da Copérdia. Esperamos que
no futuro a Copérdia inicie na
atividade de leite na regido,
desde que tenha viabilidade
econdmica, porque além de
auxiliar os produtores, precisa
aferir lucro com seus negocios
e a gente entende”, comenta.

Parzianello ressalta ainda
que ha espaco na regifio paraa
Copérdia trabalhar com cere-
ais. Segundo ele, o municipio
de Enéas Marques nfio possui
nenhum armazém para recebi-
mento de graos mesmo sendo
celeiro produtivo. “E uma la-
cuna que pode ser explorado
com retorno pela Copérdia,
com certeza™, assinala.

Por fim o prefeito afirma
que esta satisfeito com a pre-
senca e o trabalho da Copérdia
na regido e mostra-se otimista
quanto a novos investimentos.
“Investir aqui serd importan-
te para a regido na geracio
de empregos e divisas e em
retorno financeiro a coopera-
tiva. A Copérdia é uma 6tima
opcdo para os produtores
se abastecer com insumos,
tendo assisténcia e contando
com uma boas parceria para
impulsionar o progresso da re-
gido, particularmente o nosso
municipio”, encerra.

MARCO 2020

Maikon Parzianello, prefeito de
Enéas Marques ressalta parceria
com a Copérdia e espera novos
investimentos

“Em pouco tempo, a
Copérdia, através de
uma equipe de grandes
profissionais, conseguiu
fazer um é6timo trabalho
na regido, auxiliando os
produtores em suas ativi-
dades que agora contam
com uma loja ampla”
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INAUGURADA 58° LOJA AGROPECUARIA

Copérdia entregou loja na comunidade de Vila Remor, Joacaba, atendendo a pedido das liderancas do municipio

A diregdo da Copérdia
inaugurou uma loja agro-
pecudria as margens da
Rodovia 282 em Vila Re-
mor, Joagaba, no dia cinco
de marco. Esta é segun-
da loja no municipio de
Joacaba e a 58" da rede
Copérdia. Sdo 400 metros
de drea construidas com
loja agropecudria, setor
de wveterindria, agronomia
e estacionamento. “A loja
localizada no centro de Jo-
acaba ja nfo atendia mais
a demanda dos associados
e clientes da regido, assim,
investimos numa estrutura
nova em atendimento aos
pedidos dos conselheiros
da regido”, observa o ge-
rente comercial, Rudimar
Bieluczyk.

0 objetivo, segundo
Bieluczyk, é oferecer um
atendimento de melhor
qualidade aos associados
com mais produtos, area
de estacionamento e co-

modidade aos associados.
“A unidade do centro tem
limitagdes e com a grande
concentracdo de associa-
dos na regido, a saida foi
estruturar uma loja naVila
Remor, solicitacio antiga
dos associados”, revela.
Ele conta que ja existe a
aprovacido do Conselho
de Administracdo para
ampliacao das lojas de Xa-
vantina e da matriz além
da revitalizacdo do posto
de combustivel de Santo
Anténio ainda em 2020.

A loja de Vila Remor
tem uma equipe formada
por seis profissionais lide-
rada pelo gerente Magno
Morandi para atender qua-
se mil associados de Joaga-
ba e regido. O diretor geral
da Copérdia, Flavio Zenaro
afirmou durante os atos
inaugurais que a politica
adotada pela cooperativa
é de fazer e nfo prometer.
“A Copérdia atende todos

os pedidos possiveis do qua-
dro social sem criar falsas
expectativas e essa obra
era um sonho antigo das
liderancas de Joagaba que
hoje esta sendo entregue
como prova de que o poten-
cial regional & reconhecido
através de investimentos™,
disse.

O Presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini salien-
tou que a cooperativa olha
com carinho para a regido
de Joacaba e os quase mil
associados que operam com
a filial do municipio. “Es-
tamos felizes em entregar
uma loja ampla, estrutu-
rada e com 6timo mix de
produtos aos associados e
clientes desta regido. A nos-
sa missdo é trabalhar pelos
associados e esta loja é um
pedido antigo dos ex e atu-
ais conselheiros de Joacaba
e regido que se concretiza
hoje”, ressaltou.

0O gerente da regional

Dois, Lindomar Pilonetto,
assinala que a Copérdia in-
vestiu R$ 500 mil em equi-
pamentos e estoque para a
segunda loja agropecuaria
de Joagaba, visto que o
ambiente foi adaptado de
uma edificacfio fisica ja
existente. “0s departamen-

Inauguracio da Loja Agropecudria de Joacaba

tos foram adaptados numa
area de 400 metros de loja
com 2.700 itens a dispo-
si¢Ao por hora, mas que
pretendemos aumentar”
diz, afirmando que a nova
estrutura oferece mais
conforto e praticidade ao
cooperado.

e Controle superior da ferrugem
e outras doencas da soja.

¢ Muito mais dias de protecio.
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FESTA E PREMIACAO AOS MELHORES

Evento de entrega da premiacao aos melhores em suinocultura Copérdia aconteceu na ACERCC em Santo Anténio

Copérdia e Agriness re-
alizaram evento de entrega
aos melhores em suinocul-
tura Copérdia inseridos no
programa P+1, em Concor-
dia. O Programa P+1 foi
criado em 2014 a partir
de uma parceria entre Co-
pérdia e Agriness com o
objetive de promover a
aceleracdo de resultados
de produtividade e implan-
tar uma cultura de gestdo
através da capacitacio de
técnicos e produtores, im-
pulsionando pessoas e uni-
dades produtivas ao nivel
de exceléncia.

Trata-se de uma meto-
dologia de aceleragio de
resultados para o fomento,
alinhada e definida para
que todos tenham a mes-
ma visdo de gestdo. E, para
melhorar a motivagio e o
engajamento dos produto-
res, é realizado o Melhores

da Suinocultura Copérdia,
como parte do Programa +1,
cujo objetivo é reconhecer
anualmente os produto-
res que sdo referéncia de
produtividade dentro da
integracdo estimulando o
desenvolvimento perma-
nente nas granjas.

O presidente da Copér-
dia, Vanduir Martini estd
satisfeito com os resulta-
dos alcancados no fomento
de suinos com o programa
+1 implantado em 2014
na Copérdia. “Evoluir
sempre, esse é o desafio
permanente da Copérdia,
e o programa P+1 vem
contribuindo com o nossos
objetivo que é acelerar os
resultados™, observa. O
dirigente afirma que nao
ha duvida sobre a impor-
tincia de uma boa gestao
na atividade de suinos. “A
Agriness, com sua experti-

se na producdo de suinos
tem apresentado solucoes
eficientes para atingir os
objetivos na profissionali-
zagdo das granjas, produ-
tores e equipe técnica®,
comenta.

O gerente do fomento
de suinos da Copérdia,
Arlan Lorenzetti destaca
que os resultados que os
produtores vém alcancando
passam, sim, pelo modelo
de gestdao e metodologia
da Agriness, mas, também
pelo profissionalismo e de-
dicacao. “De nada adianta
ter as ferramentas para
uma boa gestdo e ndo uti-
liza-las. Os produtores de
suinos da Copérdia me-
recem o reconhecimento
pelo trabalho que fazem
com apoio dos técnicos
que estdo alinhados com
os objetivos do programa
+1%, afirma.

.|||u'ﬁ‘

Arlan Lorenzetti - Gerente de SIIIIIOCIHIra

LISTA DOS PRODUTORES DESTAQUE DE 2019

O troféu para o produtor Evo- 2019. “A Copérdia nos ensinou e

lugao, ou seja, maior ganho em
produtividade e numero de des-
mamados fémeafano em 2019 foi
para Celso Afonso Ortigara de
Salgado Filho no Parand. E um
troféu entregue como reconheci-
mento ao produtor que mostrou
evolugdo indiscutivel a partir da
metodologia do P+1. Ele saltou
de 24,41 desmamados fémea ano
(DFA) em 2018 para 28,68 DFA em

a gente aprendeu”, assinala.

Hoje temos assisténcia técni-
ca, informacgdes para trabalhar e
compartilhar com a familia. Nunca
imaginei ter uma producdo de 28
leitées porca/ano e estamos conse-
guindo. Acho que logo vamos chega
aos 30 com trabalho, dedicacdo e
apoio da equipe da cooperativa™,
relatou.

O troféu de terceiro lugar em

2019 em DFA foi para Darlei Trom-
betta de Concérdia com 32,10 DFA.
O segundo lugar ficou com Jacir
Carlos Zanatta de Ipumirim com
32,81 DFA e o primeiro lugar, pelo
segundo ano consecutivo, foi para
Adelicio Canal de Linha Esperanca,
Itd com expressivos 32,89 leitdes
desmamados fémea ano.

0O quarto lugar ficou com Ander-
son Coelho Mazon de Lauro Muller,
SC com 31,83 DFA. O 5° lugar fi-

cou com Alcebiades Zanchetta de
Lacerdopolis com 31,64 DFA. O 6°
lugar para Lourenco Luizetto de
Gaurama, RS 31,57 DFA, 7° lugar
para Ricardo Coldebella de Con-
cirdia com 31,38 DFA, 8° lugar para
Eri Fantin de Mariano Moro, RS
30,89 DFA, 9° lugar para Clairton
Schardong de Santo Cristo, RS com
31,57 DFA e 10° lugar para Cristian
Paulo Pillati de Faxinal dos Guedes
com 30,56 DFA.

Familia
Ortigara de
Salgado Filho
PR, ganhou
prémio como
produtora

de leitdes
evolugdo.

]
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Bl CAMPEAO DO PROGRAMA P+1

Fomentado destaca o trabalho da familia, a expertise da Agriness e a assisténcia da equipe da Copérdia

Adelicio Canal, 45, fomentado de
Linha Esperancga, Ita, foi o grande
destague na producgio de leitdes
no fomento da Copérdia em 2019
e a maijor atracdo do evento de
premiacio da Copérdia e Agriness.
Pelo segundo ano consecutivo Ca-
nal conquistou o primeiro lugar no
programa P+1 da cooperativa em
mimero de leitdes desmamados fé-
mea ano (DFA). “Foi uma surpresa,
confesso, ndo esperava ganhar duas
vezes seguidas, apesar de trabalhar
sempre para superar os indices do
ano anterior”, admite.

Canal revela alegria por receber
o troféu como o produtor destaque
em leitdes desmamados fémea ano.
“Trabalhamos duro, sempre procu-
rando fazer o melhor em busca dos
melhores resultados. O foco néo foi
ser melhor do que ninguém, mas
sim, superar o proprio desempenho
que tivemos em 2018%, assinala.

Segundo ele, ganhar pela segun-
da vez e melhorar o desempenho do
ano anterior é resultado de alguns
fatores observados na granja. Entre
eles, Canal destaca o conhecimento
adquirido, a experiéncia, o trabalho,
a genética e o envolvimento da
familia. Além disso, aponta os trei-

namentos do S2 que, segundo ele,
agregam muito a granja mostrando
o que fazer, como faze, acertos e
equivocos, facilitando a tomada
de decisdes mais assertivas. “Um
aspecto vital no desempenho da
granja é a familia que trabalha uni-
da buscando os melhores resultados
e as metas da atividade®, salienta.

Adelicio Canal ndo esconde a
satisfacdo pelo troféu de melhor
produtor de leitdes por dois segui-
dos. “Fazer o que a gente gosta é
bom, fazer o que a gente gosta e
ainda ser reconhecido ganhando o
troféu duas vezes seguidas é muito
melhor”, filosofa.

Canal faz questdo de salientar a
importancia das informacdes que
recebe via equipe da Copérdia
para adotar as medidas necessa-
rias e adequadas as questdes da
granja. “Os encontros do S2, os
treinamentos e as orientacbes téc-
nicas sdo fundamentais para um
desempenho campedo. Quando se
leva a sério o trabalho com apro-
veitamento das informacdes, os
resultados aparecem. A somas de
todos esses fatores permite alcan-
car indices digno de premiagfo™,
conclui.
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Adelicio Canal - trabalho profissional e suporte da familia

LADIR E SCHMITZ, TECNICOS DESTAQUES

Entres os profissionais da equipe
do fomento da Copérdia enquanto
técnico destaque, o 2° lugar em pro-
dutividade média aparece Edson
Vander Schmitz, técnico em agrope-
cudria no Rio Grande do Sul. E, em
primeiro lugar, ficou Ladir Rogério
Grebin, técnico em agropecudaria
na regido de Seara e Ita que tam-
bém recebeu o troféu como técnico
destaque.

Ladir Grebin ingressou na Co-
pérdia em 2017 e atua junto aos
produtores de UPL de Seara e Ita.
Em 2019 foi escolhido o técnico
destagque em producio de leitdes,
ap6s uma experiéncia no sistema
de terminacdo. “Fui bem treinado
para exercer a fungio num processo
diferente que exige bastante para
alcancar os resultados planejados™,
comenta.

Ele conta que foi necessario mer-
gulhar no método do P+1 estabele-
cido pela Copérdia como bandeira
para com os produtores. “Tive todo
o apoio da equipe e minha grande
surpresa foi o prémio como destaque
na drea em 2019 conquistado gracas
ao trabalho de toda a equipe que faz
bonito no campo, além da parceria

com a Agriness™, assinala.

Grebin relata que o trabalho foi
feito visando a evolugio do produtor
e o método do pensamento +1 que
é desenvolvido no sistema UPL foi
decisivo para a realizagio do traba-
Iho. *Sem uma gestio de dados da
propriedade nfio é possivel dar um
direcionamento a granja. Entédo eu
utilizo fortemente a metodologia do
pensamento +1”, revela.

O técnico diz ainda que os cole-
gas nao fazem visitas de rotina ou
cortesia aos produtores, realizam
visitas técnicas de trabalho para
mostrar as possibilidades de ganho
assim como os maiores gargalos dos
produtores.

Ja emrelacio a Adelicio Canal, o
produtor destaque pelo segundo ano
consecutivo e assistido por ele, Gre-
bim estaca a méo de obra familiar
muito desenvolvida, foco nos deta-
lhes, eficiéncia na gestdo, interesse
nas orientacdes técnicas, decistes
tomadas sempre em conjunto com
a familia e de forma assertiva. “E
um produtor profissional, eficiente,
interessado e merecedor do sucesso
que alcangou na producdo de leitdes.
Ele é uma referéncia™, finaliza.

Ladir Grebim - levou troféu de Técnico Destaque
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P> JESSICA DE SOUZA

O OLHAR DA MULHER NA SUINOCULTURA

Técnica em Suinocultura resume, “E um olhar diferente, mais voltado aos detalhes”.

A capacidade intuitiva,
a sensibilidade e o profis-
sionalismo tém elevado a
notoriedade da mulher em
diversos segmentos da socie-
dade. A engenheira agrono-
ma, Jéssica Carla de Souza, é
mais um exemplo de mulher
atuante nas atividades da Co-
pérdia. Ela é técnica na darea
de Suinocultura. Conforme
Jéssica, o foco dos trabalhos
é a melhoria dos resultados
nas propriedades rurais. “O
trabalho acontece prezandoa
busca de melhores resultados
para todos produtores, mas
o foco maior sdo nos consi-
derados classes C, esses que
precisam de um olhar técnico
um pouco diferente e voltado
principalmente ao manejo.
Nesses produtores, as visitas
acontecem com mais frequ-
éncia com o objetivo tnico
que é potencializar os indices
zootécnicos, esse acredito ser
o maior desafio”, explica.

Conforme a engenheira

agronoma, existe uma rela-
cdo de muito respeito com
os cooperados. “No comego
do trabalho eu até acreditava
que por ser mulher iria sofrer
algum tipo de preconceito
em relacdo ao contato direto
com nosso cooperado, até
porque normalmente é o
homem que faz o trabalho
no campo e que estd a frente
da atividade da suinocultura,
porém, me surpreendi porque
ha o respeito e compreensdo
dos mesmos”, afirma. Jéssi-
ca Carla de Souza externa a
satisfacdo ao observar que os
produtores estdo seguindo as
orientagdes técnicas e obten-
do bons resultados com isso.
“Me sinto muito orgulhosa
e satisfeita, é sinal que meu
trabalho esta sendo bem fei-
to. Quando um produtor con-
segue conquistar as coisas
(reformar ou até mesmo fazer
uma casa nova ou trocar de
carro por exemplo) isso me
deixa mais feliz”, acrescenta.

0 papel da mulher
no campo € no
cooperativismo

A técnica na drea de
Suinocultura, Jéssica
Carla de Souza, enaltece o
papel desempenhado pela
mulher no campo. “0 pa-
pel da mulher no campo é
fundamental, pois nds pos-
suimos um olhar diferente
e mais voltado aos deta-
lhes”, observa. Jéssica
destaca ainda a expressiva
presenca da mulher no
cooperativismo. *“0 papel
da mulher na cooperativa
é de grande valia, a par-
ticipacao da classe vem
crescendo ano apés ano, e
cada vez estamos assumin-
do funcdo de comando e
destaque”, finaliza.

Jéssica Carla de Souza é
técnica em Suinocultura

RELACAO DE RESPEITO COM COOPERADOS

Técnica na area de Suinocultura entende que as mulheres exercem importante papel no meio rural

O processo de fortaleci-
mento e empoderamento
da mulher é cada vez mais
latente em todos os setores
da sociedade. No campo,
essa realidade é crescente.
Um dos exemplos é a ve-
terindria Meilingui Luiza
Oldoni Biondo. Ela é a pri-
meira técnica da Copérdia
na area de Suinocultura.
Todos os dias, a profissional
organiza as documentagdes
e 0s medicamentos e, pos-
teriormente, visita as pro-
priedades. Geralmente, séo
feitas (em meédia) quatro
visitas por dia com o intui-
to de auxiliar o produtor a
desenvolver sua atividade.
“0s desafios enfrentados
no dia a dia acredito eu
que s30 0s Mesmos que 0s
homens enfrentam. Enten-
do que a comunicacfio é
um dos maiores desafios,
precisamos ser claros e
objetivos para sermos com-

preendidos pelo produtor”,
resume Meilingui.

A veterindria destaca
a relacdo de respeito e
transparéncia que mantém
com os cooperados no dia
a dia. “A relacdo com os
produtores que ja atendi
sempre foi muito boa e me
sinto muito bem fazendo
a minha funcéo. Sempre
mantemos o respeito e a
boa amizade com os coope-
rados™, assinala. A técnica
da drea de Suinocultura co-
menta sobre o sentimento
de satisfacdo ao observar
que as orientacbes técnicas
estdo trazendo resultados
para os produtores. “Com
certeza me sinto muito re-
alizada como profissional
sempre que vejo a evolugdo
dos meus produtores. Essa
é a razdio que faz com que
saimos todas as manhis de
nossas casas para traba-
lhar™, pontua.

Veterinaria sente-se realizada ao
ver evolugdo dos produtores

- 0 papel da mulher

no campo € no

cooperativismo

Conforme Meilingui Luiza
0Oldoni Biondo, a mulher desen-
volve funcdes imprescindiveis
para o desenvolvimento das
atividades rurais. “Acredito
que a mulher tem um papel
fundamental no campo pela
sua garra e determinacdo. A
persisténcia e sensibilidade da
mulher fazem com que as coi-
sas acontecam com mais leveza
até o objetivo”, observa. A téc-
nica da Copérdia também enal-
tece o papel da mulher para o
fortalecimento do cooperativis-
mo. “Cada vez mais a mulher
vem sendo essencial no coope-
rativismo. As mulheres estdo se
especializando cada vez mais
nas dreas do agronegécio, o
que faz com que conseguimos
auxiliar os cooperados a atingir
maiores mercados, fortalecen-
do o setor”, acrescenta.
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» NUCLEOS FEMININOS

NUCLEO FORMADO EM SEVERIANO, RS

Grupo com 20 mulheres foi formado e recebera atividades como cursos e palestras

O projeto Nicleos Fe-
mininos da Copérdia, um
trabalho pioneiro entre
as cooperativas do Brasil,
avanca na regido Norte do
Rio Grande do Sul, pela co-
munidade de Nova Veneza,
Severiano de Almeida. No
dia 17 de margo a direcao
da Copérdia formou oficial-
mente o segundo Nicleo
Feminino em solo gaicho
que, até entdo, tinha ape-
nas um grupo de mulhe-
res formado, em Aratiba.
“Tinhamos a proposta de
ampliar o projeto para
municipios do Rio Grande
do Sul ha tempo, uma vez
que a Copérdia atua na
regifio hd vdrios anos. Es-
tamos felizes™, comenta a
coordenadora dos Nucleos
Femininos, Silmara Vitto.

Prestigiaram o evento
de abertura do Niicleo em

Nova Veneza, o primeiro
vice-presidente, Ademar da
Silva, o gerente da filial da
Copérdia de Severiano de
Almeida, Luis Henchenski,
o técnico de suinocultura
Rodrigo Secco e a coorde-
nadora do projeto dos Nu-
cleos Femininos, Silmara
Vitto. Foram eleitas lideres
do novo nicleo Luciana
Bazotti e Solenir Forner.
Apos as solenidades de for-
macgio do Nicleo a psics-
loga, Tainara Nesi realizou
dindmica de reflexdo com
as mulheres do grupo.

De acordo com o vice-
-presidente da Copérdia,
Ademar da Silva, o pro-
jeto dos Nicleos Femini-
nos, contribui ha mais de
30 anos para melhorar a
qualidade de vida das fa-
milias cooperadas e para
promover a insercdo das

ADVERTENCIAS

PROTEGAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

cas.a)

0B00 704 4304

& Syagenta, 2017,

MARCO 2020

0 nicleo feminino formado em Nova Veneza, Severiano de Almeida RS

mulheres na cooperativa
e no sistema cooperativo.
“Temos um trabalho efe-
tivo e altamente eficaz ha
mais de trés décadas em

toda a 4rea de atuacdo da
Copérdia e, agora, temos
a satisfacdo de estender
essa experiéncia de suces-
so as mulheres gaichas™,

comenta o dirigente reve-
lando que outros nicleos
serdo formados no futuro
na regido Norte do Rio
Grande do Sul .

INFORMAGAO, CONSCIENTIZAGAO E ATITUDE.

y

Lieia stentamante ¢ rétuls,
# bela ¢ & Beceituirie Agrosdme,
o faga-o 8 quim nis srubarbr.

! &-’EF!

: [
CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. PRODUTO DE USO AGRICOLA. VENDA SO8 RECEITUARIO AGRONOMICO

www.syngenta.com, br

MANEJO

CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANEJO

CORRETO DE DDENCAS

A ferrugem asidtica pode causar perdas de
até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha

menos opgdes de fungicidas. Até meados da préxima
década, néio surgirdo produtes com modos de agdo

eficientes. E preciso mudar 0 manejo!

A Syngenta, em parceria com instituigdes de pesquisa,

apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e sustentivel.

syngenta.
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»» NUCLEOS FEMININOS

DIRECAO FORMA SEGUNDO GRUPO NO RS

Copérdia atende pedido e forma nicleo de mulheres em Severiano de Almeida, RS, o projeto avanca em solo gadcho

O primeiro vice-presi-
dente da Copérdia, Ademar
da Silva, tem afeto a sua
drea atividades do Conse-
lho de Etica, programas de
qualidade e o projeto so-
cial. Entusiasta do projeto
que inclui a mulher no sis-
tema cooperativo e prepara
novas liderancgas para atuar
nos conselhos da organiza-
¢do, Silva ressalta que o tra-
balho continua sendo uma
prioridade da Copérdia. “0O
projeto dos nicleos femini-
nos é pioneiro, vem de anos
e estd consolidado. Temos
como objetivo estender o
trabalho 4 todas as regides
de atuacio da Copérdia®,
relata.

De acordo com o diri-
gente, o trabalho com os
niicleos femininos esta se
expandindo no Rio Grande
do Sul,atendendo o desejo
das mulheres associadas e

filhas. “A implantacdo do
projeto dos nicleos femini-
nos depende da vontade, do
envolvimento e da solicita-
cao das mulheres interessa-
das™, assinala. Ele lembra
que os gerentes de filiais
sd0 0 elo com a direcdo da
cooperativa e importantes
na mobilizacdo das mulhe-
res gue querem receber o
projeto.

Sobre novos niicleos,
Silva revela que a Copér-
dia vai continuar com sua
politica de expansio do
trabalho, porém, com o
compromisso de atender
bem os novos niicleos e os
ja existentes. “Dentro das
possibilidades, vamos sim
formar novos niicleos, mas
desde que, apds a aber-
tura, possamos oferecer
as atividades previstas™,
comenta, observando que
atualmente a Copérdia estd

chegando a sua capacidade
limite.

O cooperativista conta
também que na regido mais
antiga da Copérdia, onde
as comunidades “encolhe-
ram™ serd feito um trabalho
para reunir dois nicleos em
um, abrindo espago para
formacdo de novos grupos
em regides onde atua a
menos tempo. “Estamos
felizes por criar um novo
niicleo no Rio Grande do
Sul e também pela vontade
e entusiasmo das mulheres
participantes™, pontua.

Silva diz ainda que o
projeto dos nicleos femini-
nos é vital 4 Copérdia pela
oportunidade que confere
as mulheres de acessar
conhecimentos através de
cursos, treinamentos e pa-
lestras melhorando a qua-
lidade de vida e preparan-
do-as para novos desafios

SEMENTES NK. RENTABILIDADE
COM GENETICA E TECNOLOGIA.

NK505 VIP3

(SYN505 VIP3)

Alto potencial produtivo
aliado a excelente

qualidade de graos.

PROTEJA

ABIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.
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Silmara Vitto com as duas lideres de Nova Veneza

lha e envolveu a familia na
organizacéo. E um trabalho
que esta dando fruto e vai
continuar®, finaliza.

no sistema cooperativo. “A
partir da criagdo dos nucle-
os femininos, a Copérdia
mudou a maneira de traba-
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Ordenhadeiras
Canalizadas Copeérdia

O FUTURO JA CHEGOU NA SUA SALA DE ORDENHA

ENTRE EM CONTATO
CONOSCO E SAIBA MAIS.

E] AGUIA

comercial
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M CONCESSAO DA AGUA

PRAZO PRORROGADO POR DOIS ANOS

Explorar fontes e nascentes para abastecimento publico exige uma autorizacao fornecida pelo Estado

A outorga de direito de uso
dos recursos hidricos represen-
ta um instrumento, através do
qual o Poder Publico autoriza,
concede ou ainda permite ao
usudrio fazer o uso deste bem
piblico. E através deste ato
que o Estado exerce, efetiva-

mente, o dominio das dguas
preconizado pela Constituicao
Federal, regulando o compar-
tilhamento entre os diversos
usudrios.

A Lei Estadual 9.748, de 30
de novembro de 1994, em seu
artigo 29, explica que qualquer

empreendimento ou atividade
que alterar as condi¢des quan-
titativas e/fou qualitativas das
dguas, superficiais ou subterra-
neas, observando o Plano esta-
dual de Recursos Hidricos e os
Planos de Bacia Hidrografica,
dependera de outorga.

Resolucio N° 37 de 05 de dezembro de

019, em seu Art. 3° diz: “As captacdes

de aguas subterrineas existentes deverido

ser regularizadas (outorgadas) em até 2

(dois) anos apos a data dessa publicacio”.

Ou seja, o prazo para regularizacio passa a
ser 05 de dezembro de 2021.

O alto custo para essa regularizacio e a
falta de informacéo de como ira funcionar
a cobranca pelo uso da dgua, e até mesmo
0 pagamento por servicos ambientais que
também estd previsto em lei, faz com que
esse procedimento caia em descrenca. Para
os produtores rurais é mais uma exigéncia
com custo alto, sem nenhum subsidio go-
vernamental. O pagamento por servigos
ambientais é algo pouco mencionado pelo
estado, mas por outro lado as exigéncias e
taxas para regularizacdes vem. Acredito que
a gestiio da dgua tanto em quantidade como
qualidade deve existir e ser aplicada, mas
precisamos viabilizar isso de outra forma,
pois a atividade nfo se torna sustentavel
quando a questao econdémica do produtor
rural é explorada dessa forma.

USOS SUJEITOS A OUTORGA

Derivagio/Captagéfio de parcela de agua
existente em um corpo hidrico, para con-
sumo final, inclusive para o abastecimento
publico, ou insumo de processo produtivo;

Extraciio de digua de depdsito natural
subterrdneo para consumo final, inclusive
para o abastecimento piiblico, ou insumo
de processo;

-Lancamentos em corpos d’agua, de
esgotos e demais residuos liquidos e gaso-
SOS.

-Usos de recursos hidricos para apro-
veitamento de potenciais hidrelétricos.

‘Extracao mineral no leito do rio.

‘Outros usos e acdes e execucdo de
obras ou servicos necessarios @ implanta-
cdo de qualquer intervencdo ou empreen-
dimento, que demandem a utilizagdo de
recursos hidricos.

US0s DISPENSADOS DA OUTORGA

- Usos de cardter individual para satis-
facdo das necessidades basicas da vida.

- Extracéio de agua subterridnea desti-
nada exclusivamente ao consumo fami-
liar e de pequenos grupos populacionais
dispersos no meio rural.

- As acumulacdes, captacdes, deriva-
coes e lancamentos considerados insignifi-
cantes, tanto do ponto de vista de volume
quanto de carga poluente.

0 QUE E 0 CORONAVIRUS, COMO SE PREVENIR!

E um virus que ndo te-
mos imunidade, causando
infec¢cdo pulmonar, nos
casos mais leves, parece um
resfriado comum ou uma
gripe leve.

Ele penetre pelas muco-
sas da boca, nariz e olhos,
atua principalmente nas
vias respiratdrias.

Espirro

Tosse
Catarro

Como se proteger:

* Lave com frequencia as
mios até a altura dos punhos
com Agua e sabdo, higienize
com alcool em gel 70%;

» Ao tossir ou espirrar,cubra
nariz e boca com lengo, ou com
o bracgo, ndo com as mios;

+ Evite tocar olhos, nariz e
boca com as mao nao lavadas;

* Mantenha uma distan-
cia minima de 2 metros de
qualquer pessoas tossindo ou

espirrando;

# Evite abracos, beijos ea-
pertos de mao,;

» Nao compartilhe objetos
de uso pesscal como talheres,
copos, pratos e toalhas;

+ Evite aglomeracgio e man-
tenha os ambientes limpos e
ventilados,

* Durma bem, mantenha
alimentacdo saudavel e faca
atividade fisica.

E tranmitido de pessoa doente para outra
ou por contato proximo, por meio de:

Aperto de méos - principal forma de contagio

Goticulas de saliva

Objetos ou superficies contaminados como celulares,
mesas, macanetas, brinquedos entre outros.
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ADIADAS AS PRE-ASSEMBLEIAS

Medida segue recomendacées dos 6rgaos de Saude para evitar propagacao do Coronavirus

0 Sicoob Crediauc, seguindo re-
comendacdes dos 6rgios de Saude,
decidiu na tarde de segunda-feira,
16/03, adiar as Pre-assembleias de
prestacdo de contas da Cooperativa
exercicio 2019, por tempo indeter-
minado. A decisdo foi corroborada
pela Central do Sicoob que emitin
nota sugerindo tal medida, que
tem por objetivo a preservacdo da
integridade fisica dos cooperados.

O cronograma 2020 previa a
realizacdo de 17 eventos nos me-
ses de fevereiro, marco e abril do
corrente, nos municipios onde a
instituicdo mantem os seus pontos
de atendimento. As reunides foram
realizadas em sete localidades até
entdo: Paial, Arvoredo, Alto Bela
Vista, Presidente Castelo Branco,
Piratuba, Xavantina e Itd, todas
em Santa Catarina.

O presidente do Sicoob Cre-
diauc, Paulo Renato Camillo,
disse que o adiamento das Pre-as-
sembleias foi necessario devido a
preocupacao com a propagacdo do
COVID-19 (Novo Coronavirus) que
jé é tratado como uma pandemia.
“Prestar contas do resultado da
Cooperativa & muito importante,
porém, precisamos nos ater a esse

problema que pode afetar seria-
mente a saide do nosso coopera-
do®, analisa.

Camillo ressalta que nio havera
prejuizos quanto ao repasse das
informacoes referente ao balan-
co financeiro de 2019. “Estamos
distribuindo o nosso Relatério
de Gestdo nas agéncias, material
impresso que disponibiliza toda
contabilidade do periodo, entre
outros dados. O cooperado também
poderd acessar as informacdes no
site da Cooperativa (www.sicoob-
crediauc.coop.br), ou solicitar mais
detalhes junto as agéncias onde ele
se relaciona”, completa.

O Sicoob Crediauc, por meio
do Conselho de Administracéo e
Diretoria Executiva pede a com-
preensdo dos cooperados quanto
ao adiamento das Pre-assembleias,
reiterando a importancia da deci-
sdo e os cuidados que estdo sendo
tomados no sentido de se evitar a
propagacio da doenca. A Coope-
rativa ressalta ainda que, apesar
da eventualidade que a todos pre-
ocupa, manterd o atendimento em
suas agéncias seguindo todos os
protocolos de Satide recomendados
para a ocasido.

COMUNICADO

AGO 2020

¥sicooB

Crediauc

DEVOLUCAO PARCIAL DA COTA CAPITAL

0 dia 20 de fevereiro foi

marcado pela devolucao
parcial dos valores corres-
pondentes a cota capital
de 21 cooperados do Sicoob
Crediauc que acumularam
15 anos de associagdo e 65
anos de idade.

O ato aconteceu na sede
da cooperativa e foi con-
duzido pelo presidente do
Conselho de Administra-
¢do, Paulo Renato Camillo.
Estavam presentes na oca-
sido, o vice-presidente do
Conselho, Neudi Miranda e
o secretario, Igor Dal Belo.
Os gerentes das agéncias
onde os cooperados man-
tem suas movimentacdes,
também prestigiaram o
evento.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Camillo,
enfatizou que o beneficio
é mais um dos muitos que
o cooperado possui sendo
parte da instituicdo. “Sao
vdrias as formas de retribuir
ao cooperado parte dos re-

cursos que ele movimenta
na cooperativa, um diferen-
cial que outras instituicdes
financeiras convencionais,
nio oferecem™, comentou.
Camillo aproveitou o
momento para agradecer
aos associados pela lealda-
de e fidelidade com que se
relacionaram durante todos
esses anos com o Sicoob
Crediauc. A cooperativa
s0 & forte porque temos
pessoas como vocés gue
ddo todo o suporte para
a sua manutencdo. Sem
vocés, 0 Sicoob ndo seria o
que é hoje, o maior sistema
de cooperativas de servigos
financeiros do Brasil e nos,
por consequéncia, uma
das maiores singulares do
estado. Por isso, a nossa gra-
tiddo a todos™, completou.
A regra referente a de-
volugdo parcial da cota
capital foi estabelecida no
Estatuto Social em 2010
e, de 14 para ca, ja foram
devolvidos cerca de 4,5

VSICOOB |

Q Crediauc

Regra beneficia associados que acumulam 15 anos de contribuicio e 65 anos de idade

milhdes sendo aproxima-
damente 1.250 cooperados
alcancados. E intencio do
Conselho de Administracdo
a cada trimestre reunir os
cooperados que tem direito
ao beneficio e repassar os
recursos.

Aqueles que se encaixa-

rem nos critérios acima des-
critos (65 anos de idade/15
anos contribuicdo) podem
resgatar 80% dos valores
correspondentes ao saldo
da sua cota capital, sendo
50% pagos a vista e os ou-
tros 30% em trés vezes, ou
seja, 10% ao ano.

Contudo, a participacio
do cooperado permanece
ativa mesmo apos a devo-
lucao parcial da cota. Como
estabelecido no Estatuto, o
vinculo com a cooperativa
continua devido a parte da
cota que nao foi resgatada
(20%).
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BALANCETE MENSAL EM 298/02 /2020

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Associados do Alto Uruguai Catarinense

R R s B SICOOB CREDIAUC/SC
C.\LP.L: 78.840.071/0001-80
ATIVO Valores em resis DEMONTRAGOES DE SOBRAS OU PERDAS Valores em resia

Descrig&o Saldo Descrigiio 02/2020 SALDO ACUMULADD
Circulante e realizével alongo prazo 989.760.217 Ing da Intermediagéo Fin i 6.986.167 14600670
Disponibilidades 11.491.680 Resultado com Operagtes de Crédito 6.772.067 14.127.160
Aplicaciies Interfinanceiras de Liquidez 70.644,129 Resultado com Titulos e Valores Mobilidrios 214.100 482510
Thulos e Valores Mobilisrios 1.017.487 Disp&ndios da Intermediago Financei (3.724977) (7.568.023)
Relagbes Interfinanceiras 471.175.235 PargEes da Captaslo no Merad 11:961.060) (4372061
OperagBes de Crédito 421.478.1563 Opsragdes du Empréatimos  Repazss (266.635) (522.994)

Outros Créditos 7.049.240 Proviséo para Créditos de Liquidagio Duvidosa {1.507.203) (2.671.167)

Outros Valores e Bens 004.284 Resultado Bruto da Intermediagdo Financeira 3261.190 T.041.647
Permanente 36.230.204 N P a0 1.073.470) (679.874)

- Receitas de Prestagio de Servigos 694.023 1.620.051
Investimentos: 19.677.673 Despesas de Possoal (1.665.024) (3.319.447)
Imobilizado de Uso 16.631.764 T s S5 sein
Intanglvel 20.767 Desp Tributérias (74.351) (130.074)
Total Geral do Ativo 1.025.980.421 DR e e e

PASSIVO Valores em reais Outras Despesas Operacionais (121.127) (260.857)

Descriq&u saldo Resultado Operacional 2.187. 710 6.361.774
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 876.925.219 Resultadonflo operacional (82212) 162.172)
Depositos 735.630.163 ° L 2105498 6:199.601
Recur, de Aceites Cambials, Letras Imobiliarias e | 47.216.564 e RS goonirus oo g9
Hipotecarias, Debentures e Similares Imposto de Randa {14.989) {65.511)
Relagbes Interfinanceiras 69.441.216 Comtribuilo Soakal (10444) 136.585)
Relagbes Interdependéncias 2.203 Farticingho e Fesuftad nsricl) V78270
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 1.837.697 Resuitado Ueuddo 1520805 BERtET
Outras Obrigagdes 21.897.285 RIS JN e o i Pl L] e

" = - Resultado Liquido apés JCP 1.501.013 513347653
Patriménio Liquido 160.065.202
Capital Social 86.195.045
Reservas de Sobras 50.837.387
Sobras Acumuladas a disposigao da AGO 7.899.295
Resultado do Ano Corrente 5133477 ::':d:_."“m“"c‘"""" z::;:m‘:;mm" A E:"" Nioalau
Total Geral do Passivo 1.025.990.421 CRC-MG-071309/0-3-T-8C

»» SICO0B CREDIAUC

EVENTO DO DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

Visando comemorar o
Dia Internacional das Mu-
lheres em grande estilo, o
Sicoob Crediauc realizou
evento alusivo a data. Um
piblico superior a 80 mu-
lheres, entre colaboradoras
e convidadas, marcaram
presenca em Concordia/
SC no sabado, dia 07/03, na
ACERC - sede campestre da
Copérdia/Crediauc.

Com o intuito de enalte-
cer a importancia do género
dentro das atividades de-
senvolvidas na instituigio, o
Conselho de Administracdo
e Diretoria Executiva ofere-
ceram as participantes um
dia dedicado exclusivamen-
te a ELAS. Na programacio,
um substancial café da ma-
nha, palestras, distribuicao
de brindes, além de um
delicioso almogo de confra-
ternizagdo.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato

Camillo, fez questdao de
estar presente e deixar sua
mensagem de reconheci-
mento ao publico feminino
que hoje supera os 56% do
quadre funcional da Coo-
perativa.

“Desejamos a todas as
mulheres que fazem parte
dessa grande familia Sicoob
Crediauc, um dia especial.
Vocés sdo fundamentais
na historia e no desenvol-
vimento das atividades da
cooperativa, por serem de-
tentoras de uma sensibili-
dade incrivel, determinagcio,
sabedoria e coragem. A
todas vocés, a nossa sincera
homenagem™, conclui.

A atividade estd inseri-
da no projeto “Mulher em
Rede” que foi criado com o
objetivo de integrar e estrei-
tar relacionamentos; desen-
volver habilidades pessoais
e profissionais com todas as
colaboradoras e atuar com

a finalidade de consolidar a
imagem da mulher na parti-
cipacdo ativa da cooperativa
e da sociedade. O projeto
estd diretamente ligado com
a 0085 - Organizacio do Qua-
dro Social.

Segundo a comissdo ges-
tora, o projeto “Mulher em
Rede™ € um mecanismo de
participagdo que consiste
em estruturar o Quadro So-
cial da cooperativa a fim de
tornd-lo mais participe dos

processos decisorios. Além
disso, com o quadroe social
organizade, a cooperativa
estara apta a desenvolver
a Educacdo do Cooperati-
vismo de forma ainda mais
eficiente.
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»» RALLIE DAS SEMENTES

PAPANDUVA INOVA EM DIA DE CAMPO

Oitenta produtores participaram do Rallie das Sementes Copérdia em trés propriedades diferentes

Com o objetivo de trans-
ferir informagdes sobre a
produgdo de grios e apre-
sentar novas cultivares de
soja sementes Copérdia, foi
realizado no dia 29 de feve-
reiro, em Papanduva, o 1°*
Rallie Sementes Copérdia.
De acordo com o engenhei-
roagronomo, extensionista
nas filiais da Copérdia de
Papanduva e Monte Caste-
lo e coordenador do evento,
Diogo Luiz Vieira da Roza,
o dia de campo foi realiza-
do em trés propriedades di-
ferentes. “Optamos por um
evento com uma dindmica
diferente, inovadora e a re-
percussdo foi positiva entre
produtores participantes”,
relata Roza.

O agrénomo observa
que as demonstracdes de
sementes em trés proprie-
dades diferentes agradou
produtores e empresas
expositoras, porque entre
uma propriedade e ou-

tra, segundo ele, os produ-
tores conversaram sobre
as novidades apresenta-
das assimilando melhor
as informacdes tornando
o deslocamento menos
cansativo. “Adotamos um
formato diferente dos dias
de campo tradicionais para
tornd-lo mais atrative®, co-
menta o agrénomo.

Segundo ele, a primeira
parada do grupo de produ-
tores foi na comunidade
de Queimados, na proprie-
dade de Vitor Schons. A
segunda foi em Palmito na
propriedade de Deodoro
Pscheidt e a terceira na
propriedade de Daniel
Hable. “0 retorno que ti-
vemos dos produtores via
redes sociais foi excelente
0 qUue COmprova o acerto no
modelo do dia de campo e
renova a disposicao de re-
peti-lo”, assinala Roza.

O Rallie teve foco na
apresentacdo de cultivares

Quando enchemos
0 NOSSO COoragao
apenas de bons
sentimentos,

a vida fica mais leve.

Feliz
Pascoa!

COPERDIR

Tudo o que sou
vem do campo

MARCO 2020

de soja, sementes Copérdia,
manejo da fertilidade de
solo e fitossanitirio da soja
e nutricido de plantas, além
de apresentacio de tratores
Massey Fergusson.
Patrocinaram o 1 Rallie

Bayer, Syngenta, Sulgesso,
Compass e Fecoagro com
apoio do Sicoob, Credipla-
nalto, Schadeck Maquinas,
Massey Fergusson, Nidera e
Pionner.

das Sementes Copérdia, Basf,

Produtores do
Planalto Norte
participaram do
Primeiro Rallie
das Sementes em

Papanduva




