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O fomento de leite da Copérdia investe forte em novas tecnologias, treinamen-
| tos aos técnicos e produtores e assisténcia técnica permanente para ter um quadro
de fomentados produzindo leite de qualidade. Os esforcos se justificam para que
o leite produzido seja de qualidade indiscutivel, de acordo com as exigéncias do
ministério da agricultura. A Copérdia pagou, entre janeiro e maio, deste ano, R$ 8
milhoes aos seus cooperados como incentivo qualidade e, assim, caminha para se

tornar referéncia em qualidade e politica de remuneracao, entre as cooperativas

do sistema Aurora. T
. - Paginas 3,4,5 e 6
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Aos poucos estamos voltando a

normalidade na empresa e navida

Acreditamos
que o pior da
pandemia do
- coronavirus ja
passou e um
horizonte de
| normalidade se
. aproxima, per-
il mitindo que
pessoas e em-
| presas voltem
as atividades
normais.

A cada dia
damos um passo rumo as atividades
normais nos negdécios da Copér-
dia. Estamos ainda sofrendo com o
coronavirus, porém, ja percebemos
que os efeitos da pandemia estao
enfraquecendo para a alegria de
todos nés. Nada é mais importante
nesse momento do que constar que
o numero de infectados esta dimi-
nuindo em relacdo ao numero de

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administracdo

recuperados. Estamos vencendo a
guerra contra a Covid-19.

Durante esses meses de pan-
demia a Copérdia mostrou sua
vocacao social, seu lado humano,
onde trata as pessoas como seu
principal ativo, além de participar
ativamente de campanhas de arre-
cadacao de alimentos e distribui-
cao de equipamentos para reduzir
o impacto da Covid-19 entre as
pessoas das comunidades onde
atuamos.

Mas, a prendemos também dei-
xa algumas licoes importantes
para nos da Copérdia como, por
exemplo, o quanto é importante a
cooperacao, a ajuda mutua, a cola-
boracao entre pessoas, colegas ou
ndo. Praticar a cooperacao é sempre
importante, porém, em tempos de
dificuldades quase extrema, ela é
fundamental.

O isolamento social determina-

do pelos 6rgaos de saude, para evi-
tar a proliferacao do coronavirus,
forcou uma paralisacao em todos
0s eventos e reunides presenciais
da cooperativa. Assim, tivemos
que usar da criatividade e tecno-
logia para encontrar uma saida e
manter os encontros de trabalho,
porém, através de videoconferén-
cias. Um recurso que técnico que
adquirimos em 2019 e estava em
processo de implantacdo, porém,
com a chegada do coronavirus

e orientacao para suspender os
eventos coletivos, fomos desafia-
dos a implementar a alternativa
de trabalho de forma imediata.
Esta sendo uma experiéncia tao
positiva que, mesmo quando
acabar a exigéncia do isolamen-
to, vamos continuar utilizando a
ferramenta para agilizar, reuni-
oes de trabalho dos profissionais
da Copérdia.

P> ARTIGO

Outorga para utilizacdao de agua
torna- se obrigatoria em SC

encaminhamento da
solicitacao da Outor-
ga passa a ser exigén-

cia e vem sendo cobrada pelo
IMA, o nosso Instituto do Meio
Ambiente de Santa Catarina(an-
tiga FATMA), como documento
obrigatoério para licenciamentos
ambientais, no nosso caso para
suinos, aves e bovinocultura.

Sabemos que a Outorga é
uma ferramenta de gestao da
dgua muito importante e ser-
vira para o estado se envolver
no balanco hidrico, identificar
a oferta de recursos hidricos,
versos, demanda/consumo pe-
las atividades economicas. Isso
para garantir a disponibilidade
de agua para todos e evitar
conflitos pelo uso da agua.

Esta na CONSTITUICAO
FEDERAL que a 4gua é um bem
comum de direito de todos, isso
significa que a agua disponivel
numa propriedade nao pertence
apenas ao dono da propriedade,
pertence a ele e outros, e sera
necessario pedir a Outorga (con-
cessao) da agua para consumo
nas atividades economicas.

O processo de Outorga é
encaminhado de acordo com o
ponto de captacao de agua da
propriedade. Se é feito por fonte
superficial ou poco subterraneo
e se 0 consumo para a atividade
da granja for Insignificante ou
Consideravel. Quando a capta-
¢ao sera insignificante? Quando
em captacao superficial ela for
inferior ou até 1m3/h e quando
ela for subterranea de até 5m3/
dia.

Portanto a Solicitacao de
Outorga torna obrigatério,
no entanto os associados da
Copérdia com atividade de
suinos, aves e bovinos, devem
aguardar as empresas de asses-
soria ambiental credenciadas
que vao procurar os produtores
e dar encaminhamento a con-
cessao. Ressalto que a Outorga
é coisa séria! Deve ser encami-
nhada com responsabilidade
e com informacoes idoneas. O
proximo instrumento de gestao
sera a cobranca pelo uso da
agua e, qualquer erro nesse
momento, pode ter consequ-
éncias. Na duavida, procure o

)

~ SAMARA ROMANI - Gerente do Setor
Ambiental da Copérdia

técnico de atendimento da ativi-
dade em sua propriedade ou com
o setor ambiental da cooperativa.
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Conheca os passos para produzir leite de
qualidade sob a otica da cooperativa

O fomento de
leite da Copérdia
desenvolve agoes
permanentes
junto ao produtor
para melhorar a
qualidade do leite
que é entregue a
Aurora Alimentos.

De acordo com o gerente
do fomento, Flavio Duran-
te, o trabalho vem sendo
feito pela equipe técnica
no campo, com profissio-
nais da area de controle
de qualidade em parceria
com os produtores. “Cada
um fazendo o seu papel
trabalhamos para alcangar
o objetivo que é produzir
leite de excelente qualida-
de”, observa.

Com base no Regula-
mento da Inspecao Indus-
trial e Sanitaria de Pro-
dutos de Origem Animal
—RIISPOA -, entende-se por
leite o produto oriundo de
ordenha completa, ininter-
rupta, em condicoes de hi-
giene, de vacas sadias, bem

alimentadas e descansadas.

O gerente explica que é
um conceito abrangente e
que caracteriza o conjunto
de fatores que deve ser
compreendido para pro-
duzir leite com qualidade.
Durante menciona que a
ordenha deve ser eficiente,
completa e nao pode haver
interrupcao, por exemplo.
“O leite deve ser ordenha-
do em boas condicoes de hi-
giene considerando desde
o ordenhador, instalacoes,
equipamentos e a propria
vaca”, ressalta.

Ele cita também que o
leite deve ser oriundo de
vacas com boa saude, livres
de brucelose, tuberculose,
endo e ectoparasitas, sem
acidose ruminal, livres de
problemas de casco e baixa
contagem de células soma-
ticas. Além disso, assinala,
o leite deve ser ordenhado
de vacas bem alimentadas
e com bom escore de condi-
¢ao corporal.

Durante afirma que as
vacas que passam fome,
além de produzir pouco,
produzem leite de baixa
qualidade, portanto, vaca
em lactacao precisa ser
bem alimentada. “Uma re-
feréncia é ofertar alimento
e se a vaca comer é porque

wid

PRODUCAO DE LEITE - Fomento da Copérdia investe para melhorar a qualidade do leite

esta com fome”, revela, sa-
lientando que vaca de leite
deve estar descansada.
“Nunca se falou tanto que
vaca precisa de bem estar
animal, principalmente
no verao elas precisam de

ambiente que ofereca con-
forto”, pontua.

Durante conclui que o
leite para ser considerado
de qualidade deve estar
com baixa carga de mi-
croorganismos e células

somaticas, livre de residuos,
sabor levemente adocicado
e aromatico, livre de odores
e aromas estranhos, além
de estar de acordo com
a composicao de so6lidos
totais.

O desafio pela qualidade € permanente

A tabela, segundo Durante, mostra que o produtor
que utiliza tecnologia produz leite de melhor quali-
dade. O leite produzido pelos produtores do projeto
Copérdia Leite Mais apresenta padrao de qualida-
de internacional, de acordo com o gerente. “Esse é
um exemplo de um grupo de produtores que esta
contribuindo para elevar a média daqueles que nao
conseguem atingir bons niveis de qualidade”, explica.

Copérdia tem um grupo de produtores que
produz com alta qualidade, enquanto outro
ainda produz leite de baixa qualidade. “O
nosso desafio esta em elevar o nivel de quali-
dade do grupo de produtores que produz leite
de baixa qualidade. (Veja tabela abaixo)

De acordo com o gerente do fomento de
leite da Copérdia, Flavio Durante, o leite
produzido pelos associados atingiu um nivel
satisfatorio em relagao a qualidade. “Evolui-
mos bastante nos altimos anos especialmen-
te em 2019 e 20207, revela. Segundo ele, a

Grupos Gordura% | Proteina% | Lactose% | ESD % | ST % |CCS CBT O gerente revela que, de maneira geral, o leite
de produtores produzido pelos associados da Copérdia evolui bem
Projeto 4,01 3,40 4,53 8,36 12,88 | 243.000 | 42.000 no quesito gual@dade. E!e conta que a analise rgal.i-
Coperdia zada entre janeiro e maio de 2019 teve como média
Leite Mais geral, 475.000 de CCS, 119.000 de CBT e 12,55% de

- so6lidos totais. No mesmo periodo deste ano, segundo
Demais 4,0 3,30 4,34 8,60 12,68 | 381.000 | 110.000 Durante, a CCS média geral foi de 358.000, CBT de
produtores 83.000 e solidos totais de 12,64 %. “Tivemos ganhos

importantes, mas precisamos continuar focados na
busca da melhoria da qualidade do leite produzido”,
assinala.
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Fomento desenvolve a¢bes para evoluir
em qualidade e produtividade do leite

O fomento da
Copérdia atua
direto no campo
com os produtores
para melhorar a
qualidade do leite.

De acordo com o gerente
do fomento, Flavio Durante,
a Copérdia desenvolve um
conjunto de acoes visando
melhorar a qualidade do
produto dos seus coopera-
dos. Na pratica, segundo
ele, é um conjunto de acoes
e uma delas é o pagamento
do incentivo pela qualida-
de com ganhos reais aos
que entregam leite com
boa qualidade e desconto
para quem entrega pro-
duto de baixa qualidade.
“Nossos técnicos acompa-
nham todos os meses para

verificar os procedimentos
de ordenha, condi¢bes de
higiene das instalacoes,
limpeza, manutengao dos
equipamentos, processo de
sanitizacao, resfriamento
do leite, uso da agua quente
e uso correto de detergen-
tes”, revela.

Além disso, informa Du-
rante, sao feitas coletas de
amostras individuais e en-
viadas para um laboratorio
para identificar as vacas
que estao com CCS alta
para posterior medidas de
equalizacao. Ele afirma que
o fomento trabalha no senti-
do de oferecer alternativas
em nutri¢cao e bem estar
dos animais. S6 esse ano,
conta, ja foram analisadas
4.100 amostras individuais
de vacas para apurar as con-
di¢oes de saude para CCS.

Segundo Durante, todo
produtor que apresentar
analise fora do padrao,

Cooperar significa colaborar com outras pessoas para alcangar o
mesmos resultados. E é por isso que hoje, mais do que nunca, temos a*
convicgao de que o cooperativismo é o melhor caminho para um
futuro promissor. Porque cooperar é acreditar em um novo amanha.
04 de julho - Dia Internacional do Cooperativismo

AURORA indunstria.z;'al oaleité prouzido pela Copéridia

recebe um técnico na pro-
priedade para identificar
0 que aconteceu e imple-
mentar as medidas neces-

sarias. Na pratica, ressalta
o gerente, é realizado um
monitoramento constante
de cada produtor. “Assim

JUNHO 2020

que os resultados de quali-
dade sao disponibilizados
mensalmente, sao iden-
tificados os problemas e
trabalhado na busca por
solucao”, afirma.

Durante diz ainda que
o desafio de melhorar a
qualidade do leite esta em
um trabalho conjunto entre
produtor e equipe técnica.
“Com a experiéncia de
ambos o alcance por bons
resultados fica mais facil”,
preconiza. Ele assinala que
o resultado de qualidade
da analise do leite é com-
parado a um exame de
sangue. “A partir do resul-
tado é possivel identificar
a causa da baixa qualidade
do leite que pode ser por
varios fatores como a falta
de higiene, resfriamento
deficiente, alimentacao,
dieta incorreta, acidose do
animal e saude precaria”,
explica.

MAIS DE

100 MIL

FAMILIAS
, CUIDANDO DASUA-

N\
aurord
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E necessario que os produtores entendam a
importancia de produzir leite de qualidade

Para o gerente do
fomento de leite,
Flavio Durante, é
necessario que 0s
produtores tenham
consciéncia que nao
ha espaco para leite
ruim no mercado.

Assim, ressalta, a orien-
tacdo é para que a equipe
técnica auxilie os produto-
res na busca por melhores
resultados de qualidade do
leite. “Alguns produtores
apresentam resisténcia em
atualizar as boas praticas de
producao, mas é necessario”,
reconhece.

Durante é enfatico quan-
to ao futuro de alguns produ-
tores. “Orientamos e acom-
panhamos uma propriedade

e, se resultado nao aconte-
cer, o produtor é convidado e
deixar o fomento”, adverte.
Segundo ele, ndao sera mais
aceito leite de baixa quali-
dade porque compromete
a qualidade de todo o leite
produzido, ja que o leite de
todos os produtores é mis-
turado antes de seguir para
a industria. “Misturar leite
de baixa e de alta qualidade
compromete a qualidade do
produto bom”, diz.

E, segundo o gerente,
produzir com qualidade
vale dinheiro no bolso. S6
em 2020, revela, a Copérdia
pagou R$ 8 milhdes como
incentivo qualidade aos seus
fomentados. “Em maio o
incentivo chegou a R$ 0,15
por litro. Essa é uma forma
interessante de estimular os
produtores a produzir leite
com qualidade”, avalia. Ele
menciona que a Aurora tam-
bém paga a Copérdia pela

qualidade do leite, assim,
todos ganham. “Quanto
mais recebemos da Aurora
mais podemos repassar aos
produtores, é isso que todos
precisam entender e focar
na qualidade”, alerta.

Durante comenta que a
Aurora e a Copérdia estao
focadas na qualidade do
leite. Se o desafio é exportar,
segundo ele, precisamos ter
qualidade, mas o consumi-
dor interno também exige
qualidade. “O consumidor
quer saber do bem estar
animal, se as vacas sao bem
alimentados e tem boa sau-
de. O consumidor nao quer
consumir proteina de ori-
gem animal de vacas que
nao vivem em condigoes
ideais. O mundo vai mudar
apés pandemia e a consci-
éncia das pessoas também?,
ensina.

Durante diz que o desa-
fio da qualidade em relagao

JUNHO 2020

FLAVIO DURANTE - Gerente do Fomento de Leite

ao controle sanitario do
rebanho deve demorar um
pouco ainda para alcancar
o nivel ideal. Nesse caso,
segundo ele, é ter rebanho
livre de tuberculose, bru-
celose e outras doencas.
Ele admite que os investi-
mentos e a estrutura para
atingir esses niveis sao

elevados. “Em relacao a
composicao do leite, redu-
¢ao de CCS e CBT acredito
que em um ano e meio
vamos atingir niveis altos
de qualidade elevando a
rentabilidade para o leite,
além de oferecer derivados
de alta qualidade ao consu-
midor”, finaliza.

Cooperado Coperdia produz
leite com um “Q” a mais.

Os produtos da marca Tortuga® favorecem o aumento
da produtividade e do lucro. Afinal, leite de qualidade
e mais valorizado pelo mercado.

Qualidade d, Le;k

jgold”
Boy

vnsn

comesa aqu.

A
TORTUGA Uma marca °DSM
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Qualidade:79% do leite dos produtores da
Copérdia atendem exigéncias da IN sobre (CS

A qualidade do leite
na Copérdia é uma
questdo tratada com
prioridade.

De acordo com a en-
genheira de alimentos e
analista de qualidade, Va-
nessa Mortari, a qualidade
é definida por parametros
de composicao quimica,
caracteristicas fisico-quimi-
cas e higiene. Segundo ela,
a presenca e os teores de
proteina, gordura, lactose,
sais minerais e vitaminas
determinam a qualidade
da composicao, que, por sua
vez, é influenciada pela ali-
mentacgao, manejo, genética
e raca do animal.

Vanessa explica que ,
além de todas as acoes reali-
zadas no campo pelo fomen-
to de leite, sao realizados
procedimentos nos postos
de resfriamento que con-
tribuem para a melhoria

da qualidade do leite dos
produtores da Copérdia que
é entregue na Aurora. “A
qualidade do leite é avaliada
por meio de testes. Existem
parametros definidos para
as caracteristicas fisico-qui-
micas, higiénicas e de com-
posicao”, revela.

Ela assinala que, além
dos testes realizados dia-
riamente nos caminhoes
que chegam na plataforma
dos postos de resfriamento,
uma vez ao més sao reali-
zadas analises individuais
dos produtores para crios-
copia, alizarol e alguma
outra analise que detecta
neutralizante de acidez,
conservantes e inibidores
de crescimento. “Se a ana-
lise apontar que esta fora
de padrao, imediatamen-
te é emitido um laudo ao
técnico que visita, orienta
e auxilia o produtor para
que corrigir o problema”,
salienta.

Vanessa revela também
que ocorreram melhorias
importantes no processo

\\\\\

VANESSA MORTARI - Analista de Qualidade do Leite

de recebimento de leite
nos postos. Ela cita me-
lhorias na estrutura do
sistema de higienizacao
dos caminhoes e carreta de
expedicao, adequacao no
sistema de frio, treinamen-
to dos agentes de coleta
realizado a cada seis me-

Na mesa ou no campo, .
tudo fica melhor com

O Sal Zizo é aquele parceiro na hora de saborear as melhores coisas da vida.

Produzido com tecnologia de ponta, ele é perfeito para temperar os mais diversos pratos

da sua mesa, e no campo, ele é imprescindivel para todos os tipos de animais.

EXTRAFINO

ses, treinamento da equipe
dos postos e automacao
dos processos de controle.
“Sao melhorias funda-
mentais para receber o
leite de forma adequada
preservando a qualidade
do produto”, pontua.
Segundo a engenheira

MoiDO
TRITURADO

JUNHO 2020

de alimentos, o leite dos
produtores da Copérdia
tem apresentado uma boa
evolucao na sua composi-
¢ao. Hoje, afirma, 96% do
leite captado pela coope-
rativa atende ao padrao
de 300 mil UFC/mL para
CPP (contagem padrao em
placas). 79% atende para
CCS(contagem de Células
somaticas) em 500 mil
células/ml, os indicies de
gordura, proteina e extrato
seco também apresentam
uma boa evolucao aumen-
tando em média 10% nos
ultimos 2 anos.

Vanessa conclui afirman-
do que qualidade do leite
deve ser meta de producao,
em funcado dos beneficios
que a qualidade oferece a
cadeia produtiva. “O pro-
dutor recebe um incentivo
no valor pago pelo litro de
leite. A Copérdia, por sua
vez, capta matéria-prima
de melhor qualidade para
a elaboracao de produtos
seguros e de alta qualida-
de”, finaliza.

ARTEFATOS ARABUTA

49 3448 0038 ©49 99960 0339
SC-154, Km 100 | Arabuta-SC | Cep: 89740-000

Entregamos sua
obra com a
chave na mao!

contato@artefatosarabuta.com.br | www.artefatosarabuta.com.br

HA 22 ANOS ESPECIALIZADA EM

CONSTRUCOES RURAIS.
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As videoconferéncias viram solucao para
as reunioes de trabalho na Copérdia

Aideia era ir
implantando a
“novidade” aos
poucos, mas, ai
veio 0 coronavirus
e antecipamos a
implantacdo

Com o objetivo de redu-
zir custos, tempo de deslo-
camento dos profissionais,
(a Copérdia atua nos trés
estados do Sul), riscos de
transito e reduzir o tempo
com reunioes, treinamen-
tos, entrevistas, etc., a co-
operativa investiu no final
de 2019 algo em torno de
R$ 100 mil em infraestrutu-
ra e ferramentas para reali-
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zacao de eventos online, as
videoconferéncias. “A ideia
era ir implantando a “novi-
dade” aos poucos, mas, ai
veio o coronavirus e, pela
necessidade de isolamento
das pessoa, antecipamos a
implantacao do sistema e
as reunides que eram pre-
senciais, passaram a ser
online”, revela o gerente de
Tecnologia de Informatica
(TI)-, Luciano Slongo.

Ele assinala que as reu-
nioes de alinhamento rea-
lizadas as segundas feiras
passaram a ser realizadas
direto do local de traba-
lho de cada participante.
“Conselheiros e gerentes
participam do seu local
de trabalho, sem precisar
se deslocar até a matriz”,
assinala. Slongo conta que
as reunioes envolvendo
0s gerentes regionais com
as filiais também se utili-

zam aplicativo Zoom com
ganhos de objetividade e
tempo.

De acordo com Slongo,
outras atividades como
reunioes técnicas, de ali-
nhamento, orientacao e
avaliacao, treinamento de
colaboradores e encontros
de gerentes com a direcao,
passaram ser online que,
entre outras vantagens,
afirma, nao limita o numero
de participantes e mantém
a qualidade do evento.

Ele explica que as reu-
nides com equipes técnicas
e de alinhamento, nao tem
limite de participantes e
ndo perde em qualidade. “E
uma ferramenta que permi-
te aproximar os setores de
apoio como tecnologia de
informatica, contabilidade,
recursos humanos e finan-
ceiro com as filias, além de
entrevistas para recruta-
mento. E um 6timo recurso
de trabalho. Até o curso de
inglés dos colaboradores
esta sendo feito através de
videoconferéncia”,ressalta.

Slongo defende o Zoom
COmo recurso para reunioes
pela objetividade, intera-
¢ao e foco nos assuntos em
pauta. Ele afirma ainda
que com o distanciamento
social, face a Covid-19 e
trabalho Home Office, o re-
curso da videoconferéncia
passou a ser a alternativa,
evitando a aglomeracao
de pessoas mantendo a
produtividade e qualidade
dos trabalhos”,.“Reunioes
da diretoria executiva que,

|
"ﬂ"\u,/ i
e

u/m%m‘ il

.

il

w/;% |

LUCIANO SLONGO - Gerente do Setor de Tl da Copérdia

sempre tem uma agenda
apertada, ndao tem neces-
sidade de deslocamento e
podem fazer os encontros
via online”, comenta.

Com o aplicativo, segun-
do Slongo, os participantes
nao perdem tempo com
deslocamento, é s6 conside-
rar o tempo de duracao da
reuniao. “Temos trés salas
fisicas com a infraestrutu-
ra necessaria para realizar
as videoconferéncias com
qualidade de som e imagem
em Concordia, Joacaba e
Mafra. Além disso podemos
fazé-las via notebook, ta-
blets e celulares, em funcgao
da estrutura de comunica-

¢ao de dados que Copérdia
vem investindo para dar
condi¢Oes aos usuarios com
maximo aproveitamento”,
afirma.

O aplicativo Zoom, de
acordo com Slongo, co-
mecou a ser implantado
em fevereiro de 2020 com
previsao de conclusao em
trés meses, mas foi ante-
cipado com a chegada da
pandemia do coronavirus
e vem dando certo. “Tudo
0 que o usudrio precisa é
de sinal de internet, assim,
pode participar de reunioes
direto da cooperativa ou de
casa precisando apenas do
link do aplicativo ”, conclui.

NOVIDADE EM FERTILIZANTES"

DISPONIVEIS NAS
LOJAS DA SUA
COOPERATIVA

COPERDIR
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»» EFEITO CORONAVIRUS

Pandemia nao altera rotina no campo
afirmam conselheiros de administracao

No dia 18 de junho foi realizada na
ACERCC, em Santo Antonio, reunido

ordindria do conselho de administracao “0 principal medo em funcao da pandemia,
itand d além da saude, claro, é com a disparada do doélar. Os

(respel ando as r.lorma.s € séguranca cuidados com isolamento e distanciamento estamos

com mascara e dIStanCIamento) para seguindo a risca. Tem dois lados. O ruim, é o risco a

tratar de assuntos gerais da cooperativa saude. O bom ¢ a valorizacao dos produtos agricolas.
O que assusta é que se trata

de competéncia do 6rgao. de algo que ninguém viven.
ciou, é tudo novo, diferente,
Ao final do encontro os conselheiros falaram a estranho. A gente tem o habi-
reportagem do Jornal Copérdia sobre os efeitos to do aperto de mao, do abra-
os da pandemia do corona virus na rotina no meio ¢o e agora nao podemos fazer,
rural. Os depoimentos revelam que o impacto no isso foge da nossa cultura. O
campo é praticamente nulo. Segundo eles, todos os trabalho nao alterou porque é
cuidados estao sendo observados, porém, as ativi- uma atividade que envolve a
dades estao sendo realizadas normalmente sem familia apenas, mas as visi-
prejuizo de continuidade. tas entre vizinhos sao raras”.
Jucilei Gallante Lorenzetti.
Concordia.

“Muitas coisas mudaram.
Tomamos os cuidados necessarios
utilizando alcool gel e mascaras,
mas na agricultura é diferente
da realidade dos centros urba-
nos e os riscos sao menores. No
meio rural estamos isolados e
as atividades nao sofreram im-
pacto, estao mantendo a rotina
de trabalho. O agro nao parou e
produz normalmente mantendo
as atividades normais. Torcemos
para que a pandemia acabe de
uma vez”. Eliseo Balestrin - Agua
Doce.

“0 que mudou na proprie-
dade sao os cuidados, fomos
obrigados a nos precaver, gerou
inseguranca, desconfiancgas e res-
tricoes, além do grande volume
de informacoes que as vezes nos
confunde um pouco. As ativida-
des continuam normais, temos
parceria de suinos com a Copér-
dia, gado de corte e producao de
graos e tudo flui normal. Sai-
mos pouco, nos mantemos mais

nas propriedade seguindo as orientacgoes dos
orgaos de saude e, quando saimos, usamos os
EPIs. Mas as atividades no campo seguem seu
fluxo normal. Nao havera calamidade no meio
rural, mas nos centros urbanos a preocupacao é
grande, sim”. Daniel Guesser - Ibicaré.

4

“Noés que trabalhamos com o agronego-
cio praticamente nao sentimos a crise, tudo
esta rodando normalmente, sem paralizacao
e com boas perspectivas para o segmento. A
gente sabe que a pandemia mudou muito a
vida nos centros urbanos, mas o campo nao
sofreu tanto. Temos que seguir de cabeca
erguida, tomando os cuidados necessarios,
mas mantendo as atividades normais e tor-

) i€ cendo que a boa valorizagao de graos e car-
’ nes continue. Os trabalhos na propriedade
continuam sem interrupcao, sem prejuizos e
com abastecimento normal nas unidades da

cooperativa”. Carlos Filipini — Capinzal
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“A pendemia praticamente nao atingiu a vida
no campo. O agricultor tem suas atividades e estao
fluindo normalmente. E no interior, as familias ficam
afastadas umas das outras o que reduz os riscos.
Quando saimos da propriedade ado-
tamos os procedimentos e cuidados e
nas comunidades as atividades estao
suspensas. O contato com os vizinhos
se da apenas pelas redes sociais.
Quanto ao abastecimento, a Copérdia
esta fazendo um 6timo trabalho com
’ sua proposta de assegurar o abaste-
Tl cimento das propriedades. A licao
que a pandemia deixa € a valorizacao
da cooperacao e o despertar do lado
humano entre as pessoas. Com a
chegada do coronavirus ficamos todos
no mesmo nivel, sem distincao social.
Ninguém é mais do que ninguém,
independente de posses. Somos todos
iguais”. Edilse Canton Mosele. Ipumi-
rim.

=]

“As atividades no campo nao param. Ti-
vemos um sobressalto com a baixa no preco
do leite da producao entregue em abril, mas
ja iniciou recuperacao e acho que o mercado
vai fluir de agora em diante. Estou confiante,
a agricultura nao ode parar. Tenho esperan-
ca do que os negocios continuem bem assim
como a valorizacao dos produtos agricolas.
A dificuldade foi a paralizagao do comér-
cio, mas no campo tudo continua dentro da
normalidade inclusive com abastecimento
tranquilo de insumos por parte da cooperati-
va”. Revelino Luis Abatti - Joacaba.

“Respeitando as normas de seguran-
ca a vida na propriedade manteve a sua
rotina. A producao continua normal e o
importante é que a Copérdia vem garan-
tindo o abastecimento de insumos dando
condicoes de seguir as atividades sem
falta de produtos e com assisténcia técni-
ca. A preocupacao maior é com as aulas
que estao paralisadas. A agricultura vai
mudar, estamos aprendendo bastante com
a crise e mais uma vez esta provado que
0 agro e o agricultor estao fortes”. Paulo
Nadir Zago — Peritiba.

“Inicialmente tivemos uma grande preocupa-
¢ao com a reducao nos volumes de producao e no
preco do leite, mas contamos com a Copérdia como
alicerce que temos com garantia de pagamento em
dia mesmo em tempos de crise. A rotina na pro-
priedade ndao mudou,
continuamos fazendo as
mesmas coisas, s6 com
mais cuidado especial-
mente quando saimos
da propriedade. O agro
nao para, ele esta movi-
mentando a economia e
saira ainda mais forte.
A licao que fica é que
que temos que ter cui-
dados redobrados com
a seguranca na proprie-
dade seguindo a risca as
orientacgoes técnicas”,
Rogermar Hannn - Ara-
buta.

“A rotina na propriedade nao mudou. O trabalho prosse-
gue, a preocupacao com os animais e a familia também, mas
nao ha como negar que gera tensao, sim. O que mudou sado os
cuidados ao sair e voltar para casa. Nao tivemos problemas
com abastecimento, antecipei algumas demandas para man-
ter as atividades funcio-
nando. Mas a preocupacao
maior é com o bem estar
da familia e por isso tomo
todos os cuidados e sigo os
protocolos de preservacgao.
Mas é um fato novo, iné-
dito que mexe com todo
mundo de alguma forma
especialmente quanto ao
consumo. Todos nés vamos
pagar um pouco dessa con-
ta. Mas o agro esta dando
sua contribuicao mantendo
as pessoas alimentadas e
fomentando a economia™.
Vilmar Camilo — Concérdia

J apresentacoes adaptadas
para a sua propriedade:

PRADO® Bionucleo IATF — —
van Zarpellon - Pecuarista, Palmeira/PR

N UTRI GAO Ntcleo para misturar ao milho | 25kg
*tratamento: 100 vacas
. gy 5
Miner Plus IATF il
Pronto para o uso | 25kg

"“Com Prado Nutricao IATF tive um resultado . sadde animal
que superou minhas expectativas, ! |
foram 7 novos bezerros por tratamento~."

PRADO® 8

0 suplemento mineral Concentrado IATF | J4RicA0 S
desenvolvido para Conce.ntra(:()I para misturar ao ¥
maximizar os resultados sal mineral [ 1kg p

Maior taxa de prenhez

dos pmtOCOlOS IATF. por protocols laboratorioprado.com.br | 0800 646 2026
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Oportunidade as boas ideias reduz
despesas e moderniza processos

0 programa INOVA
criado pela Copérdia
e implantado em
setembro de 2019
tem como objetivo o
desenvolvimento de
um novo método de
trabalho estimulando
o potencial criativo
dos colaboradores
aplicavel aos
processos internos
da Copérdia.

De acordo com a gerente
de recursos humanos da
Copérdia, Marcia Fiorentin,
ainiciativa busca promover
a participacao das pessoas
com ideias inovadoras para
reduzir custos e despesas,
otimizando os processos e
os resultados. “E um pro-
grama que estimula a apre-
sentacao de ideias pelos co-
laboradores da cooperativa
para aprimorar os processos
promovendo economia e
melhoria na qualidade nos
servicos”, relata.

Ela revela que, de se-
tembro de 2019 a cinco de

junho de 2020, os colabo-
radores registraram 144
novas ideias, sendo 120 no
ano passado e 24 esse ano.
Segundo Marcia, as ideias
sao classificadas por tipo
e a maioria delas foi no
sentido de aprimorar os
processos de qualidade e
produtividade.

Marcia diz ainda que
todas as ideias apresenta-
das sao avaliadas por um
comité e, apos, devolvidas
aos autores das mesmas.
“Entre todas as ideias apre-
sentadas esse ano, duas
foram selecionadas como
finalistas para avaliacao da
banca”, relata. A vencedora
recebera um bonus de R$
2 mil e trata da reducgao
de batida de flushing para
limpeza na linha de ragoes,
Unidade de Joacaba e foi
apresentada por Camila
Pellicioli e Roger Balbinot
da Silva.

Marcia conclui infor-
mando que, além do bonus
entre aos autores da pro-
posta vencedora, foram
realizados dois sorteios com
trés brindes cada entre os
participantes, um novem-
bro de 2019 e o outro em

MARCIA FIORENTIN - Gerente Recursos Humano Copérdia

junho deste ano.

A IDEIA VENCEDORA

A ideia vencedora tra-
ta da A batida Flushing
(limpeza de Linha), é uma
exigéncia da Instrucao Nor-
mativa 65/2006 do Ministé-
rio da Agricultura, que visa
impedir a contaminacao
cruzada entre produtos que
utilizam diferentes princi-
pios ativos (medicamentos)

e também a contaminacao
de produtos “limpos” (livre
de adicao de medicamen-
tos).

Esta sequéncia deve ser
testada obrigatoriamente
uma vez ao ano em tripli-
cata, e uma vez ao ano em
monocata, com analises
realizadas em laboratério
certificado pelo MAPA e
Inmetro.

Com o aumento da pro-

ducao em nossa unidade
(Joacaba), a reducao de 2
batidas de 1.000kg cada
(utilizada atualmente) para
uma batida de 1.000kg nos
trara ganho tempo além de
economia significativa de
matéria prima:

No més de setem-
bro/2019 foram realizadas
189 batidas flushing com
duracao de 8 min cada
(1.512min/Més) consumin-
do 378 toneladas de milho
moido (quirera).

Apoés a implantacao da
ideia, serao realizadas as
mesmas 189 limpezas, po-
rém com duracao de 4 min
cada (756 min/més) con-
sumindo 189 toneladas de
milho moido (quirera).

O projeto se torna 100%
viavel, uma vez observados
os numeros das ultimas
analises realizadas, que
dao uma margem de segu-
ranca altissima para redu-
¢ao da batida, sem deixar
de atender os pré requi-
sitos da legislacao (con-
taminacao residual de no
maximo 1% do principio
ativo da Racao medicada
na racao limpa produzida
ap6s flushing).

Zenaro, um entusiasta do Inova Coperdla

O programa Inova Coper—
dia foi implantado em se-
tembro de 2019 com o apoio
de diversos departamentos
e, em menos de um ano, a
contribuicao ja é significa-
tiva a cooperativa, segundo
do diretor geral, Flavio Ze-
naro. De acordo ele, o Inova
tem como propoésito criar um
ambiente para que todos os
colaboradores apresentem
ideias para um novo projeto,
novo negoécio, nova area de
atuacao ou melhorias. “O
programa da liberdade para
que os colaboradores apre-
sentem de forma individual
ou coletiva sugestoes e ideias
para melhorar a cooperativa
em servicos, atendimento e na
sua eficiéncia geral”, assinala.

Segundo Zenaro, o numero
de ideias apresentadas de se-
tembro do ano passado até ju-
nho deste ano, (144) comprova
o interesse e a participacao

dos colaboradores no progra-
ma. “O Inova é um sucesso em
participacao e parceria entre
colaboradores e organizacao.
O programa permite ao co-
laborador acessar o sistema,
apresentar a ideia e sugerir a
forma de implantacao, além
dos beneficios possiveis. Uma
banca analisa a viabilidade
da ideia e um gestor conduz a
mesma junto com o autor para
sua implementacao”, revela.
Para o diretor, o Inova
Copérdia é um programa que
mostra a transparéncia da
cooperativa e a valorizacao
de cada colaborador. “Além
de participar do programa,
ter oportunidade para contri-
buir com ideias inovadoras, o
colaborador participa de sor-
teio de brindes entre os que
apresentam ideias para o pro-
grama”, explica, lembrando
que a ideia vencedora recebe
um prémio em dinheiro de

R$ 2 mil. “O Inova Copérdia
esta consolidado como uma
iniciativa importante e de
valorizacao do colaborador
no processo de gestao da
cooperativa. Quase 10% dos
colaboradores participaram
apresentando ideias” revela.

Zenaro diz também que o
programa Inova esta apenas
comecando, mas sera per-
manente na Copérdia. Ele
reforca que o sistema conti-
nua aberto recebendo novas
ideias e que, no final do ano,
todas asideias serao avaliadas
por uma banca formada por
gestores e realizado um novo
sorteio de brindes. “A direcao
esta feliz com a participacao e
colaboracdo de todos. E esse
envolvimento da equipe que
assegura o sucesso do progra-
ma e que muitas novas ideias
continuem sendo apresen-
tadas pelos nossos colegas”,
finaliza.

FLAVIO ZENARO - dlretor geral da Coperdla
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Camila Pelicioli de Joagaba é a vencedora
da primeira etapa do Inova e ganha RS 2 mil

Camiala Pelicioli,
com a colaboragdo
de Roger Balbinot,
foi a grande
vencedora da
primeira etapa do
programa INOVA
Copérdia. Uma ideia
que rendeu R$ 2 mil
a autora e economia
a Copérdia

A colaboradora Cami-
la Pelicioli da fabrica de
racao de Joacaba, venceu
a disputa da melhor ideia
da primeira etapa do Inova
Copérdia concorrendo com
outras 143 apresentadas
entre setembro de 2019 e
junho desse ano. Camila
elogia o programa que,
segundo ela, é importante
por incentivar a pratica por
melhorias para o crescimen-
to da cooperativa, além de
oportunizar aos colabora-
dores a chance de mostrar
potencial e visao inovadora.

Ela assinala que os co-
laboradores, por conhecer
bem o ambiente de traba-
lho, tém melhores condi-
¢oes de diagnosticar proble-
mas e apresentar sugestoes
de melhorias, adaptagoes e
ajustes. “Quem nao vive a

rotina do local nao conhece
as dificuldades”, pontua.
Camila tem convic¢ao de
que o Inova Copérdia ofe-
rece retorno a empresa no
aspecto financeiro mas,
também, a possibilidade
para os gestores avaliar o
esforco e o potencial de
cada colaborador. “Sao dife-
renciais do programa Inova
Copérdia”, afirma.

Segundo Camila, por
estar na fabrica de racao
todos os dias, procura apre-
sentar sugestdes que resul-
tem em economia de tempo
e custos a cooperativa. Ela
revela que a ideia vence-
dora do Inova que trata da
diminuicao da limpeza de
linha em kg e vinha sendo
estudada ha tempos, surgiu
por conhecer bem o local
e suas necessidades. “Tao
logo foi implantado o pro-
grama, fiz a inscricao da
ideia e estou feliz por ter
sido a vencedora”, salienta.

Sobre o Inova, Camila
afirma que se tratar de um
programa importante que
permite aos colaborado-
res apresentarem solugoes
para os pontos criticos dos
setores que precisam de
melhorias em seus proces-
sos. “0 colaborador esta
diariamente no seu setor
de trabalho e conhece as
dificuldades, assim, fica
mais facil apresentar ideias
e sugestoes dos problemas”,
salienta.

Camila conta que apre-

|

CAMILA PELICIOLI E ROGER BALBINOT - Colaboradores da Fabrica de Racdo de Joacaba

sentou uma ideia ao Inova,
porém, ja esta trabalhando
para concorrer na proxima
edicao com nova sugestao.
“Esta certo que vou par-
ticipar com outra ideia na
proxima etapa”, afirma
lembrando que a sugestao
vencedora é de sua autoria
e colaboracao de Roger
Balbinot, colega que acom-
panhou todas as etapas do
processo.

Camila ressalta ainda

que o prémio é um diferen-
cial do Inova no estimulo a
participacao dos colabora-
dores. “E bom para quem
apresenta a ideia e também
para a cooperativa que vé
retornar o valor do prémio
com a economia gerada pe-
las novas ideias”, observa.

Camila sugere que na
préoxima edigao o programa
seja dividido por categorias
para que a competicao se
torne mais justa, uma vez

que, segundo ela, alguns
setores apresentam maio-
res possibilidades do que
outros, nao em criagao de
ideias, mas em retorno
financeiro a cooperativa.
“Agradeco o gerente Clau-
dio Spagnollo que autori-
zou a realizacao do teste
da ideia apresentada e ao
Renan Dall Cero que via-
bilizou as analises sem cus-
to junto a fornecedores”,
conclui.

CONCORD A

POCOS ARTESIANOS

0800 647 7000 « 49 3442.5333

PERFURAGAO DE POGOS ARTESIANOS - MANUTENGAO DE MOTOBOMBAS E QUADROS DE COMANDO - ASSISTENCIA TECNICA 24H
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Copérdia doa equipamentos e alimentos
visando reduzir os efeitos da Covid-19

A Copérdia ndo
ficou de bracos
cruzados assistindo
a proliferagao

e os efeitos da
pandemia da
Covid-19 em sua
area de atuacdo.

Desde a chegada do vi-
rus, em meados de marcgo,
além de tomar todas as
providéncias internas com
a utilizacao de EPIs para
proteger colaboradores,
associados, clientes e forne-
cedores, também fez o seu
papel social realizando do-
acoes a entidades da regiao.

De acordo com Graciele
Valerius do departamento

Solucoes BASF Soja. Sua lavoura

de marketing, a Copérdia,
através de unidades e fi-
liais, fez doacOes a comuni-
dade de Ipira, Secretaria de
saude e vigilancia sanitaria
e Palmas, PR, bombeiros
voluntarios de Ipumirim,
Acita de Ita, Atual FM de
Concordia que realizou uma
campanha de arrecadacao
de recursos a entidades
assistenciais de Concoérdia,
hospital de Seara, Circo Pop
Star de Peritiba, Associacao
Comercial e Industrial de
Concordia — ACIC - e hos-
pital Sao Camilo de Con-
cordia.

Graciele revela que,
além de recursos, a Copér-
dia doou também cestas
basicas, mascaras, roupas
plasticas de protecao, ali-
mentos basicos e kits Covid.
Ela conta que os recursos
doados foram para compra
de equipamentos como

mascaras, luvas e termome-
tros, compra de respirado-
res, de testes da Covid-19,
além de doacoOes a fami-
lias carentes. “Iniciamos a
campanha de doacbes no
dia 17 de marco, por oca-
siao do inicio da pandemia
até final de junho”, revela
Graciele, informando que a
Copérdia monitora comuni-
dades e entidades e podera
fazer novas doacoes. “A
Copérdia é uma organiza-
¢ao parceira e solidaria das
comunidades e sabe do seu
compromisso social. Desta
forma, nao poderia ficar in-
diferente num momento de
fragilidade social como este
provocado pela pandemia
do coronavirus?”, finaliza.
O presidente do conse-
lho de Administracao, Van-
duir Martini, afirma que a
Copérdia atua em parceria
com as comunidades em

com maxima produtividade.

ACAO beneficiou diversas en

de resultados nos negocios,
porém sem deixar de lado
0 seu compromisso social.
“A Copérdia quer o bem
estar das pessoas e das co-

tidas onde a Copérdia atua

os efeitos do coronavirus
fazendo doacoes de ali-
mentos e equipamentos e
vamos continuar assistindo
as comunidades, dentro das

munidades e esta fazendo
a sua parte para amenizar

possibilidades da organiza-
¢ao”, assinala.

Com as solucoes BASF, vocé realiza o Manejo Eficiente da Soja e consegue mais da sua lavoura: mais protecao,
mais produtividade e mais resultados. Conte com as solucdoes BASF para a continuidade do seu Legado.
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Status® n° 6210, Versatilis® n° 001188593, Atectra® n° 4916, Amplexus™ n° 008298, Finale® n° 000691, Heate n° 01013, Poquere n° 8510,

| Herbicidas

em Algoddo,
Fusarium moniliforme, Penicillium spp., Phoma spp. e

L —— et Oy
, T e e

>

| Inseticidas | Sementes
Pirate: Credenz’
Fastac°Duo SoyTechr
Nomolt* 150

BASF na Agricultura.
Juntos pelo seu Legado.

O-BASF

deflexus, Ct

Fastace Duo n° 10913, Nomolte 150 n° 001393, Pirate® n° 05898 e Aumenax® n° 07720.

We create chemistry
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SOLUCOES FMC PARA UM MANEJO
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MAIS EFICAZ DE PERCEVEJOS.

HERO

Controle imediato, resultado que vocé vé na hora.

Alta eficacia no controle de percevejos
adultos, evitando a proliferagao da praga.

Acao redobrada, controlando os percevejos
por caminhamento e contato.

JUNHO 2020

+MC

An Agricultural
Sciences Company

FMC SOJA

Com o Dominio Percevejo,

vocé tem a flexibilidade de

e G Z usar o inseticida certo na
hora certa. Um programa de
manejo para quem busca

alta performance no controle

¢9 TALISMAN

Maior protecao com controle em todo o ciclo
da praga (ovos, ninfas e adultos).

de percevejos, podendo
escolher a ferramenta mais
adequada para cada fase da

Alta performance e residualidade,
contribuindo para um manejo eficiente.

cultura e da praga.

Controle de percevejos e outros
insetos, otimizando o manejo de pragas.

4
4
4
4
4
4
/
4
4
/
4
/

-1 DOMINIO
'[z; PERCEVEJO

www.fmcagricola.com.br

ATENCAO

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO.

Este produto é perigoso a saude humana, animal e ao meio ambiente. Leia atentamente e siga rigorosamente as
instrugcoes contidas no rétulo, na bula e na receita. Siga as recomendacoes de controle e restricoes estaduais para
os alvos descritos na bula de cada produto. Utilize sempre os equipamentos de protecao individual. Nunca permita a

utilizacao do produto por menores de idade. Faca o Manejo Integrado de Pragas. Descarte corretamente as embalagens
e os restos de produtos. Uso exclusivamente agricola.

Copyright. Junho FMC 2020. Todos os direitos reservados.
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MILHO NO LIMPO AGORA E SOBERANIA
DO PRODUTOR NA SOJA DEPOIS.
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SC bate recorde histdrico nas exportacoes
de carne suina e projeta crescimento

Em maio, o estado
embarcou 51,7

mil toneladas do
produto, faturando
mais de US$ 113,6
milhGes - esses sao
0s maiores valores
ja registrados em
um Unico més desde
o inicio da série
historica em 1997.

Os resultados obtidos
em maio trouxeram um au-
mento de 44,4% no fatura-
mento com as exportacoes
de carne suina em relagao
ao mesmo periodo de 2019
- quando comparado ao més
anterior, o crescimento foi
de 41,5%.

“Mais uma vez Santa
Catarina bate recordes nas
exportacoes de carne suina.

.;;}-J s ofal

Elatu

Ve ol

Tivemos um grande inicio
de ano, que nos coloca em
destaque nas exportacoes.
A China continua sendo o
nosso maior mercado e vem
aumentando as compras
ao longo do ano. A cadeia
produtiva, produtores e
agroindustrias estao de
parabéns por mais um re-
corde”, destaca o secretario
da Agricultura, da Pesca e
do Desenvolvimento Rural,
Ricardo de Gouvéa.

A preferéncia interna-
cional pelo produto catari-
nense é resultado do inves-
timento em saide animal e
as garantias de um alimento
de qualidade. O estado é
livre de diversas doencas,
com o reconhecimento da
Organizacao Mundial de
Saude Animal (OIE), que
mostra ao mundo que pos-
sui critérios e seguranca na
producao animal.

No ultimo més, Santa
Catarina aumentou os em-
barques para mercados
importantes como Chi-

na (+53,6%) , Hong Kong
(+78,4%), Japao (+2,1%) e
Cingapura (+101,2%).

ACUMULADO DO ANO

De janeiro a maio, Santa
Catarina embarcou mais de
198,3 mil toneladas de car-
ne suina, gerando receitas
de US$ 451,8 milhoes. O es-
tado respondeu por 52,5%
da quantidade exportada
pelo Brasil nesse periodo.

Em 2020, os catarinen-
ses ampliaram em 40,9% o
faturamento com as vendas
internacionais. Esses resul-
tados se devem, principal-
mente, ao crescimento dos
embarques para a China,
que cresceram 90,2% em
quantidade e 121,9% em
valor. Destacam-se também
0s crescimentos nos embar-
ques para o Japao (247,7%
em quantidade e 262,1%
em valor) e Coreia do Sul
(29,8% em quantidade e
110,6% em valor). Segundo
a Epagri/Cepa, as expecta-
tivas sao de que as expor-

tagoes sigam em alta ao
longo de 2020, ampliando
até mesmo as vendas para
a China. importéancia, visto
que as restricoes associadas

RICARDO GOUVEIA Secretario Estadual da Agricultura de SC

-

a Covid-19 e a crise eco-
nomica que deve suceder
a pandemia prejudicarao
sensivelmente o mercado
interno.

p—

Aplicou, rendeu.

Informe-se sobre e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.

CONSULTE SEMPRE UM
ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SOB RECEITUARIO

AGRONOMICO.

0800704 4304

e Controle superior da ferrugem
e outras doencas da soja.

e Muito mais dias de protecao.

e 2 aplicacdes para o maximo
potencial produtivo.

aplicourendeu.com.br

www.syngenta.com.br

g
syngenta.



Os cuidados para
evitar a incidéncia
dessas plantas sao
essenciais para o
bom desempenho e
produtividade das
lavouras.

As plantas invasoras
representam um risco para
as plantacoes. Segundo o
extensionista da Copérdia,
Jean Campioni, elas sao
controladas na maioria
das vezes com herbicidas
e plantas de cobertura de
solo como: nabo, aveia, cen-
teio, entre outras. “Quando
nao é feito controle das
plantas invasoras, a cultura

SulfaCal proporciona um ambiente favoravel ao desenvolvimento de microorganismos
benéficos & planta, formando-se um escudo bioldgico ao redor da raiz, protegendo-a.

de interesse que foi seme-
ada entra em competigao
por agua, luz e nutrientes,
acarretando em perdas de
produtividade na area. O
controle é feito dias apods
a colheita da cultura de
verao, erradicando as inva-
soras e semeando as plantas
de cobertura ou do seu inte-
resse”, assinala Campioni.

O extensionista destaca
a importancia de que os
produtores sigam rigoro-
samente as orientacoes
técnicas, evitando assim,
perdas nas lavoras. “E im-
portante que o produtor
siga as recomendacgoes, pois
as plantas invasoras trazem
danos significativos, tanto
nos manejos futuros, quan-
to nas perdas de producao
da cultura de interesse”,
acrescenta.

A Copérdia tem repassa-

do constantes informacoes
aos produtores cooperados
sobre as formas de prote-
ger as lavouras das plantas
invasoras. Sao técnicas que
podem garantir mais pro-
dutividade, reduzindo os
prejuizos nas plantacoes.
Conforme o extensionista,
Jean Campioni, os produ-
tores tém seguido essas
orientacbes, obtendo me-
lhores resultados em suas
atividades. As principais
plantas invasoras sao: buva,
leiteiro, trapoeraba, azevem
e erva quente.

CONTROLE das plantas
invasoras é essencial
para uma boa
produtividade

riiy”
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Postos Copérdia bandeira BR Petrobras
inovam e adotam pagamento digital

Programa de
fidelidade Premmia
da BR Petrobras
garante uma

grande vantagem

ao consumidor que
abastecer num dos
trés postos Copérdia
de Ita, Seara e
Santo Anténio.

O isolamento social e os
novos padroes de consumo
aceleraram a adocao de
novas tecnologias nos negé-
cios da Copérdia. Preocupa-
da em acompanhar os novos
tempos e oferecer mais fa-
cilidades aos seus clientes
aderiu ao AME Digital — a
maior plataforma de comér-
cio eletronico da América
Latina, que proporcionara
aos clientes o pagamento
de uma forma diferenciada,
através do aplicativo AME,
disponivel nos Postos de
Combustiveis Copérdia com
a bandeira BR Petrobras em
Santo Antonio, Seara e Ita.

O APP AME é uma car-
teira digital que vai muito
além de evitar o contato
fisico. Pagando com AME, o
cliente Premmia Petrobras,

além de pontuar no progra-
ma de fidelidade da BR, vai
ter 10% de CASHBACK que
é uma parte do dinheiro de
volta, para ser utilizado em
futuros abastecimentos ou
outras compras em outro
parceiro AME e ganhar
mais cashback. Para utilizar
é muito simples, basta bai-
xar o APP na Apple Store
ou Google Play, escanear o
QR Code localizado no cai-
xa do posto, ativar a opgao
“Quero pontuar a compra
no Premmia” no momento
do pagamento e pronto.
De 7 a 30 dias o saldo do
cashback estara disponivel
na conta AME.

Silvonei Conte, gerente
regional, afirma que a pan-
demia da Covid-19 exigiu
que o negocio de Combus-
tiveis se reinventasse com
rapidez. “Estamos levando
até o consumidor uma van-
tagem diferenciada e um
grande beneficio. Pagando
o combustivel com AME
o cliente recebe 10% de
cashback (dinheiro de vol-
ta) que pode ser usado na
proxima abastecida, ou em
compras de outros AME”,
destaca Conte.

Rudimar Bieluczyk, ge-
rente comercial, enfatiza
que a adesao ao programa
de fidelidade Premmia,

E muito facil.

Acompanhe o passo a passo!

1) Baixe o

pp
Ame Digital.
Disponivel
na Apple
Store

Apps e jogos famosos

E=m|

4) Pronto,
vocé ja esta
cadastrado na
AME Digital.
O préximo
passo é
cadastrar seu
cartdo de
crédito ou
adquirir

saldo.

dos postos BR Petrobras,
possibilitou que a Copér-
dia saisse na frente, vi-
sando modernizar a forma
de pagamento oferecendo
vantagens aos clientes. “A
Copérdia saiu na frente em
varias acdes nos negocios
em que atua, durante a pan-
demia, sempre priorizando

Pague com Ame,
pontue no Premmia e
ganhe 10% de cashback:

Baixe o app gratis | P* Googie Play H

Disponivel na ]

App Store

*Apenas clientes Premmia que ativarem o botdo “Quero pontuar a
compra no Premmia” na hora de pagar com Ame receberdo o cashback.
O cashback estara disponivel na conta Ame do cliente de 7 a 30 dias
apos a compra. Promocdo valida enquanto durarem os estoques. Todos
0s pagamentos estdo sujeito a analise de risco e fraude da Ame Digital.
Consulte o regulamento completo em www.amedigital.com/postosbr

2) Crie uma
conta AME e
preencha
seus dados
pessoais.

Transagoes

5) Explore
todas as
opcoes
que a AME
tem para
VoCcé.

a seguranca das pessoas,
os cuidados e a inovacao.
A adesao ao AME Digital é
mais um exemplo que, além
de modernizar a forma de
pagamento, proporcionan-
do que o cliente pague sem
sair do carro, sem mexer na
carteira e sem tocar em di-
nheiro, oferece aos clientes

¥ 3aMeDiGITaL

Parabéns! ;)

sl conta est4 criada. Pra
‘comegar a usar, valide o e-mail
‘que enviamos pra vocé.

3) Valide o
e-mail para
usar a

AME Digital.

Informe abaixo qual o valor que
deseja pagar:

6) Clique em
R$ 0,00 pagar, adicione
; o valor e marque
aopcéo “Aceito
compartilhar os
meus dados com
a Br Distribuidora
para gerar pontos
no Premmia e
ganhar
cashback
na Ame”.

uma super vantagem que é
ter parte do dinheiro de vol-
ta, para gastar em futuros
abastecimentos”, finaliza.

O AME Digital ficara dis-
ponivel nos Postos Copérdia
até maio de 2021. Consulte
o regulamento completo
em www.amedigital.com/
postobr

COPERDIR

¥ aMme

PETROBRAS

premmia
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COOPERATIVA DE PRODUGAO E CONSUMO CONCORDIA
I" CNPJ 83.573.212/0001-95
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS LEVANTADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019
- BALANCO PATRIMONIAL Il - DEMONSTRAGCAO DAS SOBRAS OU PERDAS
ATIVO 31.12.2019 Vert.% 31.12.2018 Vert.% RUBRICAS 31.12.2019 Vert.% | 31.12.2018 Vert.%
1. CIRCULANTE 569.831.938,03 52,68 450.388.564,46 49,55
1.1. DISPONIBILIDADES 60.079.122,76 555 61.940.913,53 6,81 1. INGRESSOS/RECEITA OPERACIONAL BRUTA | 1.572.242.06043 | 103,50 | 1.352.108.180,04 | 103,54
Caixa 2.165.934,28 0,20 2.046.624,32 0,23
Bancos Conta Movimento 10.391.339,86 0,96 7.817.237,59 0,86 —
Aplicagéo Financeira Liquidez Imediata 47.521.848,62 4,39 52.077.051,62 573 2. DEDUGOES DOS INGRESSOS/VENDAS (63.151.890,20) (3,50) | (46.24054837) | (3,54)
Ingressos/Vendas Canceladas (15.712.178,15) (1,03) (15.280.494,87) 1,17)
1.2. CREDITOS A REALIZAR 299.470.003,94 27,69 229.344.818,09 25,23 Impostos Faturados (29.939.016,27) (1,97) (25.278.427,69) (1,94)
Titulos & Receber 251.511.130,65 2325 200.538.615,04 22,06 Ajuste a Valor Presente (7.500.695,78) (0,49) | (5.681.625,81) (0,44)
Adiantamentos 13.896.756,00 1,28 10.598.182,01 117
Impostos & Recuperar 26.066.194,76 24 21.721.719,77 2,39 3. INGRESSOS/RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA | 1.519.090.170,23 | 100,00 | 1.305.867.631,67 | 100,00
Cheques a Receber 12.637.347,87 1,17 12.862.699,11 1,41
Aplicagdes Financeiras MP 21.228.873,32 1,96 8.406.685,57 0,92 —
Outras Contas & Receber 910.131,90 0,08 952.772,65 0,10 4, DISPENDIOS/CUSTO PROD/MERCADORIAS (1.311.845.811,69) (86,36) | (1.125.648.929,18) | (86,20)
() Prov. Crédito Liquidacio Duvidosa (26.780.430,56) (2,48) (25.741.856,06) 2,83) VENDIDAS
1.3. ESTOQUES 209.847.695,99 19,40 158.697.992 47 17,46 5. SOBRA OPERACIONAL BRUTA 207.244.358,54 13,64 180.218.702,49 13,80
Estoques 137.646.340,62 12,73 109.337.429,24 12,03
Estoques em Poder de Terceiros 5.297.619,52 049 1.580.482,19 0,17 6. DISPENDIOS/DESPESAS OPERACIONAIS (150.066.026,66) (9,88) | (134.484.595,06) | (10,30)
Estoques em Deposito 22.374.495,18 2,07 17.504.032,12 1,93 Pessoal (63.324.767,45) 4.17) (61.329.279,35) 4,70)
Estoques de Terceiros 11.704.721,98 1,08 9.486.943,45 1,04 — -
Estoques Armazenados de Terceiros 478.727,22 0,04 280.078,89 0,03 Administrativas (56.817.727,00) (3,74) (46.153.274,42) (3,59)
Estoques de Mercadorias em Transito 480.041,05 0,04 699.397,55 0,08 Vendas (15.608.941,66) (1,03) | (16.274.393,85) (1,28)
Estoques de Ativos Biolégicos 31.866.750,42 2,95 19.809.629,03 2,18 Tributérias (5.038.296,40) (0,33) | (3.323.752,48) (0,25)
Depreciagado / Amortizagédo (9.276.294,15) (0,61) (7.403.894,96) (0,57)
1.4. DESPESAS DIFERIDAS 435.115,34 0,04 404.840,37 0,04
Despesas Antec. Seguros a Apropriar 435.115,34 004 404.840,37 004 7. SOBRA OPERACIONAL ANTES 57.178.331,88 376 | 45.734.107,43 3,50
DO FINANCEIRO

2. NAO CIRCULANTE 511.796.725,49 47,32 458.637.911,87 50,45

2.1. REALIZAVEL A LONGO PRAZO 110.112.547,88 1018 79.120.351,45 8,70 8. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO (8.572.692,51) (056) | (11.860.392,40) | (0,91)
Titulos a Receber 49.741.552,05 4,60 20.728.086,12 2,28 R ltado Cred 16.725.651.96 110 13.716.896.83 105

Depositos Judiciais 41.108.829,58 3,80 36.254.468,87 3,99 esultado Lredor 129,651, ' /15895, '
NCRs & Realizar 15.000.000,00 1,39 20.000.000,00 220 Resultado Devedor (25.298.344,47) (1,67) (25.5677.289,23) (1,96)
Aplicagdes Financeiras 3.138.967,68 0,29 1.014.597,89 0,11
Outros Créditos 1.123.198,57 0,10 1.123.198,57 0,12 9. RESULTADO PARTlCIPAQOES SOCIETARIAS 48.040.752,93 3,16 336.226,78 0,03

2.2. INVESTIMENTOS 197.835.931,94 18,29 197.151.634,85 21,69 10. OUTRAS RECEITAS/DESPESAS 270.575,56 002 | (252.236,94) (0,02)
Participagao Sistema Cooperativo 197.068.681,94 18,22 196.384.384,85 21,60 OPERACIONAIS
Outras Participagdes 767.250,00 0,07 767.250,00 008 Vendas de Bens do Ativo Permanente 47.766,10 000 | 405.188,21 0,03
Custo da Alienagao do Ativo Permanente (251.230,01) (0,02) (454.083,34) (0,03)
2.3.IMOBILIZADO 196.218.330,49 18,14 176.007.222,76 19,36 out | /Di dios O - - 474.039.47 003 (203.341,81) (0,02)
Valor Corrigido 226.827.933,28 2097 193.797.272,37 21,32 utros ngressos/Pispendios Jperacionals i d adl '
Custo Atribuido 24.639.249,94 2,28 24.639.249,94 2,71 _ _
Adiantamento para Imobilizagées 586.031,70 0,05 4.172.769,32 0,46 11. PROVISAO/GRATIFICACOES RESULTADO (7.011.204,03) (0,46) | (3.505.799,97) (0,27)
(-) Depreciagdo Acumulada (55.834.884,43) (5,16) (46.602.068,87) (5,13)
12. RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS 89.905.763,83 5,92 30.451.904,90 2,33
2.4. INTANGIVEL 7.629.915,18 0,71 6.358.702,81 0,70
Valor Corrigido 14.268.984,32 1,32 11.863514,93 131 13. PROVISAO DE IMPOSTOS (4.932.406,91) (0,32) | (5.345.356,91) (0,41)
(-) Amortizagdo Acumulada (6.639.069,14) (0,61) (5.504.812,12) (0,61) Provisa c ibuicao Social >
TOTAL DO ATIVO 1.081.628.663,52 100,00 909.026.476,33 100,00 rovisdo para Contribuigcdo Socia (1.311.464,75) (0,09) (1.421.304,86) (0,11)
Provisao para IRPJ (3.620.942,16) (0,24) (3.924.052,05) (0,30)
|- BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO 31.12.2019 Vert.% 31.12.2018 Vert.% 14. SOBRA LIQUIDA DO EXERCICIO 84.973.356,92 5,59 25.106.547,99 1,92

1. CIRCULANTE 475.732.241,51 43,98 392.140.400,60 43,14 o .

Fornecedores 140.264.013,23 12,97 108.025.899,31 11,88 Il - DESTINAGOES DAS SOBRAS DO EXERCICIO 2019

Instituicdes Financeiras 248.037.091,13 22,93 214.812.327,31 23,63 .

- . N . E 2.01 2.01

Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 15.840.216,86 1,46 11.359.205,22 1,25 xercicio — 019 018

ObrigacGes Tributarias 2.726.376,26 0,25 2.732.340,49 0,30 Resultado do Exercicio 84.973.356,92 25.106.547,99

Produtos em Deposito 22.374.495,18 2,07 17.504.032,12 1,93

Produtos Recebidos de Terceiros 11.704.721,98 1,08 9.486.943,45 1,04 Resultado nao Associados - RATES 9.412.209,97 (2.104.016,74)

Produtos Armazenados de Terceiros 478.727,22 0,04 280.078,89 0,03 Saldo a Destinar apés Deduco Art.53 -§4° 75.561.146,95 25.106.547,99

Venda Entrega Futura_ 12.508.036,66 1,16 9.333.993,35 1,03 Sobras & Realizar Art.56 Est.Social (11.862.864,52) (117.679,37)

Provisdo para Aquisi¢édo de Estoques 17.171.752,89 1,69 14.999.388,68 1,65 RATES (5% 3.778.057.35 125532740

Outras Contas 4.636.810,10 0,43 3.606.191,78 0,40 (5%) @ . 35) (1. . 40)
Reserva Legal (10%) (7.5656.114,70) (2.5610.654,80)

2. NAO CIRCULANTE 214.894.373,59 19,87 202.724.241,98 22,30 Reserva de Industrializagdo (35%) (26.446.401,43) (8.787.291,80)
Instituicdes Financeiras 105.824.930,39 9,78 96.688.788,16 10,64 Reserva de Capitalizagdo (15%) (11.334.172,04) (3.765.982,20)
Provisdes 7.063.271,49 0,65 6.402.766,44 0,70
Financ. Quotas Parte Aurora 46.135.137,54 4,27 50.342.361,90 5,54 - T

! ! ! ! R It aD A.G.O. 14, . 1 . 612,42
Impostos Diferidos 1.143.302,93 0,11 1.263.389,87 014 esultado a Disposicao da A.G.0 5835369 8.669.612,

Obrigagdes Tributarias Judiciais 54.310.846,74 5,02 47.555.751,09 5,23
QOutras Contas 416.884,50 0,04 471.184,52 0,05

3. PATRIMONIO LIQUIDO 391.002.048,42 36,15 314.161.833,75 34,56
3.1. CAPITAL SOCIAL 68.812.045,11 6,36 68.395.661,88 7,52

Capital Subscrito e Integralizado 53.812.045,11 4,98 48.395.661,88 5,32

Capital Social Financiado 15.000.000,00 1,39 20.000.000,00 2,20
3.2. RESERVAS DE SOBRAS 307.606.466,40 28,44 237.096.559,45 26,08
Reserva Legal 28.534.643,82 2,64 20.978.629,12 2,31 VANDUIR LUIS MARTINI IVAN LUiS EFROZZA
RATES 27.843.935,24 2,57 14.653.667,92 1,61 CPF: 693.261.699-87 CRC: SC 035750/0-1
Reserva de Capitalizagdo 53.385.115,08 4,94 42.050.943,04 4,63 Presidente Contador
Reserva de Industrializagdo 111.733.750,20 10,33 85.287.348,77 9,38
Reserva de Reavaliagdo 1.786.890,59 0,17 1.786.890,59 0,20
Reserva de Lucros a Realizar 60.057.205,28 5,65 48.194.340,76 5,30
Reserva de Incentivos Fiscais 728.979,19 0,07 728.979,19 0,08
Reserva Doagdes 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00

Ajuste Avaliagdo Patrimonial 23.495.947,00 217 23.375.860,06 2,57 "‘

3.3. SOBRAS A DISPOSICAO A.G.O. 14.583.5636,91 1,356 8.669.612,42 0,95 COPE'RDIR COOPERATIVA DE PRODUQI\O E CONSUMO CONCORDIA

CNPJ 83.573.212/0001-95
TOTAL DO PASSIVO 1.081.628.663,52 100,00 909.026.476,33 100,00
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> SEGURANCA

Copérdia adota protocolos proprios em nome

da saude e do bem estar das pessoas

A Seguranca do
Trabalho tem sido
um setor atuante
neste momento

de combate ao
coronavirus. Os
cuidados estao
sendo redobrados.

Segundo a técnica em
Segurancga do Trabalho, Nei-
va Camillo, desde o inicio
da pandemia, estao afas-
tadas das suas atividades
as gestantes e pessoas com
idade acima de 60 anos,
que pertencem ao grupo
de risco. “Estamos traba-
lThando em home office para
reduzir o contato, ficando

menos pessoas nos setores
administrativos. Também
seguindo todas as orienta-
¢oOes da secretaria da Saude
e do Governo do Estado”,
assinala Neiva.

A Copérdia, preocupada
com a saude de colaborado-
res e clientes, oferece em
suas filiais o alcool em gel.
Foram adquiridas mais de
seis mil mascaras de tecido
e entregues aos colaborado-
res. além disso, esta sendo
feito o monitoramento da
temperatura de colaborado-
res e clientes diariamente.
“Temos médico do trabalho
o qual faz atendimento por
video/chamada para quem
estd com sintomas, fican-
do a pessoa afastada das
suas atividades e tendo o
acompanhamento/monito-
ramento e orientacoes do
profissional. A cooperativa

forneceu também os pro-
tetores faciais de particulas
liquidas, disponibilizados
para trabalhadores dos
supermercados e agrope-
cuarias. Foram instalados
protetores acrilicos nos
atendimentos dos caixas
nas filiais”, acrescenta.

A técnica em Seguran-
¢a do Trabalho, Neiva Ca-
millo, entende que é pre-
ciso que todos mantenham
as medidas preventivas. “E
fundamental que nossos
colaboradores continuem
seguindo as orientacoes dos
orgaos de saude. A coopera-
tiva segue adotando todas
as medidas adequadas para
proteger sua equipe. Com
a cooperacao de todos,
teremos mais forga para
superar esse momento,
minimizando os riscos de
contaminacao”, finaliza

SEMENTES NK. RENTABILIDADE
COM GENETICA E TECNOLOGIA.

NK305 VIP3

(SYN505 VIP3)

Alto potencial produtivo
aliado a excelente

o
1Y
S
1Y
o
=
{5}
[S)
c
=
@
(€]

qualidade de graos.

PROTEJA
A BIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.

cas.a)

0800704 4304

www.portalsyngenta.com.br

NEIVA CAMILO - Setor de Seguranca do Trabalho
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Ordenhadeiras
Canalizadas Copeérdia

O FUTURO JA CHEGOU NA SUA SALA DE ORDENHA

TP [ LEITE

ENTRE EM CONTATO
CONOSCO E SAIBA MAIS.

E[\GUIA

comercial
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»» METEOROLOGIA

Coutinho projeta temperaturas mais
ara o verao

baixas e pouca chuva p

Os proximos
meses indicam
temperaturas,

de forma geral,
abaixo da média.
Produtores devem
se preparar para
mais uma estiagem.

Segundo o engenheiro
agronomo da Climaterra,
Ronaldo Coutinho do Pra-
do, o inverno de 2020 tende
a ser mais frio do que em
anos anteriores. Nao esta
descartada incidéncia de
neve para esse periodo. A
chuva do més junho trouxe
um alivio para os agriculto-
res, mas 0s proximos meses
serao de escassez.

“Desde 2018 estamos ten-
do problema de estiagem.
Ela se acentuou de maio do
ano passado pra ca. E por
que isso? Os oceanos estao

com agua mais frias que o
normal, que normalmente
nao estariam. Neste ano, ja
vem fazendo temperatura de
normal a abaixo da média
desde o verao. Tivemos um
verao mais ameno. O calor
foi bem pouco, foi mais in-
tenso em dezembro. Além
disso, a média de chuva
continua abaixo do normal”,
assinala Coutinho.

“Q inverno deve ter tem-
peraturas abaixo da média
na maior parte dele. Vai
ter dias de calor? Claro
que vai. Nosso inverno nao
é frio direto. Devemos ter
uns dois episodios de calor
mais prolongado, acima de
cinco a oito dias seguidos
de temperatura alta. E pe-
riodos curtos de calor forte.
E vamos ter varios periodos
de frio mais acentuado, ge-
ralmente de trés a sete dias
de duracao”, projeta.

De acordo com o enge-
nheiro agronomo da Cli-
materra, ha uma tendéncia

www.portalsyngenta.com.br

ADVERTENCIAS

PROTEGCAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

+Nao permita que menores de
idade trabalhem na aplicagcao
deste produto.
+ Mantenha afastadas das areas
de aplicagao, criangas, animais
domésticos e pessoas desprotegidas.
« Use Equipamentos
de Protecao Individual (EPI's).
+ Nao coma, nao beba e nao
fume durante o manuseio do produto.
« Nao desentupa bicos,
orificios ou valvula com a boca.

« Evite a contaminagdo ambiental,

+Nao lave as embalagens ou equipamentos

« Aplique somente as doses recomendadas.
« As embalagens vazias deverao ser

+ Descarte corretamente

preserve a natureza.

« Nao utilize equipamentos de aplicacao

com vazamentos.
em lagos, fontes, rios e demais corpos d’dgua.
enxaguadas trés vezes e a calda restante

deve ser acrescentada a preparagao a ser
pulverizada (triplice lavagem).

de um periodo de inverno
mais prolongado. “Prova-
velmente, terminara tarde.
Normalmente ele acaba no
fim de agosto. Mas neste
ano ainda teremos episo-
dios de frio ainda intenso
no més de setembro e tal-
vez outubro. Entao, pessoal
que vai plantar tem que
se precaver com alguma
geada tardia. E seguir a
risca um zoneamento, ja
que teremos também chuva
irregular”, orienta.

“0O més de junho deve
ser, do inverno, o mais umi-
do. De meados de maio até
junho estamos com uma
trégua na estiagem na re-
giao. Nao acabou a estia-
gem, apenas foi suavizada.
Julho e agosto, e parte de
setembro, provavelmente
terao chuva bem mais irre-
gular, abaixo da média. A
situacao dos oceanos nao
mudou, o que favorece o
tempo seco”, finaliza o en-
genheiro agronomo.

JUNHO 2020
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RONALDO COUTINHO do Prado - Engenheiro Agronomo
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INFORMACAO, CONSCIENTIZACAO E ATITUDE.

|

« Periculosidade ambiental e demais
informagoes vide rétulo, bula e receita.

Leia atentamente o rétulo,
abula e o Receituario Agrondmico,
ou faga-0 a quem nao souber ler.

MANEJO
CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANEJO
CORRETO DE DOENCAS

A ferrugem asiatica pode causar perdas de

« Primeiros socorros e dgma\s informagoes
vide rétulo, bula e receita. DE DEFESA VEGETAL

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. PRODUTO DE USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO

até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha
menos opgoes de fungicidas. Até meados da proxima
década, nao surgirao produtos com modos de acao
eficientes. E preciso mudar o manejo!

as embalagens e restos de produto.
Nao reutilize as embalagens vazias.

Classificacao Toxicologica (Ministério da Satide)
Elatus e Cypress 400 EC — Classe I: Extremamente Toxico

Classificacao de Potencial de Periculosidade Ambiental (IBAMA)
Elatus e Cypress 400 EC - Classe II: Produto Muito Perigoso ao Meio Ambiente

A Syngenta, em parceria com instituicdes de pesquisa,
apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e sustentavel.

Informe-se e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte Corretamente as Embalagens e Restos do Produto.
Restrigdes de uso no Estado do Parana, Consulte a Bula do Produto.

A
syngenta.

€.a5.3)

0800 704 4304

© Syngenta, 2017.

www.syngenta.com.br
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»» EXPANSAO

Sicoob Crediauc éj
a Santa Maria/ B

Inauguracao da
nova agéncia esta
marcada para o dia
31 de julho

O processo de expansao
do Sicoob Crediauc esta
prestes a ganhar mais um
capitulo na sua histoéria
exitosa de 35 anos. Ja esta
agendado para o dia 31/07,
a inauguracao da sua 23°
agéncia, sendo a 4® unidade
em solo gaucho. A Coopera-
tiva que ja atua em Erechim,
Tapejara e Campinas do Sul,
tem no calendario do seu
planejamento estratégico a
programacao para instalar
mais nove Pontos de Aten-
dimento (PAs) no RS até
dezembro de 2022. Ja esta
definido que, depois de San-
ta Maria, os municipios de
Getulio Vargas e Cachoeira
do Sul serao os préximos da
lista a também contar com a
presenca da instituicao.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato Ca-
millo, comemora o feito de a

Sicoob Crediauc fara melhorias em

O processo de moderniza-
¢ao das agéncias do Sicoob
Crediauc esta mantido, ape-
sar da turbuléncia causada
pelo Covid-19. Consta no pla-
nejamento da Cooperativa
para 2020, além da abertura
de uma nova agéncia em
Santa Maria/RS prevista
para o dia 31/07, a reforma
de outros pontos de atendi-

Cooperativa estar amplian-
do a sua area de atuagao e se
consolidando ainda mais no
segmento do crédito no sul
do Pais. “Estamos crescendo
e Santa Maria vai ser a nossa
grande referéncia dentre as
unidades que vamos implan-
tar no Estado. Sera o munici-
pio com a maior populacao
em que estaremos inseridos
0 que, certamente, forta-
lecera ainda mais a marca
Sicoob no territério gaucho
colocando-nos em posicao de
destaque. Saberemos valori-
zar essa oportunidade impar
retribuindo a hospitalidade
dos Santa-Marienses com
atendimento de exceléncia
e servi¢os qualificados”
comenta.

Com areas total e pri-
vativa de 854 m? e 616m?2,
respectivamente, a agéncia
em Santa Maria tera em sua
fase inicial for¢a de trabalho
composta por quatro colabo-
radores, mais um gerente. O
foco estara no atendimento
a Pessoa Fisica (PF), Pessoa
Juridica (PJ) e no Agronegé-
cio. O local tera disponivel
seis vagas privativas para
estacionamento sendo um
diferencial da estrutura,
uma vez que a limitacao

mento. E o caso de Peritiba
e Ipumirim que irao ganhar
espacos mais amplos com
ambientes modernos e que
atendam as necessidades
dos cooperados.

As melhorias buscam,
além da uniformizacao e pa-
dronizacao da marca, a ade-
quacao as normas da legisla-
¢ao vigente, especialmente

Nova fachada do Sicoob Crediauc de Peritiba

Nova agencla do Slcoob Credlauc de Santa Marla/RS

de espaco dificulta a dis-
ponibilidade de vagas para
carros nas imediac¢oes. Uma
vantagem e comodidade
consideraveis ao cooperado.
O imoével onde funcionara
a nova agéncia do Sicoob
Crediauc em Santa Maria
esta passando por reformas
e adequacoes. A sala esta
localizada na Av. Medianei-
ra, N° 1879, entroncamento
com a Av. Acampamento,
antigas instalacoes do Banco
do Brasil.

Cidade polo da Regiao
Central do Rio Grande do
Sul, Santa Maria encontra-
-se no centro geografico do
estado. Abastecido pelas
principais estradas federais
e estaduais que cortam o
interior do pais, 0o municipio
que tem populacao estimada
em aproximadamente 300
mil habitantes, destaca-se
por ter a segunda maior con-

no quesito acessibilidade. O
prédio do Sicoob Crediauc
em Peritiba/SC por exemplo,
deixara de funcionar em
dois pisos e ganhara uma
estrutura térrea com 360
m? que sera construida em
terreno localizado na ave-
nida principal, saida para
Piratuba. Um avanco ante os
225m? do atual local de aten-

centracao militar brasileira,
compreendida pela 3% Divi-
sao do Exército Brasileiro e
pela Base Aérea de Santa
Maria. Figura entre os prin-
cipais centros académicos
do pais, sendo reconhecido
nacionalmente por criar a
primeira universidade pu-
blica do interior do Brasil,
a UFSM - Universidade
Federal de Santa Maria.
Atualmente aponta como
um centro de conhecimento
e inovacao, devido a pre-
senca de sete instituicoes
de ensino superior, além de
rede de ensino fundamental
e médio e de curso técnico.
A distribuicao de postos de
trabalho formal, isto €, com
carteira assinada, esta con-
centrada no setor terciario,
com grande participacao
do comércio e dos servicos
na economia local, repre-
sentando mais de 80% da

Peritiba e

dimento que fica ao lado do
mercado da Coperdia.

As mudancas em Ipumi-
rim também serao conside-
raveis. A agéncia passara
dos 198m? para 577m2. Uma
ampliacao substancial que
ha muito tempo vinha sendo
aguardada pelos cooperados
do municipio. O espago fisico
que hoje tem a sua estrutura
de atendimento na rua Don
Pedro II, passara a funcionar
nas antigas instalagoes do
mercado Dal Puppo, que fica
em frente ao prédio onde
atualmente esta localizado
o Sicoob Crediauc.

O presidente da Coopera-
tiva, Paulo Renato Camillo,
falou sobre a importancia
das reformas. “Estamos pro-
movendo mudancgas essen-
ciais para beneficiar os coo-
perados e os colaboradores.
Teremos ambientes mais
amplos e modernos o que vai
qualificar ainda mais o nosso
padrao de relacionamento

JUNHO 2020

mao-de-obra utilizada, sendo
o Comércio responsavel por
mais de 70% do movimento
econdmico do municipio. A
cultura herdada das diver-
sas etnias que marcam o
povoamento de Santa Maria
agrega-se a das pessoas que
vieram de diversos lugares
do estado e do pais, fazendo
do municipio uma excelente
opcao para se viver. A partir
do dia 31 de julho, salvo
algum imprevisto, o Sicoob
Crediauc também passara
a fazer parte da histoéria
deste importante e pujante
municipio gaucho, motivo
de honra e satisfacao para
todos que integram o maior
sistema de Cooperativas de
crédito do Brasil.

(Fonte) Assessoria de
Comunicacao - Sicoob Cre-
diauc com a colaboracao da
Secretaria de Turismo de
Santa Maria/RS.

Ipumirim

com as pessoas”, avalia.
Segundo o presidente, as
obras ja comecaram e devem
ser finalizadas no final de
2020. “A expectativa é que
os cooperados de Peritiba e
Ipumirim passem a usufruir
das novas instala¢oes do Si-
coob Crediauc ja a partir dos
meses de outubro e novem-
bro, respectivamente. Vamos
trabalhar para isso”, conclui.
O Sicoob Crediauc prevé
para este ano a abertura de
mais dois pontos de atendi-
mento em territério gaucho,
além de Santa Maria. Esta
sob avaliacao da diretoria de
Expansao a implantacao das
agéncias de Getulio Vargas
e Cachoeira do Sul. As datas
para a abertura das duas
novas agéncias foram altera-
das devido o surgimento do
Covid-19. O calendario ficou
prejudicado em virtude do
imprevisto, mesmo assim,nao
estao descartadas ambas as
inauguracoes ainda em 2020.
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PUBLICACOES LEGAIS Balancete Mensal - Periodo: 01/05/2020 a 31/05/2020
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados do Alto Uruguai Catarinense
Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concérdia SC S I Coo B C RE D IAU C/SC
C.N.P.).: 78.840.071/0001-90 DEMQNTRAQC)ES DE SOBRAS OU PERDAS Valores em reais
ATIVO Valores em reais Descrigao 05/2020 SALDO ACUMULADO
Descrigdo Saldo Ingressos da Intermediacéo Financeira 7.351.170 36.815.863
Circulante e realizavel a longo prazo 1.081.554.204 Resultado com Operacgées de Crédito 7.149.146 35.655.710
Disponibilidades 10.854.992 Resultado com Titulos e Valores Mobiliarios 200.171 1.156.970
A’plicagées Interfinanf:fe’ir.as de Liquidez 84.745.716 Resultado de Aplicages Compulsérias 1.853 3.183
;:::;;:s\ﬁlt(;r::‘gl:‘zlz:::os 23:2;29 a1 Dispéndios da Intermediacéo Financeira (3.839.020) (18.512.047)
Operacées de Crédito 480.965.606 Operacodes de Captacao no Mercado (1.784.404) (10.381.298)
Outros Créditos 7.581.776 Operacgoes de Empréstimos e Repasses (306.014) (1.386.980)
Outros Valores e Bens 1.279.755 Provis3o para Créditos de Liquidagao Duvidosa (1.748.602) (6.743.768)
Permanente 36.896.009 Resultado Bruto da Intermediagéo Financeira 3.512.149 18.303.816
Investimentos 19.917.649 - .
Imobilizado de Uso 16.930.711 Outras Receitas (Despesas) Operacionais (1.401.072) (3.957.754)
Intangivel 47.649 Receitas de Prestacao de Servigos 648.095 3.793.702
Total Geral do Ativo 1.118.450.213 Despesas de Pessoal (1.813.377) (8.560.025)
Outras Despesas Administrativas (1.989.181) (10.553.002)
PASSIVO Valores em reais Despesas Tributarias (42.725) (274.443)
Descrigio Saldo Outras Receitas Operacionais 2.022.553 12.719.065
Circulante e Exigivel a Longo Prazo 962.354.443 Outras Despesas Operacionais (226.437) (1.083.049)
Depésitos _ _ 803.960.787 Resultado Operacional 2.111.078 14.346.063
‘F::I:::’cli)eeAb:iltt:rse (s:aens‘ti)rlnaills:;rtztras Imobiliarias e Hipote- | 54.787.515 Resultado néo operacional (18.318) (75.807)
Relagées Interfinanceiras 78.692.554 Resultado Antes da Tributagao 2.092.760 14.270.256
Relacoes Interdependéncias 1.165 Imposto de renda e contribuigcao social (30.203) (304.117)
Obrigacées por Empréstimos e Repasses 1.058.214 Imposto de Renda (17.943) (184.529)
Outras Obrigagdes _ 23.854.207 Contribuicgo Social (12.260) (119.588)
Resultados de Exercicios Futuros 4
Receitas de Exercicios Futuros 4 Participagao no Resultado (512.903) (1.946.443)
Patriménio Liquido 156.095.766 Resultado Liquido 1.549.654 12.019.696
Capital Social 86.583.764 Provis3o Juros Sobre o Capital Proprio (248.875) (1.244.375)
Reservas de Sobras 50.837.387 Resultado Liquido apés JCP 1.300.779 10.775.321
Sobras Acumuladas a disposi¢éo da AGO 7.899.295
Resultado do Ano Corrente 10.775.321 Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau
Total Geral do Passivo 1.118.450.213 Presidente Diretora Administrativa Contadora
CRC-MG-071309/0-3-T-SC
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Assembleia homologatoria sera 100% digital

Por conta da
pandemia, a AGO
2020 sera realizada
a distancia pela
primeira vez na
histéria do Sicoob
Crediauc

A Assembleia Geral Ordi-
naria (AGO 2020) referente
ao exercicio 2019 do Sicoob
Crediauc que deveria ter sido
realizada em 15 de abril e que
foi adiada na ocasiao em vir-
tude do surgimento da pan-
demia do Novo Coronavirus,
ja tem data marcada. Tendo
em vista o cumprimento le-
gal na divulgacao dos dados
em atendimento as normas
estabelecidas pelo Banco
Central do Brasil (BACEN),
levando-se em conta a obriga-
toriedade na apreciacao dos
dados e posterior aprovagao
pelos Delegados, a comissao
assemblear do Sicoob Cre-
diauc decidiu que o evento
ira acontecer de forma vir-
tual no dia 09 de julho, as 19
h, na sede Administrativa da
instituicao em Concérdia/SC .

Sera a primeira vez que,
em 35 anos de historia, o
Sicoob Crediauc ira proce-
der a distancia a sua pres-
tacao de contas. A questao
sanitaria que inviabilizou a
AGO 2020 também afetou o
cronograma de Pré-assem-
bleias da Cooperativa as
quais seriam realizadas nos
meses de fevereiro, marco e
abril, nos municipios onde a
instituicdo mantem os seus
pontos de atendimento. Até
o momento da interdicao, as
pré-assembleias que possuem
carater informativo, foram re-
alizadas em apenas sete das
16 localidades previamente
mapeadas, sendo elas: Paial,
Arvoredo, Alto Bela Vista,
Presidente Castelo Branco,
Piratuba, Xavantina e Ita,
todas em Santa Catarina. Ao
todo estavam previstos 17
eventos, incluindo a Assem-
bleia Homologatoria.

Para ter acesso ao conteu-
do a ser exibido remotamente
no dia da AGO, os interessa-
dos em acompanhar o evento
deverao possuir em seus
dispositivos (Smartphone ou
IPhone) o aplicativo Sicoob
MOOB, que pode ser baixado
no Google Play ou AppSto-
re. O Sicoob Moob é uma
ferramenta de engajamento

ASSEMBLEIA
DIGITAL

corporativo destinada exclu-
sivamente aos cooperados,
que reune diversas funcio-
nalidades uteis e inovadoras,
incluindo a possibilidade de
acompanhar a assembleia
homologatoéria virtual. Para
acessa-lo basta utilizar a mes-
ma senha da conta corrente e
seguir as instrucgoes.

Para o secretario do Con-
selho de Administracao da
Cooperativa e coordenador
do evento, Igor Dal Bello, o

Dia 09/07 as 19h

Vocé presente,
de onde estiver.

Participe da nossa assembleia
digitalmente pelo App Moob.
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mais importante é fazer com
que as informacoes possam
chegar ao conhecimento dos
interessados. “Infelizmen-
te nao conseguimos fazer
a nossa reuniao de forma
presencial como estavamos
habituados. Para isso busca-
mos uma solucao que atenda
plenamente os requisitos de
seguranca, confiabilidade e
transparéncia da assembleia
geral. O aplicativo a ser uti-
lizado foi construido sobre

uma plataforma tecnoldgica
robusta e segura, contendo
mecanismos de auditoria e
monitoracao, garantindo o
atendimento de todos os re-
quisitos onde vamos informar
o publico-alvo a distancia
e assim cumprirmos com a
nossa responsabilidade”,
justifica.

Ja o presidente da insti-
tuicao, Paulo Renato Camillo,
faz questao de ressaltar que,
apesar da forma inovadora
com que a reuniao ira acon-
tecer, tanto os Delegados
quanto os demais interessa-
dos, incluindo os Cooperados,
receberao todas as informa-
¢Oes pertinentes a presta-
¢ao de contas. “O conteudo
que vinhamos apresentando
nas Pré-assembleias sera
igualmente disponibilizado
on-line. A diferenca é que na
ocasiao, os assuntos de cara-
ter deliberativo serao levados
a apreciacao dos Delegados e,
posteriormente a votacao que
também ocorrera de forma
remota por meio do aplicativo
Sicoob MOOB”, conclui. To-
dos estao convidados a acom-
panhar a realizacao virtual da
AGO 2020 Sicoob Crediauc no
dia 09/07, compromisso com a
transparéncia e respeito aos
cooperados.
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Parceria Copérdia Safra Corretora garante
seguro sem burocracia a safra 20/21

Com a escassez de
chuva, as perdas nas
lavouras tendem a
crescer e 0 seguro
agricola garante mais
tranquilidade ao
produtor.

Dentre os problemas cli-
maticos, a estiagem € o mais
preocupante. A falta de chuva
traz, em alguns casos, grandes
impactos na produtividade. Na
ultima safra, em algumas regi-
oes de Santa Catarina, a que-
bra chegou a 50%. Para a safra
desse ano, previsao é de uma
nova estiagem. Nesse contex-
to, o seguro agricola se torna
ainda mais importante dentro
do planejamento do produtor.
Com a contratacao do seguro,
ele podera proteger a sua la-
voura contra perdas futuras
ocasionadas pela estiagem ou

qualquer outro dano climatico,
trazendo consigo maior solidez
financeira.

Para o engenheiro florestal
da Safras Corretora de Seguros,
Guilherme Silveira, o produtor
associado a Copérdia pode ter
acesso a um seguro agricola de
forma simples e desburocrati-
zada. “Nos da Safras Corretora
de Seguros, juntamente com
a Sancor Seguros, trouxemos
para dentro da Copérdia um
jeito novo para contratar se-
guro agricola, sem burocra-
cia, sem exigéncias, ou seja,
um seguro de rapida e facil
contratagao. Basta o produtor
se dirigir a filial da Copérdia
mais proxima da sua casa e
conversar com o gerente, téc-
nico ou agronomo dizendo que
ele quer fazer o seguro para
sua lavoura. Os procedimentos
sdao muito simples. Basta ele
ter em maos seus documentos
pessoais, além disso precisa
ser feito o croqui da area ( esse
procedimento é realizado pelo
corpo técnico da Copérdia),

Parabéns e obrigado,
colonos e motoristas!

25 de julho

Dia do colono e do motorista

apos serem feitos esses proce-
dimentos o seguro € liberado”,
orienta.

Uma das modalidades de se-
guro que a Safras disponibiliza
é o seguro multirrisco. “E uma
modalidade de seguro comple-
ta cobrindo a lavoura contra
os seguintes danos climati-
cos: Granizo, Geada, Incéndio,
Tromba de Agua, Ventos Fortes,
Chuvas excessivas, Estiagem e
Variacao excessiva de tempe-
raturas. Essa modalidade vai
garantir uma produtividade
média por hectare”,informa.
Guilherme Silveira destaca
a forca da parceria entre a
Copérdia e a Safras Corretora
de Seguros. “A parceria com
Copérdia iniciou no ano de
2017, de la para ca a aderéncia
ao seguro agricola cresce ano
a ano, temos trabalhado lado
a lado com a Copérdia para
disponibilizar ao produtor um
seguro agricola que realmente
satisfaca a sua necessidade,
através de boas coberturas e
baixo custo”, completa.
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