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Direcdo arregaca as mangas e realiza 43 assembleias gerais ordinarias mostrando o balango de 2029

A diregao da Copér-
dia iniciou no dia 29 de
janeiro o roteiro de As-
sembleias Gerais Ordi-
narias. Ao todo, serdao 43
AGOs para apresentar
ao quadro social o ba-
lango referente a 2019,
colocar a disposigao do
quadro social as sobras
liguidas do periodo,
eleger o novo conselho
fiscal, renovado em dois
tercos e assuntos gerais
da cooperativa. O presi-
dente Vanduir Martini
espera uma grande
participacdo dos asso-
ciados. “Esse é um mo-
mento importante para
a Copérdia e seus coo-
perados. Nesses encon-
tros colocamos todas as
informagoes do balango
da organizagdo a dispo-
sicdo dos cooperados
de forma transparente
para apreciacio e apro-
vacao e aproveitamos
para tratar assuntos de
interesse da cooperati-
va e dos cooperados e,
em conjunto, decidimos
sobre o presente e o
futuro da organizagao”,
salienta Martini
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GRANDES EVENTOS NO INICIO DE 2020

EXPEDIENTE

n%?::ﬁIESITII:IR%gﬁEO Vanduir Martini, Presidente do G lho de Administracio
0 inicio de dos socios, esposas e filhos, familias novas tecnologias para solugoes nas
PRFSIQENTE % 2020 na Copér- inteiras para saber como anda a co- propriedades rurais. Uma verdadei-
Vanduir Luis Martini - dia é marcado operativa. Estamos felizes por apre- ra universidade tecnoldgica a céu
" . por dois even- sentar resultados positivos alcanca- aberto. As grandes novidades em
1 ‘-'ICE-PRESID_ENTE tos grandiosos dos no ano passado e, especialmen- tecnologias, manejo, maquinas e
Ademar da Silva e tradicionais. te, por ver associados e familiares equipamentos, sementes de milho,
" Sao eles, as reunidos em torno de um assuntos soja, sorgo e pastagens e biosseguri-
2 V'CE'PRES'D_EWE ¢ Assembleias que envolve uma sociedade formada dade sdo atragdes com acesso gratui-
Valdemar Bordignon Gerais Ordina- por mais de 17 mil associados. to no parque do Tecnoeste.
rias e o Show Estamos na torcida para que Chegamos na 15% edicdo do Tec-
DIRETOR GERAL Tecnoldgico nas AGOs restantes continuemos noeste com dividendos excepcionais
Flavio Marcelo Zenaro Rural do QOeste a receber um grande numero de em publico, alternativas tecnologi-
Catarinense - associados para conferir o balanco cas e informacoes aos empresdrios
DIRETOR ADMINISTRATIVO TECNOESTE. do ano passado e debater a coope- rurais. Nas edicoes ja realizadas
E FINANCEIRO Ambos estao no calendario da coo- rativa cara a cara com o cooperado. foram milhares de pessoas e exposi-
Adriano Miguel Vilbert perativa, dos municipios e também Além de conhecer os resultados dos tores que aproveitaram a vitrine do
do produtor rural. negocios da cooperativa temos a evento para fazer negécios e acessar
SECRETARIO Desde o dia 29 de janeiro estamos  oportunidade do contato direto com  solucdes modernas para diversas
Vilmar Camillo na estrada realizando 43 Assem- o0 cooperado, 0 que ndo é comum agricolas. Esperamos por vocé no
bleias Gerais Ordindrias - AGOs -, durante o ano pelos compromissos IFC e que na edicdo desse ano o pro-
CONSELHEIROS em toda a drea de atuagio da coo- de ambos. A nossa organizagao so é dutor possa encontrar o (ue procura
Idilse Salete Canton Mosele perativa, cujo objetivo € fazer uma forte porque tem um quadro social em produtos, servigos, equipamen-
Carlos Filipini prestacao de contas de 2019, com atuante, efetivo, participativo e tos, manejo e tecnologias de ponta
Rogemar Hann detalhamento dos resultados por interessado nas decisdes que norteia  para os seus negocios.
Paulo Nadir Zago negocios, conferir a Assembleia o a vida da cooperativa. Cooperativa A julgar pelo sucesso no lanca-
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Concardia - Santa Catarina

direito soberano de dar um destino
as sobras liguidas, renovar em dois
tercos o Conselho Fiscal para 2020,
além apresentar o Planejamento
estratégico da cooperativa ao asso-
ciados e tratar de assuntos gerais de
interesse dos associados.

As primeiras assembleias foram
um sucesso de presenca de associa-
dos neste evento que mobiliza, além

forte, associados fortes. O inverso
também é verdadeiro. Obrigado,
associados!

TECNOESTE

O Show Tecnologico Rural do
Oeste Catarinense - TECNOESTE - é
o grande evento da Copérdia, em
parceria com o Instituto Federal
Catarinense - [FC -, em difuséo de

mento do evento no dia 17 de de-
zembro em Concérdia, certamente
teremos um Tecnoeste gigante com
muitas novidades e solucdes para o
produtor rural em termos de tecno-
logia, manejo e equipamentos que
serao disponibilizados nos trés dias
de visitagdo no parque do IFC.

BOM TECNOESTE A TODOS!

FORTE ATUACAO DO SISTEMA EM SC

Estudar as mudangas e as trans-
formacgdes dos novos tempos, a
melhoria continua dos processos e
aperfeigoar produtos e servigos para
atender a demanda das cooperati-
vas. Essa é a formula para manter
e ampliar as conquistas do coope-
rativismo segundo o presidente da
Organizacdo das Cooperativas do
Estado de Santa Catarina (OCESC)
e do Servigo Nacional de Aprendiza-
gem do Cooperativismo (SESCOOP/
SC) Luiz Vicente Suzin ao analisar as
expectlativas para esta nova década.

De acordo com o dirigente, o
cooperativismo trabalha ha anos na
busca de atualizacdo conceitual e
tecnolégica. “Precisamos ser eficien-
tes em todas as areas para permane-
cermos competitivos no embate com
as empresas mercantis nos segmen-
tos da agricultura, da indistria, do
comércio e da prestacao de servi-
¢os”, avalia Suzin.

Exemplo desse posicionamento € a
preparacao para o futuro, principal-
mente pelo crescente uso das novas
tecnologias, com a tendéncia pela
automacao e pela robotizacdo. “Es-
sas novidades estdo chegando cada
vez com mais velocidade. Uma das
nossas preocupacoes é capacitar os
cooperados para esses novos tempos,

Nesse aspecto, as Cooperativas e

0 Sescoop/SC fazem permanentes
investimentos em treinamento, qua-
lificag@o e requalificacdao”, comple-
menta.

0O resultado das constantes qualifi-
cacoes promovidas pelo Sescoop/SC
é a ampliacdo da participacdo femi-
nina e de jovens no sistema coope-
rativista. Para Suzin, eles trazem co-
esdo e motivacao, além de elevarem
a qualidade das acdes direcionadas
a organizagao do quadro social. “A
participa¢ao da mulher no quadro
social das cooperativas de Santa
Catarina cresceu nos ultimos anos.
Atualmente, 38% dos associados as
cooperativas (936.597 cooperadas)
sdo mulheres e 16% dos associados
(391.384 jovens) tem idade de até 25
anos. Entdo, o engajamento deles é
uma realidade no nosso cooperati-
vismo” enfatiza.

Para Suzin o sistema cooperativis-
ta pode evoluir ainda mais, contudo,
para que isso se concretize & neces-
sario que o Governo vislumbre o coo-
perativismo como um setor de alto
interesse social e comprovada efici-
éncia econdmica, que trabalha para
o hem-estar da sociedade, criando
empregos e gerando riquezas, “Mais
do que politicas piblicas, o Governo

=

Luiz Vicente Suzin, presidente da
O(ESC e do SESCOOP/SC

deve abandonar a ideia de aumentar
a carga tributaria ou retirar progra-
mas de incentivos a setores essen-
ciais, como a agricultura”, enaltece.
O dirigente antecipa ainda que
as parcerias com o poder publico
devem aumentar nos proximos anos.
“No campo da pesquisa agropecud-
ria o setor tem que ser mais ouvido.
Uma das possibilidades é o esta-
belecimento de convénios no que
cancerne a transferéncia de tecnolo-
gias”, explica.
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M GESTAO NA SUINOCULTURA

NO CAMINHO DA PROFISSIONALIZACAO

O gerente de suinocultura, Arlan Lorenzett, afirma que gestao profissional assegura os melhores resultados

0 gerente de suinocultura
da Copérdia, Arlan Lorenzet-
ti, € um entusiasta da gestio
profissional na suinocultura
nas granjas de UPL. Ele vé
na profissionalizacdo o 1inico
caminho para o produtor ob-
ter indices que resultem em
renda e qualidade de vida
ao produtor. Segundo ele, o
curso sobre gestao realizado
por Edson Schimtz e Vitor
Froge, é uma evolugao em
conceitos de produtividade
e gestao em UPL. “Os técni-
cos compreenderam bem os
concelitos e a metodologia do
pensamento P+1 e viio poder
contribuir com a moderniza-
¢ao da gestdo das proprieda-
des”, avalia.

0 gerente revela que toda
a equipe técnica gue atua
no sistema de UPL precisa
estar formada nesse conceito
e preparada para desenvol-
ver junto aos produtores
o pensamento do P+1. “0
técnico bem preparado vai
a campo com o0 pensamento
alinhado com os beneficios
que o produtor precisa. O
técnico vai nas granjas com

o0 pensamento de produzir
beneficios para o produtor
que adotou essa metodologia
e o produtor precisa estar
alinhado com a equipe téc-
nica”, assinala

A formacao dos profissio-
nais ou agentes de transfor-
magdo, segundo Lorenzetri,
faz com que a lingnagem
seja melhor compreendida
pelo produtor que, por sua
vez, entenda gque guanto
mais ele produzir com efici-
éncia, maior sera o retorno
financeiro e melhor prepa-
rado estara para enfrentar
os desafios econtmicos da
atividade.

Lorenzettl salienta tam-
bém que, quande os técnicos
e produtores estao prepara-
dos & mais facil alcancar urna
suinocultura sustentavel pro-
jetando a sucessao familiar
com renda e gqualidade de
vida aos produtores. “O téc-
nico que se forma e pensa a
metodologia +1 com certeza
& um profissional diferente
dos demais gque estdao mer-
cado”, afirma. O gerente
revela que todos os técnicos

que atendem os produtores
de leitoes precisam ter a
formacao do pensamento +1.
“Na Copérdia, cem por cento
dos técnicos de UPL, tem a
formacao®”, salienta.

O treinamento +1 nao é
um simples curso, segundo
Lorenzetti. Ele explica que
os técnicos ficam dois dias
confinados revendo concei-
tos, tragando oportunidades
e estratégias, avaliando
situagoes reais de granjas,
para depois escolher uma
propriedade de UPL que
enfrenta dificuldade em
produtividade e alinhamen-
to com colaboradores e, por
um periodo, implanta o sis-
tema de gerenciamento do
pensamento +1. Mais tarde
defende o projeto em banca
ao estilo TCC mostrando o
antes e o depois da implan-
tagio do pensamento +1. “0
técnico é desafiado a mostrar
os beneficios que a granja
teve com a implantacdo do
sistema de gestao com o0s
conceitos do pensamento +1,
utilizando todas as ferramen-
tas necessarias para quebra
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Arlan Lorenzetti: gerente de suinocultura

dos antigos paradigmas de
producao. E possivel produ-
zir mais sem grandes inves-
timentos, mas com atitudes

diferentes, adegquadas ao
novo conceito de gestao da
atividade de suinocultura”,
conclui.

O CURSO MUDA AS GRANJAS DE UPL

Naos dias 05 e 06 de feve-
reiro, fol realizado o Curso
de Gestao para Suinocultura
- Imersdao no PENSAMEN-
TO+1, para um grupo de
15 alunos do Fomento da
Coperdia. O curso tem como
objetivo formar agentes de
transformacao da suinocul-
tura para promover a exce-
léncia em gestdo produtiva
atraves de conhecimentos
adquiridos, técnicas e ferra-
mentas usando como método
o PENSAMENTO+1.

De acordo com a Consul-
tora de Negocios e Instru-
tora da Academia Agriness,
Mirian de Almeida Johann,
o Curso de Gestao para Sui-
nocultura esta alinhado com
os propasitos da Copérdia
de trabalhar o PENSAMEN-
TO+1lcomo método oficial
de gestao das granjas parti-
cipantes do PROGRAMA+1.
“0 curso é presencial com 16
horas de duragao, durante as
guais os alunos conheceram
técnicas de engajamento e
lideranca, gestio da equipe e
analise de informacoes para
tomada de decisao. Tudo
isso tratado de uma forma

simples e objetiva através
do método do PENSAMEN-
TO+1.”, assinala.

Além de conhecer téc-
nicas para identificacdo de
perfil, estabelecimento de
relagoes de confianca e enga-
jamento, no curso os alunos
também tiveram oportunida-
de de conhecer mais a fundo
o de coleta, armazenamento,
andlise e tomada de decisao,
para assim utilizarem este
importante recurso no seu
dia a dia alavancando os
resultados das granjas onde
atuam.

No curso os alunos tam-
bém puderam se familiarizar
e aprofundar seus conheci-
mentos na aplicacdo do mé-
todo do PENSAMENTO+1
e de seus conceitos funda-
mentais: maximo potencial
produtive, benchmarking,
homogeneidade e entrega
ideal. Temas estes que sdo
trabalhados no dia a dia das
granjas participantes do
PROGRAMA+1 e gue pela
sua simplicidade e aplica-
bilidade trazem excelentes
resultados na produgdo de
suinos. Este foi um dos mo-

Mirian Johann: consultora de negocios da Agriness

tivos que fez com que a Co-
pérdia em 2014 escolhesse
o PENSAMENTO+1 como
método oficial de gestiio das
suas granjas integradas.Ge-
rando valor para o produtor
e contribuindo para a sua
permanéncia na atividade.
De acordo com Mirian,
o método do PENSAMEN-
TO+1 trabalha principios
importantes para o desen-
volvimento de resultados de
exceléncia como:

Trabalhar com base em
informacdes, sempre.

Conhecer a produgio em
detalhes.

Engajar e motivar as pes-
s0as.

Trabalhar com gestiao
visual.

Tornar a gestao um ha-
bito.

Buscar eliminar a varia-
bilidade em todos os pro-
cessos .

Entender profundamente

o problema antes de sair
fazendo.

Combater todo e qual-
quer tipo de desperdicio.

Ser melhor todos os dias.

Finalizando, Mirian afir-
ma que a aplicagio do me-
todo do PENSAMENTO+1,
com o uso suas ferramentas:
Arvore de Diagnéstico da
Produtividade, Mapa de Pro-
dugdo e Alinhamento Sema-
nal, assim como o trabalho
focado na melhoria dos 4
pontos chaves da produti-
vidade (alvo de cobertura,
dias nao produtivos, nascidos
vivos e mortalidade) pro-
porciona aos produtores um
melhor planejamento de pro-
ducdo, orientado a alta pro-
dutividade e ao alcance do
maximo potencial produtivo
de cada granja. Isso fez com
que a Copérdia, ao longo dos
anos promovesse a capacita-
¢do de sua equipe técnica
para a aplicacdo do método
para assim proporcionar aos
produtores um alinhamento
estratégico para o alcance
de melhores resultados e
beneficiando todo o sistema
produtivo.
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MARTINI RESSALTA OS ENCONTROS

Rotierio prevé 43 assembleias para apresentar os resultados dos negocios de 2019 ao quadro social

A diregao da Copér-
dia iniciou no dia 29
de janeiro o roteiro de
assembleias geral or-
dinarias para prestar
contas do exercicio de
2019, dar um destino
as sobras liquidas do
periodo, renovar dois
ter¢os do conselho fis-
cal, além de assuntos
gerais da Copérdia, “E
um momento especial
para a direcdo apresen-
tar o desempenho da
cooperativa dos seus
negdocios no ano passa-
do, projetar o 2020 e
ter alguns momentos
para conversar e ouvir
0s cooperados”, observa
o presidente do Conse-
lho de Administragao,
Vanduir Martini.

De acordo com o di-
rigente, o fechamento
do balanco do exercicio
de 2019 foi concluido
na segunda semana de
janeiro e os resultados
tiveram parecer favord-
vel a aprovagio por au-
ditores independentes,
conselho fiscal e conse-
lho de administracao.
“Estamos satisfeitos
com o trabalho da equi-
pe,com os niimeros fina-
lizados, com a atuacao
dos auditores externos
e dos conselhos que ava-
liaram e aprovaram os
dados apresentados sem
restrigoes”, ressalta.

O cooperativista re-
vela que o faturamento
de 2019 foi de R$ 1,
57 bilhdes, o maior da

historia da Coperdia. O
resultado liquido supe-
rou os R$ 84 milhdes, o
maior ja alcancado nos
52 anos da Copérdia.
Martini conta que, par-
te deste resultado foi
produzido pelos nego-
cios da Copérdia e parte
é fruto do rateio das
sobras da Aurora Ali-
mentos. “E num clima
de alegria que estamos
levando essas informa-
des ao quadro social.
E gratificante mostrar
bons resultados que
coroam o trabalho da
cooperativa em parce-
ria com os cooperados,
colaboradores, forne-
cedores, prestadores
de servigos, amigos e
clientes. Além disso in-
formar aos associados
as nossas metas para o
ano que esta comecan-
do™, comenta.

0O presidente faz um
apelo para que o coo-
perado vd a pelo menos
uma assembleia conhe-
cer os numeros e ajudar
a definir o que fazer
com as sobras liquidas
que, segundo ele, foi
68% maior, comparado
com 2018, apos deducao
dos fundos estatutarios.
“Queremos o cooperado
conosco para acompa-
nhar todos os resultados
de forma transparente
como € a politica his-
torica da Copérdia. E
a oportunidade para a
direcao mostrar o que
efetivamente aconteceu

durante o ano passado”,
salienta

Martini ressalta que
a presenca do coopera-
do & importante para
conhecer os resultados
mas, também, para dia-
logar, apresentar suges-
toes, tratar do futuro da
cooperativa. Ele assina-
la ainda as assembleias
sao uma otima oportuni-
dade para o cooperado
conversar com a direcao
e conselheiros sobre
questdes envolvendo a
cooperativa, afinal, ele
nio tem contato diario
com a direcdo e as as-
sembleias sao adequa-
das para tanto”, pontua.
0O dirigente.

O presidente do Con-
selho de Administragao
da Copérdia, Vanduir
Martini, salienta que o
ano de 2019 foi excelen-
te e as projecbes para o
ano que estd comecando
sa0 positivas, gragas ao
engajamento dos asso-
ciados, algo que vem
acontecendo ha tem-
po e que transformou
a Copérdia numa das
maiores cooperativas
do Brasil. “No coopera-
tivismo a participacdo
do quadro social nas dis-
cussoes da organizacao
é fundamental. Fu cos-
tumo dizer a bateria de
assembleias sao o forum
para todos os debates,
inclusive ampliamos o
numero de encontros
para estar mais proximo
dos associados”, revela.

0800 646 2026 S+ laboratorioprado.com.br
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»> PLANEJAMENTO

0 CAMINHO E
ENGAJAR 0S
COOPERADOS

Consultor Seung Hyun Lee afirma que
envolver os cooperados € fator fundamental
para o sucesso de uma cooperativa

Um ponto fundamen-
tal na construcdo de um
planejamento estratégico
de uma cooperativa é o en-
gajamento dos cooperados
que devem opinar, avaliar,
participar e legitimar as de-
cisoes dos gestores. Estaé a
opinido do consultor e sicio
da Symnetics, Seung Hyun
Lee. Segundo ele, as carac-
teristicas do cooperativismo
tornam o planejamento
uma tarefa desafiante, pois
0s cooperados sdo, ao rnes-
o tempo, donos, fornecedo-
res e, muitas vezes, clientes
da cooperativa. “As decisOes
sdo mais complicadas. A
unica forma de garantir
que estdo sendo feitas as
melhores escolhas dentro de
ambientes complexos é por
melo da racionalidade, da
logica”, enfatiza.

Jornal Copérdia - As
caracteristicas do coope-
rativisme tornam o plane-
jamento estratégico uma
acdo complexa?

Seung Lee - De fato,
o cooperativismo é um
ambiente complexo para
o planejamento, pois os
cooperados sa0, A0 mesmo
tempa, donos, fornecedores
e, muitas vezes, clientes da
propria cooperativa. Numa
empresa mercantil, onda ha
apenas um objetivo, que é
o lucro, ainda assim exis-
tem interesses conflitantes.
Imagine numa cooperativa,
A estratégica pode ser re-
sumida conceitualmente
num plano no qual 20% de
esforco vai gerar 80% de
resultados. Mas, para isso,
& preciso fazer escolhas e,
num ambiente cooperativo,
essa decisdo é mais compli-
cada. Porém, se as escolhas
niao forem feitas, ndo ha
estratégia. A cooperativa
vai querer ser tudo para
todos e, no final das contas,

vai ser nada para ninguém.
A tnica forma de garantir
que estao sendo feitas
as melhores escolhas
dentro de ambientes
complexos é por meio
da racionalidade, da
logica. O gque a gen-
te pode discutir é o
que tem légica e o
gue nao tem. Para
desenvolver uma 16-
gica, precisamos de
dados gue vao nos
direcionar para o caminho
adequado. Dessa maneira é
possivel chegar a uma con-
vergéncia entre as pessoas.
Um ponto fundamental na
construgao do planejamen-
to estratégico de uma coo-
perativa é o engajamento
dos cooperados que devem
opinar, avaliar e legitimar
as decisdes dos gestores.

JC - De quanto tempo o
Sr entende que deve ser o
horizonte do planejamen-
to?

Lee - O planejamento
de cinco anos & um prazo
bom. Se for menos tempo,
percebemos apenas o mo-
mento e nao conseguimos
nos preparar para o futuro.
Se for muito a longo prazo,
a previsibilidade se dilui,
pois tudo muda rapidamen-
te. O agribusiness sempre
foi um negdcio perene, no
entanto, esta realidade
estd em transformacao e
tudo esta se modificando
de forma acelerada. Nos
ultimos anos a economia
patinou e o inico setor que
avancou foi o0 agronegacio.
Ha muito potencial ainda
no Brasil porque todos
precisam de alimentos, o
que confere consisténcia a
esse mercado, condicao que
atrai investimentos. Quase
todos os elos da cadeia da
agropecuaria ja estao con-
solidados, mas existem al-

CONSULTOR Seung Hyun Lee

guns setores fragmentados,
a exemplo do segmento de
distribuicio de insumos. E
provavel que movimentos
de consolidacio ocorram no
curto prazo. O planejamen-
to precisa considerar todos
os aspectos que podem im-
pactar os hegdcios.

JC - Como fazer com que
o planejamento seja assimi-
lado e aplicado pelos coope-
rados e colaboradores?

Lee - Em primeiro lugar,
a questao da comunicacao
€ muito importante, mas,
principalmente & preciso
envolver o cooperado de
alguma maneira para ter
legitimidade. E logico
que nao da para envolver
todos, mas envolver a li-
deranca é fundamental,
e depois atua-se para o
desdobramento da estra-
tégia. Qutro aspecto cru-
cial é a implantacao de
processo para garantir a
execucao. A boa gestao
precisa de disciplina e s6
ha uma forma de alcanca-
-la e manté-la: por meio de
processos. Tem que criar
uma rotina e acostumar
as pessoas a trabalharem
dentro destas praticas.
Porque sendo a gestio fica
muito personalizada, de-
pendendo de uma pessoa
s0. Vejo grandes negacios
que dependem de uma pes-

soa s6, que faz tudo, pensa
tudo, centraliza. O processo,
como o0 proprio nome diz, é
uma rotina, e uma vez que
as pessoas se acostumam
com estes procedimentos,
existe um fluxo continuo.
Dessa forma, o lider do
negdcio passa a ter como
missdo fazer ajustes de ro-
tas no planejamento.

JC - Nesse contexto, a go-
vernanca tem uma funcio
estratégica?

Lee . Exatamente. Den-
tro das rotinas de gestao, a
governanga € muito impor-
tante: quem decide o que,
quando e como, e de que
forma isso sera legitimado
pelos cooperados. Nova-
mente nos deparamos com
a complexidade do modelo
cooperativo. Por exemplo,
uma cooperativa gue tem
negocios nas areas de leite
e carnes e que dispoe de
R 80 milhdes para investir.
Se o gestor decide investir
todo o recurso no leite o
gque os cooperados gque
atuam com carne vao falar?
Dirdo que a cooperativa
tem que ser construida de
uma maneira que as pes-
soas entendam porgue os
investimentos sdo alocados
desta ou daquela maneira.
Tem que ser transparente
com as pessoas e a melhor
maneira é por meio da

I
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racionalidade. E possivel
avaliar, por exemplo, o
retorno que determinado
investimento dard versus o
risco que trara. No exemplo
citado, digamos que ambos
os produtos ddo retornos
econdmicos semelhantes
mas o risco da carne é
muito maior, neste caso,
os recursos devem ser in-
vestidos no leite. Ndo € tao
facil justificar essas esco-
lhas. Precisa-se realmente
entender o mercado, ter
dados, variaveis corretas
para fazer essas analises.
Acredito que a melhor
forma de dar legitimidade
as decisdes é por meio de
critérios claros.

JC - Qual a sua opinido
sobre a intercoperacio?
Lee - A filosofia do
cooperativismo é algo
que vai sobreviver
para sempre. O mo-
delo pode mudar, a
,,' forma de interacao
pode mudar, mas
o DNA, a ideia
de gue juntos
somos mais
fortes, isso nao
muda, é pere-
ne. A historia mostra que,
realmente juntos somos
mais fortes. Todas as vezes
gue as pessoas se junta-
rem, que tiveram objetivos
em comum e dividiram os
mesmos valores, consegui-
ram construir coisas boas
e grandiosas. Acho que a
filosofia cooperativa, o pen-
samento, vai viver a resistir
a todas as mudancas que
acontecerem no mercado.
O cooperativismo é uma
forma de agregar varios
pequenos empreendedo-
res num grande empreen-
dimento. Se sou pequenao,
tenho muitas limitagoes,
mas num grande empre-
endimento, minhas limita-
cdes ficam menores. E um
instinto natural das pes-
sonas, todos t&8m necessida-
des de se juntar. Quando
0s homens comegarem a
formar tribos, depois cida-
des, nagoes, mais tarde se-
larem acordos comerciais,
todos tiveram em algum
momento, a necessidade
de se juntar. Esse é um
dos elementos dentro de
uma cooperativa que faz
com que ela seja forte.
Varias pessoas atuando
em conjunto, viabilizando
suas atividades econdmi-
cas. Quando a unido se per-
de, a forca da cooperativa
também se dissipa.

Por: Ricardo Rossi



Il #2<COPERDIR IANEIRO 2020

-

-
(®técnoestel [©)@tdcnoeste2020

18A 20/02/202 -'
CONCO DIA - S

GESTAO, QUALIDADE DE VIIDA E SUCESSAO NA PROPR“iEIjADE‘L

Realizagao: Patrocinio: Parcairs:
3. Q "SIUOOB @ ct;g\ 91&. CONCORBIAS  Frsrerym iy
Partinari Porqgn 25
[ QaEE 2
COPERDIR N A P 2
Co-Patrocinig:
o * ccmmltma\n &E,',?Q_E,‘,?_E u“.jru
mE INSTITUTO FEDERAL (v § ’"’"”" T i | i . Suce
»»»»»»»» - ﬁ-"\- EOWEERG
BB Catarinense s o o % . SEBRAE WS B m AECOM Mﬁ
BBl Campus Concérdia @ inviosat () ELEIRO, o 79220080 m SIS




4l #7< COPERDIA

»» TECNOESTE

JANEIRO 2020

EVENTO ESPERA POR 300 EXPOSITORES

Equipe trabalha na organizacdo do evento que sera realizado no periodo entre 18 e 20 de fevereiro

Agricultores catarinen-
ses se preparam para um
dos maiores eventos agro-
pecuarios do Estado. O
Tecnoeste inicia dia 18 de
fevereiro no Instituto Fe-
deral Catarinense, campus
Concdérdia. Mais de 300
empresas estarao expondo
suas tecnologias e solucdes
para o meio rural. O tema
dos anos anteriores sera
mantido “Gestao, qualida-
de de vida e sucessao da
propriedade rural™.

Um dos destaques € a
estrutura que estd sendo
preparada para o setor de
suinocultura. Além disso,
investimentos significati-
vos estdo sendo feitos na
area de bhovinocultura de
leite. Na parte de jardina-
gem, grandes transforma-
¢oes estao ocorrendo no
Parque do Tecnoeste. Mais
uma vez, 0 publico que visi-
tar o evento poderd visuali-
zar uma bela estrutura, com

mais conforto e praticidade.
Segundo Graciele Vale-
rius, uma das coordenadao-
ras do Tecnoeste, todas as
comissoes trabalham com
afinco para deixar tudo
pronto para o Show Tec-
nologico Rural do Oeste
Catarinense. “Essa é uma
caracteristica marcante do
Tecnoeste. Todos os entes
trabalham em sintonia e
fazem todos os esforgos
possiveis para que o publico
seja contemplado com um
evento diferenciado, que
transmita conhecimento e
que colabore para o apri-
moramento das atividades
rurais”, assinala Graciele.
0 Tecnoeste & um evento
que difunde tecnologias
e transmite mais conheci-
mento ao produtor rural.
“0Q objetivo maior é nos
contribuirmos com a socie-
dade, oferecendo alternati-
vas e solugoes que estarao
expostas no Parque do Tec-

noeste”, acentua Graciele
Valerius. O Show Tecnolo-
gico Rural do Oeste Catari-
nense € uma realizacao da
Copérdia e do Instituto Fe-
deral Catarinense, campus
Concdrdia. O evento acon-
tece de dois em dois anos e
atrai agricultores de todo
o Estado. A expectativa é
de que empresas de todo o
Sul do pais participem da
exposicao.

Inovacoes

0O Tecnoeste dissemina
as ultimas tecnologias e
inovacoes presentes nas
diferentes dreas como: lei-
te, suinos, agricultura, ma-
quinas e equipamentos,
avicultura, bovinocultu-
ra de corte, piscicultura,
ovinocultura, orientacoes
sobre legislacao, cuidados
com 0 meio ambiente e a
area hortomedicinal com
orientagdes e cuidados com

GRACIELE VALERIUS integrant

a satude. Durante o evento,
0s principais veiculos de co-
municagioe da regiao farao
a cobertura ao vivo (direto
do Parque do Tecnoeste).
Estdo sendo implementa-
das melhorias em todos

e da coordenacdo do Tecnoeste

0s setores, com ampliacao
da praca de alimentagdo e
colocagao de coberturas em
algumas ruas para oferecer
mais conforto, melhorando
a acessibilidade para o pu-
blico visitante.

Cooperado Coperdia produz
leite com um “Q” a mais.

Os produtos da marca Tortuga® favorecem o aumento
da produtividade e do lucro. Afinal, leite de qualidade
@ mais valorizado pelo mercado.

b Gm[f"‘ﬁ)e- 7 LC{*&
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CONFIRA A ASCENSAO DO GADO DE CORTE

Setor estara em destaque no Tecnoeste e visitantes poderdo conferir o potencial da atividade na regido

A Bovinocultura de Cor-
te & um setor que esta em
pleno desenvolvimentoe no
Alto Uruguai Catarinense.
Mais uma vez, essa ativida-
de que esta em constante
ascendéncia serda um dos
destaques do Tecnoeste
- evento realizado pela Co-
pérdia e pelo Instituto Fe-
deral Catarinense, campus
Concordia e que ocorre
de 18 a 20 de fevereiro.
“Estamos muito satisfeitos
com o crescimento da nos-
sa atividade. Entendemos
que o Tecnoeste é mais
uma forma de divulgar-
mos as potencialidades
desse setor. E um evento
grandioso em que grandes
empresas compartilham
suas tecnologias nos mais
diversos setores. Esse, em
particular, € um ano funda-

WWW. portalsy

mental para consolidacao
do nosso trabalhe”, destaca
o coordenador da Comissao
de Bovinocultura de Corte,
Haroldo Vendruscolo.

A atividade vem se for-
talecendo a cada ano com
destaque para a qualida-
de dos animais que sao
produzidos. “Temos uma
genética diferenciada. Os
animais que comerciali-
zamos sao de altissima
gualidade. Vamos mostrar
durante o Tecnoeste os
expressivos resultados que
0 setor vem conguistan-
do. O Alto Uruguai vem
tendo um papel prepon-
derante para o sucesso da
atividade. Sabemos que
ainda precisamos avangar
muito, mas também temos
a convicgao de toda a ca-
minhada que nos trouxe

enta.com.br

ADVERTENCIAS

até aqui”, acrescenta Ven-
druscolo.

Conforme o coordena-
dor da Comissdo de Bovino-
cultura de Corte, Haroldo
Vendruscolo, a atividade
despertou a atencao de
muitos visitantes nas edi-
¢bes anteriores do Tecno-
este. “Ficamos entusias-
mados com a presenca do
publico nas edigoes que
passaram. Muita gente visi-
tou 0 nosso espago. Isso nos
da a certeza que estamos no
caminho certo e que muitas
pessoas querem conhecer
mais sobre a nossa ativi-
dade. Na edicéo deste ano,
acreditamos em mais um
grande plblico para que
possamos compartilhar-
mas as informagdes sobre
a bovinocultura de corte”,
explica.

HAROLDO VENDRUSCOLO é coordenador do setor

INFORMAGAO, CONSCIENTIZAGAO E ATITUDE.

PROTECAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

C.a.53)

© Bymiparan, 2017,

0300 704 4304 www.synganta.com,br

|

MANEJO
CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANE]O
CORRETO DE DOEMCAS

A ferrugem asiatica pode causar perdas de

até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha
menos opgdes de fungicidas. Até meados da prixima
decada, nao surgirao produtos com modos de agao
eficientes. E preciso mudar o manejo!

A Syngenta, em parceria com instituigbes de pesquisa,
apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e sustentavel.

syngenta.
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LEITE MAIS NA VITRINE DO EVENTO

Compost Barn tem potencializado resultados nas propriedades rurais e sera visto em detalhes no Tecnoeste.

A Comissao de Bovino-
cultura de Leite do Tec-
noeste esta preparando
diversas novidades para o
evento que acontecera de
18 a 20 de fevereiro. O pro-
dutor de leite gque visitar
o Show Tecnolégico Rural
do Oeste de Santa Catari-
na terd acesso a uma série
de tecnologias, que visam
desenvolver a atividade.
Uma delas é o Projeto Lei-
te Mais (ja apresentado na
edigdo de 2018) e que vem
passando por constantes
aprimoramentos. Conforme
o coordenador da drea de
Bovinocultura de Leite, Fla-
vio Durante, é crescente o
nimero de cooperados que
vem aderindo ao sistema
Compost Barn que, compro-
vadamente, traz reducao de
custos, diminuicao da mao
de obra, potencializando
os resultados e elevan-
do a qualidade do leite
produzido. “Os resultados
obtidos com a implantacao

do sistema Compost Barn
nas propriedades rurais
sdo visiveis. As melhorias
acontecem em todos os as-
pectos. O Tecnoeste de 2018
foi uma excelente oportuni-
dade para apresentar essa
tecnologia aos produtores
que ainda nao conheciam.
Temos a certeza de que,
neste ano, serd possivel
mostrar como funciona o
Compost Barn e, além disso,
mensurar e guantificar os
ganhos gue os produtores
tém tido em suas proprie-
dades”, destaca Durante.

Compost Barn

0 Compost Barn consis-
te em um grande espaco fi-
sico coberto para descanso
das vacas. O local pode ser
revestido com serragem,
sobras de corte de madeira
e esterco compostado. O
Compost Barn visa redu-
zir custos de implantagao
e manutencao, melhorar

indices produtivos e sa-
nitarios dos rebanhos e
possibilitar o uso correto
de dejetos organicos pro-
venientes da atividade
leiteira. A Copérdia viu no
Compost Barn a alternativa
para um novo formato para
a producao leiteira, mais
humanizado e com foco
total no aumento da pro-
dutividade e rentabilidade
do produtor. Desde 2017
a cooperativa comegou a
estudar e estruturar um
projeto acerca do Compost
Barn. Para dar suporte a
implantacdo do projeto,
a Copérdia contratou a
assessoria internacional
do profissional Israelense
Marcelo Wasser que tem
o desafio de transferir seu
conhecimento, oferecer
seguranca, implementar

DURANTE coordenador de hovinocultura de leite

metodologia profissional
de transferéncia de tec-
nologia e transferir tecno-
logias que revolucionou a

nos ultimos 20 anos.

A Bovinocultura de Lei-
te & uma das mais impor-
tantes atividades econdmi-
cas desenvolvidas no Alto

Uruguai Catarinense. Ano
apis ano, a Copérdia vem
trabalhando para aprimo-
rar todos 0s processos ine-
rentes ao setor.

producao de leite em Israel

PISCICULTURA, PRODUQAO E COMERCIALIZACAO

o

AIIASTA(IO MATOS é 0 responsavel pela atividade

ARTEFATOS ARABUTA

49 3448 0038 @49 99960 0339

SC-154, Km 100 | Arabutd-5SC | Cep: 89740-000

Entregamos sua
obra com a
chave na mao!

contatedart s

m.br | W
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HA 22 ANOS ESPECIALIZADA EM

A Piscicultura é um setor consolidado
no Alto Uruguai Catarinense, O Tecnoeste
2020 apresentara muitas novidades para
os produtores de todo o Estado. Conforme
Anastacio Matos, responsavel pela area de
Piscicultura da Epagri, a ideia é trabalhar
com toda a cadeia produtiva, incluindo
a industria de racdes, beneficiamento de
pescado e a comercializacdao. Uma das fina-
lidades é transmitir conhecimento ao pi-
blico que estiver presente, principalmente

aos produtores que virdo de todo o estado.

Quem visitar o setor de Piscicultura no
Tecnoeste, podera constatar que a ativida-
de estd em ascensio. “E uma atividade que
esta em franca expansio. Nao 56 em nossa

CONSTRUGCOES RURAIS.

regido, mas em todo o Estado”, acrescenta
Anastacio Matos. “O cultive de peixes ja faz
parte da cadeia produtiva do Agronegocio
Catarinense”, complementa. Outras vanta-
gens da Piscicultura sdo: o baixo custo de
producao e os baixos impactos ambientais
da atividade.

(O Show Tecnoldgico Rural do Oeste
Catarinense sera realizado de 18 a 20 de
fevereiro no Instituto Federal Catarinen-
se, campus Concordia. A expectativa é de
cerca de 300 empresas exponham seus
produtos e tecnologias voltados ac meio
rural. O evento acontece de dois em dois
anos. A expectativa é de que mais de 30
mil pessoas estejam presentes neste ano.
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HORTO MEDICINAL, BOM ATRATIVO

Espaco Horto Medicinal sera atracdo no Tecnoeste 2020 com orienta¢des sobre utilizacdo de plantas medicinais

QO Tecnoeste 2020 pro-
porcionara oportunidades
de conhecimento aos pro-
dutores nas mais diversas
atividades rurais. Uma
delas é a area Horto Me-
dicinal. A atividade tem
se destacado no Show Tec-
nolégico Rural do Oeste
Catarinense, recebendo
uma expressiva visitacao.
Muitas pessoas passam
pelo espago em busca de
mais informagoes sobre as
plantas que podem servir
de alimento e que também
podem ser usadas como
remédio. O espaco Hor-
to Medicinal permitira
que os visitantes tenham
acesso a uma variedade
de plantas, que possuem
propriedades terapéuticas
e gue podem contribuir
para a melhoria da quali-

dade de vida das pessoas.
A comissao & coordenada
por Nésia do Amaral e Ro-
sani Michelon.

O objetivo dos respon-
saveis pela area Horto
Medicinal é orientar as
pessonas para que usem es-
sas plantas corretamente.
Segundo Nésia do Amaral,
0 uso incorreto pode trazer
prejuizos a saude. Durante
o Tecnoeste, o publico po-
dera conhecer as espécies
de plantas, que podem co-
laborar para uma vida mais
saudavel.

No Show Tecnolégico
Rural do Oeste Catarinen-
se, 0§ visitantes receberao
orientagies sobre plantas
como: cenoura, couve-flor,
couve-manteiga, beterra-
ba, almeirdao e diversas
espécies de alfaces. “Ha-

verd uma infinidade de
plantas para que o publico
conhega os detalhes de
cada uma delas”, assinala
Nésia. Neste ano, aideia é
trabalhar com um canteiro
central com flores medici-
nais. Serdo demonstradas
plantas como: tarjetinhas,
vineca, crista de galo, sal-
via, perpétua, onze horas,
cravina, verbena. cinera-
ria, hisbisco e lavanda.

Outra finalidade do es-
paco Horto Medicinal é
proporcionar qualidade de
vida e bem-estar as pessoas.
*Muitas vezes, por falta de
informacdes, nio fazemos
uso dessas plantas que tao
bem podem fazer a sai-
de”, acrescenta. A drea das
plantas medicinais estara
localizada proximo a Praga
de Alimentacdo.

X =
NESIA DO AMARAL é uma das coordenadoras do
horto medicinal
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1800 704 4304

® Controle superior da ferrugem

e outras doencgas da soja.

W synganta.com.br

* Muito mais dias de protecéo.

* 2 aplicagbes para o maximo
potencial produtivo.

syngenta.
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SUINOCULTURA GARANTE NOVIDADES

Equipe técnica trabalha para apresentar novidades em genética que vai surpreender o suinocultor visitante

A Suinocultura é uma
das mais importantes ati-
vidades econdmicas do Es-
tado de Santa Catarina. O
Estado comercializa carne
suina para diversos paises.
O Alto Uruguai € a regiao
que detém a maior produ-
cdo no territério catarinen-
se. O setor suinicola estara
em destaque no Tecnoeste
— o evento inicia dia 18 de
fevereiro no Instituto Fe-
deral Catarinense, campus
Concordia.

Conforme o coordenador
da comissdao de suinocul-
tura do Tecnoeste, Arlan
Lorenzetti, diversas novida-
des estdao sendo preparadas
para o Show Tecnoldgico
Rural do Oeste Catarinen-
se. "As obras estdo em an-
damento. Nossa equipe esta
trabalhando com muito em-
penho para que tudo esteja
finalizado até o inicio do
Tecnoeste. Sabemos que a
suinocultura tem um papel
relevante para a economia
da regiao e do estado. Nos
ultimos anos, o setor tem

apresentado significativas
evolucoes e o Tecnoeste é
uma forma de difundirmos
tudo o que estd sendo feito
pela Copérdia e as inova-
¢oes que estao sendo intro-
duzidas no setor suinicola
de Santa Catarina. Temos
a certeza de que o publico
ird se surpreender com o
que ira visualizar durante
os trés dias de evento”,
destaca Lorenzetti.
Conforme o coordenador
da drea de suinocultura
do Tecnoeste 2020, o se-
tor suinicola tem avanga-
do significativamente em
aspectos como: genética,
qualidade dos animais e
nos excelentes indices de
produtividade. Segundo
Lorenzetti, o Tecnoeste
sera uma oportunidade
para que os visitantes per-
cebam a importancia das
questes técnicas e econd-
micas das propriedades.
“Elas formam um dueto.
Os resultados econémicos
da atividade na proprieda-
de estio atrelados ao bom

LORENZETTI é
coordenador
da Comissdo
de Agricultura

gerenciamento téenico do
produtor junto aos indices
zootécnicos os quais nossa
equipe trabalha forte para
auxiliar a melhorar diaria-
mente”, assinala.

O produtor de suinos
que participar do Tecnoeste
terd acesso a diversas tec-
nologias, necessarias para o

aprimoramento da ativida-
de. Diversos equipamentos
serao expostos. E, alem
disso, empresas parceiras
da cooperativa também
irdo expor seus produtos e
solucoes voltados ao desen-
volvimento da suinocultura.
0 Show Tecnoldgico Rural
do Oeste Catarinense é

considerado um dos maio-
res eventos do género do
Estado. O Tecnoeste € uma
realizacao da Copérdia e
do Instituto Federal Catari-
nense de Concdrdia. O tema
do evento sera mantido
“Gestao, qualidade de vida
e sucessao da propriedade
rural™

UMA VITRINE PARA A OVINOCULTURA

DIRCEU RIGO conrenadur d Comiss3o de Ovinocultura

A

A ovinocultura é uma ativi-
dade que esta em processo de
consolidagao no Alto Uruguai
Catarinense. As tecnologias e
as inovacoes desse setor serao
mostradas no Tecnoeste 2020.
Que acontecera de 18 a 20 de
fevereiro, no Instituto Federal
Catarinense, campus Concaordia.
A Comissao de Ovinocultura
é coordenada pelo Nicleo de
Criadores de Cordeiros do Alto
Uruguai Catarinense, gue conta
com cerca de 87 associados.

0 objetivo do Nucleo é disse-
minar a Ovinocultura, mostrando
o potencial que a atividade tem.
“Ja tem propriedades com um
grande niimero de animais e um
bom mercado para ser explora-
do”, assinala Dirceu Rigo, que
integra a Comissao de Ovinocul-
tura. E um trabalho desenvolvido
com muita seriedade e transpa-
réncia e o Tecnoeste representa
uma verdadeira vitrine para di-
vulgarmos esse setor. Esperamos
que a populacdo venha e confira

todas as atividades™, acrescenta
Rigo.

A atividade de Ovinocultura
se destaca pela gqualidade dos
animais e pelo apreciavel sabor
da carne. “Temos mercado para
todos os animais que produzimos.
Se tivéssemos, talvez, trés vezes
mais a nossa producao, conse-
guiriamos atender plenamente
o mercado de Concordia, destaca
Rigo.“E uma carne diferenciada
e tem um custo um pouco maior.
Com certeza é um sabor que vale
a pena ser experimentado”, com-
plementa.

Conforme Rigo, os produtores
visitam o Tecnoeste com a finali-
dade de conhecer as tecnologias
voltadas ao setor agropecuério.
“Eles buscam um aprendizado
que pode ser aplicado na pro-
priedade rural”, observa Dirceu
Rigo. Durante o Show Tecnologi-
co Rural do Oeste Catarinense
os ovinocultores terdo acesso a
diversas inovacoes tecnologicas
e de manejo.
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A APOSTA E 0 EUCALYPTUS GRANDIS

Unidade de Tratamento de Madeira, UTM, foca na qualidade de madeira e novas variedades de eucalipto

A Comissao de Reflores-
tamento do Tecnoeste vem
trabalhando fortemente
para apresentar as ten-
déncias do setor durante
o Show Tecnologico Rural
do Oeste Catarinense, que
ocorrera de 18 a 20 de
fevereiro no Instituto Fe-
deral Catarinense, campus
Concérdia. Segundo o co-
ordenador, Marcelo Rodio,
uma das novidades sera o
GPC 23 (clone de Eucalyp-
tus grandis). Os visitantes
terdo a oportunidade de
conhecerem as vantagens
dessa variedade. “E uma
tecnologia que vem sendo
estudada ha mais de 20
anos pela Planflora. Tra-
ta-se de uma planta com
crescimento mais rapido,
uma madeira de excelente
qualidade, para a indistria,

com um indice menor de
rachaduras, consequen-
temente menor perda de
matéria prima e produtos
com maior valor agregado,
exemplifica Rodio.

A Unidade de Trata-
mento de Madeira (U.T.M),
localizada em Ita, conta atu-
almente com 15 colaborado-
res. O objetivo da unidade
é processar e agregar valor
a madeira de Eucalipto
ja produzida na regido, a
qual teve seu inicio nos
anos 2000, com o projeto
de fomento florestal da
Copérdia, que incentivou
e orientou os produtores
associados, a plantar prin-
cipalmente eucalipto, como
forma de aproveitar areas
ociosas, gerando mais ren-
da na propriedade, contri-
buindo desta forma para a

permanecia dos mesmos na
agricultura.

Durante o Tecnoeste,
a Comissao de Reflores-
tamento apresentara ao
publico os produtos gue
sao comercializados através
da Unidade de Tratamento
de Madeira. A Copérdia,
disponibiliza uma gama de
produtos tratados, como
tabuas de eucalipto para
construgdo de mangueiras,
tramas para cerca, madei-
ras para construcdo civil de
pinus como: tabuas brutas,
aplainadas, caibros, linhas,
espelhos, tabuas divisdrias,
pranchas e ripas para deck,
e toda a linha tradicional
de palanques para cerca,
postes para galpdo, os quais
atualmente respondem por
cerca de 90% das vendas da
unidade.

RADIO FECOAGRO
Mais de 70 emissoras

MARCELO RODIO: coordenador da drea de reflorestamento

| O agronegocio e
o cooperativismo
~—— catarinense

" para o mundo
Canal Rural - ado as Bh30 = ==

reprise guinta-feira as 11 horas
SBT/SC - Demingo &s 9h30

Record News - Sabado
reprise doming

TV da Cidade/Joinville - Domingo as 7h30

confira em www.fecoagro.coop.br
Agronegocio Hoje
» Informative Agropecudrio

9 horas
as 11h30

Todo o conteddo disponivel em
www.fecoagro.coop.br &
aplicativo TV COOR/SC

com programag3o 24 horas

PR 14 RESENHA DO |

COQPERATIVISMO E ACRONEGOCIO

+ Canal Rural - Diariarme oras

FEOOAGAD

CONCORD A

POCOS ARTESIANOS

0800 6477000« 49 3442.5333

PERFURAGAO DE POCOS ARTESIANOS - MANUTENGAO DE MOTOBOMBAS E QUADROS DE COMANDO - ASSISTENCIA TECNICA 24H
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»» GESTAO NA SUINOCULTURA

SCHMIDT, O AGENTE TRANSFORMADOR

Profissionais estao preparados para serem agentes da transformacdo da suinocultura

Edson Schmidt e Vitor
Froge, técnicos de UPL da
Copérdia, concluiram o cur-
50 de metodologia do Pen-
samento P+1 da Agriness,
De acordo com o gerente
de suinocultura, Arlan Lo-
renzetti, trata-se de uma
conquista importante e
um salto de evolucido pro-
fissional nos conceitos de
produtividade das gran-
jas de UPL. “Os técnicos
aprenderam muito com a
metodologia adotada pela
Agriness e passam a ser
multiplicadores das infor-
magoes junto ao produtor
na propriedade”, ressalta.

Edson Vander Schmitz,
49, técnico em agropecua-
ria . K graduado em Cién-
cias Bioldgicas pela UNO-
ESC e tem MBA em Gestao
de Pessoas. Schmitz iniciou
na Copérdia em abril de
2019 com a missao de assis-
tir as granjas produtoras de
leitao de 23kg e desmama-
dos de 8kg no Rio Grande
do Sul. “Para esse ano temos
a previsdo é atender mais
de 15 mil matrizes no Rio
Grande do Sul. Atualmente
sdao 10 mil matrizes e 16
fomentados”, conta.

Edson Schmitz fez o
curso do Pensamento
+1 e defende a
metodologia da
Agriness para
melhorar os indices
das granjas de UPL

Em relacao ao curso,
Schmitz destaca que o foco
do curso foi no manejo de
maternidade e gestagao.
Ele destaca que o curso P+1
despertou o entendimento
do fluxo de uma granja,
mostrande gue a granja
deve ter uma linha de mon-
tagem sem falhas. “Aspec-
tos importantes como mapa
de produgdo, alinhamento
semanal, gestdo visual com
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graficos coloridos na pare-
de para o comparativo e
ver a oportunidade de me-
lhora com oportunidade de
combater desperdicios, sao
fundamentais”, salienta
Segundo Schmitgz, se
os técnicos entender essa
necessidade e estiveram
focados em todos os itens,
elencando problemas e
atacando as perdas, com
certeza o produtor terd

ganhos maiores com custo
menor. “Essa evolucio &
gratificante quando feita
junto com o produtor. O
aprendizado com o pro-
grama P+1 da Agriness é
profissional e coloca um
passo a frente em gestiao na
suinocultura®, opina
Schmitz diz ainda que o
programa tras um grande
conhecimento profissional
para a tomada de decisdes

P+1 FACILITA A ;
GESTAO NAS GRANJAS...

Vitor Alexandre Froge, 24,
médico veterindrio, ingres-
sou na Copérdia em 2018 e,
desde entdo, atna como ex-
pansionista em reproducao
e genética de suinos. “Tra-
balho no campo repassando
assisténcia veterindria aos
fomentados direto nas gran-
jas multiplicadoras e guarto
sitio”, relata. Sobre o curso
P+1, Froge destaca que sao
informacdes importantes
para auxiliar no trabalho de
melhoria da producao de su-
inos junto ao produtor.

Ele ressalta que & uma
ferramenta que identifica a
personalidade dos produto-
res, ensina como utilizar os
recursos de trabalho para a
gestao com informagoes que
facilitam a metodologia de

agdo mais efetiva, objetiva
e com foco. “A metodologia
serve para empoderar o pro-
dutor e ter cada vez mais ter
uma hoa gestdo dos indices
produtivos na granja, atingin-
do os objetivos produtivos e
obter melhor retorno finan-
ceiro”, ressalta.

Do ponto de vista pessoal
e profissional, segundo Froge,
o0 curso ensinou novas formas
de trabalho, formas de identi-
ficar melhorias em situacoes
do dia a dia em 16 horas de
curso. “Foram dois dias gra-
tificantes enriquecedores
enquanto profissional para
implementar as técnicas re-
passadas pelo curso no dia a
dia visando melhores indices
de produgado nas proprieda-
des™, assinala.

Vitor Froge destaca o
conhecimento adquirido

para auxiliar no

processo de melhorias

h da producdo de suinos
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deixando o fomentado feliz
e a propriedade bonita,
dentro das normas. “As
pessoas ficam felizes com
boa rentabilidade e somos
desafiados ser os melhores,
levar o conhecimento ao
produtor da melhor forma®,
afirma.

O técnico diz observa
que o curso foi uma facul-
dade. Ele revela que foi
convidado pelo Arlan Lo-
renzetti para fazer a imer-
séo no curso em Chapecé
com dois dias de apren-
dizado para conhecer e
utilizar as ferramentas da
Agrinesse. “Foram dias
focado em entender as
pessoas, interpretar o perfil
do produtor, desenvolver
um trabalho de psicologia,
interagir com o cooperado
sem atrito e como manter o
produtor engajado. “O cur-
so defende a importancia
de anotar, conferir, inter-
pretar dados, fazer analise
detalhada de manejo,tra-
balho importante para os
técnicos entender como
fazer a interpretacdo e
instigar a seguir as normas
buscando sempre maior e
melhor produtividade”, diz.
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Solucoes BASF Milho.
Sua lavoura mais saudavel,
seu Legado mais rentavel.

Seu milho pode ter ainda mais protegédo para seu negdcio
ter resultados melhores e seu Legado mais sustentabilidade.

PRODUTOS

I Tratamento
de sementes

Standak® Top
% PONCHO

I Inseticidas
Imunite
Pirate®
Nomolte 150
Fastac® Duo

I Fungicidas

Abacus® HC
Orkestra® SC
Ativume

I Herbicidas
Heat®

Poquer®
Liberty
Basagran® 600

I Servicos

Agroclima PRO BASF
APP BASF Agro

Troca BASF
@ 08000192500
Bl facebook.com/BASFAgroBrasil BASF na Agricultura.
@ www.agro.basf.com.br Juntos pelo seu Legado.
B www.blogagrobasf.com.br
Uso exclusivamentz agricola. Apliqus somenmte as doses recomendadas. Descarte )
M‘ING“O it as embalagens & os restos de produtos. Inciuir outros métodes de controle ol
da do Manelo Imegrado de Pragas (MIP) quando disponiveis e aproprados. . Y -
Mm_“m*m Resrigfes tempordrias no Estado do Parana para & cufiura do Milbo: Standak™ Top para
o alvo Pythivm spp., Poncho® para os alvos Diehalops fuatus, Frankfiniela wiliamsi Rt ] o )
€ Phulophana coyabana Registroe MAPA: Standak® Top n® 01209, Heat® n® 01013, [ an ~hamictr
eyt e [ f} Basagran® 600 n° 0584, Abacus™ HC n° 09210, Orkestra™ SC r® DBB13, Alivum®™ n° 112186, We create chemlStry

VENDA sCB RECETUARD o Nomolt® 150 n® 01383, Pirate® n* 06898, Fastac® Duo n® 10813, inumit® n* 08808,

Poquer® n° B510, Finale™ n* 0691, Liberty™ n° 05409 & Poncho® n° 007003,
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»> TECNOESTE

JANEIRO 2020

ENFASE EM GESTAO DA PROPRIEDADE

Uma boa gestao é o melhor caminho para o produtor obter maior produtividade e renda na proprieidade rural

A Agricultura é uma
area diversificada e que
estd em franco desenvolvi-
mento. Para fazer frente a
essa tendencia, o Tecnoeste
disponibilizara aos agri-
cultores de todo o Estado
uma série de novidades
de 18 a 20 de fevereiro no
Instituto Federal Catari-
nense, campus Concérdia.
“A Agricultura passa por
constantes transformacoes.
Além de levar conhecimen-
to e tecnologias ao produ-
tor, 0 Tecnoeste abordara
a gestao da propriedade™,
assinala o coordenador da
area de Agricultura, Paulo
Rogério Faustino Pereira.

Quem visitar o Show
Tecnolégico Rural do Oes-
te Catarinense podera
conhecer as novidades

sobre as culturas basicas
da regidao como: milho,
soja, sorgo e pastagem.
“0 produtor tera acesso
as mais novas tecnologias
destinadas a melhoria da
produtividade dessas cul-
turas”, acrescenta. Serao
apresentadas inovacdes nas
areas de genética, comba-
te 4s pragas e controle de
plantas invasoras.

A Agricultura de Pre-
cisdo serd mais um ponto
forte do Tecnoeste. Esse
sistema pode trazer be-
neficios significativos aos
produtores, garantindo
mais produtividade e, so-
bretudo, mais rentabili-
dade nas lavouras. Todos
esses conhecimentos serao
compartilhados com os
agricultores que partici-

parem do Tecnoeste 2020.
Além das demonstragies
das plantas, palestras e
seminarios fardo parte da
programacao.

A abertura do Tecnoes-
te 2020 sera dia 18 de fe-
vereiro, a partir das 10h00.
A equipe responsavel pelo
setor de agricultura tem
intensificado os preparati-
vos. O objetivo é transmitir
muitas informagdes aos
agricultores que virdo das
mais diversificadas regides
do estado. O Show Tecno-
logico Rural do Qeste Ca-
tarinense tem contribuido
de forma significativa para
o fortalecimento das ati-
vidades rurais, reduzindo
custos, diminuindo a maos
de obra e elevando o5 niveis
de produtividade.

PAULO ROGERIO coordenador da area de agricultura

UM OLHAR NA SOJA,
OUTRO NO FUTURO.

MPRE DE PRIMEIRA, SEM DUVIDA.

De Prrru#a. Sem Duvida segus como uma iniciativa sem igual no Brasil para o
dssa'mlma'l cuftura da so}a. Agora, além do mnnrtoearnnnto am tnrnpo real de

esta al‘lhada 20 nosso mmpmmlsm com o futurn da
Acesse: www.deprimeirasemduvida.com.br
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> FAMILIA PARAVIZI
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CONFIANCA E SINTONIA COM A COPERDIA

Familia do interior de Seara busca, de forma incessante, melhores indices de qualidade e produtividade no leite

Uma familia que traba-
lha unida para consolidar
o dia a dia da propriedade
rural. Assim é a familia
Paravizi de Linha Consola-
dora, municipio de Seara.
O produtor Rodrigo Para-
vizi produz atualmente em
torno de 24.000 litros de
leite por més. A previsao
até o fim do ano & chegar
a 30.000 litros por més. “A
gente trabalha em quatro
pessoas na propriedade.
Eu, minha esposa, meu pai
e minha mae, dividindo os
trabalhos da atividade de
bovinocultura de leite e
suinos. Comecamos a traba-
lhar com a cooperativa em
junho de 20177, assinala.

No dia a dia, a busca
pela qualidade e pela exce-

léncia tem sido uma ténica
nas atividades da familia
Paravizi. “Quanto a quali-
dade do leite e feita através
de um rigoroso manejo de
ordenha higiene e limpeza.
Além disso, sdo feitos exa-
mes de leite individuais
para controle de CCS e
assim ter parimetros para
fazer uma bhoa secagem dos
animais e garantir uma lac-
tagao saudavel”, explica o
produtor. Rodrigo Paravizi
aprova o sistema Compost
Barn, que tem sido im-
plantado em diversas pro-
priedades. “Acredito que o
sistema é um caminho sem
volta, assim como ja acon-
feceu com aves e suinos, 0s
bovinos tendem a seguir o
mesmo caminho™, pontua.

COPERDIA, GRANDE PARCEIRA

Conforme Rodrigo Pa-
ravizi, a Copérdia tem uma
importante releviancia para
sua familia. “A Copérdia é
de suma importancia para
que conseguissemos ser efi-
cientes na atividade. Eles
oferecem assisténcia tecni-
ca e veterindria, bem como
cursos e palestras técnicas
para aperfeicoamento do
trabalho. Nossa familia

tem muita honra de poder
trabalhar com uma coo-
perativa que conduz seus
processos com seriedade
e transparéncia. Estamos
plenamente satisfeitos com
essa parceria”, sublinha.
0 produter de Linha
Consoladora enaltece o
crescimento que a Copér-
dia tem tido nos altimos
anos e destaca o trabalho

constante da cooperativa
para oferecer oportunida-
des de aperfeicoamento
para todos os cooperados.
“E um trabalho muito bom
e claro que tudo sempre
pode melhorar. E uma co-
operativa que esta perma-
nentemente buscando se
atualizar para repassar as
melhores informacées para
seus fomentados.

PRODUTOR Rodrigo Paravizi
durante as atividades em
sua propriedade

'_‘S's_ atividades do dia a

1ais unido e fortalecem os lagos fa-
“E uma experiéncia muito produtiva.
te, nossa familia enfrenta muitas difi-
des e supera muitos desafios no dia a dia.
: r disso, temos uma grande satisfacao de
_estarmos juntos e podermos compartilhar as
‘conguistas do cotidiano. E fundamental que os
valores e os principios de uma familia também
estejam presentes nos negacios, prevalecendo

sempre o respeito e a harmonia entre todos™,
salienta Rodrigo Paravizi.

Desafios

De acordo com Paravizi, a familia planeja
manter e solidificar a parceria com a Copér-
dia, sempre em busca de melhores resultados.
“Sabemos que precisamos avancar sempre.
E dessa forma que queremos continuar cres-
cendo e escrevendo essa histéria junto com a
cooperativa. Somos muito gratos a cooperativa
pelo excelente trabalho que vem desenvo
vendo. Para o futuro. pretendemos aum
a nossa producao e investir cada vez mais em
qualidade”, finaliza. "

A familia Paravizi reside na comu
Linha Consoladora, inte
Paravizi é casado com Patr
cht e tem uma filha: Millena

de ‘a b ’ *‘
L f_(h" "“f

FAHII.IA Paravizl atua na ptodugao de Ielte e Imreste em qualidade para ter
retorno com a atividade
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»» NEIVA CAVALLI

JANEIRO 2020

DEDICACAO DE 30 ANOS A COPERDIA

Colaboradora iniciou atividades no distante 1990 e, depois de trés décadas, se mantém firme e feliz na Copérdia

A auditora Neiva Cavalli
construiu uma historia
longa nos quadros da Co-
pérdia. Ela iniciou as ativi-
dades no dia 2 de janeiro
de 1990. Sao 30 anos de
uma trajetoria assinalada
pela solidez e pelo profis-
sionalismo. Nesta edicao
do Jornal da Copérdia, o
leitor conhecera um pouco
mais sobre a dedicagdo e o
comprometimento de uma
colaboradora, que mantém
uma relagdo historica com
a cooperativa.

As palavras de
Neiva Cavalli

Iniciei minhas ativida-
des na Copérdia em 1990.
Tenho muita honra de fazer
parte do quadro dessa coo-
perativa. Neste periodo, vi
a Cooérdia crescer e se tor-
nar uma das gigantes do co-
operativismo catarinenses,
construindo uma trajetaria
Com passos Seguros e muita
transparéncia. Durante
esses 30 anos de trabalho,
construi minha familia, o
melu bem maior.

Atualmente, atuo no

setor de auditoria. Sou res-
ponsavel para dar seguran-
caaos Conselhos e Executi-
v0s no aspecto operacional.
Tem sido um desafio didrio
manter o trabalho pelo
crescimento da cooperati-
va. No entanto, varias ferra-
mentas de gestao e controle
tém sido desenvolvidas

NEIVA: Detentora de uma historia de 30 anos

dentra da Copérdia, o que
de certa forma auxiliam na
tarefa diaria.

Esses 30 anos de ativi-
dades na cooperativa estao
sendo de muito trabalho,
mas também muito praze-
rosos. Acredito que essa mi-
nha longevidade na Copér-
dia se deve as boas relacoes

que estabelecemos no dia
a dia. Além disso, quando
fazemos o que gostamos nos
dedicamos mais e criamos
uma relagio de afetividade
com nossos colegas, sem
gue isso comprometa o
exercicio de nossas fungoes
profissionais.

Na Copérdia, vivencia-

FAMILIA: na visao
de Neiva Cavalli,
é o bem maior

mos o cooperafivismo de
uma forma verdadeira. O
ato de cooperar uns com os
outros é intrinseco a nossa
cooperativa. Esse espirito
solidério e cooperativo faz
parte da esséncia da Copér-
dia. Para nas colaboradaores
é algo que nos motiva e nos
inspira cotidianamente.

- Perfil
Nome: Neiva Salete Zachi Cavalli
Casada com: Sérgio Cavalli
Filhos: Ana (lara (25 anos) e
Marina Elis (20 anos)
Quanto tempo de Copérdia: | 30 anos
Como € a relacao Gratidao
com a cooperativa:
Cor: Verde
Prato: Com um bom tempero
] Lazer: Viajar
[ Livro: Nada especifico
! 0 que te irrita: Atrasos
Familia: Base de tudo e aprendizado didrio
Amigos: Irmdos de coracdo
?'_ Time: Internacional
: Futuro: Saide
Viagem: Foz do lguacu com as
amigas da Copérdia
‘ 0 que representa Oportunidade e aprendizado didrio
a Copérdia na sua vida:
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Ordenhadeiras
Canalizadas Copérdia

O FUTURO JA CHEGOU NA SUA SALA DE ORDENHA

/TP [JLETE |

ENTRE EM CONTATO
CONOSCO E SAIBA MAIS.

EAGUIA

omercial

IANEIRO 2020
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»» GESTAO DE PESSOAS

POLITICA VOLTADA A CAPACITACAO

A Copérdia investiu em 2019 mais R$ 700 mil reais entre recursos proprios e do SESCOOP em cursos

A Copérdia leva muito
a sério a politica de capa-
citacdo de seu quadro de
colaboradores. Em 2019
a area de treinamento do
setor recursos humanos fez
investimentos importantes
da ordem de R$ 771 em
diversas atividades envol-
vendo os colaboradores.

De acordo com a geren-
te de recurses humanos,
Maércia Fiorentin, foram
466 eventos realizados para
gerentes e colaboradores
abordando 75 temas dife-
rentes. “Ao todo, durante
o ano passado, capacita-
mos 3.951 colaboradores
em diversas atividades,
comprovando a politica
da Copérdia de investir no
crescimento profissional do
colahorador”, relata.

Marcia observa que a
Copérdia foca na capaci-
tagdo como uma das prio-
ridades da atual gestao e,
em 2019, a Copérdia em
parceria com o SESCOOP
investiu R§ 771.615,24 sen-
do R$ 406.163,00 em trei-
namentos, R$ 261.567,62
em auxilio educacdo, RS
103.884,62 no programa
jovem aprendiz.

Entre os cursos realiza-
dos no ano passado, Marcia
destaca alguns como a ca-
pacitacao de fungoes, pro-
fissionalizagao na gestao de
atendimento, capacitagao
do lider através do Missao
Liderar, treinamento sobre
classificacdo e armazena-
gem de graos, capacitacao
de jovens e aprendizes,
entre outros. “Hoje existem
politicas de capacitagies
dentro da Copérdia que

estdo publicadas em nosso
banco de normas, onde
orientam sobre as formas
de capacitagdo e como
podem ser utilizadas e os
beneficios das mesmas”,
relata Marcia.

Ela destaca ainda gue
o objetivo é “Desenvolver
Pessoas®, permitindo que,
de alguma forma. a coo-
perativa possa contribuir
e auxiliar na capacitacao
possibilitando um cres-
cimento intelectual das
pessoas. “Para 2020 temos
previsto investimentos em
pessoas novamente como
auxilio educagiio e jovens
aprendizes e sera atuali-
zado conforme demandas
e tratativas com SESCOO.
Para treinamentos con-
tamos com uma verba de
R$ 392 mil aprovada pela
SESCOOP para este ano”,
conclui Mdrcia

fIJRMA de mb 2018/2019 em viagem para a Argentina

Grupo de gestores
no encerramento
do curso MISSAO
LIDERAR em Treze
Tilias

TURMA DO PROGRAMA de Potenciais em preparacdo para a sucessio

CAPACITACAO E
VITAL, DIZ VILBERT

De acordo com o Diretor Ad-
ministrativo e Financeiro, Adria-
no Vilbert, com uma politica de
cargos e salarios solida e a valo-
rizagdo da promogao interna, gue
permite crescimento profissional
aos colaboradores galgando os ni-
veisna hierarquia da cooperativa,
os profissionais tdm conhecimen-
to da formacao que precisarao
obter na busca de novos desafios
e respansabilidades dentro da
cooperativa. “Pensando assim, a
cooperativa oportuniza a condigao
de alcangar a formagdo necessa-
ria, construindo assim a sucessao
da sua gestao”, ressalta.

O crescimento e o bom desem-

penho econdmico da cooperativa
nos ultimos anos, segundo Vilbert,
sao frutos de uma equipe de co-
laboradores qualificados para a
fungdo que cada um exerce, in-
dependente do cargo que ocupa.
“Todos sao importantes”, salienta.

Vilbert conclui assinalando
que, com essa visio, e uma atitude
coerente a ela, a Copérdia realiza
investimentos expressivos para
cada vez mais elevar o nivel de
conhecimento técnico e intelec-
tual da sua equipe. “Acreditamos
que com isso, aliado a um quadro
social ativo, a cooperativa conti-
nuara construindo sua histéria de
sucesso”, afirma .
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1 kg de peito de frango cortado em tirinhas;

* 2 cubinhos de caldo de galinha; PREPARO
* 1 cebola picadinha; MODO DE
* 1 colher de sopa de maisena dissolvido em 1. Frite a cebola no éleo até quase comecar a dourar

1/2 xicara de leite; 2. Cologue o frango e deixe fritar
= 1/2 colher de sopa de mostarda amarela; 3. Acrescente o champignon, o caldo de galinha picadinho, o catchup,
+ 2 colheres de sopa de catchup; a mostarda e cozinhe por 3 minutos
* 1 lata de creme de leite sem soro ou light; 4. Coloque a maisena dissolvida no leite e mexa até engrossar o molho

* 1 colher de sopa de bleo;
= 100g de champignon.

Peixe 17
INGREDIENTES:

* 1,5 kg de peixe (Traira, Merluza, Pescada,
Badejo, Cacao, Tilapia);

+ 2 dentes de alho amassados;

* Suco de 1 limdo, pimenta do reino a gosto
sal a gosto;

* 1 xicara (cha) de farinha de trigo;

* 1 xicara (cha) de fuba;

* 1 colher (sopa) de amido de milho (Maizena)

5. Baixe o fogo e coloque o creme de leite, mexa bem e sirva a sequir
6. Para acompanhar a batata palha & ideal

- Limpe o peixe e corte-o em postas, em filé ou use ele inteiro.

-Em sequida tempere o peixe o suco do limdo, alho, sal e pimenta
do reino a gosto.

- Cubra e deixe descansar por 30 minutos no tempero.

- Numa tigela, junte a farinha de trigo, o fubé e o amido de milho
(Maizena).

- Empane o peixe nessa mistura e depois leve para fritar em
obleo quente.

- Acomode o peixe em papel toalha para tirar o excesso de oleo.

- Sirva em seguida.
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» EXPORTACOES DE CARNES

RECORDE DE EXPORTACAO EM 2019

Santa Catarina teve o melhor ano da década em volumes de exportacdo de carnes suina e frango

Com o mercado internacional
aquecido, Santa Catarina comemora
o melhor desempenho da historia na
exportagao de carnes. Em 2019, o
embarque de carne suina bateu re-
corde e o de frango teve seu segundo
melhor resultado em 22 anos, impul-
sionando todo o setor de proteina
animal. Os catarinenses encerraram
o ano com um faturamento de US§
3,12 bilhdes com as exportacdoes de
carnes, um crescimento de 19.4%
em relacao a 2018.

Santa Catarina embarcou no ano
passado 1,7 milhdao de toneladas
de carne de frango, suina, bovina,
de perus, patos, marrecos e demais
carnes e miudezas - um aumento de
11% em comparacao a 2018.

De janeiro a dezembro de 2019,
o estado bateu o recorde histdrico
com as exportacoes de carne suina.
Foram 411,3 mil toneladas embar-
cadas, gerando um faturamento de
US$ 856,6 milhoes, um aumento de
31% em relagdo ao ano anterior.

Santa Catarina € o maior produ-

tor nacional de suinos e a producéo
baseada na agricultura familiar tem
alcan¢ado os mercados mais exigen-
tes e competitivos do mundo.

Grande parte das exportagoes
catarinenses tem como destino o
mercado chinés, que aumentou em
88.9% as compras no ultimo ano,
fechando em US$ 414,2 milhoes.
Em 2019, Santa Catarina ampliou
ainda os embarques para mercados
altamente exigentes, como Japao,
Estados Unidos e Coreia do Sul.

A carne de frango é o principal
produto exportado por Santa Catari-
na. De janeiro a dezembro foram 1,2
milhdo de toneladas vendidas para
o0 mercado externo, com um fatura-
mento gue passa de US$ 2.2 bilhodes.
Santa Catarina teve o segundo melhor
resultado da série histdrica em 2019
e comemora as conguistas do setor.
Além disso, em 2019, Santa Catarina
exportou 3,7 mil toneladas de carne
hovina; 15,6 mil toneladas de carne
de perus e 3 mil toneladas de patos
e marrecos.

i

A E.d

SANTA CATARINA exportou 1,7 milhdo
frangos durante 2019
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de toneladas de

ESTATUTO ATUALIZADO EM ASSEMBLEIA

Com o objetivo de ade-
guar o Estatuto Social a
legislagao vigente, a dire-
¢io da Copérdia realizou
Assembleia Geral Extraor-
dinaria, em dezembro na
ACERCC, em Concérdia.
O presidente do Conselho
de Administracao, Van-
duir Martini, apresentou
a relagao dos itens gque
precisavam de atualizacao
ou alteragao no Estatuto,
ressaltando a necessidade
das mudancas para acom-
panhar a legislacao.

Ele relata que foram
feitas algumas adaptacies
para modernizar o Estatuto
Social e contemplar a co-
mercializacdo de energia
através da usina de foto vol-
taica em Santo Antdnio, até
entdo nao prevista no esta-

tuto. “Também seguimos a
orientagao legal do sistema
e substituimos a palavra
Copérdia por cooperativa.
“Alteramos alguns itens,
basicos, mas colocando a
cooperativa num cendrio
de trabalho com projetos
futuros podendo oferecer
servigos de acordo a legis-

APROVACAQ: Associados apro

lagao™, relata.

Um item excluidoe foi o
VI do Pardgrafo 1" do Es-
tatuto Social que permitia
a comercializacao e forne-
cimento de armas de fogo
que desaparece. Este item
foi excluido e substituido
porum gque faculta a venda

vam mudancas no Estatuto em Assembléia Geral Extraordinaria

de armas de pressao, aces-
sorios e municoes.

Itens incluidos

A Assembleia aprovou
também a inclusdo de trés
itens para atender a neces-
sidade legal de a cooperati-

va atuar em outras frentes
de negocio. Assim, foram
incluidos os seguintes itens.

- Atuar no mercado de
geracdo e ou distribuicao
de energia

- Produzir, cultivar e co-
mercializar erva mate

- Atuar como armazem

geral e com emissao da
warrant (garantia)

A aprovagdo unanime
dos associados presentes
a Assembleia Geral Extra-
ordindria, deixou o pre-
sidente, Vanduir Martini
satisfeito. “Estou feliz pela
participagao, o entendi-
mento e a colaboracgao dos
associados aprovando as
alteragoes do Estatuto que
passa a estar alinhado com
alegislagéo e as nossas de-
mandas. A aprovagdo foi a
comprovacao de que os co-
operados vivem o dia a dia
e compartilham as decisdes
da organizacdo™, analisa.

Martini conclui afirman-
do que as alteragoes, ainda
que simples, atualiza a
cooperativa e a deixa apta
a oferecer produtos e ser-
vicos como prevé a lei. “0O
processo de atualizagao
nao termina, ele a qualquer
momento pode precisar
de novas alteracdes e o
faremos sempre com o aval
dos associados. Mas, por
hora, estamos adequados a
legislagao e a exigéncia do
mercado™,diz.
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»» SICOOB CREDIAUC
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2,9 MILHOES DE JUROS DO CAPITAL SOCIAL

Dinheiro esta na conta do cooperado desde o dia 31 de dezembro

O Sicoob Crediauc dis-
tribuiu 2,9 milhoes de juros
do capital social aos seus
mais de 50 mil associados,
localizados em uma area
de abrangéncia gue hoje
congrega 14 municipios
e 21 agéncias. Os valores
que na época tiveram ma-
joracdo baseada em 60%
da taxa Selic (3,56% a.a.)
foram creditados ainda em
dezembro de 2019 e estao
disponiveis nas contas dos
cooperados.

Desde 2013 guando a
modalidade passou a tam-
bém fazer parte dos gquesi-
tos e critérios de retorno e
distribuicao adotados pela
cooperativa, ja foram devol-
vidos mais de 18 milhdes
de reais. Os recursos ficam
disponiveis ao associado
e podem ser utilizados da
forma que bem lhe convier.
Trata-se de um incremento
substancial que € injetado
periodicamente no merca-

de negdcios e fortalecendo
a economia regional.

O beneficio inicia a par-
tir do momento da abertura
de uma conta. E também a
ocasidao em gue a pessod se
torna, efetivamente, socio
da Cooperativa, sendo a
porta de entrada para usu-
fruir de todos os demais
produtos disponibilizados.

A remuneracao sobre o
capital é apenas uma das
formas de retorno ofere-
cidas pela instituigao. O
cooperado também rece-
be as chamadas “sobras”
advindas do resultado do
periodo, sendo os percentu-
ais divididos levando-se em
conta as movimentacdes no
saldo médio das aplicacdes
efetuadas, saldo médio da
conta corrente e 0s juros
pagos.

Para tornar-se um as-
sociado Sicoob Crediauc
bastair a uma das agéncias
fisicas portando cipia de

comprovantes de residén-
cia e renda. O valor minimo
para integralizar a cota
capital & de R$50,00 reais
para pessoa fisica (PF) e de
R3%200,00 reais para pessoa
juridica (PJ). Ha ainda a
possibilidade de adesao
online por meio da agéncia
digital, via aplicative “Faca
Parte™.

Ha 35 anos, o Sicoob
Crediauc pratica inclu-
sdo financeira buscando
alavancar a economia nas
pracas onde esta inserido,
com seguranga, responsa-
bilidade e justica social. O
aumento do capital social
torna a cooperativa mais
forte, pronta para enfren-
tar os desafios do mercado
financeiro e para atender o
publico alvo com produtos
e servigos cada vez mais
competitivos. Aqui, além
de cliente o cooperado tam-
bém é dono.

Sicoob Crediauc, somos
feitos de valores!

do, gerando maior volume um documento com foto,

»» PAPEL SOCIAL

Sicoob Crediauc
apoia o Canarinho

(O Sicoob Crediauc renovou
da parceria com o Esporte Clube
Canarinho. Com isso, a Cooperati-
va de Crédito mantém o apoio as
categorias de base do futebol local.
0O Canarinho vem desenvolvendo
um trabalho sério, formando atle-
tas e proporcionando a integracdo
dos jovens através do esporte. Essa
& mais uma parceira que comprova
a forte relacdo do Sicoob Crediauc
com a comunidade. O apoio as
diversas modalidades esportivas
tem sido uma marca da cooperativa
que, com isso, cumpre um valoroso
papel social.

O Esporte Clube Canarinho
& uma entidade social, sem fins
lucrativos, formada por membros
da sociedade concordiense e que
tem por finalidade a formacao de
cidadaos por meio do esporte. As
criangas e adolescentes atendidos
pela entidade tém a oportunidade
de conhecer, estudar e praticar um
dos esportes mais difundidos no
Brasil e no mundo, o futebol. Esses
jovens também praticam a respon-
sabilidade e o trabalho em equipe,
o que eleva o autoestima, pois mui-
tos deles encontram no Canarinho
a sua segunda familia.

AREA ESPECIALIZADA EM INVESTIMENTOS

(O Sicoob Crediauc esta perma-
nentemente inovando e acaba de
criar uma area especializada em
investimentos, Com isso, 0 coope-
rado receberd um atendimento es-
pecial com todas as informacgoes
e orientagOes necessarias sobre
as melhores e mais indicadas
formas de investir seu dinheiro.
A abertura de mais esse servico
se deve ao aumento da demanda
dos cooperados nesta area.

O setor tera fundo de investi-
mento, fundo de investimento de
renda fixa, fundo de investimen-
to de multimercado, fundo de
investimento em agoes, Recibo
de Deposito Cooperativo (RDC),
Letras de Crédito do Agronegocio
(RCA) com taxas bem atrativas de
mercado. A Previdéncia do Sicoob
Crediauc também tera avancos
significativos, deixando de ser
apenas conservadora, e contando
com as apgoes: moderada e arro-
jada. Além disso, a cooperativa
continua com a poupanga.

O setor especifico voltado a
area de investimentos passa a ser
mais um diferencial do Sicoob
Crediauc. A Cooperativa de Cré-
dito vem aprimorando seus produ-
tos e servigos, ampliando a gama
de solugdes aos cooperados. A
introducao de novas tecnologias,

a elevacao de linhas de crédito e
o atendimento personalizado tém
fortalecido ainda mais a atuacao
do Sicoob Crediauc em toda a
sua drea de abrangéncia. Soma-se
a isso, 0 relevante papel social
desempenhado pela cooperativa
em tidas as comunidades em gque
atua.

Para o presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato Camillo,
o atendimento especializado na

area de investimentos é mais uma
importante ferramenta. “‘Estamos
muito satisfeitos em podermos
oferecer mais esse produto. Isso
faz com que a cooperativa ganhe
em competitividade e atenda
ainda melhor os anseios dos co-
operados. E mais uma solugao
que estamos disponibilizando,
aumentando a gama de oportuni-
dades para quem opera conosco™,
destaca Camillo.
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BALANCETE PATRIMONIAL Em 3112/2019

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados do Alto Uruguai Catarinense

SICOOB CREDIAUC/SC

Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concirdia 5C
CN.P.J: 7R.840.071/0001-90
Destixsn Ll Descrigio 31/12/2019
ATIVO CIRCULANTE 719.740.290,43

PASSIVO CIRCULANTE 831.420.908,90
Disponibilidades 14.765.476,27 s

Depdsitos 698.352,860,46
Caixa 14.765.476,27 !
AplicagBes Interfinanceiros de Liquidez 68.528.102,51 Depdsitos a Vista 118.869.329,65
Aplicagtes em Depositos Interfinanceiros 68.528.102,51 Depdsitos sob Aviso 17.148,381,30
Titulos & Valores Mabiliarios 1.359,292,16 Depésito a Prazo 562.335.149,51
Livres 1.359.292,16

Recur. de aceites cambiais, letras imobiliarias e 43.123.072,06
Relagfies Interfinanceiras 442.796,571,66
Raligies com Eomiapondertes 55,32 Obrigagdes Por Emissao Letras Crédito Agronegocio 43.123.072,06
Centralizagio Financeira - Cooperativas 442.796.516,34 Relagdes Interfinanceiras 67.928.417,46
Operagdes de Crédito 184.613.126,78 Repasses Interfinanceiros 67.904,991,15
Operagbes de Crédito 219.822.865,83 RelagBes com G pondentes 23.426,31
(-) Provisdo Operages Crédito Liquidacic Duvidosa (35.209.743,05)

J RelacBes Interdependancias 11.189,22

Outros Créditos 6.895.336,05
Avals e Fiangas Honradas gazafiss | | ecursos.em bineiios de terGeiros 11:483.22
Rendas a Receber 2.809.663,69 Obrigagtes por Emprestimos e Repasses 1.834.761,11
Diversos 4.072.547,12 Empréstimos no Pais - Outras Instituicdes 1.834.761,11
(=) Provisdo Qutros Crédito Liguidagdo Duvidosa (869.079,27) Outras Obrigacs 20.170.,608,59
Outros Valores e Bens 782.385,00

Cobranca e Arrecadacao De Tributos Assemelhados 176.343,40
Qutros Valores & Bens 703.342,45
Dispeias Antacipadas 79.042,55 Sociais e Estatutarias 7.861.330,30
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 220.279.868,83 Fiscais e Previdenciarias 751.767,91

Operagbes de Crédito

220.279.868,83

PERMANENTE 36.489.204,15
Investimentos 19.577.672,86
Agoes e Cotas 19.577.672,86

Imobilizade de Uso

16,911.493,45

Imoveis de Uso

10.716.171,97

Imédveis de Uso

11,890.370,01

Diversas 11.381.166,98
PATRIMONIO LiQUIDO 134.772.868,62
Capital Social 86.567.646,08
Capital B86.844.058,43
(-) Capital a Realizar (276.412,35)

{-) Depr. Acumulada de Imdveis de Usc-Edificagbes

(1.174.198,04)

Reservas de Lucros

42.020.815,01

Instalagdes, Moveis e Equipamentos de Uso

3.933.611,70

Instalactes

Méveis e Equipamentos de Uso

2.108.000,20

3.962.839,28

Reserva Legal

Reservas Estatutarias

17.326.431,50

24.694.383,51

Sobras ou Perdas Acumuladas

6.184.407,53

(-) Depreciacdo Acumulada de Instalactes

(612.557,31)

Sobras ou Perdas Acumuladas

CONTAS DE RESULTADO

6.184.407,53

10.315.585,89

(=) Deprec. Acumul. de moveis e Equip. de Uso (1.524.670,47)
Outros 2.261.709,78
Sistema de Comunicacao 62.620,87

Sistema de Processamento de Dados

4.826.413,09

Sistema de Sequranga

474.310,58

Sistema de Transporte

74.750,00

(=) Deprec. Acumul. de Outras Imobiliz. de Uso

(3.176.424,76)

Receitas Operacionais 76.087.029,64
(Despesas Operacionais) (64.505.299,30)
Receitas N&o Operacionais 42,210,45
(Despesas Nao Operacionais) (263.364,55)

Imposto de Renda e Contribuigdo Social

(1.044.990,35)

TOTAL DO PASSIVO:

976.509.363,41

Intangivel 37,84
Outros Ativos Intangiveis 9.894,36
(-) Amortizacdo Acumulada de Ativo Intangivel (9.856,52)
TOTAL DO ATIVO: 976.509.363,41

Paulo Renato Camillo
Presidente em Exercicio

Camila Erika Nicolau
Contadora
CRC-MG-071309/0-3.T-5C
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EXCESSO DE CALOR FAZ MAL AS VACAS

Altas temperaturas pejudicam a atividade de leite, reduz os volumes de producdo e a qualidade do produto

As altas temperaturas
registradas em dezembro
e inicio de janeiro e muito
sol é o sonho de consumo
dos veranistas que curte
praia, passeios e viagens.
Mas no campo a auséncia
de chuva somado as tem-
peraturas elevadas e bem
acima da média, causam
prejuizos a atividade de lei-
te impactando nos volumes
de produgaoc e também na
qualidade do leite.

De acordo com o ge-
rente do negdcio leite da
Copérdia, Flavio Durante,
as condigdes climdticas
atuais de altas temperatu-
ras, tém reflexos negativos
na producdo de leite. “Um
fator importante sao as
temperaturas elevadas e
continuas”, assinala. Ele
afirma que a temperatura
ideal para as vacas em
lactacao é de até 20 graus,

porém, nas ultimas sema-
nas os termometros tem
marcado temperaturas em
torno de 35 graus Celsius
em dias seguidos o que é
prejudicial aos animais.

QO gerente afirma que
o efeito maior das altas
temperaturas € a redugdo
de ingestdo de alimentos
e, por conseguéncia, a di-
minui¢ao nos volumes de
producao de leite, perdas
em produtividade, altera-
cao na composicao do leite,
aumento no nimero de
células somdticas, além do
aparecimento de leite lina
em algumas propriedades,
que ocorre pela restrigao
alimentar dos animais.

Durante diz ainda que
as altas temperaturas tém
efeito imediato como a
reducdo de produgio de
leite e outros efeitos mais
demorado, como a reprodu-

Cooperare

1 ) h dhs consumitlres. ParUe, para i, a conquista
E de um £ e todes,
~

Afinal, cooperar & compartilhar,

¢ao do rebanho. “A grande
maioria dos produtores da
regido tem o gado no pasto
e, muitos, com abundéancia
do volumoso, mas com tem-
peraturas elevadas nas ul-

R

GADO DE LEITE sofre com temperaturas altas e produgdo despenca

timas semanas, 0s animais
consomem pouco alimento
0 que explica producio me-
nor com menos qualidade”,
assinala. Uma dica, segun-
do Durante, é fornecer mais

alimento no coxo em pelo
menos trés vezes ao adia
com silagem e ragao.
Outro problema, revela
o gerente é a auséncia de
chuva dos altimos dias que
tem prejudicado bastante o
desenvolvimento das lavou-
ras de milho e pasto. “Quem
plantou milho no cedo teve
sorte, ja quem plantou no
tarde teve problema e vai
perder produtividade e
qualidade”, observa.
Durante conclui afir-
mando que os desafios sao
grandes, mas é necessario
acreditar e dar seqiiéncia
a atividade de leite mes-
mo diante de adversida-
des como a estiagem das
iltimas semanas e queda
de volumes de produgiao e
produtividade. “Os impre-
vistos fazem parte das ativi-
dades de campo e precisam
ser superados”, finaliza.




