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~ Neste mo-
. mento quero
. externar a
~ minha ale-
1 gria por estar
presidente da
Copérdia num
momento tao
' especial, his-
il torico, que sao
os 53 anos de
vida da orga-
nizacao. Uma
cooperativa
que se aliou ao
desenvolvimento da regidao de Con-
cordia desde 1967 e, hoje, contri-
bui com diversas regioes de Santa
Catarina, Parana e Rio Grande do
Sul. A organizacao Copérdia passou
por muitas fases distintas em mais
de cinco décadas de existéncia,
viveu momentos bons, dificeis, de
mudancas, ajustes, modernizacao e
consolidacao. Superou todos os obs-
taculos para atingir o status de uma

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administracdo

grande cooperativa do Brasil.

Hoje a Copérdia tem um papel
fundamental no fomento e no de-
senvolvimento do setor primario da
regiao Sul, da producao a industria-
lizacao de produtos com trabalho
forte, tecnologia, assisténcia técni-
ca, alternativas ao homem do cam-
po e um cuidado todo especial para
com as pessoas. A Copérdia traba-
lha para colher resultados econé-
micos, porém, nao descuida do seu
maior capital que sao as pessoas.

Tenho orgulho de ser Copérdia,
das politicas que adotamos com os
cooperados, fornecedores e clien-
tes, tenho orgulho do trabalho, dos
esforcos e resultados que alcanga-
mos. Temos muito orgulho do time
de profissionais que veste a camisa,
bate no peito e diz, sou Copérdia.

E com trabalho, profissionalismo e
muito amor que fazemos com que a
Copérdia chegue aos 53 anos sau-
davel, sélida, competitiva e pronta
para os desafios do presente e do

futuro.

A Copérdia tem um grande capi-
tal. Tem patrimonio liquido inveja-
vel, estrutura, trabalho mas, acima
de tudo, tem uma equipe de traba-
lho e um quadro de cooperados que
representa a forca da cooperativa
pelo trabalho que faz e pelo amor
que sentem pela cooperativa. Essa
uniao foi vital para a consolidacao
da ideia de 53 anos atras quando os
visionarios lideres criaram a Copér-
dia. Mal sabiam eles que estavam
plantando uma semente que da-
ria tantos bons frutos ao longo do
tempo.

Tenho orgulho em afirmar com
todas as letras que
TUDO O QUE
SOU, VEM
DO CAMPO.

Parabéns Familia Copérdia

» A BOA POLITICA

Direcao do Sicoob Crediauc visita Copérdia e
entrega comprovante do retorno de 2019

A politica da

boa vizinhanca
prevalece entre
Copérdia e Crediauc
desde sempresa e
esta mais forte do
que nunca.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Camilo e
sua diretoria estiveram na
Copérdia no dia 19 de agos-
to em visita de cortesia a
Copérdia, reforcando a boa
relacao e sélidas parcerias
entre as duas cooperativas.
Na oportunidade, Camilo
levou ao presidente da
Copérdia, Vanduir Martini,
documento comprovando
os valores do retorno que
a Copérdia teve com sua
movimentacgao financeira
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etor geral da Copérdia, Flavio Zenaro, gerente de agro
Fernando Borges da Silva, presidente da Crediauc, Paulo Camilo, presidente da
Copérdia, Vanduir Martini e Secretario do Conselho da Crediauc, Igor Dalbello.

junto a Crediauc em 2019.

Martini agradece a dire-
toria da Crediauc e ressal-
ta sua alegria pela 6tima
relacao existente entre as
organizacoes. “Temos uma
parceria importante, boa

relacao entre as diretorias,
além de negoécios de inte-
resse comum entre as par-
tes. Sao cooperativas irmas
que atuam em conjunto
para o desenvolvimento da
regiao do Alto Uruguai”,

Segundo Martini, tam-
bém foram abordados as-
suntos como economia, 0
trabalho das cooperativas
e a disponibilidade de re-
cursos para o homem do

campo, parte deles liberado
em parceria com a Copér-
dia. “Temos uma sinergia
importante que gera bene-
ficios para os associados das
duas organizacoes”, conclui
o presidente da Copérdia.
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Vivemos um momento especial pelos 53 anos
da Coperdla projetando um futuro promissor

VANDUIR MARTINI; Presidente do Conselho da Copérdia

Me dirijo aos associados
para fazer algumas consi-
deracoes em relacao ao ani-
versario de 53 da Copérdia,
comemorado no dia cinco de
setembro. Afirmo que gra-
¢as ao empenho do quadro
social, equipe de profissio-
nais, clientes, fornecedores
e prestadores de servigos e
amigos, vivemos um momen-
to impar, com motivos para
comemorar tendo seguran-
¢a e boas perspectivas. E,
se hoje, a cooperativa vive
um momento bom é gracas,
também, ao trabalho das pes-
soas que passaram, deixaram
um legado e fizeram grande
trabalho que sedimentou o
caminho de crescimento e
prosperidade a organizacao.

Muitas ac¢oes foram reali-
zadas no passado permitindo
que hoje a gente colha os
frutos do bom “plantio”. Me
sinto honrado e feliz por es-
tar presidente da Copérdia
num momento histérico, com

razoes para celebrar, apenas
com a ressalva do problema
que estamos vivendo em re-
lacdo a saude publica. Mas,
apesar dessa situacao a tipi-
ca que nos cerca, podemos
comemorar os 53 anos da
Copérdia de forma positiva,
prospera e com o reconheci-
mento da sociedade.

Estou feliz em, finalmen-
te, perceber o reconhecimen-
to da sociedade, nao para
comigo ou para a Copérdia,
mas, para o produtor rural
que enfrenta inumeras di-
ficuldades, porém se man-
tem firme trabalhando para
colocar alimento na mesa
do consumidor. Entao, ter o
reconhecimento publico da
importancia que o produtor
e o agro tém para o Brasil é
gratificante. Estamos longe
de concluir a nossa missao,
mas felizes por ver o esfor-
¢o do nosso cooperado ser
lembrado nesse momento de
comemoracao.

Por fim quero, em nome
do Conselho de Administra-
¢ao da Copérdia, agradecer
os que reconhecem a impor-
tancia do agronego6cio para
a economia, comunidades
e pessoas. O agro que ja foi
apontado injustamente de
ser o vilao da destruicao
ambiental pelo modelo de
producao, na verdade é um
defensor da preservacao e
da sustentabilidade e, hoje,
desfruta do reconhecimento
da sociedade, como princi-
pal pilar da economia e da
balanca comercial. E, até
porque, temos o compro-
misso com a preservacao
natural, para produzir ali-
mentos em harmonia com as
riquezas naturais. Os nosso
cooperados tém um objeti-
vo em comum, qual seja de
evoluir e crescer com suas
atividades, manter a familia
no campo com renda e dig-
nidade produzindo riquezas
para o Pais.

Organizacao esta preparada para os desafios futuros

Estamos trabalhando ha anos na
cooperativa pela sua perpetuacao e
se quisermos continuar comemoran-
do e colhendo bons frutos no futuro,
precisamos manter o trabalho de
hoje somado ao realizado no passa-
do. Entendo que é necessario boas
estratégias, engajamento coletivo
e responsabilidade nas acOes para
manter a cooperativa forte e estrutu-
rada pronta para a competitividade
atual e futura.

O papel da cooperativa é criar
oportunidades as pessoas que se
relacionam com ela, especialmen-

UREIA

te para o produtor rural. A cada
oportunidade que surge é um pro-
cesso de inclusao para produtor na
cadeia produtiva. Por isso estamos
atentos, avaliando, buscando per-
mitir o acesso do nosso produtor as
novas oportunidades. A reboque das
oportunidades vem outras questoes
importantes como o crescimento do
prestador de servico, fornecedor e
colaboradores porque a medida que
a cooperativa cresce, surgem as Opor-
tunidades internas. Esta claro que
0 nosso compromisso é ficar de olho
em novas oportunidades, mas com

responsabilidade e critérios para
nao oferecer riscos a organizacao.
O Conselho de Administracao
atua com maturidade, seguranca e
responsabilidade nas tomadas de
decisoes e geracao de novas opor-
tunidades. Temos uma visao de
crescimento e expansao, mas agi-
mos com os pés no chao e decisoées
responsaveis e compartilhadas. A
Copérdia é uma casa de geragao de
oportunidades porque sao as pessoas
a nossa maior preocupacao, nosso
maior patrimoénio, nosso maior ativo.
A Copérdia nao tem um dono, ela

nao é do presidente ou dos conselhei-
ros, € uma organizacao de milhares
de donos. Cabe ao presidente coor-
denar os trabalhos apoiado por uma
equipe diretiva que atua em conjun-
to para o cumprimento da missao da
cooperativa. Trabalhamos com foco
em fazer o melhor e propiciar opor-
tunidades a todas as pessoas que
fazem parte da familia Copérdia.
Esta claro que o futuro para o grupo
de pessoas que esta envolvido com
a cooperativa é de crescimento e
desenvolvimento. Trabalhamos para
atingir esses objetivos.

NOVIDADE EM FERTILIZANTES

DISPONIVEIS NAS
LOJAS DA SUA
COOPERATIVA

£~
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Copérdia chega aos 53 anos de historia
orgulhosa da trajetoria e do trabalho

Completar 53 anos, por si
so, ja é uma grande vitoria.
Num pais onde a maioria
das empresas duram tao
pouco tempo, passar dos
50 anos é uma conquista e
sin6nimo de um trabalho sé-
rio, competente e, também,
de bom relacionamento e
atencao as mudancas que
ocorrem todos os dias. Por
isso a Copérdia foi e é uma
empresa que esta atenta
as inovacoes e adaptada as
novas tecnologias para apa-
relhar os cooperados com
ferramentas que facilitam
a vida do e os caminhos a
seguir.

Porém, para que isso
aconteca de fato, deve ha-
ver um alinhamento muito
claro entre os associados,
os donos da cooperativa,
a direcao que precisa ter
mente aberta para entender
as mudancgas e um conselho

de administracao com visao
estratégica de futuro. Estamos
comemorando 53 anos fruto de
todas essas a¢oes, mas também,
por conta de uma gestao trans-
parente que valoriza o quadro
social e a equipe de colabora-
dores.

A Copérdia tem a missao
de cuidar e atender bem do
nosso maior patrimoénio que
sao os associados que formam
cooperativa. A cooperativa tem
zelado pelo bom relacionamento
com as comunidades onde esta
inserida fazendo com que haja
harmonia e crescimento tanto
da organizacao quanto dos
municipios onde atua. Temos
uma missao que é, através de
inovacao e tecnologia, oferecer
ao cooperado oportunidade de
desenvolvimento de suas ativi-
dades e, através de uma gestao
eficiente, obter sustentabili-
dade e qualidade de vida para
ele, cooperado, e sua familia.
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»» VALDEMAR BORDINHON

A Copérdia é um instrumento de fomento e
desenvolvimento agricola e das pessoas

A Copérdia chega aos 53
anos vivendo um momento
especial enquanto coopera-
tiva, gracas ao trabalho de
milhares de pessoas mas,
especialmente, da participa-
¢ao dos cooperados, em mais
de cinco décadas enfrentan-
do dissabores e conquistas
ao longo da caminhada. O
quadro social foi o pilar da
cooperativa nesses anos,
dando suporte as decisoes
dos dirigentes mas, prin-
cipalmente, fazendo suas
operacoOes na sua coopera-
tiva e, assim, turbinando
seu crescimento estrutural
em area de atuacao, quadro
social, patrimonio, expansao
dos negocios e resultados.

A minha participacao na
cooperativa se da ha desde o
inicio dos anos 80 e acompa-
nho seus movimentos desde
sua fundacao testemunhan-
do sua expansao, crescimen-
to e desenvolvimento até os

PRADO®_

NUTRICAD
IATF

0 suplemento mineral
desenvolvido para
maximizar os resultados
dos protocolos IATF.

dias de hoje. A Copérdia foi
sabia ao longo dos anos em
aproveitar as oportunidades
para se consolidar como uma
das grandes cooperativas
do sistema Aurora. Também
oportunizou aos cooperados
novas frentes de negbcios na
area de producao primaria
promovendo a diversificacao
das atividades. E essas opor-
tunidades surgiram gracas a
visdo de quem esteve e esta
no comando da cooperativa,
no trabalho futurista, no em-
preendedorismo que trans-
formaram a Copérdia numa
instituicao segura para todos
que trabalham com ela com
boas perspectivas de futuro.

Também é importante sa-
lientar os servigos que a Co-
pérdia oferece aos seus mais
de 17 mil cooperados. Sao
insumos diversos e servigos
de qualidade aliado as boas
condi¢oes de negociacao que
estreitam o relacionamento

com os associados e permite
crescimento mutuo. A par-
ticipacao do quadro social
é efetiva pela relacao de
confianca entre cooperativa
e cooperado. A seriedade e
o comprometimento das pes-
soas norteiam os destinos da
cooperativa e sao garantia
da continuidade da organi-
zacao rumo a perpetuacao.

A historia da Copérdia
é bonita e escrita a muitas
maos voltada ao desenvolvi-
mento da producao agricola,
fomento técnico, assistén-
cia, insumos e, também,
a valorizacao das pessoas
que sao o ativo mais nobre
da cooperativa. Além disso,
transferiu conhecimento e
novas tecnologias aos co-
operados e é também um
instrumento de geracao de
emprego e divisa aos muni-
cipios no recolhimento de
impostos. A Copérdia tem a
cara da regido onde atua, de

sal mineral | Tkg

3 apresentacoes adaptadas
para a sua propriedade:

Bionucleo IATF

Niicleo para misturar ao milho | 25kg

Miner Plus IATF

Pronto para o uso | 25kg

Concentrado IATF

Concentrado para misturar ao

#

]

],
+
1
i

PRADO®
NUTRICAO
IATF

"Com Prado Nutricao IATF tive um resultado

foram 7 novos bezerros por tratamento-.”
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VALDEMAR BORDIGNON 2° Vice-Presidente da Coperdla

trabalho, seriedade, expan-
sdo e cooperacao. A regiao,
certamente, nao seria tao
desenvolvida sem a presen-
ca de uma cooperativa e a

que superou minhas expectativas,

Ivan Zarpellon - Pecuarista, Palmeira/PR

*tratamento: 100 vacas

Maior taxa de prenhez

por protocolo.
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Copérdia com sua atuacao
impulsionou o progressos
as pessoas e comunidades.
Parabéns a toda familia
Copérdia.

PRADO
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ARTEFATOS ARABUTA

49 3448 0038 ©49 99960 0339
SC-154, Km 100 | Arabuta-SC | Cep: 89740-000

contato@artefatosarabuta.com.br | www.artefatosarabuta.com.br
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Entregamos sua
obra com a
chave na mao!

CONSTRUCOES RURAIS.
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Uma bela histéria de 53 anos marcada
por trabalho, crescimento e evolu¢ao

Se fossemos escrever um
livro da Copérdia , o Titulo
poderia ser, “ Uma Bela His-
toria de 53 anos “, que come-
cou pequena com a uniao de
30 produtores que buscaram
no Cooperativismo as solu-
¢cOes para enfrentarem as
dificuldades da producao
e comercializacao daquela
época. Hoje a Copérdia
estd imponente conta com
mais de 17 mil associados e
1.350 colaboradores, atua
em mais de 200 municipios
nos trés estados do Sul , cujo
faturamento proximo a R$ 2
bilhoes (projecao para 2020
), porém as dificuldades
nunca deixaram de aparecer
, mas a uniao de esforcos e
de propdsitos dos produtores
e colaboradores fazem cada
capitulo desta histéria ser
gravado neste livro do tempo
da melhor maneira possivel
, a cada desafio fica o apren-
dizado e o fortalecimento

deste que é o melhor sistema
econdmico e social existente
no mundo , onde se produz e
se compartilha as riquezas
produzidas .

A Copérdia conta hoje
com uma diversidade de
negocios e também com par-
cerias so6lidas como € o caso
da Central Aurora, Fecoagro
e o Sistema de Cooperativo
de Crédito , que asseguram
a estabilidade e o suporte
para manter um ritmo de
crescimento constante ano
apos ano , mesmo diante de
cenarios economicos desa-
fiadores.

Tenho a grata satisfacao
de estar participando des-
ta histéria nestes ultimos
23 anos e assim como eu a
grande maioria dos colabo-
radores da Copérdia possui
orgulho em pertencer a uma
organizacao que valoriza aci-
ma de tudo o capital Huma-
no, sejam eles os Associados

ou Colaboradores .

Aqui se fala em cultura
Copérdia onde todos podem
se desenvolver e crescer jun-
tamente com a organizacao,
o jeito Copérdia de ser preza
pelo simples e bem feito,
pela valorizacao da prata
da casa sem nunca deixar
de estar acompanhando as
mudancas que ocorrem ao
redor do mundo .

Sabemos que temos um
longo caminho a percorrer
pois junto com o crescimen-
to da Copérdia, também
crescem as pessoas e sempre
que evoluimos nossa visao
atinge novos horizontes de
oportunidades .

Neste momento agradeco
a cada Associado , Colabora-
dor , Prestador de Servico ,
Cliente e a Comunidades em
Geral , que desde a fundacao
no dia 05/09/1967 até os dias
de hoje , fazem da Copérdia
a sua casa , a sua familia ,

o

para produzir , comercializar
e trabalhar , é por vocés que a
Copérdia existe , e por isso do
nosso Slogan “ Copérdia Tudo

FLAVIO ZENARO; Diretor Geral da Copérdia

o que sou vem do Campo “.

Parabéns Familia Copér-
dia pelos 53 anos de uma
linda histéria .

Cooperado Coperdia produz
leite com um “Q” a mais.

Os produtos da marca Tortuga® favorecem o aumento
da produtividade e do lucro. Afinal, leite de qualidade
e mais valorizado pelo mercado.
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Copérdia chega aos 53 anos como agente
do desenvolvimento do setor produtivo

Nesses 53 anos a historia foi es-
crita com a participacao de muitos
atores, ou melhor dizendo, de muitos
associados, colaboradores e parceiros.
Iniciando em 1967, com os 30 funda-
dores, com o propésito de encontrar
solucao para os problemas que tinham
em comum na comercializacao da sua
producao, a cooperativa evolui muito
ao longo desses 53 anos, sem nuca ter
perdido a sua esséncia de oferecer
solucao aos seus associados que ja sao
mais de 17.000.

Dessa historia, tenho o orgulho e a
felicidade de fazer parte dos ultimos
26 anos como colaborador. Mas co-
nheci a Copérdia muito antes disso,
quando ainda morava com 0s meus
pais e irmaos no interior de Linha
Oito de Maio, Concordia, a Copérdia
ja era a principal parceira de negbcios
da familia, que trabalhava na época
com suinocultura e bovinocultura de

‘P 1‘ ": ..II X

Arte e Historia da Cultura pelo Mackenzie, doutor em
Educacdo pela UDE/Uruguai e membro do Conselho
Cientifico Agro Sustentavel (CCAS)

Por Prof. Dr. Jose Luiz Tejoﬁ Megido, mestre em Educag

leite, numa realidade, logicamente,
muito diferente do que conhecemos
atualmente.

A Copérdia cresceu e se consolidou
nos negocios que trabalha, gerando
muitas oportunidades aos seus coo-
perados, colaboradores, parceiros e
comunidade onde possui unidades de
negocio.

Foi através dessas oportunidades
proporcionadas pelo crescimento da
cooperativa que construi a minha
carreira profissional aqui. Desde 1994
quando entrei na Copérdia, contratado
como balconista da loja agropecuaria,
sempre com dedicagao e buscando
melhorar a minha formacao, passei
por diversas fungoes, até hoje estar
respondendo pela Diretoria Adminis-
trativa/Financeira.

Vida longa a Copérdia e muito
sucesso a todos que participam da
escrita dessa bela historia!l

» ARTIGO
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ADRIANO VILBERT: Direto
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“Superacao é cooperacdao e o caminho
é cooperativismo — Copérdia 53 anos

Tenho admiracao profunda
pelo cooperativismo. E impos-
sivel superar sem a coragem, a
confianca, a cooperacao. A par-
tir do cooperativismo criamos
e vencemos as imperfeicoes do
mundo. Com a consciéncia da
criacao fazemos as conquistas.
E quando conquistamos refle-
timos e geramos o poder imba-

w.  tivel do bom carater. Copérdia,
ao no oeste de Santa Catarina

nasce de crises e faz das di-
ficuldades o alicerce para o

tudo fica melhor com

O Sal Zizo é aquele parceiro na hora de saborear as melhores coisas da vida.

Produzido com tecnologia de ponta, ele é perfeito para temperar os mais diversos pratos

da sua mesa, e no campo, ele é imprescindivel para todos os tipos de animais.

progresso, com a ordem. Foram
30 os pioneiros. Como sempre,
somos o resultado de grandes
seres humanos que jamais nos
abandonam, e vivos eternos
ficam nas nossas memorias.
Hoje sob a presidéncia de
Vanduir L. Martini, seus vice
presidentes Ademar da Silva,
Valdemar Bordignon, o secre-
tario Vilmar Camilo. Do conse-
lho da administracao, conselho
de ética, fiscal, colaboradores,
fornecedores, participacoes so-

MoiDO
EXTRAFINO
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TRADICIONAL

SALREFINADO.
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TRITURADO

cietarias como Aurora, Sicoob/
Crediauc, Fecoagro e Maué
S/A, e os 30 pioneiros hoje ja
se aproximam de 20 mil coope-
rados.

Parabéns Copérdia. Onde
tem uma cooperativa bem
liderada, tem qualidade de
vida e capilaridade da digni-
dade, para todos. Representa a
possibilidade maior da ban-
deira brasileira ser uma nobre
realidade: ordem e progresso.
Viva Copérdia 53 anos.
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Copérdia é um exemplo de cooperativismo,
associativismo e valorizacao das pessoas

Quero, inicialmente, sau-
dar os associados, colabora-
dores, conselheiros, diretoria
executiva e todos que estao
conectados de alguma forma
a Copérdia nesse momento
de celebracao dos 53 anos.
A Copérdia tem o melhor
exemplo do cooperativismo
de Santa Catarina e um dos
melhore do Brasil. Sao 53 anos
de existéncia de trabalho e
boas historias e, eu, faco parte
desta familia e da trajetoria da
Copérdia ha 41 anos. Fui pre-
sidente no periodo entre 1980
e 1995 cujo legado foi uma
sequéncia de administragoes
de sucesso, exemplo de gestao,
participacao e fortalecimento
do quadro associativo.

A Copérdia sempre bus-
cou a inovacao. Até o inicio
dos anos 80 cumpria um
papel intermediario de ar-
mazenagem, assisténcia vete-
rinaria e consumo, em parte,
pela ingeréncia do INCRA
que limitava a atuacao das
cooperativas. Nao podemos
esquecer os presidentes da

época, Ivo Reich, Ricieri
Martelo e Jodao Andreatta
de Souza. A partir de 1980
implantamos uma mudanca
radical no comportamento
da organizacao, estimulando
a ampliacao do quadro social
e implantando a filosofia de
que o principio basico passa-
va a ser as pessoas e fazendo
com que os associados se
sentissem donos.

Marcos histéricos foi a
abertura das portas da coo-
perativa as mulheres trans-
formando a Copérdia em
pioneira no Brasil em partici-
pacao feminina nos conselhos,
além da formacao dos comités
educativos e de negocios e a
ampliacao das atividades. A
atividade leiteira, por exem-
plo, foi implantada no naque-
la época (1980) e, hoje, é uma
das melhores alternativas aos
produtores. Também filiamos
a Copérdia a Aurora, hoje a
terceira maior agroindustria
do Pais, além de um vertigi-
noso crescimento em capital
econdémico e humano.

A Copérdia estimulou a
época a criacao da Crediauc
sendo mantenedora da coo-
perativa de crédito em seu
inicio, hoje um sucesso. Foi
uma grande iniciativa. Foi um
tempo de expansao do quadro
social e da area de atuacao.
Foi uma transformacao que
contou com pessoas como
Ovidio Pille, Rui Schneider da
Silva, Almiro Muller, Leopol-
do Muller, Ampélio Zanatta,
Zeferino Spricigo, Valdemar

ODACIR ZONTA,
ex-Presidente
. da Copérdia

Bordignon.

Além deles, os colaborado-
res, muitos dos quais perma-
necem até hoje, como é o caso
do amigo Herter Antunes que
ajudou implantar um compe-
tente departamento de comu-
nicacao, setor de veterinario
sob o comando do Ademar
Mori entre tantos outros. Sao
Pessoas que estiveram conos-
co e quero agradecer.

A sucessao foi planejada
deu bons frutos. O Neivor

Canton foi meu sucessor, foi
brilhante na Copérdia e hoje
é um lider do sistema coo-
perativo brasileiro. Ele deu
lugar a Valdemar Bordignon,
remanescente do time antigo,
junto com Ademar da Silva
e, hoje, Vanduir Martini que
ingressou ha anos na Copér-
dia e deu sequéncia na linha
sucessoria.

A Copérdia é, hoje, um
grande exemplo, uma em-
presa firme que tem como
principio a intercooperacao
e participacao efetiva nas
comunidades. O desenvol-
vimento da regiao se deve,
em muito, a Copérdia. A in-
tegracao, valorizacdo social
e econOmica e respeito com
as riquezas naturais também
estao no DNA da cooperativa.
Por isso nos 53 anos quero
homenagear a todos que tem
participacao na organizacao,
especialmente os cooperados
e familiares, funcionarios e
gestores. Parabéns, Copérdia,
exemplo de cooperativismo
mundial.
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Lojas
Agropecuarias

* Mix de produtos com mais de 16.500 itens;

* Mais de 469 milhdes de faturamento no ultimo ano;

* 58 lojas agropecuarias distribuidas por todo sul do pais;

* Participacao na industria de fertilizantes da Fecoagro com
producao prépria de fertilizantes e nitrogenados.

Comercializamos em 2019:

Mais de 63.000 sacas de semente de milho.
50.000 sacas de semente de soja.

72.000 toneladas de formulados e nitrogenados.

Atuacdo com os principais fornecedores mundiais de defen-
sivos, sementes, adubos e nitrogenados.

Em parceria com o Governo disponibilizamos os programas:
* Troca x troca de calcério

* Troca x troca de semente de milho

* Programa Terra Boa

* Kit de apicultura

« Kit forrageira

@

AVICULTURA

Avicultura

Fomento de Aves, vinculado a Aurora.

« SC: 185 cotas em 29 produtores, somando 55.500 m?,
com capacidade para 638.250 aves;

+ RS:112 cotas em 12 produtores, somando 22.400 m?,
com capacidade para 235.200 aves;

* Exportacado para mais de 60 paises.
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CEREAIS

Cereais

Milho, soja e trigo.

* 11 unidades de recebimento, processamento e armazena-
gem de graos, com capacidade total de armazenamento de
3.280.000 de sacas.

* 10 unidades de apoio para recebimento e transbordo de
cereais, mais 4 parceiros terceirizados.

Destino dos cereais que sdo comprados do produtor:

Soja

65% vai para exportagao via Trade;

35% venda para o mercado interno com troca por farelo de
soja.

Milho
E utilizado para consumo préprio nas fabricas de racéo da
Copérdia e é vendido aos associados.

Trigo
Comercializado para moinhos que atuam na regido de atua-
céo da Copérdia.

* Equipe dos silos bem treinada e orientada.
* Assisténcia Técnica a campo.

Beneficio:

Produtores associados ou clientes, poderao depositar seus
cereais nos silos da Copérdia sem custos, podendo escolher
o melhor momento para efetuar a venda, buscando uma
melhor rentabilidade.

-

=

Supermercados

* Ao todo, sdo 17 unidades, que somadas, contam com uma
area de vendas de mais de 11.000 m?;

» Para 2020, a expectativa de faturamento supera a cifra dos
130 milhdes de reais;

* Neste negdcio, como também é nos demais, as pessoas
S30 0 N0SSO maior patrimdnio.

» Atualmente sdo 342 colaboradores que atuam na atividade
de supermercados.

* Possuimos também um centro de recebimento e distribui-
¢d0, com mais de 3.800 m? de armazém;

 Parceria AURORA. Do campo até sua mesa, tem delicias da
Aurora. Nossa parceria com a Aurora vai além da producéao
do campo. Nas unidades do Super Copérdia, a linha de pro-
dutos é predominante e com lugar de destaque nas areas de
venda.
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Bovinocultura
de Leite

BOVINOCULTURA
DE LEITE

Fomento de Leite
* Mais de 1.000 familias produtoras de leite;

* Mais de 12 milhdes de litros de leite por més;

* Média de 400 mil litros por dia, em 57 municipios de atua-
céo da Copérdia.

Projetos:

Leite Mais

» Confinamento total de vacas em lactagéo para alcangar
altos niveis de eficiéncia.

* Total de 1.034 vacas alojadas em 21 propriedades.

* Resultados obtidos:

Aumento de 47,3% na producao de leite;

Reducéo de 28% na contagem de células somaticas.

MGA - Modelo Genético Aurora

* O MGA tem o objetivo de melhorar a genética e a composi-
cao do leite.

* O projeto visa atender a industria e o produtor.

* Mais de 300 produtores ja utilizam o MGA.

* Todos os touros utilizados no projeto séo livres de doencga
genética.

Projeto Silagem Mais
* O projeto tem objetivo de disseminar novas tecnologias de

silagem do plantio ao cocho.

* Vantagens:

Assessoria técnica especializada;

Condicoes diferenciadas de negécio com pagamento parce-
lado até 15/04/21;

Uma anélise bromatoldgica gratuita por produtor.

Profissionais especializados a campo exclusivamente
para o leite, auxiliando o cooperado na producao:

- 23 técnicos:

1 focado na gestao;

* 1 focado em analise de viabilidade de investimento das
propriedades.

- 8 veterinarios:

* 3 exclusivos em reproducéo;
* 3 nutricionistas;

* 2 supervisores.

Equipes especializadas:
Assisténcia técnica;
Reproducéo;

Nutricao;

Saude;

Genética;

Gestao.

Beneficios ao produtor:

Programa de fidelidade;
Participacao das Sobras;

Politica de descontos nos insumos.
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POSTOS
DE LEITE

, Postos de Leite

3 unidades:
Concérdia, Joacaba e Mafra

* Os 3 postos tem capacidade de resfriar 80 mil litros por
hora ou 6 caminhdes truck por hora;

* 411 mil litros de leite resfriados por dia, isso representa
mais de 13 carretas de leite;

* Equipamentos modernos para analise de qualidade de
100% do leite recolhido pela Copérdia;

* Todos os postos possuem engenheiros de alimentos tra-
balhando em seus laboratérios, assegurando o controle de
qualidade;

* 25% do leite da Aurora é produzido pela Copérdia.

POSTOS DE
COMBUSTIVEIS,

Postos de
combustiveis

* Comercializamos em 2019 mais de 8,56 milhdes de litros de
combustiveis.

* Trabalhamos com bandeiras reconhecidas nacionalmente
pela qualidade: Shell e Petrobras.

* 4 unidades localizadas nas cidades de Concérdia, Seara,
It e Agua Doce.

Pagamento nos Postos com Ame Digital

Como funciona? Pagamento no posto através da leitura do
QR Code com o APP AME Digital. O cliente recebe 10% de
cashback de volta, ou seja, 10% do valor pago retorna ao
cliente para futuros abastecimentos.

Y

SOLAR

Energia Solar

Solar

+ Uma das maiores usinas fotovoltaica do estado de Santa
Catarina.

* 6240 placas solares em uma area de 3 hectares.

* 245 mil KWh mensal.

« Proporcionard uma economia de aproximadamente R$
90mil na conta de energia elétrica da Copérdia.

* Investimento de R$ 9 milhdes.

* Ausinaira produzir 23% do consumo total de energia da
cooperativa atualmente.

PCH
+ Copérdia possui participagao societaria na Maué.
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Suinocultura

SUINOCULTURA

* Mais de 900 familias fazem parte do fomento de suinocul-
tura;

* Mais de 5.800 animais entregue a Aurora por dia;

* Programas com foco na gestao e inovacao da atividade;

* P+1 e P+30;

» Parceria AGRINESS.

Qualidade de vida do produtor e bem-estar animal

Etapas da Suinocultura Copérdia:

GRANJA MULTIPLICADORA

12.500 leitoas Aurora GA comercializadas por ano.

Das 3 melhores granjas da Copérdia em 2019, 2 utilizam
fémeas GA2020.

4° SiTIO
17.774 f€meas entregues nos ultimos 4 anos.
Média de 14,26 leitdes nascidos por fémea.

UPL

173 granjas fomentadas. *
65.000 matrizes em produgao. *
1.651.491 leitdes produzidos. *
*Projecéo 2020

CRECHE

59 granjas fomentadas.

Instalagdes padrdes no conceito de ambiéncia e
biosseguridade.

TERMINACAO
740 granjas de terminacéo.
1.275.695 suinos produzidos no ultimo ano.

SUINOS ENTREGUES A AURORA
* Projecdo para 2020: 1.434.941 suinos abatidos.

@ ‘ Fabricas

de racoes

RAGOES

3 unidades:

* Joacaba (suinos)

* Mafra (suinos e aves)

« Concordia (suinos, aves e bovinos)

* As trés unidades possuem o NIR, que analisa o produto
para garantir a alta qualidade das racoes;

* Distribuimos para grandes empresas, abastecemos € pro-
duzimos para todas as nossas lojas agropecuarias;

» Ao todo contamos com 78 colaboradores;
* Fabricamos em média mais de 40 mil toneladas por més;
* Moemos 1.300 sacas de milho por horg;

» Carregamos 8 caminhdes de 15 mil toneladas por hora.
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b3} Transporte

TRANSPORTE

* 14 carretas para uso exclusivo Copérdia, atendem 20% do
volume total transportado;

* 13 graneleiras que transportam cereais e ensacados;

* 01 carreta tanque para abastecer postos de combustiveis;
» O transporte terceirizado junto com a frota interna movi-
menta mais de 75 mil toneladas de produtos por més.

Tratamento de
Madeira

ﬁ UTM - Unidade de

utmMm

“~

* Ha mais de 10 anos, estamos instalados em It3;

« Utilizamos madeira de reflorestamento, pinos e eucalipto,
nao agredindo o meio ambiente;

* Compramos matéria prima local, geramos emprego e ren-
da, para a valorizacao da regiao;

* 430m?3 de madeira tratada por més;

* Produzimos 1 caminhao de madeira por dia.

UBS - Unidade de
\ Beneficiamento de

Sementes
Desde 2013 no mercado de sementes.
Primeira safra das Sementes Copérdia em 2013/2014.

* Produzimos 10 mil sacas de semente de trigo/ano;
* 12 mil sacas de semente de aveia preta/ano;
+ 55.000 sacas de semente de soja/ano.

Portfélio com:

* 12 cultivares de semente de soja.

* 4 variedades de sementes trigo.

* Uma variedade de semente de aveia preta.

+ Laboratério e procedimentos de controle interno para garantia
da qualidade;

* Assisténcia técnica para acompanhar tudo de perto;
* Seguranca com transparéncia na rastreabilidade;

* CTS - Centro de tratamento de Sementes Industrial que
proporciona seguranca, conveniéncia e a protecao necessaria
para manter a qualidade da semente.

A Copérdia possui o selo
Seedcare, que garante a alta
qualidade e seguranca das
sementes produzidas
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Ricardo de Gouvea
Secretario de Estado da
Agricultura, da Pesca e do
Desenvolvimento Rural,

Sérgio Domin-
gos Radin, Presi-
dente da ACIC

Presidente da AMAUC,
Emerson Reichert

Dra. Janice Zanella
Chefe Geral da Embrapa
Suinos e Aves

Santa Catarina é um estado com
base na agricultura familiar, 80% das
nossas propriedades sao desse mo-
delo. Para que pudéssemos prosperar
e nos tornarmos essa for¢a que move
Santa Catarina, a organizagdo em
cooperativas é fundamental. Neste més
a Copérdia, uma das mais antigas da
regido Oeste, completa 53 anos. Nas-
cida ao final dos anos 60, ela veio para
dar forca e pujanca ao agronegocio
catarinense, mostrar que com trabalho
conjunto e extremante organizado é
possivel transformar Santa Catarina em
um modelo a ser seguido no setor.

A Copérdia é uma cooperativa
que tem um papel relevante no for-
talecimento da economia regional.
Uma organizagao que nasceu em
Concoérdia e que atualmente desen-
volve suas atividades em diversas
cidades de Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e no Parana. A ACIC
reconhece a trajetéria da Copérdia,
avisao de seus pioneiros, o cresci-
mento que a cooperativa tem tido
nos ultimos anos e a seriedade e
competéncia de seus atuais gesto-
res. A Copérdia é um orgulho para o
nosso estado e pais.

A Copérdia é uma cooperativa que
colabora decisivamente para o desen-
volvimento econémico da nossa regiao.
Além de gerar empregos, negécios e
muitas oportunidades para a nossa
populacdo, mantém um forte vinculo
afetivo com a comunidade, cumprindo
com os principios preconizados pelo
cooperativismo. Parabéns a Copérdia
pelos 53 anos de histéria. Nés, do Alto
Uruguai Catarinense, nos sentimos
imensamente gratos por termos aqui
uma cooperativa tdo atuante, que gera
riquezas e que mantém o compromisso
de responsabilidade social em todas as
suas atividades.

A Copérdia é a principal cooperativa de produgao agropecudria
na regiao do Alto Uruguai Catarinense e uma das maiores do pais.
Mantém no seu quadro uma maioria absoluta de pequenos e médios
produtores de suinos, leite e graos, proporcionando desenvolvimen-
to rural sustentavel, geracao e distribuicdo de renda e fixagao de
mao de obra no meio rural. Desde os anos 1960 até os dias de hoje,
se constituiu em ator central no agronegécio catarinense, com mais
de 17 mil associados e 1,2 mil colaboradores em unidades nos trés
estados da regiao Sul. A Embrapa e a Copérdia tém sido parceiras ha
décadas, tanto em projetos de pesquisa como em a¢6es de capaci-
tacao, comunicacéao e de apoio a comunidade local. Atualmente se
destacam as duas parcerias para manutencao dos Nucleos de Con-
servacdo Genética de Aves e Suinos (NCGA e NCGS) da Embrapa,
bem como o projeto de pesquisa em parceria com a Agriness para a
geracao de base de dados e informacdes técnicas sobre automacgéo

e ambiéncia de granjas de suinos.

Alvaro Luis de Men-
donga, Vice-presidente
da FIESC para o Alto
Uruguai Catarinense

Luiz Vicente Suzin
Presidente da
OCESC

Rogério Luciano
Pacheco, prefeito de
Concoérdia
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Sao 53 anos de uma histéria de
muitas conquistas. A Copérdia é um
exemplo de uma cooperativa sélida,
estruturada e que mantém um con-
ceito de exceléncia em tudo o que
faz. Parabéns a Copérdia por mais
um aniversario e por levar desenvol-
vimento e oportunidades a todas as
regides do nosso estado. A Copérdia
€ um orgulho para todos nés, um
exemplo de uma organizagao bem
gerida e comprometida com as co-
munidades em que atua.

Os 53 anos da Copérdia em Santa
Catarina sdo0 um marco para o coo-
perativismo do Estado. Demonstram
a visdo empreendedora de 30 pro-
dutores rurais que, em 1967, acre-
ditaram no cooperativismo como
modelo de negécio e ressaltam a
importancia das cooperativas para
geracao de desenvolvimento econé-
mico e social nas comunidades em
que estdo inseridas. E uma histéria
que serve de exemplo e que consoli-
da a for¢a do nosso cooperativismo
agropecuario. Parabéns a Copérdia
pelo brilhante servico prestado a
sociedade catarinense.”

Aos que valorizam, fomentam e
fortalecem nosso agronegécio, prin-
cipal matriz econémica de Concérdia
fica nossa gratidao, reconhecimento
e apoio para a continuidade de seu
trabalho, que tem se demonstrado
cada vez mais forte e eficiente. Nos-
sa base esta no campo, e a Copérdia
tem sido um alicerce importante
para que o desenvolvimento do
nosso municipio e regiao seja sélido
e continuo. Votos de muito sucesso
ao presidente Vanduir Martini e toda
sua diretoria, bem como aos fun-
dadores da Copérdia, que ha mais
de meio século vislumbraram por
onde nossos caminhos deveriam ser
trilhados.

ANOS
para falar
gquem somos
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Paradigma brasileiro de cooperativismo

De todas as formas de
associativismo que a hu-
manidade inventou, a mais
produtiva e transformadora
E o COOPERATIVISMO.

Ha trés décadas tenho o
privilégio de prestar minha
contribuicdao nessa area
como cooperado e dirigente
, particularmente, em duas
importantes sociedades co-
operativistas -a COPERDIA
- Cooperativa de Producao e
Consumo Concérdia e a Co-
operativa Central AURORA
Alimentos, em Chapecd.SC.

Nutrindo minhas convic-
¢oes deontoldgicas e sob a
inspirac¢ao do cooperativista
Odacir Zonta, ingressei na
COPERDIA na década de
1980, onde assumi varias
funcoes. Em 1995 fui eleito
Presidente e nessa funcao
permaneci até 2007, quando
fui convocado para atuar na
administracao superior da
Cooperativa Central AURO-
RA Alimentos.

Nostalgia, emocao e ale-
gria emolduram qualquer
lembranca da COPERDIA.
Tive a graca de conduzir
a cooperativa ladeado de

Promocao

GANHE SEMPRE
(OM A ZOETIS m

grandes companheiros e
darmos sequéncia a linha
reta e ascendente de expan-
sdo, modernizagao, inovacao
e busca da eficiéncia que
meus antecessores imple-
mentaram.

Consolidamos a missao
primordial de producao e
comercializacao de graos,
oferta de insumos, assistén-
cia técnica e extensao rural
as propriedades cooperadas.
No decorrer do tempo, as
atividades e servicos pres-
tados evoluiram e se diver-
sificaram, incluindo ago6es
de difusao e atualizacao
tecnologica, ingresso em no-
vos negocios e diversificacao
da matriz econoémica que foi
paulatinamente ampliada
para outros segmentos, Como
beneficiamento de semen-
tes, pecuaria leiteira com
producao e resfriamento do
leite, industria de racoes,
lojas agropecuarias, suino-
cultura, supermercados e
tratamento de madeiras. A
orientacao onipresente, era
de aperfeigoar os servicos
e criar novas oportunida-
des de producao e renda. E

milhares de familias coope-
radas, se abrigaram neste
verdadeiro “guarda-chuva”
de atividades.

A INTERCOOPERACAO
também foi uma das mar-
cas desta trajetéria da CO-
PERDIA. A mais robusta
e antiga intercooperacdo é
mantida com a Cooperativa
Central AURORA Alimen-
tos, mediante a entrega de
suinos, leite frangos para
processamento industrial.

Outras produtivas parcei-
ras foram estabelecidas em a
FECOAGRO - Federacao das
Cooperativas Agropecudrias
de Santa Catarina e a MAUE
S/A - Geradora e Fornecedora
de Insumos. Em maio de 2013,
a COPERDIA incorporou a
COPERIO - Cooperativa do Rio
do Peixe, com sede em Joaca-
ba-SC, tornando-se a segunda
maior cooperativa agropecu-
aria de Santa Catarina, em
receita operacional bruta.

Muitos fatores explicam
0 sucesso empresarial e asso-
ciativista. Visdo estratégica
para um desempenho empre-
sarial consistente, pesquisas
e acompanhamento das no-

NEIVOR CANTON, ex-Presidente da Copérdia - Vice-
Presidente da Coop. Central Aurora Alimentos

vas tendéncias do mercado
e eficiéncia gerencial. Esses
atributos sempre foram e sdao
valorizados. A capacitag¢do
e treinamento dos quadros
de dirigentes, colaboradores
e associados, com apoio do
SESCOOP/SC, foi e é outra
prioridade constante.

A COPERDIA exerceu e

exerce com especial zelo, todos
os principios universais do co-
operativismo, abrindo espacos
para os JOVENS e valorizando
a atuagdo das MULHERES.
Paradigma brasileiro do
cooperativismo, em seu 53°
aniversario,a COPERDIA tem
muito do que se orgulhar. E
promete muito mais...

A CADA R$ 50,00 NA LINHA DE PRODUTOS
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A uniado das pessoas para
resolucao de problemas co-
muns parece ser atitude dis-
pensaveis de justificativas. A
propria decisao de se agrupar
ja explica que ha uma necessi-
dade estabelecida. Essa uniao
pode advir de diversas formas,
e também pode estabelecer
parametros restritos e pon-
tuais, dependendo da forma
que for conduzida pelos seus
lideres. O surgimento de uma
cooperativa sempre tem o ob-
jetivo de estimular a inclusao
social e socializar resultados.
O que pode mudar é como ad-
ministrar e prosseguir nessa
missao. A Coperdia surgiu ha
53 anos, advinda de uma As-
sociacao Rural, a exemplo de
outras cooperativas do estado,
com finalidade especifica de
fornecimento de medicamen-
tos veterinarios e poucos insu-
mos a agricultores, dentro de
um novo regramento definido
pelo Poder Publico Federal,
que estabelecia formas ope-
racionais das entidades juri-
dicas associativas.

Por muitos anos a Coperdia
ficou atuando restrita aos
objetivos para a qual foi for-
mada, obedecendo as orienta-

agenciaspo.com

¢oes de seus dirigentes, que
por sua vez seguiam deter-
minacoes de empresarios da
sua area, os quais somente
admitiam que a cooperativa
operasse naquilo que outras
empresas nao atuavam, cer-
ceada de alguma forma a livre
iniciativa. Mesmo assim, aos
poucos foi expandindo suas
atividades em outras areas
agropecuarias, mas sem muita
pretensao em expansao de
seus negocios.

Foi a partir dos anos 70 que
a Coperdia comecou a se des-
tacar nas atividades diversifi-
cada dos produtores rurais da
sua regiao. Entrou na area de
graos, e passou a se integrar
a outras cooperativas através
das suas entidades de segun-
do graus, (Aurora e Fecoagro),
para ampliar a diversificagcao
de seus servigos e produtos
e oferecer alternativas em
escala aos agricultores, bus-
cando maior rentabilidade
no campo.

Nao resta duvidas que o
progresso mais notavel da
Coperdia foi quando, con-
traindo as orientacoes de seus
dirigentes fundadores, passou
a atuar com independéncia no

SEM
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SULFACAL

fomento e comercializacao de
suinos, e depois da producao
leiteira, oferecendo alter-
nativa de negécios para os
agricultores da regiao.

A Coperdia acompanhou
o progresso do agronegocio e
do cooperativismo e se nota-
bilizou em nivel estadual ao
ponto de hoje ser uma das
principais cooperativas de SC.

Em uma data festiva como
essa, quando se comemora 53
anos de existéncia, é sempre
bom lembrar a dedicacao de
seus ex-dirigentes que enfren-
taram forcas poderosas por

Chuvas mal distribuidas sdo sempre motivo de preocupa¢do na agricultura.
Conte com SulfaCal, o fertilizante mineral que melhora o enraizamento, para
deixar sua lavoura mais resistente a seca.

SULFACAL

,SUA €

IVAN RAMOS
- Diretor
Executivo
da Fecoagro

diversificar suas atividades,
e que conseguiram a confian-
ca dos seus associados, ao
ponto de se expandir para o
RS e mais recentemente ao
assumir a regiao da Coperio,
no vale do Rio do Peixe, no
planalto norte e planalto ser-
rano, ajudando a resolver um
problema de gestao de outra
importante cooperativa da
regiao. Para quem conhece
a Coperdia ha muitos anos e
que teve a oportunidade de
participar do seu quadro de
colaboradores, e que sempre
foi desprovido de qualquer

COM
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) ANOS
para falar

vaidade pessoal, € gratificante
Ver o seu progresso, mas nun-
ca se esquecendo de valorizar
quem ajudou a atingir esse
crescimento, como 0s ex-presi-
dentes Ricieri Martello; Oda-
cir Zonta, Ovidio Pille, Neivor
Canton e Valdemar Bordig-
non, que conseguiram conci-
liar os interesses economicos
com o social, conduzindo a
cooperativa ao patamar atual.
Vanduir Martini, o jovem pre-
sidente, que surgiu entre os
funcionarios da cooperativa,
que com sua disposicao hoje
tem a responsabilidade de
continuidade desse desenvol-
vimento da Coperdia cabe a
missao de prosseguir o avan-
¢o, sem esquecer seus pio-
neiros e seus desbravadores,
pois como cooperativa é uma
sociedade de pessoas, nunca
se pode esquecer das pessoas
que conduziram seu destino
e que garantiram sua conti-
nuidade gracas a confianca
conquistada no seu quadro
social. A expressao economi-
ca da Coperdia na regiao e o
estado é mais marcante prova
que através do economico é
possivel fazer o social, e que
juntos somos mais fortes.

F E R SR ZAENET. B VL N B REAC]S

SulfaCal

Fonte de Calcio e Enxofre Soldveis
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Fechamento da loja agropecuaria do centro
concentra aten

A loja da Copérdia
localizada no
centro de Joacaba
foi fechada em
agosto.

A partir de agora o aten-
dimento esta concentrado
na loja agropecuaria as
margens da BR 282. De
acordo com o gerente regio-
nal, Lindomar Piolonetto,
o objetivo de unificar as
lojas é otimizar a estrutura
existente em Vila Remor,
aproveitar o espaco amplo
e moderno, estacionamento
e também em fun¢do de um
mix de produtos mais com-
pleto. “Aloja daVila Remor
é uma referéncia em mode-
lo e estrutura e o produtor
encontra tudo o que precisa
para o abastecimento de in-

sumos agricolas, maquinas,
equipamentos e assisténcia
no local”, ressalta.

Pilonetto assinala que
a mudanca ocorre apoés
uma analise criteriosa de
viabilidade econdomica que
demonstrou ser inviavel
manter duas unidades em
funcionamento no muni-
cipio. “Constatamos que
manter as duas lojas de
portas abertas no mesmo
municipio e préximas uma
da outra nao era viavel
economicamente, por essa
razao unificamos as estru-
turas”, salienta, afirmando
que o cooperado ja tem o
habito de fazer suas aquisi-
¢oes na nova unidade pelos
diferenciais oferecidos, algo
que a loja do centro nao
oferecia.

Pilonetto diz também que
na loja na Vila Remor o as-
sociado encontra uma estru-
tura completa com produtos

agropecuarios, silos, centro
de distribuicao, posto de
leite, departamento técnico,
agronomos, técnicos, veteri-
narios, além de uma equipe
de profissionais de balcao
preparada para oferecer um
atendimento de qualidade
ao cooperado. “Desde mar¢o
estamos comunicando a mu-

SEMENTES NK. RENTABILIDADE
COM GENETICA E TECNOLOGIA.

NK305 VIP3

(SYN505 VIP3)

Alto potencial produtivo
aliado a excelente

@Syngenta, 2020

qualidade de graos.

PROTEJA
A BIOTECNOLOGIA.
PLANTE REFUGIO.

0800704 4304

www.portalsyngenta.com.br

danca, porém, agora estamos
levando a informacao aos co-
operados e clientes via radio,
redes sociais,naloja e direto
nas propriedades através dos
técnicos”, revela.

O gerente conclui infor-
mando que alguns colabo-
radores da loja desativadas
serao aproveitados na nova

dimento na Vila Remor

LOJA gropecuaria
de Vila Remor,
Joacaba
totalmente nova
e estruturada
para atender os
associados de
toda a regiao.

estrutura e outros podem
ser relocados as unidades
da Copérdia em cidades vi-
zinhas. “Entendemos que a
mudancga é positiva pela 6ti-
ma estrutura e localizacao
privilegiada da loja numa
regiao que concentra um
grande numero de produ-
tores associados”, salienta.

syngenta.
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Ordenhadeiras
Canalizadas Copeérdia

O FUTURO JA CHEGOU NA SUA SALA DE ORDENHA

ENTRE EM CONTATO
CONOSCO E SAIBA MAIS.

E[\GUIA

comercial
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»» SAMARA ROMANI

Prazo para o cadastro de imoveis
expira em 30 de setembro

Cadastro de Imoveis
Rurais (CCIR) é

Certificado de
emitido pelo INCRA

Estara disponivel a par-
tir de 17 de agosto a 30
de setembro deste ano, a
emissao do Certificado de
Cadastro de Imodveis Ru-
rais (CCIR), emitido pelo
Instituto Nacional de Colo-
nizagao e Reforma Agraria
(INCRA), documento com-

prova aregularidade cadas-
tral dos iméveis rurais.

O CCIR ¢ indispensavel
para legalizar em cartério
a transferéncia, o arrenda-
mento, hipoteca, desmem-
bramento e a partilha de
qualquer imével rural. E
essencial também para a
concessao de crédito agri-
cola, pois € exigido por ban-
cos e agentes financeiros.
Tem periodicidade anual,
os certificados expedidos
anteriormente perdem va-
lidade com a emissao do
documento de cada exerci-

www.portalsyngenta.com.br

ADVERTENCIAS

PROTEGCAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE

+Nao permita que menores de
idade trabalhem na aplicagcao
deste produto.
+ Mantenha afastadas das areas
de aplicagao, criangas, animais
domésticos e pessoas desprotegidas.
« Use Equipamentos
de Protecao Individual (EPI's).
+ Nao coma, nao beba e nao
fume durante o manuseio do produto.
« Nao desentupa bicos,
orificios ou valvula com a boca.
« Primeiros socorros e demais informagoes
vide rétulo, bula e receita.

« Evite a contaminagdo ambiental,

+Nao lave as embalagens ou equipamentos

« Aplique somente as doses recomendadas.
« As embalagens vazias deverao ser

+ Descarte corretamente

preserve a natureza.

« Nao utilize equipamentos de aplicacao

com vazamentos.

em lagos, fontes, rios e demais corpos d’dgua.
enxaguadas trés vezes e a calda restante
deve ser acrescentada a preparagao a ser
pulverizada (triplice lavagem).

as embalagens e restos de produto.
Nao reutilize as embalagens vazias.

ASSOCIACAO NACIONAL
DE DEFESA VEGETAL

CONSULTE SEMPRE UM ENGENHEIRO AGRONOMO. PRODUTO DE USO AGRICOLA. VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO

cio. Apés imprimir o CCIR
€ necessario pagar a taxa
de servicos cadastrais por
meio da Guia de Recolhi-
mento da Uniado (GRU),
que é emitida junto com o
certificado, para validar o
documento.

O documento por ser
emitido no site do IN-
CRA (http://www.incra.
gov.br/pt/cadastro-rural-
-ccir.html), Unidades do
INCRA, Unidades Muni-
cipais de Cadastramento e
nos Sindicatos Rurais dos
municipios.

AGOSTO 2020

»» SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca e saude um
bem que se multiplica
ao ser dividido

Dizem que na dificuldade ficamos mais for-
tes e aprendemos a cuidar de quem amamos, por
isso mesmo na situacao atual da Pandemia do
Coronavirus, mantemos o compromisso da segu-
ranca visivel. A nossa SIPAT online mesmo com
distanciamento social.

Na semana do dia 27 a 31 de julho ocorreu
na Copérdia a semana SIPAT, este ano de uma
forma um pouco diferente, em virtude da situ-
acao atual e da necessidade de realizar alguma
atividade voltada seguranca e satude do trabalho,
foram pensadas atividades que pudessem atin-
gir a todos mas sem colocar em risco a saude e
seguranca das pessoas.

Buscando um meio de atingir todos os colabo-
radores, foram disponibilizados atividades como
caca palavras e cruzadinhas, também foram en-
viados videos via whatsApp, videos que falavam
sobre cuidados, sobre a importancia da nossa
vida, sobre a familia que nos espera em casa.

INFORMACAO, CONSCIENTIZACAO E ATITUDE.

« Periculosidade ambiental e demais
informacodes vide rétulo, bula e receita.

Leia atentamente o rétulo,
abula e o Receituario Agrondmico,
ou faga-0 a quem nao souber ler.

\

MANEJO
CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANEJO
CORRETO DE DOENCAS

A ferrugem asiatica pode causar perdas de
até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha
menos opgoes de fungicidas. Até meados da proxima

década, nao surgirao produtos com modos de acao

© Syngenta, 2017.

Classificacao Toxicologica (Ministério da Satide)
Elatus e Cypress 400 EC — Classe |: Extremamente Toxico

Classificacao de Potencial de Periculosidade Ambiental (IBAMA)
Elatus e Cypress 400 EC - Classe II: Produto Muito Perigoso ao Meio Ambiente

Informe-se e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte Corretamente as Embalagens e Restos do Produto.
Restrigdes de uso no Estado do Parana, Consulte a Bula do Produto.

www.syngenta.com.br

eficientes. E preciso mudar o manejo!

A Syngenta, em parceria com instituicdes de pesquisa,
apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e sustentavel.

A
syngenta.
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* Melhor custo-beneficio
com mais produtividade

» Melhor biotecnologia
no controle de lagartas

» Mais estabilidade
e adaptabilidade
para a sua regiao

vy \ 3 \ R e
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E_.D S 0800 704 4304 www.portalsyngenta.com.br/semente‘s/nk




rx]] 42 COPERDIR

M CAPACITACAO
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Equipe técnica participa de treinamento
sobre manutencao de ordenhadeiras

O fomento de leite
realizou treinamento
com os técnicos
sobre instalacdo

e manutencao de
ordenhadeiras na
ACERCC

Os técnicos do fomento
de leite da Copérdia par-
ticiparam de trés treina-
mentos no més de agosto
sobre instalacao e manu-
tencao de ordenhadeiras
em Concordia, Joacaba e
Mafra numa parceria entre
Copérdia, Aurora Alimen-
tos e Laboratério Hypra.
O médico veterinario da
Aurora Alimentos e supor-
te junto as cooperativas na
qualidade do leite, Gustavo
Zanella Doering, o treina-
mento é parte do processo
de educacao continuada
da Aurora com os técnicos
das cooperativas filiadas.
“E um treinamento para

capacitar o técnico a che-
gar a conhecer melhor a
maquina adequando-a as
necessidades de cada pro-
dutor”, assinala.

Doering ressalta que o
treinamento agrega conhe-
cimento a equipe técnica
que por sua vez repassa aos
cooperados. “Os técnicos
aprendem detalhes impor-
tantes sobre como a maqui-
na deve ser posicionada em
relacdo a vacuo e declivi-
dade de cano para evitar
problemas de mastite, co-
mum quando o manejo da
ordenha é feito incorreto”,
salienta, lembrando que
é importante os técnicos
estarem preparados para
identificar falhas que es-
tao sendo cometidas com
as maquinas de ordenha.
“Descobrimos que é fun-
damental a maquina estar
bem regulada para atingir
os objetivos de reducao de
CCS?”, afirma.

O gerente do fomento de
leite, Flavio Durante res-
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Aplicou, rendeu.

-

Informe-se sobre e realize o Manejo Integrado de Pragas.
Descarte corretamente as embalagens e restos de produtos.

©Syngenta, 2015.

ATENCA
a0 meio ambiente. Leia atentamente e siga
rigorosamente as instrugées contidas no rétulo, na
bula e na receita. Utilize sempre os equipamentos
de protecao individual. Nunca permita a utilizagao
do produto por menores de idade.

© Esteprodutoé perigosoa

CONSULTE SEMPRE UM
ENGENHEIRO AGRONOMO.
VENDA SOB RECEITUARIO

AGRONOMICO.

[aftee

sadde humana, animal e

0800704 4304
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salta que os treinamentos
sao fruto de uma parceria
entre Copérdia, Aurora e o
Laboratério Hypra. Segun-
do ele, o objetivo € garantir
uma boa funcionalidade da
ordenhadeira na proprie-
dade e, por consequéncia,
assegurar a qualidade do
leite. “A ordenhadeira é o
unico equipamento utili-
zado duas vezes ao dia nos
365 dias do ano e, portanto,

5 FLAVIO
\ DURANTE:
. Equipamento
precisa de
~ instalacdes

é corretas

precisa de boa manutencao
e ajustes”, comenta.
Durante observa que a
extracao do leite precisa
ser um momento de prazer
e conforto para a vaca e,
para isso, a ordenhadeira
precisas estar instalada cor-
retamente, com manuten-
¢ao em dia e bem regulada.
“A ordenha é o momento
da colheita de tudo o que o
produtor fez na proprieda-

e Controle superior da ferrugem
e outras doencas da soja.

¢ Muito mais dias de protecao.

e 2 aplicagcdes para 0 maximo

potencial produtivo.

www.syngenta.com.br

de e 0 equipamento precisa
estar ajustado as caracteris-
ticas das vacas e do local ”,
assinala.

O gerente revela os sin-
tomas que comprovam a
instalacao incorreta do
equipamento. Ele aponta
a resisténcia das vacas em
entrar na sala de ordenha e
inquietacao durante a orde-
nha, demora para extrair o
leite, formacao de espuma
no leite, além de formacao
de glébulos de gordura na
superficie do leite ou na
parede do resfriador, como
fatores que indicam que o
equipamento nao esta ins-
talado adequadamente.

Durante diz ainda que a
reducao de célula somatica
esta relacionada ao bom
funcionamento e instalagao
correta da ordenhadeira.
“Muitas propriedades tem
dificuldades de reduzir a
contagem de CC e esse fa-
tor pode estar relacionado
ao mau funcionamento do
equipamento”, finaliza.

syng'entam
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» SEMENTES COPERDIA

Copérdia recebe certificacao com selo de
exceléncia no tratamento de sementes de soja

Evento de entrega
do certificado com
selo de exceléncia as
sementes Copérdia

A Syngenta conferiu
a Copérdia no dia 19 de
agosto o certificado de
exceléncia no tratamento
de sementes de soja, por
atender todas as exigéncias
no processo de tratamento
como cuidado e protecao
dos colaboradores, preser-
vacao do meio ambiente,
tratamento em conformi-
dade legal em relacao a
produtos e doses utilizados
no tratamento, garantia de
alta germinacao, além da
manutencao dos equipa-
mentos. “A Copérdia se-

guiu a risca as orientacoes
no processo produtivo da
semente para entregar aos
cooperados um produto de
qualidade com seguranca e,
por isso, recebeu o selo de
exceléncia”, ressalta o di-
retor geral, Flavio Zenaro.
Ele revela que a Copér-
dia iniciou a producgao de
sementes de soja em 2016
com o propoésito de produ-
zir semente com qualidade
superior com alto poder
germinativo e produtivo.
“Apo6s quatro anos, a Co-
pérdia recebe o certificado
com selo de exceléncia no
tratamento de sementes
de soja, o que significa
muito para a Copérdia e
seus cooperados que sabem
que ao comprar sementes
Copérdia estao adquirindo
um produto de qualidade
superior”, salienta.

»» ECONOMIA E SUSTENTABILIDADE

Copérdia investe em sistema de reservatoério de
Agua nos postos de resfriamento de leite

A Copérdia mantém
firme a politica de
modernizacdo em
suas estruturas
visando o
aprimoramento
Nos processos e
economia.

Por isso, investiu em
adequacoes nas plantas
de recebimento e resfria-
mento de leite. De acordo
com o gerente dos postos
de leite, Ricardo Mores, as
mudanc¢as que consistem
em uma adequacao nos
postos de resfriamento de
leite para a reutilizacao ou
reaproveitamento da agua
para o processo de higieni-
zagao de tanques rodovia-
rios, silos de estocagem e
equipamentos utilizados
em operacdo de carga e

descarga de Leite.

Mores revela que tra-
ta-se da instalacao de um
reservatorio (tanque com
capacidade de 2.500 litros
e tubulagoes em aco inoxi-
davel, interligando com o
sistema de higienizacao CIP
(CEAN IN PLACE) termo
em inglés, que significa
limpeza em circuito fecha-
do. Além disso, informa que
foi melhorado o sistema

PROFISSIONAIS da

Para Zenaro, o certi-
ficado é mais um passo
importante no processo de
evolucao de sementes na
cooperativa. Segundo ele,
trata-se de um momento
importante que coroa o
trabalho sério é responsavel

de captacao e utilizacgao
da agua da chuva e reuti-
lizacao da agua da dltima
lagoa de tratamento de
efluentes para a lavagem
dos caminho6es na rampa de
lavagem.

O gerente explica que a
agua utilizada em processos
anteriores é reaproveitada
e parte do processo de en-
xague finais provenientes
da operacao anterior, que

NN
Copérdia e Syngenta
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feito pela equipe da Copér-
dia , sob a coordenacao da
Franciely Moschen, junta-
mente com a equipe Agro-
nomica e os Produtores que
produzem a semente para a
cooperativa .

Este também é momento

RESERVATORIO
DE AGUA no
posto resfria-
mento de leite

submeteu-se a higienizacao
CIP, fica armazenada no
reservatorio para ser utili-
zada como enxague inicial
do tanque do caminhao,
silo, ou tubulacoes e equi-
pamentos , ao invés de ser
descartado para o sistema
de Efluentes.(ETE).

Mores revela que com os
investimentos a Copérdia
vai economizar em consu-
mo de agua potavel e pro-
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para agradecer a todos que
fazem parte de cada uma
das etapas do processo
de producao de sementes
na coperdia , produtores ,
equipe de colaboradores e
parceiros como a que temos
com a a Syngenta .

cesso de higienizacao 40%
do volume consumido em
relacao ao periodo anterior
as mudancas do processo
de higienizacao. Ele afirma
ainda que nos trés postos
de leite da Copérdia eram
consumidos 159 mil litros
de agua diariamente e,
atualmente, com as melho-
rias no processo o consumo
baixou para 98 mil litros
diarios, ou seja, obteve uma
economia 1,8 milhoes de
litros de agua/més.

Ricardo observa também
que, além da economia, os
investimentos produzem
outros beneficios como are-
ducao na captacao de agua
subterranea e no consumo
de energia elétrica, menor
volume de agua lancada ao
tratamento de efluentes e
reducao do uso de produtos
quimicos no tratamento de
efluente. “Os beneficios sao
inumeros considerando os
R$ 35 mil investidos nos
trés postos”, conclui.
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Chegamos ao “Coracao” do Rio Grande

No ultimo dia
03/08, o Sicoob
Crediauc inaugurou
a sua mais nova
agéncia em territorio
gaucho.

Depois de Erechim, Ta-
pejara e Campinas do Sul, a
Cooperativa acaba de chegar
a Santa Maria/RS. Conheci-
da como o “Coracao do Rio
Grande” por ser considerada
cidade polo daregiao central
do estado com aproximada-
mente 300 mil habitantes, o
municipio passa a contar em
definitivo com todo o por-
tf6lio de produtos e servigos
oferecidos pela instituicao
que possui sede em Concor-
dia/SC..

O ato inaugural que mar-
cou a chegada do Sicoob
Crediauc a Santa Maria/RS
aconteceu de forma sim-
bélica devido as restricoes
impostas por conta do Co-
vid-19. Em respeito as nor-
mas sanitarias estabeleci-
das pela municipalidade, as
formalidades do cerimonial
que habitualmente aconte-
cem em ocasioOes especiais

como esta, ficaram restritas
a visitas individualizadas e
em horarios pré-agendados
para evitar aglomeracoes.
Além disso, foram seguidos
os demais protocolos de se-
guranca como: cuidados com
o distanciamento, o uso de
alcool gel e de mascaras de
protecao facial.

O prefeito de Santa Ma-
ria, Jorge Pozzobom, esteve
presente e fez questao de dar
as boas-vindas ao Sicoob Cre-
diauc, enaltecendo a impor-
tancia do ato. “Queria fazer
um agradecimento especial.
Aqui ouvi o presidente Ca-
millo mencionar que quase
a totalidade dos materiais
para montar a agéncia foram
adquiridos em nossa cidade,
bem como os profissionais
que aqui atenderao, sao de
Santa Maria. Isso demonstra
que essa grande Cooperativa
traz aquilo que é mais im-
portante, o cuidado com as
pessoas. Muito obrigado! Eu
conheco a instituicao Sicoob,
é maravilhosa e tudo que o
poder publico puder fazer
para contribuir, nés vamos
fazer”, comentou.

O presidente do Sicoob
Crediauc, Paulo Renato Ca-
millo, agradeceu a recepti-
vidade e falou da alegria e
das expectativas com a nova
agéncia. “E uma grande
honra para todos nés desta

instituicdo que é a maior do
segmento de crédito no Bra-
sil chegar a um municipio tao
pujante. Queremos oferecer
a Santa Maria aquilo que te-
mos de melhor, nossos servi-
¢os e produtos, atendimento
qualificado, democratizacao
no crédito e justica financei-
ra, caracteristicas que nos
acompanham ha mais 35
anos” salienta.

O presidente lembra que
com o passar dos dias, as
pessoas poderao comparecer

ao local nao somente para
conhecer a nova estrutura,
mas também, para se tornar
parte da Cooperativa e obter
as inameras vantagens que
serao oferecidas. “Somos o
maior sistema de Cooperati-
vas de crédito do Brasil com
4,7 milhoes de cooperados
e um grande diferencial
em nosso portfélio. Nossa
equipe esta preparada para
fortalecer ainda mais esta
importante marca”, finaliza.
Ele ainda aproveitou para

agradecer a todas as pesso-
as que contribuiram para a
chegada da Cooperativa a
Santa Maria, desejou sucesso
a equipe e colocou o Sicoob
Crediauc a disposicao da
sociedade local e de toda a
regiao.

A nova agéncia do Sicoob
Crediauc em Santa Maria/RS
esta localizada na Av. Media-
neira, N° 1879, entroncamen-
to com a Av. Acampamento,
antigas instala¢oes do Banco
do Brasil.

Escolinha de futsal tem incentivo do Sicoob Crediauc

O Sicoob Crediauc

apoia financeiramente
varias instituicoes nos
municipios onde esta
inserido. Sao patrocinios
que abrangem entidades
que atuam nas areas da
Cultura, Esporte, Lazer
e também no dmbito So-
cial. No dia 7 de agosto,
o presidente Paulo Ca-
millo e o secretario Igor
Dal Bello, receberam a
visita de membros da
escolinha “Futsal Mole-
que” de Concordia (SC),
e aproveitaram para
apresentar aos gestores
o novo uniforme com o
logotipo da cooperativa.

Fundada em 2013,
a escolinha atende 86
alunos na faixa etaria
de cinco a 16 anos. Até
o surgimento da pande-
mia, os treinamentos e
demais atividades acon-
teciam diariamente no

ginasio da Associacao
Atlética Banco do Brasil
(AABB), em Concérdia,
no horario das 13h30 as
16h30.

O professor Murilo
Somensi (Xava) expli-
cou que com as restri-
¢Oes sanitarias impostas
pelos 6rgaos governa-
mentais, os alunos tro-
caram as atividades em
grupo pela preparacao
fisica individual, que é
realizada em ambiente
de academia. “Tivemos
que adaptar os treinos
para manter o condicio-
namento dos atletas e
assim, deixa-los aptos
a competir tao logo os
campeonatos sejam re-
tomados”, afirmou.

Murilo aproveitou
para agradecer a com-
preensao da cooperativa
que, mesmo sem a esco-
linha estar funcionando

100%, manteve o apoio.
“Q patrocinio do Sicoob
Crediauc esta sendo fun-
damental para darmos
continuidade ao projeto,
se assim nao fosse, teri-
amos que dispensar os
alunos e suspender as
aulas”, completou.

O presidente do Si-
coob Crediauc, Paulo
Camillo, aproveitou o en-
contro para falar sobre
0os projetos que levam
a marca da cooperativa.
“0 apoio da instituicdo é
uma das formas de fazer
valer um dos principios
do cooperativismo que é
o interesse pela comuni-
dade. Tudo que estiver
alinhado com os nossos
propositos e com o tripé
da sustentabilidade que
defendemos (ambiental,
economica e social), tera
anossa atencao e parce-
ria”, disse Camillo.
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Balango Patrimonial

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados
do Alto Uruguai Catarinense SICOOB CREDIAUC/SC

Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro
C.N.P.).: 78.840.071/0001-90

Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Liquido
ho

- Concérdia SC

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estao classificados no circulante, e os prazos superiores, no longo
prazo (ndo circulante).

Em Reais Semestres findos em 30 de jun " AR
Em Reais 1) Valor recuperével de ativos - impairment
Descrigio Nota |30/06/2020 31/12/2019 Aredugao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o valor de contabilizagéo
ATNO Eventos Capital Reservas de Sobras Sobrasou | Totais delur: atllvu, exceto outros \mlorels edbe;s, for maior do que o seu valor recuperével ou de realizagso. As perdas por “impairment’, quando
Capital Capital Fundo d Estatutan Perdas aplicével, sdo no resultado do periodo em que foram i
1.141.642.751,56 | 976.509.363,41 et Ropiar Rocona tanas L eumuladas Em 30 de junho de 2020 nao existem indicios d de redugao do valor dos ativos néofi
Circulante 804.186.654,79 713.214.515,23 u) Eventos subsequentes
Canas P + les0992381a 45110829804 Saldo em 31/12/2018 79.107.216,65 |(267.069,62) |17.326.431,60 |24.694.383,61 |7.057.235,66 |127.928.197,80 Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes contabeis e a data de autorizagdo para a sua emisséo.
.238, .108.208, Sdo or:
Di 12.804.610,13 14.765.476,27 Destit Ges de Sobras Exercicio + Eventos q ajustes: sdao ! i i licoes que ja existi na data-b: d Ges contabeis; e
Centralizagéo Financeira 51214546873 |442.796.571,66 Anterior: 3 inam aj a idenci igoes que ndo existi - 5 abei
Aplicagdes Interfi De Liquidez 14549.160.28 | 2.868.488,19 Ao Capital 7.04368884 |- - - (7.043.688,84) |- Néo houve qualquer event para contébeis 30de junho de 2020.
Titulos e Valores Mobiliarios - 677.761,92 g:‘asr f‘efﬂp'“' a - - (13546,82)  |(13546,82) 4.Caixa e equivalente de caixa
.—u? S Te9zaTios T@oossose |- - - TTeTeaa Ocaixae de caixa, na 50 dos fluxos de caixa, estdo constituidos por:
trume anceiro — 50.666.932,04 42.946.704,62 Por Devolugéo (-) (1.324.63002) |- - - - (1.324.630,02) Descriéo 30/06/2020 31/12/2019
Aplicages Interfinanceiras de Liquidez 5  |50.611.889.23 42.892.624,07 Sobras ou Perdas Liquidas - - - - 8.466.001,19 |8.466.001,19 Caixa 12.804.610,13 14.765.476,27
Titulos e Valores Mobil 6 |5504371 54.08055 Provis&o de Juros ao Capital - - - - (2.281.593,66) [ (2.281.593,66) 5 de liquidez 14.549.159,28 2.868.488,19
Saldo em 30/06/2019 86818.74742 |(@58.00008) | 1732643150 | 2469438351 [6.184.407,53 |134.565.96988|  [Titulos o Valores Mobilrios - 67776192
Operacdes de Crédito 7 208.552.136,46 205.148.271,87 - Relagdes i il iras - C i inceira (a) 512.145.468,73 442.796.571,66
s & Direitos Creditérios D: 17620812178 | 170.077.551,48 Saldo em 31/12/2019 86.844.058,43 |(276.412,35) |19.194.126,04 | 31.643.260,54 | 7.899.294,55 |145.304.327,21 Total 539.499.238,14 461.108.298,04
[0 ) Provis&o para O es d i Direitos Credit (13.107.818,16) (13.891.388,21) (a) i o financeira d liquidas da C i i i 00B
Rurais e . 46.118.835,10 49.745.318,35 Por ical lizaca 1.360.426,53 |251.579,84 - - - 1.612.006,37 CENTRAL SC/RS fe noart. 24,da MN n° 4.434/2015.
- " - —— —— Por Devolugéo (-) (2593.160,20) |- - - - (25593.160,20)
(-) P Operaci d R (667.002,26) (783.209,75)
) Provisfo para Operages de s e L 28] { 28] Sobras ou Perdas Liquidas - - - - 15.450940,52 | 15.450.940,52 8- Aplicages interfinanceiras deliquidez - icacs o liauider estovam assi -
— Proviséo de Juros ao Capital - - - - (906.847,20) |(906.847,20) m 30de junho de e e k lquidez estavam assim compostas:
Outros Créditos 8 [a221.39499 3.228.855,70 Desericio 30/06/2020 11272018
Avais e Fiancas Honrados 653.652,75 882.204,51 Saldo em 30/06/2020 85.611.324,76 |(24.832,51) 19.194.126,04 |31.643.260,54 | 22.443.387,87 | 158.867.266,70 Circulante [Nao Circulante | Circulante Nio Circulante
Rendas a Receber 2.781.506,51 2.809.663,69 . . pl 5 Depésitos Interfil 50.611.889,23 |15.931.705,43 42.892.624,07 | 22.766.990,25
Diversos 1.109.803,14 406.066,77 Demonstracao do Fluxo de Caixa Total 50.611.889,23  |15931.70543  |42.892.624,07 |22.766.990,25
Devedores por Depdsitos em Garantia - Semestres findos em 30 de junho Em Reais Refer icagt ifi de Deposits DI no BANCOC 4 101%e 102% do CDI.
Créditos 289.681,46
x s T TTE— y y DESCRICAO 06/2020 06/2018 6. Titulos e valores mobilidrios
() Proviso para Outros Créditos de Liquidagao Duvidosa (613.248,87) (869.079.27) A dg o / / Em 30 de junho de 2020 e 31 de dezembro de 2019, as aplicagdes em Titulos e Valores Mobiliarios estavam assim compostas:
Outros Valores  Bens 9 |124695226 78238500 Subras/Perdas do Periodo 14544.09332 _ |6.184.407,53 Descrigao 30/06/2020 31/12/2019
Outros Valores e Bens. 2.286.692,02 2.252.342,45 bras e Dividendos (1.685.308,07) _ |(1.580.667,36) Circulante [Nao Circulante | Circulante [Nao Circulante
(1) Provisao para D Zo de Outros Valores e Bens (1.388.000,00) (1.549.000,00) Pa"'°'°a°°es nas (Sobras) 271975921 711:277,60 Titulos de Renda Fixa 55.043,71 [641.372,03 54.080,55 [627.449,69
Despesas 34,2602 4' 76,0425 - para Oj Ges de Crédito 8.442.968,27 10.654.216,21 TOTAL 56.043,71 |641.372,03 54.080,55 |627.449,69
* * Proviséo de Juros ao Capital 906.847,.20 2281593,68 Os Titulos de Renda Fixa refe icagdes em Certificados de Depésitos Interbancrios - CDI, no SICOOB
- para Garantias Prestadas 893.671,72 681.285,30 CENTRAL SC/RS, com remuneragéo de. aproximadamente, entre 100% e 103,50% do CDI.
Nao Circulante 337.456.096,77 | 263.294.848,18 De Depositos Em Garantia (13.219,51) (23.051,59)
Realizével a Longo Prazo 300.564.256,79 | 226.805.644,03 (Ganho)/Perdas Por Baixas De Imobi - 774,93 7. Operagdes de crédito
inance 16.573.077,46 23:304,439.94 o 890.802,64 812.647,06 a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:
Aplicacdes Interfil de Liquidez 5 15.931.705,43 22.766.990,25 26.699.614,78 19.722.483,34 Modalidade 30/06/2020 31/12/2019
Titulos e Valores Mobiliarios 6 |641.372,03 627.449,69 Aumento (redug#io) em ativos Circulante Néo Circulante | Total
iras de Liquidez (883.980,34) (4.883.692,42) Deposi 481.612,37 - 481.612,37 471.466,65
Operagbes de Crédito 7 |280311.47947  |199.744.723.74 Tiulos e Valores Moblérios (14.885,50) (29.217,22) 112.410.306,28 | 175.398.284,43 | 287.808.500,71 |218.807.170,01
- o — Operagdes de Crédito (92413.58859) | (47.929.230,57) Titulos D B
o Direitos Creditorios D 269.68157098 | 19910254784 itulos 25.160.066,47 2516006647 _|29.917.898,62
881570 (199.102547.84 | 04105 Créditos (992.539,29) (889.953,31)
- . — — 38.156.136,66 94.283.286,55 | 13243042321 |119.983.564,04
) Provisdo para Operagdes d Direitos Creditéri (21957.634,37) | (20.001.827,08) Outros Valores 6 Bons (464.567.26) 1402.192.15 .
— utr i 567, Rurais e 26.118.835,10 33.175.81585 | 79.204.65095 |70.922.639,34
Rurais e 3317581585 21.177.320,99 Aumento (redugéo) em p: Total de Oper: de Crédito 222.326.956,88 | 302.857.386,83 |525.184.343,71 |440.102.738,66
(1) Provisdo para Operagdes d Rurais e (688.272,99) (533.318,01) Depdsitos a Vista 21.286.142,14 __|(7.434.343,34) () Provisdes para Operagdes de Crédito (13.774.820,42) | (22.545.907,36) |(36.320.727,78) |(35.209.743,05)
DepéSflﬂs sob Aviso (423.903,74) (318.197,77) TOTAL 208.552.136,46 280.311.47947 |488.863.61593 |404.892.995,61
Outros Créditos 8  [3679.699,86 3.666.480,35 Depbstosa Prazo__ 104411.151,94  |16.235620,78 b) Composigéo por tipo de operagdo, e classificagéo por nivel de risco de acordo com a Resolugéo CMN ne 2.682/1999:
Devedores por Depésitos em Garantia 3.679.699,86 3.666.480,35 Ol por de LCA 13.677.871,69 6.926.590,94
; e Porcaraal Emorsine 7o | AD/Chias Espesall | Francamenios | Frarcamarios | Toaiem Provases Toatam Prodases
Relabes (8.794,35) 3150.79 oo/ Stuatio . ConaGarmiga Sojoaj20z0 Sooarsoz __|sinaiaors | sinaraots
36.891.839,98 36.489.204,15 RelagGes 8.657.874,94 (33.588,02) - Nomal [ 2106277561 [ 1840000 arsri0182 seonrdise | ssessarnos B Zoastoeras |-
———— — Obrigagdes por. ésti Repasses (775.700,22) (865.082,80) A_[050% [Normal | 10807650235 | 265744738 5245654829 014127689 | 21333086689 (100665430) | 17785440172 | (899272000
10 [19917.64863  [19.577.67286 Outras Obigacs 586.609.55 2.066.980,75) ® % [Noma rsmmarzr ez feozmeams  [rsmimes nasmims  Jnamen [eesenra foosman
50 em C iva Central de Crédito 14.831.088,13 14.831.088,13 - : 8 % Vencidas | 95027881 ) 54231550 aag7a55 1:551.300.77 (15513,10) 231456351 (23.14560)
T 18088, L] (21919350 |(130901,07) T o osssons ssrims [orsmn o s |omsmes | msoins |emmatess
em Instit, Fin. por rédito 5.086.560,50 :746.584,73 CSLL (142.127,36) (93.391,57) C_[o% _[vercieas | oov5960 Pr [ETEE) asz520 PR 007900) zaoarrzr7___|(@soaan)
Caira Liquido Aplicado / Originado em Atividades O 78.980.224,33 | (20.393.580,87) o 0% [Nomal [ rasosso071 11715480 szmorere Tasareari |aosorsmmsa |wosoressn | rnasossess (100988
doUso 11 [16939.031.05 16.911.493.45 Atvidads de > 10 venciass [aosezsrze [resstost ssaczare w7084 azsaroses zoatos0 [saraosras |iraoese)
= e > mEe) We £ [o0% |Nommal | saeodst,is 35107664 79116702 43618353 1003888857 (Gor166657) | 622306410 (1:86691623)
Outras de Uso 12.361.856,21 11.508.974,02 Dividendos 339.976,97 608.617,30 £ [30% [Voncides | 167208085 11539553 149953394 10407187 339148199 (1017.43460) | 391190605 (17357152)
(1D 3 do (7.313.194,27) (6.487.850,58) Distribuigdo Sobras da Central 1.345.331,10 972.050,06 s [Noma [zoriszenz  [eorsmees aarisass 776830 Sorrarsss aosoveaz) [saszseres |nssissass)
‘Aplicagao no Intangivel (37.886,02) 39.60 F[so% [Venoss [ 2serr044 | 1ssases0 sszessz Teeser asrenz0 odssr0s0[sooksonzs |serionee)
Apli = Diferid 1 1 '5 . G [70% Normal 139572522 43.187,62 8954152 108.420,39 1.636.874,75 (1.145.812,33) 57709098 (403.963,69)
Intangivel 12 |35.159,40 37,84 AP icagio g" iferido U 29-18;7’755 )13) E?i‘gg’n:a ) G [70%  [verciems [osz2i8e0 Tas 207 Sroa871 e 166109435 Geerr2an (220028707 [wsaaarags)
" quisicio De le Uso 775, .339.724, W 100w [omal [rzrozeriar [rssoreas 2wre0807 e Tassosrzcs Trsrosos o
Ativos ~onan " 66.972,75 9.894,36 (339.975,77) (608.615,61) W [100% | Vencidas | 436118079 33053078 179179957 59,61 658287075 (58287075 | o08re8027 (0.087.68027)
© dos Ativos (30.813,35) (9.856,52) Caixa Liquido Aplica do/ Originadoem 391.869,60 (367.672,53) o Normal awaseonst|ssanres Tososzessds [1seseos0ss [ sozorssents
“Atividades de Fi = - - - “Total Vencidos 14.444.74413 948.770,48 7.356.464,78 35856053 23.108539,92 26.653515,06
- ot Gorat Sossssrera7 [076350808 Tepasmazssn |measassoss |sesishsssri |Geazorere | sorozrssss |@sz007a308
Total do Ativo 1.141.642.751,56 | 976.509.36341 Aumento por novos aportes de Capital 1.612.006,37 1.791.541,39 Provisoes @a17872157 | (1.169.36359) 71736757 25527525 | (0632072778 ©5208.749,05)
R R Devolugo de Capital & C: (2.5693.160,20) (1.324.630,02) Total Liquido 27550804010 | 869414448 126.722.055,64 7803937570 48386361593 404892
Balanco Patrimonial . Destinacéo de Sobras Exercicio Anterior Cotas de Capital a Pagar - (13.546,82)
EmReais | Caixa Liquido Aplicado / Originado em Fi (981.153,83) 453.364,55 ©) Composigao da carteira de crédito por faixa de vencimento:
Descrigio Nota | 30/06/2020 31/12/2019 Aumento/ Redugo Liguida de Caixa e Equivalentes de Caixa 7839094010 |(20.307.888,85) Tipo At 90 De91a360  [Acimade360 |Total
PASSIVO 982.775.484,86 | 831.205.036,20 Modificacbes do ca"‘f eEq Noimons Caixa ';'“‘"das é & Titulos D 61.527.718,04 |76.524.267,08 | 175.398.284,43 |313.450.269,55
Circulante 908.380.840,83 _|795.104.915,85 Gainae Gaixa No Inicio do Periodo A0 100 0LI6: 10470723,71 |27.685.412.95 9428328655 |132439.42
: : Caixa e de Caixa No Fim do Periodo 539.499.238,14__|467.893.801,59 Rurai 15735028300 3317581585 179204 65005 |
Depositos 13 |819.836.722.36  |698.352.860,46 XA 6 Squiva ° ! wrais e 18.768.552,10 |27.350.28300 |33.175.815,85 |79.294.65095
: A Variagdo Liquida de Caixa e de Caixa 78.390.940,10 | (20.307.888,85)
Depositos a Vista 140.155.47179 | 118.860.329,65 TOTAL 90.766.993,85 |131.550.963,03 |302.857.386,83 |525.184.343,71
Depositos Sob Aviso 16.724.477,56 17.148.381,30 CCOOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - SICOOB CREDIAUC/SC s . " . . i, .
Depositos a Prazo 662.956.77301 | 562.335.149,51 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA OS PERIODOS FINDOS EM 30 DE JUNHO DE 2020, 31 DE DEZEM- d) Composigo da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econmica:
BROEDERZ"! 9 E 30 DEJUNHO DE 2019 Descrigdo éstimos/TD 30/06/2020 % da Carteira
Recursos de Aceite « Emissio de Tulos 14 |20561129.73  |28.960.839,85 (Em Reais) Setor Privado - Comércio 72.390.994,87  |8.364.836,86 _ |1.209.867,70 82.055.69943 |1562%
o 565 por Emissdo Letras Crédito 2056112073 | 28.960.839.85 1. Contexto Operacional Setor Privado - Industria 32.704.661,51 1.117.60692  [319.050,04 3414131847 |6,50%
i A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - SICOOB CREDIAUC/SC, | Setor Privado - Servigos 108.707.41809 | 26.853.202,43 | 504.558,49 136.065.179,01 |2591%
P E——— 6uma va de crédto singula, instituigdo financeira néo bancria, fundada em 08/11/1994,fiada a CCC DE SANTA CATARINA - [Pessoa Fisica 99.024.764,92 _ |96.103.777,00 _|77.171.174,72 272.200.706,64_|51,85%
olagbes Inter 16 |43459937,16  |46.991.44344 E RIO GRANDE DO SUL - SICOOB CENTRAL SC/RS e da @0 Nacional das C do SICOOB - SICOOB  [Qutros 622.440,16 5 s 622.440,16 0,12%
Repasses 4344249451 |46.968.017,13 CONFEDERAGAO, em conjunto com outras cooperativas singulares e cemrals Tem sua %
= e et D Easgs o ituic: pela Laes708/107, TOTAL 313.450.269556 | 132.439.423,21 | 79.204.650,95 525.184.343,71 | 100,00%
e A2 Politica Naci pelaLeiC 1°130/2009, que dispd i e)C 5o dos Principais Devedores:
&0 CMN n°4.434/2015, do Conselh 2 — 5 - 3 -
Relagdes & 16 |2.394,87 11.189,22 0SICOOB - CREDIAUC/SC, sediada na cidade de CONCORDIA SC, possui 21 Postos de i PAs) nas seguint Descrigdo 30/06/2020 % Carteira Total 31/12/2019 % Carteira Total
Recursos em Transito de Terceiros 2.394,87 11.189,22 CONCORDIA - SC, SEARA - SC, PERITIBA - SC, LINDOIA DO SUL - SC, XAVANTINA - SC, IPUMIRIM - SC, IPIRA - SC, ITA - SC, ALTO BELA | Maior Devedor 8178.356,34 1,56% 8.061.831,18 1,83%
VISTA - SC, ARABUTA - SC, PIRATUBA - SC, PAIAL - SC, ARVOREDO - SC, ERECHIM - RS, TAPEJARA - RS, CAMPINAS DO SUL - RS, PRESI- | 10 Maiores Devedores 51.351.907,52 9,78% 42.842.451,18 9,73%
- — DENTE CASTELLO BRANCO - SC. 50 Maiores Devedores 112.274.972,80 21,38% 87.280.457,28 19,83%
ol por © Repasses 17 [1.059.060,89 1.834.761,11 o SICOOB - CREDIAUC/SC tem como atividade preponderame a operagéio na rea crediticia, tendo como finalidade: - " Py —
0 Pais - Outras — 1.059.060,89 1834761 11 através da i 1) Movimentagéo de Créditos Baixados Como Prejuizo:
(u) A |orma¢;ao educacional de ::‘;Jl‘soa:soclados o sentido do fomentar o cooperativismo, através da ajuda mitua da economia  [pesorces 30/06/2020 TiA2/2019
Outras Obrigagd 18 |2346159582  |18.953:821,77 (i) Prallcar nos s vigentes, as Ges d de recursos, decréditos, | Saldoinicial _ 35.481.645,16 32.949.893,55
Cobrancae 50 de Tributos e 63.097,36 176.343,40 prestaao de garantias, prestacéo de servios, formalizagéo de convénios com outras instituigdes financeiras  aplicagao de recursos no Valor das no periodo 7.587.676,08 6.144.042,79
Sociais 6 181 11136620800 | 7.645457,60 mercado financeiro, inclusive depésitos a prazo com ou sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra da moedae | Valor das 5 no periodo (1.584.564,55) (1.295.695,49)
PSS . : remunerar os recursos. Valor das 5 od: (3.130.150,70) (2.316.695,69)
Ol Fiscais e 182 [1.013.791,63 751.767,91 =
TOTAL 38.354.605,99 35.481.645,16
Diversas 183 |6.047.789,13 5.422.762,76 2. Zo d 5 tabei o0 o
Provisdes Fiscais e Civeis 184_[4.970.709,61 4.957.490,10 rd Brasil, apl B Outosarbditos e devidasaC \ - - -
funcionar p BACEN por no
i aleidoC 5.764/71 i do BACEN, P
Nao Circulante 74.394.644,03 _|36.100.120,35 Plano Contabil das do Sistema Financeiro Nacional . Descrigao 30/06/2020 31/12/2019
Depésitos 13 la78952842 N i 5 Circulante Nao Circulante | Circulante Nao Circulante
Depésitos a Prazo 3789.528.40 . pelo ‘Comite de Pronuneiamentos Contabeia (CPO) a8 quas serdo aplicaveis as insituigdes financeiras somente quando aprovadas pelo Avais e Fiancas Honrados (a) 6536652,75 |- 88220451 |-
p 789,528, BACEN, naquilo que o confrontar com as normas por ele j4 emitidas ant Y contabeis j& Rendas a Receber 278150651 |- 2.809.663,60 |-
meio das .:v CMN, foram aplicados in na Dy Contébeis. Servicos prestados a receber 284.045,40 - 32.062,92 -
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos 14 [36.239.814,02  |14.162.23221 . .
p— Emissao Letras Gredi 3623981402 1416223221 0Banco Central emitiua resoluqao 4.720 de 30 de maio de 2019 e a Ciroular 3.959 de 4 de setembro de 2019, as Outras rendasareceber ______ 40.266,86 50.844,58
por Emissdo Letras Crédito 230,814 .162.232; para das. 5 08 minimos que devem ser ,Mdos omaonts | Rendimentos Centralizagéo Financeira - Central (b) 2457.19425 |- 272675619 |-
das com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020. As principais noBalango | Diversos 1.399.484,60 |3.679.699,86  |406.066,77 _|3.666.480,35
Relages Interfi 15 [33.12635524  |20.936.974,02 Patrlmonlal estio na disposigo das contas que foram baseadas na liquidez ¢ na exigibilidade. Na Demonstragéo de Sobras ou Perdas a i ntecipagdes salariais 36575211 |- 47.860,07 -
Repasses 33.126.35524 | 20.936.974,02 e naap H e P - Os dados para de nossa conta 34.687,96 - 563,81 -
it '°’a"‘ P pelo Bacen. por conta de 5 311.441,25 - - -
3R das principais prati tabeis Devedores por depositos em garantia (c) - 3679.69986 |- 3.666.480,35
— 5 " [ ibuicd 289.681,46 - - -
Outras O 183 [1.238.946,33 1.000.914,12 a) Apuraggo do resultado L a :
e Osi itas e os dispéndi G0 regi de acord oregime d Titulos e créditos a receber 50.689,80 - 63.127,90 -
Diversas 1.238.946,33 [1.00091412 | As receitas com prestagdo de servigos, tipicas ao si i iro, 530 i do da prestagéo de servi iad Devedores di - pais 347.232,02 . 20451499 |-
_ _ ou 2‘5"39""’5 o N _ 4 " 4 (-) Provisdes para omms créditos (613.24887) |- (869.079,27) |-
PATRIMONIO LIQUIDO 158.867.266,70 | 145.304.327,21 osingressos e sdo e os loingresso , 3 P . .
" " bruto de ato coopevauvo e dareceita bruta de ato n: quando da atividad ()Com de d dito (d) (530.463,55) (760460,58)
Capital Social 20 [85586492,25  |86.567.646,08 ) ()Sem isticas d o de crédito (82.78532) |- (10861869) |-
De Donmiciliados No Pais 85611.324,76  |86.844.05843 Na elaboragdo das demonstragdes contabeis faz-se ério utilizar para o valor de certos ativos, passivos | TOTAL 422139499 |3679.699,86  |3.228.855,70 |3.666.480,35
() Capital a Realizar (24.832,51) (276.412,35) € outras a melhor 3o disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes & provisao para créditos de (a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados refere-se por 5 de cartoes de cré i i da
Reserva de Sobras 202 5083738658 |50.837.38658 Vquidaggo duvidosa,a vida Ut dos bens do atvo imobiizado, provisSes para causas judicials, dentre outros. Os resultados reais podem  Gecidos pelo BANCOOB, em vitude de coobrigagdo contratual
Toransngrer  Togossoace | tar variagéo em : utilizadas. 3 I izagéo financei do SICOOB CENTRAL SC/RS referente a0 més de junho 2020.
Sobras ou Perdas 203 [22443387,87  |7.899.294,55 o) Caixa e equivalentes de caixa (@ Reforese, 2 centralizz e 1S5 DOTNG, raseat
Composto pelas pela = mantida na Central e por aplicagdes financeiras de curto prazo, de decorrentes de Atos Cooperativos.
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 1141.642.751,56 |976.509.36341 :I(‘a liquidez, com risco insignificante b mudan(;a de valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias a contar da (d) A provisao para outros créditos de liquidagéo duvidosa foi apurada com base na classificago por nivel de risco, de acordo com a
ata d Resolugéo CMN n° 2.682/1999:
~ s o d) Aplicagges interfinanceiras de liquidez b
Demonstrac&o De Sobras Ou Perdas Representam operacdes a pregos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e aplicagdes em depésitos [Nivel / Percentual de Outros Créditos | Totalem Provisoes Totalem Provisoes
Semestres findos em 30 de junho . interfinanceiros e estdo demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos apropriar periodos futuros. Risco / Situaga 30/06/2020 30/06/2020 31/12/2019 31/12/2019
Em Reais ©) Titulos e valores mobilirios E 30% [Normal . . . 661629 (1.984,89)

— A carteira esta composta por titulos de renda fixa e renda variavel, os quais sdo apresentados pelo custo acrescido dos > n - =
Descrigdo Notas _|06/2020 06/2019 auferidos até a data do Balango, ajustados aos respectivos valores de mercado, conforme aplicavel. E__130% |Vencidas |102889,84 102:889,84 (30.866,95) 95.6239 (28.687,19)
Ingresso/Receita da & 56.231.453,07 53.633.687,56 f) Operacées de crédito F 50% | Normal - - - 355,39 (177,70)
Operagaes de Crédito 211 |45.09944181  |37.375.282,53 5 i fixados sao regi alor if conta de rend F_ |50% |Vencidas  |54.369,70 54.369,70 (27.184,85) 46.055,44 (23.027,72)
Resultado de Aplicagaes Int Do Liquidez 212 132594865 112695615 eas Ges de crédito pés-fixadas sdo avalor presente, calculadas por critério “pro rata temporis’, com base navariagéo |G |70% | Normal - - - 9578,38 (6.704,87)

- : . s G |70% |Vencidas _[79.938,66 79.938,66 (55.957,06) 80.323,09 (56.226,16)
Resultado de Operacées com Tllu|05 e Valores 21.2 15.275,92 29.715,90 s 5 i
Resultado des Lo 15 Toda127 Y 9 P"’f"sa" para operages de crédito 5 g o H__ [100% |Normal 12.654,21 12.654,21 (12.654,21) 12.670,96 (12.670,96)
- > —— - = P = > H 100% | Vencidas 403.800,34 403.800,34 (403.800,34) 630.981,00 (630.981,00)
| berto, a
ngressos de Depdsitos Inte 214 878435542 15.081.680,61 do tomador do crédito e os d 50, além da 8 Total Normal 12.654,21 12.654,21 (12.654,21) 29.221,02 (21.538,41)
Dienandio/ — — 371268503 29076.155.00 MN n°2.697/2000¢2.682/ if Total Vencidos 640.998,54 640.99854 (517.809,20) |852.983,49 (738.922,07)
'5""" io/Desp: anceira (22148.850,31) |(20.02615800) | ioa edi i iveis de risco, de AA Total Geral 653.652,75 653.652,75 (530.463,55) __|882.204,51 (760.460,58)
o de Captago no Mercado 22,1 :12.024.848,3;1) :1 7.085.01 e,e)s) 2) Deposlt'os em garantia . ) Provisdes (530.463,55) (530.463,55) (760.460,58)
peragdes de e Repasses 222 |(1.681.03367) 1.286.925,13 xistem igura como polo p: i
Proviséo para Operagdes de Créditos 225 [(Baszosszn  |(1065421621) Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da prépria admlms(ragéo, 08 valores em questio podem ser  L1otal Liauido 123189,20 123.189,20 121.743,93
- 442,968, e em juizo, sem que haja a caracterizago da liquidagao do passivo. 9-Outros valores e bens
i) i —
Resultado Bruto da 3 33.082.602,76 24.607.529,56 Representados substancialmente por quotas do SICOOB CENTRAL SC/RS e agdes do BANCOOB, avaliadas pelo método de custo Descrigéo 30/06/2020 31/12/2019
de aquisicéo. Bens Néo de Uso Proprio (a) 2.069.432,81 2.014.478,69
Outros Ingressos/Receitas (Dispéndios/Despesas) O (14.501.658,86) _|(15.236.872,22) i) Imobilizado e dados, moveis, utensilios 6 outros _ (cactes. veloulos Material em Estoque 217.259,21 237.863,76
i Pi Jo de Servi " y J (-) Provisdes para D O b) 1.388.000,00) 1.549.000,00)
Receita de Prestagi ic 231 3.399.307,98 2.436.196,51 em iméveis de !ercelros e softwares, sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢ao, deduzido da ] A G0 & (D)es esas Lo © () (:ms 26024 ) 5,9 04255 )
Rendas de Tarifas 232 [1.026.194,05 1.163.968,91 calculada pelo método linear para reduzir o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as taxas aplicéveis e levam em P! 250, Sa
Despesa (Di de Pessoal 233 [(10349.031,77) |(9.414.352,02) consideragio a vida dtil econémica dos bens. TOTAL 1.246.962,26 782.385,00
Despesas (Di ini 234 |(11.373.337,68) |(11.183.817,83) k) Intangivel (a) E"‘ Bens Néo de Uso Préprio esté regit i & dividas, na
o P Trbutar 5 3354 Hoaa5760 | tenham por sujeitos ou corregao.
espesas ributérias 3.5 (313.354,00) |(230.257,60) | com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida atil definida sao geralmente amortizados de forma linear no decorrer de um periodo (b) Relere-se a provisdes constituidas com base em laudos atualizados de avaliagio dos bens.
Outras Receitas [} 236  |5571.679,85 5.042.137,87 estimado de beneficio economico. i i d i i P, ftware,
Outras Despesas (Dispéndi 237 | (1.569.44557) | (2.368.462,76) 1) Obrigagdes por empréstimos e repasses } propaganda e publicidade e outros.
D (Di de Provisa Garantias Prestad 238 |(893671,72 681.285,30)
©5pesas © Provisao para Garantias Frestacas (¢ ) ( ) ¢ ) e &, substancialmente, representado por quotas do SICOOB CENTRAL SC/RS e agdes do BANCOOB.
das despesas a apropriar referente aos encargos contratados até o final do contrato, quando calculéveis.
Resultad 18580.94390  [9.370657,34 m) Depésitos e Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos Descrigao 30/06/2020 31/12/2019
Os depsitos e os recursos de aceite e emissao de titulos sao demonstrados pelos valores das e quando icipagdo em Cy iva Central de Crédito 14.831.088,13 14.831.088,13
Outras Receitas e Despesas (48.922,97) 39.954,09 ﬂpll&‘hl;elv os e";’-:argos exigiveis até a data do balango, reconhecidos em base pro rata die. Partic. em Inst.Financ. Controlada por Coop. Crédito 5.086.560,50 4.746.584,73
Lucros em Valores e Bens 241 839,73 2919392 1) Demais ativos e passivos . o inaluind TOTAL 19.917.648,63 19.577.672,86
Prejuizos em 5 Valores e Bens 242 |(70.340,20) (1.517,30) easvariaco 4 é a data do balango. Os d 4 11. de uso
Outras Receitas 243 [311.08744 78.491,73 i do aplicavel, d das variagdes incorridas. Demonstrado pelo custo de aquisicéio, menos & As iagdes s@o pelo método linear, com base
Outras Despesas 204 |(200509.54) (65214.26] o) Provisdes em taxas determinadas pelo prazo de vida dtil estimado conforme abaixo:
: — - Séo reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigagéo presente legal ou implicita como resultado de eventos passados, sendo — —
Provavel gue um recurso economico seja requerido para saldar uma obrigagao legal. As provisoes s3o registradas tendo como base as Descrigdo Taxa 30/06/2020 31/12/2019
Resultado Antes da Tributagdo e 5 1853202093 |9.410611,43 imativas do i id 5 10% 1.338.101,55 1.318.538,61
p) Provisdes para judiciais e Passi () Depreciaca de 5 (338.981,12) (272.471,75)
Imposto s Rendas sobre Alos Nao G (219.193,83) (139.941,07) S0 recanhecidos contabiiments quando com base na opiniao de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perdade [ Meveis e Equi 0% 9.843.160,69 9.326.183,82
< o350 Social sobre Atos Nio G (42.12736) (93391.7) uma agao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para liquidago das agbes, e quando os () Depreciacé de Moveis (5.123.484,46) | (4.628.353,05)
Participagdes nos d (2719.759.21)  |(711.277,60) 5 tabeis e as ages com chance remota de perda nao séo divulgadas. Veiculos 20% 391.132,38 74.790,00
) Obrigagdes legais (1) Depreciaca de Veiculos (89.261,83) (72.742,18)
Resultado Antes dos Juros ao Capital 1545094052 | 8.466.00119 Séio aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei Em Iméveis De Terceiros 789.461,59 789.461,59
" . P —— em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz. (-) Di iaca de i (390.661,36) (340.085,56)
Juros ao Capital (906.847,20) (2.281593,66) r) Imposto de renda e contribuicao social Torrenos 2.060.000,00 2.060.000,00
Oimposto de renda e a contrlbulqao social sobre o uoro tem incidéncia sobre 0s atos 3o cooperativos, situagao prevista no caput do P 83037001 83037001
Resultado Liquido do Periodo 14.544.093,32 6.184.407,53 Art. 194 do Decreto 9.580/20 realizadas com ndo tem incidéncia °S S— 0 -839.5 75 -839.5 75/
de tributago, sendo essa expressamente prevusta no caput do art. 193 do mesmo Decreto. () Depreciagdo Acumulada de Edificagdes 4% (1.370.805,50) (1.174.198,04)
s) circulante e TOTAL 16.939.03195 | 16.91149345
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12. Intangivel 21.2 Resultado De Operagdes Com Titulos E Valores Mobiliarios concesséo da operagéo.

[Descricao [30/06/2020 [31/12/2019 Descrigao 30/06/2020 30/06/2019 PERCENTUAL EM RELAGAO A CARTEIRA GERAL MOVIMENTACAO NO 1° SEMESTRE DE 2020 ]
Sistemas De P nento De Dados |65.972,75 B Rendas De Apli De Liquidez 1.325.948,65 1.146.956,15 " ¢ Finar [ 004% |
Outros Ativas : L 9.894,36 Rendas De Titulos De Renda Fixa 15.275,92 29.715,90 Aplicacbes Financeiras | oz3% I

) Amort. Acum. De Ativos (30.813,35) (9.856,52) 1.341.224,57 1.176.672,05 d) As garantias pelas partes em razdo das de crédito sao: avais, garantias hipotecarias, caugéo e

TOTAL 35.159,40 37,84 I ) alienacao fiduciaria.

13, Dapoioa 21.3 Resultado Das Aplicagdes Compulsérias
g d Natureza da Operagao de Crédit Garantias Prestad
[ Descrigao [ 30/06/2020 [_30/06/2019 | | Conta comonte- eeedesredio P TR
para movimenté-lo, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conlorme sua necessidade. [ Rendas de créditos vi o oredioTaral oo T eoar | [Comacomene 246225
E compostotambém porvalores prai i d a 431 . rédito Rural 483,

recebem por encargos 6 om pos o pré-ad, Suss [_Toma [ eas127 [ s237 I 834.750,14
oo fxadas $30 calouladas 6om base no rtério d6 -Pro rata tempor d pelo 21.4 Ingressos De Depbsitos Intercooperativos 710.243,00

valor futuro, com base no prazo final das operaces, ajustadas, na data do demonstrativo contabil, pelas despesas a apropnar — o) As prestadas pela C: apartes foram as seguintes:
em conta redutora de dep6sitos a prazo.. [ Descricao [ 30/06/2020 [ 30/06/2019 |

— | Ingressos de Depésitos | 878435542 | 15.081.680,61 | [30/06/2020 [30/06/2019 ]
Descrigéo 30/06/2020 — 31/12/2019 — oAl | 878435542 | 15.081.680,61 | (20757446 [34.699,32 |
Circulante Nao Circulante Circulante No Circulante : ! —— - P—— N - -
DepseioaVists Aoiee a8 1580933958 - 2. Dispé Despesas Da " 1) No primeiro 202005 as partes foram da seguinte forma:
Depésito Sob Aviso 16.724.477,56 - 17.148.381,30 - 22.1 Despesas De Gaptagzo BENEFICIOS MONETARIOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2020 (R$)
?g're:i"o aPrazo gfg.ggg;;g.g; g.;gg.gsg.x gggggz. ; gg,:; - Descrigo 30/06/2020 30/06/2019 Honorérios - Conselho Fiscal __ _ (27.316,77)
- Despesas De Depésitos De Aviso Prévio (302.125,01) (543.376,18) Honorérios - Diretoria e Cons: (916.126,40)
Os depositos, até o limite de RS 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais), por CPF/CNP), estéo idos pelo Fundo 4o [Despesas De Depésitos A Prazo (10:361,616,68] (16.202.372,16] Encargos Sociais (245.182,91)
Cooperativismo de Crédito (FGC00p), 0 qual é uma associagao civil sem fins lucrativos, Gom personalidade juridica de direito privadode oo oo o o A0 Se i oo taz0ss8n) (839.009,46) lano de Saude (712,72)
I, regida por MN n°4.284/2013. e Letr : olo. 946, 089, icipacdo Nos (56.449,91)
‘As instituico 30 todas as C de Crédito e os Bancos Cooperativos. Desp. Contribuigao A Fundo Garantidor De Créditos (598.160,97) (500.178,85) " egums (14.802.63)
a)C 40 dos princip TOTAL (12.024.848,37) (17.085.016,66) Con
— - - 22.2 Operagdes De Cessdes E Repasses A cOoPERAﬂ\/A oE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - SICOOB CREDIAUC/SC,
5
Descrico ‘gu/ggé 200 Carteira Total S1r2/2019 % Carteira Total A §fliada  CCC DE SANTA CATARINAE RID GRANDE DO SUL-SICO0B CENTRALSCIRS,
laior 41% 4.198.012 ,57% Descrigao 30/06/2020 30/06/2019 o grupo formado por suas afiliadas idades privadas.
10 Maiores D 66.207.444,49 52% 30.343.263,78___|4,00% e l# pora b
o D [aetassesss e T e Despesas De Emprést. No Pais-Outras 5 (8.253,83) (227.251,57) o SICOOB CENTRAL SC/RS, é uma sociedade cooperanvlsba que tem por objetivo a organizagao em comum em maior escala dos
oL e 2020l e — - : Despesas De Repasse - Interfinanceiros (1.672.779,84) (1.069.673,56) forma
total da Carteira esté representado pelos Depsitos e Letras de Crédito do Agronegécio - LCA. auténoma e independente, através dos |ns|rumemos prevlsms na legislagdo pemneme © normas exaradas pelo Banco Central do Brasil
Ototal da C: do pelos D Letras de Crédito do A LCA. TOTAL (1.681.03367) (1.286.925.13) 6 depend wés d legislagao das pelo Banco Central do Brasi,
b) Despesas com operacdes de captagdo de mercado: — - —— S S bem como facilitando a utilizagéio d
__ 3070673020 3ii2/a0T8 22.3 Proviséo Para Créditos De Liquidago Duvidosa Para assegurar a consecucio de seus ob]etlvos cabe a0 SICOOB CENTRAL SC/RS a coordenat;ao das atividades de suas filiadas,
escrigao — a difusao e fomento do cooperativismo de crédito, a orientagéo e aplicagao dos recursos captados, a implantagdo e implementagéo de
espesas De Depsitos De Aviso Prévio (302.12501) (643.376,18) Descrigio 30/06/2020 30/06/2019 trolea raoss: S tormagie, oo financel fonais < gerenciais,entro autras,
Despesas De Depésitos A Prazo (10.381.615,58) (15.202.372,18) Operagdes De Crédito De Liquidagao Duvidosa 9.419.162,72 4.598.865,80 0SICOOB- CREDIAUC/SC respond pelas obrigaé pelo SICOOB CENTRAL SC/RS perante terceiros, até
Despesas De Contri Ao Fundo Garantidor De Créditos (598.160,97) (500.178,85) Outros Créditos De Liquidagao Duvidosa 180.459,43 70.717,95 o limite do valor das cotas-partes do capital que i asua participagéo nessa: 5
TOTAL (11.281.901,56) (16.245.927,21) (-) Previses Para Operacdes De Crédito (17.695.923,49) (14.632.086,11) 27 le Risco
14, Recursos de aceite e emisso de titulos () PrevisGes Para Outros Créditos (346.666,93) (691.713,85) A gestio integrada de riscos e de capital no ambito das cooperativas do Sicoob & realizada de forma centralizada pelo SICOOB CON-
Referem-se a Letras de Crédito do Agronegéoio - LCA e converem direito de penhor sobre os direitos creditrios do agronegécio a TOTAL (8.442.968,27) (10.654.216,21) FEDERAGAO, ﬂbnge"d"‘ no minimo, os riscos de crédito, mercado, liquidez, e negécios e
i k . Sdo CDI - Certificado e capital
de Depésitos Interbancarios, abaixo o saldo apropriado em despesas " 28, Outras Receitas/Despesas E Ingressos/Dispéndios Operacionais A politica institucional de gestao integrada de riscos e de capital, bem como as diretrizes de gerenciamento dos riscos e de capital sao
23.1 Ingressos/Receitas De Prestagao De Servigos aprovados pelo Conselho de Administracéo do SICOOB CONFEDERACAO.
Descrigao 30/06/2020 31/12/2019 _ A estrutura centralizada de gerenciamento de nscos e de capital é compativel com a natureza das operagées e a complexidade dos
Circulante Nao Circulante | Circulante Néo Circulante Descrigso 30/06/2020 30/06/2019 produtos e ndo 0 da exposiodo aos riscos das entidades do Sicoob.
Letras de Crédito do 20.561.129,73 36.239.814,02 28.960.839,8! Rendas De Cobranca 625.042,23 456.135,81 G0 CMN 4.557/201 7 com.br) relatério descritivo d:
TOTAL 20.561.129,73 [36.239.814,02 28.960.839,1 35 Rendas De Servicos De Custédia - 50,00 esnzlfln:r; de , de riscos e d: de capital.
. - - VR — i . isco operacional
a) Despesas com operacdes de a Letras de Crédito do Agronegécio - LCA: Rendas De Garantias Prestadas 73,80
e Tarifa Anuidade Cartio De Crédi 52269346 25338318 avafl)sprat:)cesso de gerenciamento do risco operacional consiste na avaliagao qualiativa dos riscos por meio das etapas de identificagdo,
[Descrico _ [30/06/2020 [31/12/2019 I Outras Rendas Servigos - Atos C: 236.017,28 335.146,80 testes de avahagao dos siste d I 5
_?;:Apisa Letras de Crédito do }gig-g:: ::; }:ggg-ggn_):g 22) } Rendas Prestacdo De Servigos - Comissao 339.833,32 458.068,23 Os proce: Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao.
endas 331.869,51 267.195,41 e al ocaqao e capital, para fins do Acordo de Basileia Il utilizada para determinag@o da parcela de risco operacional
=248/ {839.089.45) Rend: A ia de al i I para fins do Acordo de Basileia I, utiizad d d la di I
;zoREIacoes pelo valor ;e)rtl‘nclpa Soidod registram os recursos captados junto a outras insti Rendas Cartéo De Crédito 350816,27 192.408,75 27.2 Risco de M d d: "Ld'“’;’ or Bé
= o isco de Mercado e de Liquidez
financeiras para repasse acs associados em diversas modalidades e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugdo dos tilos de | Rendas mbio - Cartso De Débito 188.036,71 100.254,74 o apossibili i flutuagdo
créditos dos associados beneficiados. Rendas Prestagao Servigo - Comiss&o Poupanca 192.019,01 - 2P lede ° lutuagae
_ Rendas Prestagao Servigo - Comiss&o Consig. INSS 86.104,25 - d iacio (tradi ; iocio camplale d d
Descricao g‘?/ 0‘7/ 2?20 z‘/ 1 é/ 20: 9 - Sroa ’E Srouiant Rendas Prestacao Servico - Comiss&o Consig.BANCOOB 16.423,07 4.588,19 paraosi na carteira de na carteira bancaria (banking).
irculante o Circulante | Circulante o Circulante - cart king).
Rendas De Outros Servigos 511.389,07 367.965,40 o coma
Recursos do BANCOOB 42.888.610,26 33.077.866,24 _|45.008.678,91 20.888.485,02 TOTAL 3399.307.98 243515651 obrigagGes esperadas e inesperadas, correntes e futuras,incluind 5 . sem afetar 5
Central 553.884,25 48.489,00 959.338,22 - — L : incorrer em perdas significativas.

Relagbes com G 17.442,65 B 232 Ingressos/Rendas De Tarifas Bancarias No processo de Yo risco do do e daliquidez d 5o realizados inte
TOTAL 43.450.937,16 33.126.355,24. —— [50/06/2020 307062018 a) utilizagéio do VaR - Value at Risk para mensurar o risco de mercado das cooperativas;

16. Relagoes Interdependéncias - b) andlise de descasamentos entre ativos e passivos para avaliagéo de impacto na margem financeira das cooperativas;
0Os1 i v 3 endas De Pacotes De Servigos - PF 2000 > ) definigao de imite méximo para a exposicao a isco de mercado;
endas De Servigos f:f"’"‘a"Ps -PF 603.499,23 607.526,16 d) realizagio pemsd.ca de backtest do VaR d: e dos modelos de célculo de risco de mercado;

[Descrico 30/06/2020 [31/12/2019 ] endas De Servigos Difere -PF 73.250,00 173.103,40 @0 de limite minimo de liquidez para
Recebimentos em Transito de Terceiros 2.394,87 [11.189,22 | [Rendas De Tarifas Bancarias - PJ [349.424,82 383.339,35 ) projecao d ﬂuxo de caixa da: para 90 (noventa) dias;

TOTAL [2.394,87 [11.189,22 ] [TOTAL [1.026.194,05 1.163.968,91 cenérios de simulagdo de perda em situagées de stress.

17. Obrigagdes por empréstimos e Repasses 233 Despesa (Dispéndio) De Pessoal é’ e erio de Capial do capital, mantido pel fazer fax
Sdo pelo valor principal id e registram os recursos captados junto a outras i P 3070612620 3070612019 s o anda atin o0 oni P parafazerface aos
financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades e Capital de Giro. As garantias oferecidas so a caugdo dos titulos de — 44347 7538127 que esta exposta,

créditos dos associados beneficiados. (943.043,17) (753512,78) 27.4Risco de Credllo @ Risco Socioambiental

ssoal - 2.446.612,66) (2.194.292,75) normas vigentes, maximizar o uso do capital e minimizar os riscos
D Pe: o d I

[Descricao [30/06/2020 [31/12/2019 ] Pessoal - Encargos Sociais (1.925.790,24) (1.715.513,98) nos negéci _a dito por meio das boas prétlcas de gestéo de riscos.

Cooperativa Central [1.059.060,89 [1.834.761,11 | de Pessoal - Proventos (4.881.076,59) (4.499.916,65) _Ogerenci memtodo
TOTAL 1.059.060,89 1.834.761,11 Pessoal - Trei (89.998,59) (184.408,95) fas o

o - 9 lumoa0SI0008 CENTR‘AL SC/RS - ‘ ; - - ‘ espesas de 30 De (62.110,52) (66.706,91) Compete a0 gesmr centralizado (SICOOB CONFEDERAGAO) a de de andlises de risco de
2019 junto ao na I d 3 clientes e de da criagdo e de olitica tinica de risco de crédl(o e socioambiental para o Sicoob, além do moni-
em 14/10/2020, com correcéo aproximadamente, de 0,98% a.a. TOTAL (10.349.031,77) (0.414352.02) | artsiras do o P P
23.4 Outras Dispéndios/Despesas Administrativas 275 Geswo de Continuidade do Negcios
18. Outras Obrigagdes rosts inui o6 (GCN) "
'gag Descriga 30/06/2020 30/06/2019 Bes de negbcios para frots impact ©

Descrigao 30/06/2020 31/12/2019 De Agua, Energia E Gas 272.562,40) (287.936,68)

‘ Crouits [N Giroulants | Giroulant [N Giroulants Do Aluguis S16708.09) (706415.00) o swot:)sa IgONFEDERAQAO realiza Andlise de Impacto b para (;:eer;tg:::rd chessos criticos slstemlco:\,]:opr:s:?:‘lgls‘ ::;?1;::

[Cobra do de Tributos e 63.097,36 - 17634340 |- D De C _ 18.219,15) (206.373,10) o da AIN & baseado nos impactos financeiro,legal o de imagem.

P“'"{'S e 11.366.20809 |- 7.645.457,60 |- Despesas De t EC o De Bens 41.585,68) (161.409,37] Sao Planos de C de Negéclos (PCN) contendo os principais procedimentos a serem executados
Fiscais e 1.01379163 |- 751.767,91 - Despesas De Material 15.764,33) (124.119,14) para manter as atividades em om Os Planos do C de Negocios séo classificados
Diversas 11.01849874 |1.23894633 _ |10.380.252,86 |1.000914,12 Despesas De a De Dados _ .304.137,35) (1.057.648,97) em: Plano de 0 (PCO) ¢ Plano de 30 de Desastre (PRD).

TOTAL 23.461.595,82  |1.238.946,33 18.953.821,77 [1.000.914,12 Despesas De E RelacGes Publicas 79.297,60) (638.621,42 Visando garantir sua efetividade, sdo realizados anualmente testes nos Planos de Continuidade de Negécios (PCN).

18.1 Sociais e Estatutérias Despesas De E (213.842,77) (363.729,20) 28. indice de Basileia
Despesas De Publicacd 1.200,00) (500,00) i 5 funcionar pelo Banco C manter,

Descrigao 30/06/2020 31/12/2019 Despesas De Seguros (523.338,06) (229.516,08) ovalor do Patriménio de Referéncia (PR), apumdu nos termos da Resolugéo CMIN n°. 4.192/2013.

Dividend Pagar 906.847,20 - Despesas De Servigos Do Sist 1.447.043,95) 1.274.743,09) 0SICOOB- CREDIAUC/SC adot: cultativa Y d de Refe-
Resultado de Atos com i (a) 2.258.095,53 2.258.095,53 Despesas De Servicos De Terceiros 1.533.766,83) 1.504.708,84) f@nCIﬁ i ifi d (PRS5) definido na Resolu(;ao CMN n° 4. 606/201 7, Indice ds qullela, definid A CMN n°. 4.1'93/.2(?1 3e
Resultado de Atos com néo i 3.294.474,29 3.294.474,29 Despesas De Servicos De Vigiléncia E S (641.720,69) (703.619,48) iroular BCB n°3.678/2013,

— — S p— PR — Despesas De Servigos Técnicos 512.993,83) (775.127,85) para fszer frente sos riscos em que ela esta exposta.

GratificagGes e Participagdes a Pagar (b) 2.719.759,21 741.333,77 Decneens De 597_5—’0‘ o 17 20000 ) do SICOOB - CREDIAUC/SC " grau de risco d dos ativos, sendo
Cotas de Capital a Pagar (c) 2.187.031,86 1.351554,01 Despesas De Viagem Ao Extsrior (150,00) - apresentado abaixo caloulo dos limites:

TOTAL 11.366.208,09 7.645.457,60 Despesas De Viagem No Pais (5.441,02) (7.808,07) [Descricio [30/06/2020 [31/12/2018 ]

(a) O FATES ¢ destinado as atividades , & prestagéo de éncia a0s coop seus familiares e da  [Outras Despesas Administrati (1557.260,91) (1.611.666,00) o reforéncia (PR 1142.626.029.55 1130.227.924.87 |

Itado dos atos. 10% das sobras liquidas d f d Despesas De (4.566,01) (39,60) [indice de Eas"ela 18% 2003 B 21,84 |
nagéo estatutéria. A classmcagso desses valores em contas passivas segue determinagao do Plano Contabil das Instituigdes do Sistema  [Dospesas De D & (886.236,63) (812.607,46) =
do BACEN, por meio da Carta Circular n° 3.224/2006, 0 Fund /cmca TOTAL (11.373.337,68) (11.183.817,83) ii::;::;:g:: zr;?;?:a :osra ue m plano de providenc 1 seus onérios o a
ial - FATES i il Lein®5.764/1971 s P

(b) A provisio Das Gratificacdes e Participagdes A Pagar, aprovada pelo Conselho de Administragéo e registrado em Acordo Coletivo 235 Dispéndios/Despesas Tributarias PGBL.Oplano é Sicoob de Privada - Slwﬂb Previ.
de Trabalho, tem os critérios de ede forme Do Programa De ipa Descrica 30/06/2020 30/06/2019 As o mm" incionarios e adminis ;‘o h aR g<1) ,;"aé;";% g% (trés por cento) do salario.
Nos Resultados - Gratificagdo. . X Despesas Tributarias (57.790,17) (54.453,03 P 020

(c) Refere-se as cotas de capital a devolver de associados desligados. Desp.de Imposto §/ ServiDe Qualquer Natureza <158 (102.690,18) 60.779.13)

182 Fiscais e Previdencidrias Despesas de Contribuicéo Ao COFINS (89.346,75) (62.743,69) Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Canmila Erika Nicolau

e P cenciara ) ta de Outras Obrigacses estio assim espesas de C Ao PIS/PASEP (63.526,90) (52.281,75) Presidente Diretora Administrativa Contadora

P TOTAL (313.354,00) (230.257,60) CRC-MG-071309/0-3T-SC

Descrigao 30/06/2020 31/12/2019 23,6 Outras Receitas (Ingressos) Operacionais
impostos E C Ges Sobre Lucros A Pagar 338.660,36 16.618,79 —

Impostos E C 'Servigos De Terceiros 41.486,24 39.113,10 5o Do Encargos E Despesss ?03/32653210‘ flgﬂeg‘;‘;

< P > .372.043, .611.645 - -

Impostos £ Sobre Salérios 521.692,08 579.815,29 endas De Créditos 50.783,77 741128 PUBLICAGOES LEGAIS Balancete Mensal - Periodo: 01/07/2020 a 31/07/2020
Outros 111.952,95 116.220,73 &0 Provisdo Para Garantias Prestadas 727.139,93 643.388,01 . s R B .

TOTAL 1.013.791,63 751.767.91 uros Cartao De Crédito 677.007,18 403.051.71 Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados

18.3 Diversas uitas Por Atraso - Carto De Crédito 7119696 41.125,33 do Alto Uruguai Catarinense SICOOB CREDIAUC/SC
o 339.97697 608.617,30
Descrigao 30/06/2020 31/12/2019 eceita Sipag - 134.783,02 125.310,71 Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concérdia SC
Circulante Néo Circulante | Circulante Néo Circulante eceita Sipag - 85.881,74 57.265,25 C.N.P.J.: 78.840.071/0001-90

[o] Por Aquisigao De Bens E Direitos 100.053,05 - 12.165,93 - it Cartdo de Crédito - 35,00
Obrigagbes De Pagamento Em Nome De Terceiros 686.391,17 - 406.462,52 N De Sobras Da Central :fggf%vw 97205006 | ATIVO Valores em reais
::rm\ll:s?o :am Garanti FinAnE'ei‘ru ar;a) tadas (b) i;ﬂ (g;:oz gg/s 7 238.946,33 :fsf%aiig 7 000.914,12 Depbsitos Judiciais 1321951 2505758 |Descrigéo Saldo

rovisao Para Garantias Financeiras Prestadas 570, -238.946, 171, -000.914, Rendas De Repasses Delcredere 648.670,24 542.871,72 Ci e realizavel a longo prazo 1.188.141.517
Credores Diversos - Pais 118324530 |- 136999947 |- Ouitras Rondas O| 93.761,56 631427
6.047.789,13 1.238.946,33 _ |5422.762,76 __|1.000914,12 TOTAL 5.571.679,85 5.042.137,87 11519416
3 . . . . 5
(a) Referem-se a provisdo para pagamento de despesas com pessoal, e outros 23.7 Outras Dispéndios/Despesas Operacionais {Disponibilicaces - —
(b) Refere-se a contabilizag@o, a partir de 16/08/2004, da proviséo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre ototal das coo- Aplicacbes Interfinanceiras de Liquidez 81.146.083
brigagdes concedidas pela singular, conforme Resolugéo CMN n° 4.512/2016. Em 30 de junho de 2020, a Descrica 0/06/2020 [30/06/2019 Titulos e Valores Mobiliarios 697.810
coobrigagdes e riscos em garanllas prestadas no montante de Rs 142.107.995,65 (RS 131.143.444,57 em 31/1 2/2019), referentes a aval De de D Concedidos em 5 (417.198,44) |(16.822,94) Relacdes Interfinanceiras 542.133.770
iras oficiais. A provisdo para garantia D« de R do PROAGRO 11.638,11) I J—O des de Crédi 44507717
prestadas é apurada com base na avaliagao de risco dos cooperados beneficirios, de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999. . Tarifas Pendentes (48.290,50) (29.582,50) eragdes de Crédito 544.507.
. . . . Descontos C idos - Operagges De Crédito (393.074,38) [(450.63393) | Outros Créditos 6.944.679
184 Provisdes Trabalhistas, Fiscais e Civeis . Contrib. Ao Fundo (208.420,94) Outros Valores e Bens 1.192.042
do : e 2 es d dos qu Outras Contrib. Diversas (omms Despesas Operac.) (7254442) (55.211,74) Per 36.781.798
quea ép: . Dessa forma, tes provisGes: Dutras Despesas Oj (626.599,72) (1.607.790,71) i = i ‘ 1 9' o1 7' 549
nvestimentos . A
Descrigio 30/06/2020 31/12/2019 TOTAL (1.569.445,57) (2.368.462,76) 16.829.92
Provisao para Depositos Judiciais | Provisdo para Depositos Judiciais 23.8 Dispéndios/Despesas De Provisdo Para Garantias Prestadas 6.829.925
Demandas Judiciais Demandas Judiciais Dacan [30/06/2020 [30/06/2019 | 34.225
I;am lme[pugu%g /dng;:c(u)rsos 2.110.054,84 3679.699,86 2.096.835,33 3.666.480,35 T Srestaas [N bt o Total Geral do Ativo 1.224.923.315
iscais - Lei @ }7 X ji‘
274.438,82 . 274.438,82 B TOTAL [(893.671,72) [(681.285,30)
Civeis 70.000,00 - 70.000,00 - 24, Resultado Operacional PASSIVO Valores em reais
Fiscais 24.1 Lucros em Transagdes com Valores e Bens D 2 Saldo
2516.21 - 2.516.21 - - . s
Qutros (b) 25102159 367969586 251021595 566648035 [Descric [30/06/2020 [30/06/2019 | Circulante e Exigivel a Longo Prazo 1.061.894.828
o PeS—— e - — — Lucros em om Valores e Bens |839,73 [29.193,92 Depésitos 899.267.841
dosouemgrossos docetrontes ds tos conperados i base 4 hlauto 40 PIS 6 COPNS. & st TOTAL R [20.19392 Recur. de Aceites Cambiais, Letras Imobiliarias 60.769.374
— — 3 X .769..
obrlgagoes referentes aos exercicios de 20002 2004 para o COFINS e de 2002 2004 para o PS. 24.2 Prejuizos em TransagGes com Valores e Bens e Hipotecarias, Debentures e Similares
00B i i i = " n
de perd: i':g:‘,";:‘lc/ i R$ 6.280.839.46. E 5 i 5 o0 [Descrica [30/06/2020 30/06/2019 Relacées Interfinanceiras 78.196.897
ou civeis acerca das pi fsti Bes, quando relevants }m@m em Ges com Valores e Bens (0.340,20) (1617,30) Relagbes Interdependéncias 4.841
(b) A proviso na rubrica outros refere-se a processo administrativo de execugao fiscal de IRPJ e CSLL, constituida para fazer frentea | TOTAL [(70.340,20) [(1517,30) Obrigagées por Emp eR 1.059.937
eventual demanda dos valores. 24.3 Outras Receitas Outras Obrigaces 22.595.940
gac: .595.!
19. Instrumentos financeiros X . ) . o i Descricé: _ 30/06/2020 30/06/2019 Patriménio Liquido 163.028.487
OSICOOB-CREDIAUC/SCopera comdiversos 0 hos d A;p;:aell :352; 11.;a 2048775 Capital Social 93.445.575
Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no halan(;o patrimonial a valores contbeis, 0s quais se o do Provisses N&o O 295.648.90 4533695 Reservas de Sobras 50.837.387
dos valores justos. . o ~ Outras Rendas Néo O 77,57 3.667,03 Resultado do Ano Corrente 18.745.525
No semestre findo em 30 de junho de 2020, a nao realizou TOTAL 311.087.44 78.491.73 Total Geral do Passivo 1.224.923.315
20. Patriménio liquido 24.4 Outras Despesas -
20.1) Capital Social - R 30/06/2019 DEMONTRAGCOES DE SOBRAS OU PERDAS |, 1/es em reais
b . Perdas de Capital (7.661,31) (19.108,54) —
com o Esttuto Socialcad cooperado tem dirito a umvoto, pal de Provisao Nao Oj (276.508,63 (47.105,72) Descrigéo 07/2020 SALDO
[ Descricao | 30/06/2020 | 31/12/2019 | Outras Despesas Néo O (6.350,00) - ACUMULADO
| Capital Social | 85.586.492,25 | 86.567.646,08 | [TOTAL (290.509,94) (66.214,26) Ingressos da Intermediacao Financeira 7.795.498 54.229.355
‘ ‘ | so4t0 | 25 Partes Relacionadas ) o | |[Resultado com Operagdes de Crédito 7.631.384 52.717.585
20.2) Reserva de Sobras o partes relaci tentes séo as pessoas fi em planejar,dirigir ¢ lar as ativi Resultado com Titulos e Valores Mob 162.887 1.504.112
202|)Reserva Legal I familia d 3 —— y = e
sobras do d d i ial, no de 10%, utilizada As operagdes séo realizadas no contexto das atividades is da C e de suas 5 em regu- Resultado de Aplicages Compulsérias 1.227 7.658
parareporar perdas eatenderao desenvolvlmemo o suas atvidades. Iam:smacao ospeciioa, o s o s relowants oo clobal so ) Dispéndios da Intermediaco Financeira (3.480.317) 25.629.167)
202.2) Fundo de Estabilidade Financeira - FEF operagBes com tais partes relacionadas ndo séo relevantes no contexto global das a e ~ =
pelas das sobras, no de 40%, utilizada para cobertura de perdas de receitas ou i desfi i i 5 ia irrestrit imitagdes i Operagbes de Captacéo no Mercado (1.422.750) 13.447.508) |
d i do Banco Cemral tais como 30 de contas corrente: 5 gates de RDC des de crédito. Operacoes de Empréstimos e Repasses (302.491) 1.983.524)
20.3) Sobras ou Perdas Acumuladas em razéo das 5 édito s@0: avais, garantias hipotecarias, caugao e alienagao fiducidria. Provisio para Créditos de Liquidacao Duvidosa (1.755.077) 10.198.045)
5 i Banco Central do Brasil 5o da Assem- a) M d ativas liberadas e passivas no primeiro Semestre de 2020: rovisao para LTSS Ce Hiquicagao Duvicosa
bleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrucio do BACEN, por meio da Carta Giroular n° 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica Resultado Bruto da Intermediag&o Financeira 4.315.181 28.600.188
fonal e Social - FATE: i b e i i Lein®5.764/1971. y | s “E ra “E Ativas \1’;';;9157 = Z" &T/ORE'““ a Carteira Total ‘:;";525" de Risco Outras Receitas (Despesas) Operacionais 550.161 (5.153.901)
[Descrics 03 7157300 em vinculo de Grupo Economico il ! ! Receitas de Prestacéo de Servicos 996.847 5.422.275
obras ot s S 1018 18761756 0.04% Ee152 Despesas de Pessoal 2.032.757) 12.381.788)
[Sobras ou Perdas @ 7.899.294,55 7.899.294,55 250 Passivas 738.299,68 |0,23% |Despesasde Pessoal ___ .032. -381.
Sobras ou Perdas do Periodo (b) 14.544.093,32 - Outras Despesas Administrativas 2.065.910) 14.332.920)
TOTAL 22.443.387,87 7.899.29455 b) Operagdes ativas e p d Despesas Tributérias 70.229) 383.583)
2)A deliberaca brasd de2019, " - —
o a n _ __ _ Outras Receitas Operacionais 3.946.247 18.315.945
meses, conforme estabelece art. 5° Lei n° 14.030, de 28/07/2020, a0 que se refere o art. 44 da Lei n° 5.764, de 16/12/1971,0u0art. 17 [Natureza da Operagao Saldo Devedor PCLD (Provisdo para Crédito % da Operag@o de Crédito o ) 0 o 224,03 93.830
daLei Complementar n® 130, de 17/04/2009, ~ de Crédito de Liquidagao Duvidosa) em Relagiioa |Outras Despesas Operacionais (224.037) (1.793.830)
A 1S o semestre de X anece 5 " /12/2020,  [Cheque Especial 2.460,64 4,57 0,04% Resultado Operacional 4.865.342 23.446.286
a d i Py A Crédito Rural 45.757,26 228,79 0,06% Resultado néo operacional (8.832) (57.755)
S e Do aragita oo Fnanceira est 51.377,02 592 0,02% Resultado Antes da Tributacao 4,856,510 23.388.531
21.1. Operagdes De Crédito 205.119,08 236,03 0,15% "a¢a0 - =290 Sl

Descricio 3070612620 3070612019 Imposto de renda e contribuicéo social (113.823) (475.144
on a':' Do AD 309.033,02 320.948,72 @atureza dos Depésitos [Valor do Depésito [% em Relacéo a [Taxa Média-% | Imposto de Renda (69.728) (288.922]
endas De Ei 24.579.317,16 21.549.937,11 Depositos a Vista [185.82051 0,13% [0% | Contribuicao Social (44.095) (186.222,

ireitos Creditorios Dr Depdsitos a Prazo [1.500.730,23 [0,20% [0,30% | ——
endas De Direitos 3.015.996,20 3.133.429,39 : - L - : - Participacio no Resultado (440.046) (3-159.805)
endas De Financi 10.506.513,78 8.365.603,33 ©) Foram realizadas com partes a dro abaixo, por Resultade Liquido 4.302.642 19.753.582
endas Fin Rurais - Aplic Com Recursos Livres 391.746,84 471.094,44 - — poesuitaco Liquico - — — Y
d Fin Rurais Aplic Rec Di A Vista Obrigadas 937.000,14 779.406,43 g"“’e‘a das Operagdes Ativas e Passivas ""“;;;Med'a Aplicadas em Relagao s Partes m. Proviséo Juros Sobre o Capital Préprio (101.210) (1.008.057)
das Fin Rurais Apl Com Recursos Dir Da Poup Rural 613.659,66 300.326,81 ! A Resultado Liquido ap6s JCP 4.201.432 18.745.525
das Fin Rurais Apl Com Recursos Direc De Lca 47.993,60 13.208,90 . v P N ; - - : -
endas De Créditos Por Avais E Financas Honrados 13.588,23 - [Aplicacéo Financeira - Pés Fixada 90.71% Paulo Renato Camillo Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau

) Despesas De Cessao De Operactes De Crédito (347,20) 5 Conforme Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de 6rgéos estatutérios e pessoas ligadas a : ; . X

R 30 De Créditos Baiados Como Projut 4.504.940.38 S A1 32740 estes 520 aprovadas em ambito do conselo ds adminisiragéo ou, quando delegads frmalments, pela direoria cxecutia, bem cormo Presidente Diretora Administrativa Contadora
ecuperagao De Créditos Baixados Como Prejuizo 594,940 441,327 4

45.099.441,81 37.375.282,53 sdo alvo de especial pela da As taxas aplicadas seguem o normativo vigente a época da CRC-MG-071309/0-3-T-SC
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Acougue Copérdia é exemplo de boas praticas
e tem o selo SIM em cinco unidades

Cinco unidades da
Copérdia tém o
selo do sistema
de inspecao
municipal (SIM)

O Sistema de Inspecao
Municipal (SIM), é vincula-
do a secretaria de agricultu-
ra dos municipios que tém
médico veterinario respon-
savel para fiscalizar todo
0 processo nos acgougues
Copérdia. Segundo a ana-
lista de qualidade, Vanessa
Mortari, o profissional fis-
caliza desde o recebimento
da matéria-prima, se esta
atendendo aos padroes
de temperatura e visuais,
acondicionamento correto,
temperatura e validade.

/4

Verifica, segundo ela, tam-
bém se o ambiente esta em
temperatura correta, as
embalagens, temperatura
de manipulacao e condicoes
de exposic¢ao do produto.
A unidade da Copérdia de
Catanduvas foi a recebeu
recentemente o selo SIM,
como primeira unidade do
municipio.

Vanessa explica o que
a unidade precisa ter para
atender as exigéncias do
SIM de Documentacao:
Manual de boas praticas
descrito que comtempla
a descricao de toda a es-
trutura; como precisa ser
para atender a legislacao
e o Procedimentos Opera-
cionais Padrao (POPs) “Na
Copérdia temos descritos
todos os procedimentos
que devemos fazer, exemplo
como higienizacao e lim-
peza, descrito como, com

que produto realizar, onde
e quando realizar, tudo
descrito quando realizado
e registrado em planilhas”,
revela

Com o selo SIM, assi-
nala Vanessa, a unidade
pode fazer o processo nos
alimentos como porcionar,
temperar e embalar. “Todo
o Processo é realizado com
cuidado para assegurar que
o produto passou por todos
0S processos corretamente
antes de chegar a gondola
e tem todo o controle para
a seguranca alimentar?”,
afirma.

Asunidades da Copérdia
dotadas do SIM sao Ita, Sea-
ra, Ipumirim, Catanduvas e
super Copérdia Concoérdia.
Porem, segundo ela, o selo
do SIM permite temperar
carnes e precisa de uma
estrutura fisica com cama-
ras, salas especificas para

tempero e porcionamento
em ambientes fechados
e climatizados, porém, al-
gumas unidade ainda nao
tem o SIM, mas os acougues
dessas unidades seguem

ACOUGUE da Copérdia de Catanduvas tem o (Sit;I)

ANOS
para falar
gquem somos

todos os procedimentos
de controle como as que
dispde do SIM. E padrio o
controle em todas as unida-
des de supermercados da
Copérdia”, conclui.

,A

COPERDIA



