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A direciio da Copérdia iniciou o paga- e matriz e, caso nio sejam retirados nesse nas assembleias gerais ficou decidido que a
mento das sobras liquidas referentes ao periodo, serdo capitalizados a cota capital Copérdia paga 50% da cota em mercadorias
exercicio de 2019. Os valores estiio dispo- proporcional ao movimento econdmico de e capitaliza os demais 50%.
niveis até o dia 31 de dezembro nas filiais cada cooperado. Por decisio dos associados
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A “HERANCA” DO CORONAVIRUS

| Nenhum

- assunto foi tio
. comentado

. no mundo nos
tiltimos tempos
quanto a pan-
demia do Coro-
navirus e suas
consequéncias.
Os especialistas
fazem proje-
coes, desenham
cendrios di-
versos, porém,
ninguém consegue precisar as reais
consequéncias a economia e empre-
sas do Brasil.

O certo € que o mundo vai levar tem-
Po, quem sabe anos, para se recuperar
do impactoe da pandemia do novo corona-
virus. Esta é uma concluséo de especia-
listas da Organizacio para a Cooperacio
e Desenvolvimento Econémico (0CDE),
ou clube dos paises ricos).

Acreditar que os paises e empresas
vio se recuperar rapidamente, sem a
gente saber o tamanho do desempre-
go e das faléncias empresariais, ndo
faz sentido. O mundo vai sofrer para

Vanduir Martini, Presidente do Conselho de Administragdo

voltar a normalidade.

Esta claro que todas as grandes
economias do mundo estdo ou vdo en-
trar em recessdo nos proximos meses,
sofrendo declinio econémico por um
periodo importante.

Ha quem defenda que os governos
ignorem os preceitos dominantes so-
bre endividamento miblico e utilizem
“tudo o que for possivel” para lidar
com a crise e manter a economia
ativa. E esses déficits publicos e mon-
tanhas de endividados pesardo muito
para os paises nos proximos anos.

Desde o inicio da pandemia, as
andlises sobre o impacto do surto na
economia do Brasil apontavam um
cendrio preocupante. Analistas e pes-
quisadores apontam que o Brasil pode
enfrentar um recuo da economia, em
patamar que lembra a crise financeira
de 2008 e a greve dos caminhoneiros
em 2018. Paises que dependem da ven-
da de matérias-primas, como o Brasil,
estdo em uma situacdo complicada,
ainda que o setor de carnes esteja se
comportando bem.

A Copérdia esta nesse contexto e
vai sofrer também impacto impor-

tante em seus volumes de venda,
faturamento e resultados. Mas, desde
o surgimento da pandemia, a nossa
maior prioridade foi com a satde e
bem-estar dos colaboradores, associa-
dos, clientes, fornecedores e parcei-
ros. E, gracas as medidas adotadas
como isolamento de funcionarios
acima de 60 anos, utilizacdo de equi-
pamentos de protecio, suspensao de
todos as iniciativas com aglomeracdo
de pessoas e limitacao de pessoas em
suas unidades, estamos conseguin-
do dar continuidade no dia a dia da
cooperativa.

A Copérdia, nesse periodo, aten-
deu todas as recomendacgdes dos
drgios de saide e respeitou os de-
cretos legais e, ainda assim, garantiu
o abastecimento de insumos aos
cooperados através da sua rede de
lojas agropecuadrias, supermercados e
postos de combustiveis, assegurando
que as atividades rurais néo sofres-
sem paralizacdo ou perdas. Estamos
satisfeitos por assegurar o abasteci-
mento de insumos aos cooperados e
clientes sem descuidar do bem estar
e da sande de todos.

»» ARTIGO

COMO OBTER LICENCAS AMBIENTAIS

Por 5Samara Romani - Gerente do Setor Ambiental da Copérdia

s licenciamentos
ambientais da ati-
vidade de suino-

cultura sdo realizados hoje
aos produtores rurais por
empresas terceirizadas, na
quala Cooperativa possui um
contrato de parceria. Toda a
negociacio comercial é feita
da empresa direto ao produ-
tor, porém com essa parceria
conseguimos influenciar e
garantir um trabalho com
melhor qualidade, negocia-
mos 0 mesmo valor dos li-
cenciamentos para que todas
essas empresas ambientais
terceirizadas com parceria
pratiquem o mesmo valor.
Além disso, buscamos com
essas empresas todas as in-
formacdes e documentacdo
necessaria aoc alojamento
ou negociagio de suinos dos
nossos associados, encurtan-
do caminho e agilizando os
processos. Toda a parte de
legalizacdao ambiental da
propriedade para o licen-
ciamento e para seguir os
padrdes estabelecidos pela
Copérdia sdo praticados por
essas empresas, na qual nos
ajudam com a educacdo am-
biental na drea rural. Empre-
sas estas, idéneas, localizadas
na regidao, com profissionais
habilitados e competentes.

Essas empresas realizam
o controle do vencimento dos
licenciamentos ambientais
da suinocultura e procuram
os associados antes do venci-
mento para encaminhamento
da renovacdo, garantindo
seguranca e tranquilidade na
producdo. O licenciamento
ambiental deve ser protocola-
do com prazo de 120 dias an-
tes do seu vencimento, fixado
na respectiva licenca, ficando
este automaticamente pror-
rogado até a manifestacio
definitiva do drgdo ambien-
tal competente (Resolugdo
CONAMA 237/97). Ou seja,
caso 0 orgdo ambiental licen-
ciador ndo avalie e renove o
documento de licenc¢a am-
biental dentro desse prazo,
a licenca ambiental torna-se
valida mesmo apds o venci-
mento, até a manifestacdo
desse drgao. Isso ndo ocorre
se o licenciamento for reno-
vado depois desse prazo, por
exemplo, 3, 2 ou 1 més antes
do vencimento.

Para tanto, essas empre-
sas ambientais entrardo em
contato com os produtores 6
meses antes do vencimento
das licencas, para que se
tenha 2 meses para montar
o projeto de renovagdo que
€ complexo e exige varias

documentacdes como decla-
racdes municipais, analises
de solo, autorizaciio de areas
arrendadas para distribuicdo
de dejetos entre outros que
demandam tempo para or-
ganizacdo e logo apds entao,
faz-se o protocolo dos docu-
mentos respeitando os 120
dias de antecedéncia.

0 licenciamento ambien-
tal é um documento que
certifica que a propriedade
estd trabalhando conforme
legislacdo ambiental vigen-
te, e precisa respeitar as
questdées ambientais, em
caso de gualquer descum-
primento o licenciamento

Em Santa Catarina

EMW Consultoria & Planejamento
POLETTO Planejamento Ambiental
REGIMATO Consultoria e Assessona
Ambiental

ATITUDE Projetos e Servigos ambientais |
ENGTER Engenharia

Mo Rio Grande do Sul
Mativa Assessoria Ambiental
Ronaldo Brancher

Rufatto Contabilidade

Mo Parana
Hermes Ducatti

por ser cancelado. E impor-
tante que o produtor realize
seus licenciamentos com as
empresas credenciadas, evi-
tando prejuizos. Em duavida
na qual empresa atende sua
regiao contate o técnico da
atividade.

Na atividade de bovino-
cultura, o licenciamento am-
biental é exigido para animais
confinados acima de 100 cabe-
cas. Abaixo dessa quantidade
solicita-se uma Declaracio de
conformidade ambiental.

Empresas parceiras cre-
denciadas para o licencia-
mento Copérdia:

: Concdrdia & Joagaba e toda a regido

| Seara e regido

Arabutg, lpumirim e Linddia do Sul

Extremo Oeste

| Brago do Norte e regifio

:P.ratitm e regido Oeste
| Regido Norte

Gaurama, Marceline regido Sul

| Dais Vizinhos e regido
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INICIA A DEVOLUCAO DAS SOBRAS

Direcao iniciou o pagamento das sobras liquidas apuradas em 2019 e valores estdo nas filiais e matriz

A Copérdia iniciou o pa-
gamento das sobras liquidas
do exercicio de 2019, no
dial3 de abril. Os valores
estdo disponiveis até 31 de
dezembro e, se nio forem re-
tirados, serdo capitalizadas
4 cota capital de cada asso-
ciado. Por decisio do qua-
dro social em assembleias,
foi aprovada a distribuicdo
de 50% dos valores a que
cada cooperado tem direito
em mercadorias e os restan-
tes 50% capitalizadosa cota
capital, proporcional ao
movimento econdémico de
cada cooperado em 2019,
“Em tempos de crise mun-
dial e demissao em muitas
empresas, a Copérdia esta
devolvendo aos associados
R% 14,5 milhdes como par-
te dos resultados que eles
ajudaram a construir. “Em
tempos dificeis sabemos da
importancia desse retorno
aos associados e agradece-
mos a participacao dos coo-
perados em 2019, comenta
Vanduir Luis Martini.

De acordo com o pre-
sidente, a Copérdia tem
como principio gerar e
distribuir riquezas por ser
uma organizacdo de mui-
tos donos e ndo apenas
de um ou alguns. Assim,
prossegue Martini, todos

“

_——

ASSOCIADOS tém até 31 de dezembro para re

os associados trabalham na
construcio dos resultados
e, quando ocorrem sobras,
os proprios associados deci-
dem o destino das mesmas
que, normalmente, tem
parte devolvida e parte
capitalizada. “Sou o presi-
dente eleito com todas as
responsabilidades ineren-
tes a fungdo, porém, néo
sou o dono da organizacao,
os verdadeiros donos sdo
os produtores associados
e eles é que decidem os
destinos da organizacdo, in-
clusive as sobras™, assinala.

O dirigente cita a valori-
zacgdo da cooperativa para
com os colaboradores res-
saltando que durante o més
de margo foi pago a Plano
de Participacdo nos Resul-
tados (PPR) reconhecendo
o esforco da equipe em su-
perar as metas estabeleci-
das numa comprovacio de
que a cooperativa valoriza
as pessoas, sejam associa-
dos ou colaboradores. “Cada
unidade, cada negdcio teve
avaliado os indicadores e
a premiacdo paga propor-
cional ao gque comnseguiu
realizar™, ressalta.

Em ato continuo a Co-
pérdia iniciou a distribui-
c¢do dos valores ao quadro
social das sobras apuradas

em 2019 através de um vale
para o cooperado gastar
na cooperativa comparti-
lhando os ganhos com a
organizacio. “Observem
0 quanto & importante o
trabalho que a cooperativa
realiza nas comunidades.
Tudo o que é gerado de
resultados ao encerrar um
ano, é colocado a disposi-
cdo do quadro social e os
valores reinvestidos nas
comunidades e nas estru-
turas da organizacfio para
atender melhor o coopera-
do. Enquanto isso, os lucros
de empresas privadas vao
para um ou mais acionistas
e nao sabemos gquem sdo
e, ha maioria das vezes, os
lucros sdo levados por seus
investidores para fora do
pais ”, afirma.

O presidente salienta
ainda que o produtor fara
agora o plantio de inverno
e logo em seguida planeja
o de verdo e é o momento
de comprar na cooperativa
para comecar a produzir os
resultados do ano que vem.
“Procure a cooperativa,
converse com o gerente,
o atendente, se abasteca
e saiba que os ganhos, se
ocorrer, serdo divididos
com os associados no ano
que vem”, comenta.

-

tiar as sobras lig

O presidente Vanduir Marti-
ni assinala que, em um momen-
to em que se fala de tantas difi-
culdades, impacto violento na
economia e empresas em difi-
culdades a Copérdia esta distri-
buindo sobras, compartilhando
ganhos, resultados construido
juntos. “E um prémio para
guem operou com a coopera-
tiva e ajudou nos resultados e
as sobras distribuidas de forma
proporcional ao movimento faz
justica. Quem mais comprou e
vendeu na cooperativa, mais
ganhou™, comenta.

Segundo Martini, é impor-
tante o cooperado ter a cons-
ciéncia de trabalhar com uma
organizacdo que valoriza as
pessoas, os negocios, as opera-
coes feitas mas, principalmen-

-

VANDUIR MARTINI: Presidente da Copérdia

- A NOSSA PRIORIDADE
E = SAO AS PESSOAS

te, compartilha os ganhos. “E
importante a cooperativa pro-
duzir resultados junto com os
cooperados e as comunidades
e depois dividir os resultados™,
ressalta.

Martini diz ainda que é im-
portante observar que a inicia-
tiva privada trata mais o valor,
o capital e menos as pessoas, ja
a cooperativa faz o inverso, da
importéncia maior as pessoas
em relacdo ao capital. “Preci-
samos entender a importancia
da presenca da cooperativa
nas comunidades como opc¢io
para o produtor se relacionar
com a cooperativa e avaliar os
beneficios de ser cooperado,
além de ter de volta parte do
que investiu na cooperativa ao
final de cada ano™, sugere.



Il #2=< COPERDIR

P> TUDO EM CASA

ABRIL 2020

PRIORIZANDO O COMERCIO LOCAL

Vanduir Martini defende a politica de valorizagdo das empresas dos muncipios onde os cooperados residem

O presidente da Copérdia
Vanduir Martini destaca o
quanto é importante o coope-
rador operara com a coopera-
tiva para produzir resultados
que revertem ao associado
e comunidades. “O coope-
rado tem todas as unidades
e filiais a disposicdo para o
abastecimento de insumos e
assisténcia técnica no campo
para atender as demandas. E
nesse momento precisamos
refletir sobre a importancia
do que representa a Copér-
dia e quem realmente estd ao
lado do produtor, de verdade.
Ou aqueles que sé entram
no mercado de forma opor-
tunista em busca de matéria
prima sem se preocupar com
o produtor virando as costas
pra ele no momento que nao
interessa. Entdo, operem
mais com a sua cooperati-
va, afinal o que ela produz

-

ela distribui e investe onde
atua®, diz.

Além disso, Martini suge-
re que todos valorizem o co-
meércio local dos municipios
e comunidades onde vivem.
Segundo ele, a cooperativa
precisa ser valorizada pelos
seus cooperados, porém, se
nio tem o insumo necessario
ou ndo for a melhor opcdo,
o produtor deve procurar
opcdes em empresas do
municipio onde mora. “Preci-
samos valorizar os estabele-
cimentos locais, reconhecer
e estimular o fortalecimento
para que todos tenham op-
¢des nas demandas necessa-
rias”,salienta,lembrado que
nos momentos de isolamento
& que o comércio local se
mostra importante para as
solucies das familias em
insumos, satiide e infraestru-
tura.

Marque seu rebanho com sadde!

UREIA
NBPT
DCD

RECURSO0S sdo reinvestidos na regido, esta € a politica da Copérdia ha anos

Atoxin

Combate o efeito das micotoxinas.
Especialmente desenvolvido
para ruminantes.

0800 646 2026 | laboratorioprado.com.br

NOVIDADE EM F!I!ﬂI.IZ.IlNTEEP'"

DISPONIVEIS NAS
LOJAS DA SUA
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»» RESULTADOS DIVIDIDOS

ZENARO VALORIZA PARTILHA DAS SOBRAS

Devolucao das sobras liquidas iniciou no dia 13 de abril nas filiais e matrizse se estende até 31 de dezembro

A Copérdia iniciou a de-
volugéio das sobras liquidas
de 2019 no dia 13 de abril
em sua rede de filiais e
matriz. Segundo o Diretor
Geral, Flavio Zenaro, esse
& 0 momento do cooperado
comemorar o retorno de
parte dos ganhos que ele
ajudoun a construir. “Os
associados fizeram suas
operacbes na cooperativa
no ano passado e geraram
bons resultados. Agora re-
cebem parte dos resultados
de volta de acordo com a
movimentacédo financeira
realizada™, comenta, assi-
nalando que uma cooperati-
va é o resultado da unido de
esforcos entre organizacao
e quadro social.

De acordo com Zenaro,
& nos momentos de dificul-
dades que a Copérdia se
destaca como protagonista

Jeccius, Ardrey € Morganas fazem
parie do sniverse de mais de

30 mi empregados da

Aurora Alimentos

e atuam em unidades

de Chagas [SC).

e exemplo de cooperacao.
“A unifio de esforcos dos
produtores, colaborado-
res, parceiros, fornecedo-
res, unidos no objetivo de
produzir os resultados se
comprova. E em 2019 foi
um exemplo de unido e
cooperacio por objetivos
comuns”, assinala.

Zenaro comenta que
a devoluciio das sobras é
uma espécie de “colheita™
extra para os associados. “E
a colheita dos frutos que
os associados ajudaram a
plantar”, ressalta. O diretor
afirma que a destinacéo
das sobras foi pauta nas
assembleias gerais e, por
maioria, os associados op-
taram pela distribuicdo de
metade e capitalizacio da
outra metade.

Desde o dia 13 de abril
a Copérdia esta distribuin-

ABRIL 2020

do mais de R$ 14 milhdes
entre os cooperados de
acordo com o movimento
econdmico de cada um no
ano de 2019. “O produtor
deve fazer a retirada dos
valores em mercadorias
na filial onde opera até
o dia 31 de dezembro.
Os valores ndo retirados
serfio capitalizados a cota
capital de cada coopera-
do”, informa.

Zenaro conclui afirman-
do que o produtor pode se
abastecer nas unidades da
Copérdia, uma empresa
que é dele e assim inicia a
movimentacio econdémica
visando bons resultados ao
final do ano. “Com a uniao
de todos, envolvimento e
comprometimento espera-
mos terminar 2020 conta-
bilizando bons resultados™,
conclui.

W EXCLUSIVO
W SERVICO
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»» ATIVIDADES ADIADAS

MEDIDAS DE PREVENCAO A COVID-19

Gerente da Regional 3 Silvonei Conte ressalta o comprometimento da equipe para superar dificuldades.

O Decreto do Governa-
dor do Estado de Santa
Catarina, Carlos Moisés,
determinando medidas res-
tritivas em diversas ativi-
dades econdmicas e produ-
tivas para conter o avanco
do Coronavirus (Covid-19),
impactou em alteragdes nos
cronogramas de atividades
da Copérdia. De acordo
com o Gerente da Regional
3, Silvonei Conte, ativida-
des como: reunides com
gestores, trabalhos de dia
de campo, reunides comu-
nitdrias, cursos em geral,
viagens com produtores
e equipe, foram adiadas.
“Algumas reunides com
pequenos grupos de pessoas
em espacos que possibili-
tam o distanciamento de 1,5
metro entre profissionais e
em locais arejados, serdo
retomadas com o passar dos
dias, possibilitando tratar
de assuntos com maior efe-
tividade. Também estamos
cada dia mais utilizando dos
meios de comunicacdo e da
tecnologia disponivel para
fazer reunibes virtuais que
visam o alinhamento dos
trabalhos e especialmente
que as informacdes e pacote
de produtos e servigos pos-
sam chegar aos associados
com a qualidade demanda-
da”™, assinala Conte.

Conforme Silvonei Con-
te, as medidas protetivas,
neste momento, sdo essen-
ciais em todas as unidades.
0O gerente da Regional 3
observa que todos precisam
estar conscientes desses
cuidados. “E de extrema
importéncia que todos nos
estejamos conscientes do
papel que temos para evi-

A\

SILVONEI CONTE: Gerente da Regional Trés da Copérdia

tar a rdapida disseminacfo
do Coronavirus. Sabemos
que no passar dos dias, te-
remos uma longa viagem e
que nos deixara em algum
momento mais suscetiveis
ao problema. Por isso, se
faz necessdrio que cada in-
dividuo cuide de si mesmo
em primeiro lugar e ajude
a cuidar também de quem
esta ao seu lado™, pontua.
“Nossos gestores e lideres
de equipes estdo cobrando
intensamente o cumpri-
mento rigoroso das medidas
de prevencio do Coronavi-

contutoBartalateaarabuta cornbe | wwwarielelcsarbiutacam b

HA 22 ANOS ESPECIALIZADA EM

Entregamos sua
ARTEFATOS ARABUTA. obra com a

49 3448 0038 =49 99360 0339
SC-154, Km 100 | Arabutd-SC | Cep: B9740-000

chave na mao!

rus, fazendo a utilizacéo dos
EPIs, a adogfio de habitos
de higiene adequados como
por exemplo a higienizacao
das méaos, enfim, todas as
pessoas, sejam associados,
clientes, colaboradores den-
tre outros, precisam fazer a
adogdo destas boas praticas
com objetivo de evitar a
contaminacfio em massa e,
consequentemente, termos
incapacidade do nosso sis-
tema de saide em atender
todas as pessoas que por
ventura vierem a adoecer™,
complementa.

CONSTRUGCOES RURAIS.

ABRIL 2020

Atividades
comprometidas

Em relacdo ao comprometimento do trabalho,
Silvonei Conte entende que o distanciamento com
o associado e muitas vezes dos gestores com suas
equipes, faz com que algumas perdas sejam mini-
mizadas pelo esforco e dedicacfo de toda a equipe
da cooperativa. “Considero que na Coperdia o com-
prometimento da equipe de colaboradores e pro-
dutores com a causa, tem tornado um problema em
uma oportunidade, podemos dizer que a equipe tem
se desdobrado e feito de um limao azedo uma bela
limonada saborosa. Estamos em constante comuni-
cacdo, utilizando de meios de comunicacao, de toda
tecnologia disponivel e muitas vezes presencga fisica
mesmo, acompanhando e se movimentando conforme
as demandas das filiais, clientes e associados neces-
sitam. Posso afirmar que estamos conseguindo dar
o maximo de cada um e esse maximo atendendo as
necessidades do momento™, sublinha.

Conscientizacao
da equipe

O gerente da Regional 3 da Copérdia, afirma que
os colaboradores estdo muito engajados e compro-
metidos com a causa. “Certamente esse trabalho
de equipe fantistico serve de exemplo talvez para
muitas outras empresas no mercado. Considero que
a maturidade das equipes em saber o tamanho do
problema, mas olhando muito mais para as oportu-
nidades, tem tornado os dias mais facies. Temos um
turbilhio de noticias negativas, especialmente vindo
de algumas midias as quais muitas das vezes com
objetivo de informar, mas também de causar pénico
nas pessoas. Nossa equipe tem olhado sim para isso
também, porém, estamos concentrados muito mais
nas boas informacdes, no que nos deixa motivados
a seguir firmes e fortes. Tivemos nestes ultimos dias
o pagamento do PPR aos colaboradores e a distri-
buigéio das sobras aos associados, e é nessa onda
que buscamos nos sustentar e buscar dar o melhor
de cada um para gque no proximo ano o resultado se
repita”, comenta. “A direcio tem nos dado todo su-
porte e condicao para seguirmos firmes e seguros no
desempenho das nossas atividades™, conclui.
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P> FALTA CHUVA
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ESTIAGEM AFETA ATIVIDADE DE LEITE

A auséncia de chuva regular nas ultimas semanas prejudica atividade de leite e compromete safrinha de milho

FLAVIO DURANTE: Gerente do fomento de leite da Copérdia

A producéo de leite na
area de atuacio da Copér-
dia sofre com o baixo volu-
me de chuva nos primeiros
meses deste ano. De acordo
com o gerente do fomento
de leite, Flavio Durante,
os volumes de chuva foram
bem inferiores se compa-
rado com o mesmo periodo
de 2019. Ele revela que os
dados da Epagri dao conta
de que no primeiro trimes-
tre de 2019 na regido de
Concérdia choveu 722ml,
considerado acima da mé-
dia, porém nos trés meses
iniciais de 2020 choveu
apenas 300ml, abaixo da
média e precipitagies mais
concentradas em janeiro.

Durante explica que os
principais problemas en-
frentados pela atividade
de leite com a escassez de
chuva & a pouca oferta de
pastagem e os problemas

nas lavouras de milho safri-
nha para silagem, além da
falta de dgua em algumas
propriedades que sdo obri-
gadas a se abastecer com
caminhées pipas. “Com
menos pasto e a safrinha
do milho para silagem com-
prometida a queda na pro-
ducio de leite em algumas
regides chega a 20%", res-
salta.

O gerente afirma que
as previsbes indicam gque
o frio vem antes esse ano
0 que permite implantar
as pastagens mais no cedo,
porém a baixa umidade
do solo impede a implan-
tacdo das lavouras. “Sem
umidade constante no solo
ndo ha boa germinacio e
bom desenvolvimento das
plantas e a umidade néo
estd presente no solo nesse
momento®, relata

Durante comenta que

a estiagem faz a conta do
produtor aumentar com
os custos de producio. Ele
explica que a pastagem é o
alimento mais barato para
a produgdo de leite e como
ha escassez a alternativa &
utilizar mais silagem ele-
vando o custo. “Quando ha
pouca pastagem, o produtor
é obrigado a utilizar ragéo
para suprir a necessidade
de nutrientes aumentando
o custo final. Também exi-
ge mais mio de obra para
distribuicdo e manejo dos
animais”, pontua.

A alternativa para redu-
zir o impacto da estiagem
nas propriedades, segun-
do Durante, é planejar a
necessidade de volumoso
para os animais para o ano
todo, além de estocar vo-
lumoso para o ano inteiro
para suprir eventual falta
de pastagem.

AVEIA E OPCAO PARA CULTIVO DE INVERNO

O fomento de leite da Copér-
dia orienta os produtores para
que facam um bom aproveita-
mento das terras com culturas
de inverno. O gerente Flavio
Durante salienta que aveia,
azevém e trigo para silagem,
sdo boas opgdes para o periodo
de inverno e cobertura do solo.

Segundo ele, a estiagem
obriga os produtores a utiliza-
rem mais silagem na alimenta-
¢iio no outono e verdo. Assim,
ressalta Durante, a dica é pro-
duzir o0 maximo de volumoso
no inverno para garantir boa
alimentacfo para o gado o ano
inteiro com custo menor.

Para fazer um bom plantio
das culturas de inverno, Duran-
te afirma que o primeiro passo
é fazer a andlise de solo e, a
partir do resultado, realizar a
correcio do solo visando obter
bons niveis de produtividade.
“E fundamental fazer bom
preparo do solo, controle de in-
vasoras, boa adubagio de base
para o arranque da cultura e

adubacgdo nitrogenada para o
desenvolvimento vegetativo da
planta®, salienta.

Ele salienta que uma boa
op¢io de trigo para silagem
& a variedade Energix 201 da
Biotrigo que, segundo ele, tem
apresentado excelentes resul-
tados em produtividade. <0
Energix é umn material especifi-
co para silagem e osresultados
alcancados até o momento sdo
excelentes como fonte de fibra,
amido, proteina e energia para
os animais e estd disponivel na
Copérdia®, relata.

Durante diz ainda que dian-
te da falta regular de chuva, o
ideal é realizar o plantio das
culturas de inverno de forma
escalonada visando facilitar
o manejo e a disponibilidade.
“Também é fundamental a
utilizaciio de sementes de alta
qualidade. A Copérdia dispde
de uma linha de sementes e
insumos necessarios para for-
macio e condugfio de uma boa
lavoura de pastagem®, finaliza.

ey N 2 Bl

AVEIA : Opgédo para cultivo de ierlo e cobertura do solo
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»» RECURSOS HUMANOS
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ATIVIDADES MANTIDAS COM CUIDADOS

Gerente do Setor afirma que cooperativa tem sequido as normas de prevencéo

As atividades no departamento de Recursos
Humanos da Copérdia foram mantidas durante
o periodo de isolamento social, determinado
pelo Governador do Estado de Santa Catarina,
como forma de prevengio ao Coronavirus. De
acordo com a gerente de RH, Mdrcia Fiorentin,
no periodo entre 16 a 23 de marco, algumas
aces foram desenvolvidas através do sistema
home office. Segundo a gerente, atendendo
as recomendacdes dos orgios de saude, alguns
colaboradores foram liberados. “A Copérdia
preocupada com seus colaboradores e seguindo
orientacgbes dos drgfos governamentais afastou
gestantes, pessoas acima de 60 anos, alguns
casos cronicos, esta encaminhando orienta-
¢oes de prevengéo, disponibilizando alcool em
gel, mascaras e mantém um acompanhamento
didrio da equipe. Qualquer situacio de alerta
nosso médico do trabalho esta sendo aciona-
do”, explica.

REUNIOES PRESENCIAIS foram suspensas, por hora sé online

Ajustes no
Calendario

Segundo Marcia Fiorentin, a Copérdia
ajustou algumas agendas de reunides e
treinamentos presenciais para a forma
online (nos casos que foram possiveis) e
0s que necessitam ser presenciais foram
suspensos. Viagens e deslocamento da
equipe também foram cancelados mo-
mentaneamente. “Estamos mantendo as
nossas programacgdes. Dentro do possivel,
realizando as atividades de forma online,
principalmente reunides e treinamentos.
As atividades que necessitam acontecer
de forma presencial (por hora estao sus-
pensas), porém, a expectativa & executa-
-las no decorrer no ano”, esclarece.

Prevencao

MARCIA FIORENTIN: Gerente RH

L

e N

O departamento de Recursos
Humanos da Copérdia intensifica
as orientactes para gue todos os
colaboradores de protejam contra
o Coronavirus. Os principais cuida-
dos sdo:

+ Lave com frequéncia as méios até
a altura dos punhos com dgua e
sabéo, higienize com alcool em gel
70%;

* Ao tossir ou espirrar, cubra nariz
e boca com lenco, ou com o braco,
nio com as maos;

s Evite tocar olhos, nariz e boca
com as méos nio lavadas;

* Mantenha uma distancia minima
de 2 metros de qualquer pessoa
tossindo ou espirrando;

+ Evite abracos, beijos e apertos
de mdo;

+ Ndo compartilhe objetos de uso
pessoal como talheres, copos, pra-
tos e toalhas;

+ Evite aglomeracio e mantenha
os ambientes limpos e ventilados,
+« Durma bem, mantenha alimen-
tacio saudavel e faca atividade
fisica.

Além disso, a cooperativa esta
disponibilizando: dlcool em gel,
mascaras, realizando a aferi¢fio da
temperatura corporal da equipe,
disponibilizando mascaras descar-
taveis aos clientes e realizando o
acompanhamento da equipe atra-
vés do setor de medicina interno.

CONCORD A

POCOS ARTESIANOS

0800 647 7000 « 49 3442.5333

PERFURACAO DE POCOS ARTESIANOS - MANUTENCAO DE MOTOBOMBAS E QUADROS DE COMANDO - ASSISTENCIA TECNICA 24H
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»» DESEMPENHO DOS NEGOCIOS

UM TRIMESTRE DE TIRAR O CHAPEU

Faturamento da Copérdia nos primeiros trés meses cresceu 50% comparado com igual periodo do ano passado

Os negaocios da Copér-
dia apresentaram um de-
sempenho acima do pro-
jetado nos primeiros trés
meses de 2020. De acordo
com o Diretor Geral, Fla-
vio Zenaro o balanco dos
90 dias iniciais do ano
ndo poderia ser melhor
“Superamos as metas com
desempenho acima das ex-
pectativas®, assinala.

Ele explica que alguns
fatores foram determinan-
tes para um desempenho
tdo expressivo. “A anteci-
pagdo da colheita da safra
de graos que chegou antes
a cooperativa, que por usa
vez revendeu o produto
antes; o bom momento
vivido pela suinocultura
até o més de marco, a
parceria Copérdia/Aurora
para a producéio de racio

e as vendas de insumos e
equipamentos por ocasido
das campanhas no Tec-
norte e Tecnoeste, foram
decisivos”, salienta.

Segundo ele, esses fa-
tores fizeram a diferen-
c¢a no desempenho geral
da Copérdia no primeiro
trimestre de 2020. *Ti-
nhamos planejado um
crescimento de 20% e
atingimos 49,70% no pe-
riodo™, comemora.

De acordo com Zenaro,
além dos fatores citados, a
participacio efetiva do co-
operado comercializando
com a cooperativa, é outro
aspecto importante que
justifica o crescimento
bem acima do planejado.
“Nos momentos dificeis
os associados valorizam a
sua cooperativa fazendo

as operacdes de compra e
venda e assim promover
a construcdo dos resulta-
dos™, assinala.

Zenaro pontua ainda
que o trabalho da Copérdia
no campo, proximo do pro-
dutor, criando um ambiente
favoravel as operagdes e
fidelizando o cooperado
€Om a sua cooperativa tam-
bémé importante. Contudo
Zenaro entende que o de-
sempenho dos negécios até
o final do ano nfo devera
acompanhar o ritmo dos
trés meses iniciais tendo
em vista os efeitos que a
Pandemia podera trazer
aos negocios .

FLAVIO ZENARO :
Diretor Geral da
Copérdia

Cooperado Coperdia produz
leite com um “Q” a mais.

Os produtos da marca Tortuga® favorecem o aumento
da produtividade e do lucro. Afinal, leite de qualidade
@ mais valorizado pelo mercado.

Bosiged
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»» TROCA-TROCA

ABRIL 2020

PROGRAMA ESTA DE VOLTA A COPERDIA

Produtor pode acessar o troca-troca calcario, kit forrageira,
solo saudavel e apicultura nas unidades da cooperativa

O programa Troca-troca do Governo
do Estado em parceria com a Fecoa-
gro, cooperativas e municipios esta
de volta com quatro 6timas opgdes
ao produtor. O troca de calcario, kit
forrageira, solo sauddavel e apicultura
como suporte e incentivo aoc aumento
da produtividade primaria em Santa
Catarina.

De acordo com Janete Dalla Cort,

Copérdia os programas estéo disponi-
veis aos produtores desde o dia seis
de abril em todas as unidades da Co-
pérdia. Ela revela que o periodo para
adesdo aos programas vai até o dia 31
de outubro, mas sugere que os pedidos
sejam encaminhados logo. “N&o ha
razio para deixar para a ultima hora.
O produtor sabe do que precisa e,
portanto, pode encaminhar o pedido

compradora do setor de insumos da

TROCA — TROCA
DE CALCARIO

E extensivo aos produtores sicios e néo-
-siicios da Copérdia com enquadramento no
PRONAPF, ou seja, produtores que possuem
a Declaracao de Aptidao ao Pronaf -DAP, e
produtores que estejam investindo em me-
lhoramento de pastagem e entidades sem

PROJETO TERRA BOA —

Todos os produtores rurais da agricul-
tura familiar e os demais produtores que
possuem mais de quatro modulos fiscais
os quais atendam os demais critérios de
enquadramento PRONAF, que promovam
em sua propriedade o melhoramento de
pastagem, domiciliados no Estado de
Santa Catarina, que nfo tenham débitos
junto aos Programas da Secretaria de
Estado da Agricultura e da Pesca - SAR.
Os kits forrageiras serdo exclusivamente
para atendimento aos agricultores de
propriedades utilizadas como unidades
demonstrativas pela extensdio rural pu-
blica e privada. Somente poderdo ser
atendidos produtores que ndo foram
atendidos no ano anterior, devendo os
mesmos procurar o escritério municipal
da Epagri

Cada produtor tera direito a um kit
subsidiado para cultivar 1 (um) hectare
de pastagem. Caso outro membro da mes-

de uma vez” assinala.

JANETE DALLA
CORTE: setor de
compras de insumos

fins lucrativos que tenham na
agropecudria sua fonte de renda
e subsisténcia, desde que domici-
liados no estado de SC, e que se
encontram em situacéo regular
junto a Secretaria de Estado da
Agricultura e Pesca - SAR;

Produtores que se beneficiaram do Programa
TxT de Calcario 2019/2020, ou outros programas
da Secretaria de Agricultura do Estado de Santa
Catarina, somente serdo atendidos se estiverem
adimplentes;

Serfo disponibilizadas até 30 toneladas por
proprietirio, porém, se numa mesma familia
houver outro proprietario, além do chefe de
familia, este também podera retirar até 30
toneladas em seu nome, desde que ambos
tenham registro do bloco de produtor rural;

Para cada tonelada de calcdrio dolomitico

FORRAGEIRAS

ma familia tenha CPF e Bloco de Notas
proprio, que comprovadamente esteja
cultivando com autonomia uma drea de
terras diferente daquela ja beneficiada
com outro projeto, o mesmo também po-
dera cadastrar-se e aderir ao programa;

0 kit de produtos é composto de:
sementes de pastagens, fertilizantes,
corretivos, inoculantes, defensivos e
demais insumos agricolas necessdrios
para reforma ou implantacéo de 1 (um)
hectare de pastagem, conforme definicio
da drea comercial;

O valor de cada kit serd definido entre
o produtor e a Epagri, objetivando com
isso atende-lo, dentro de sua real neces-
sidade de financiamento. O Kit terd o
valor de até R$ 6.000,00 (seis mil reais),
o gual podera ser fragmentado em trés
partes ou cotas, com a seguinte equiva-
léncia: 1cota = até R$2.000,00; 2 cotas =
até R$4.000,00 e 3 cotas = até R$6.000,00

ensacado adquirida, o produtor devera devol-
ver 210 Kg de milho consumo, tipo II, seco,
ensacado, posto nos silos da Copérdia;

Para cada tonelada de calcario calcitico a
granel adquirido, o produtor devera devolver
240 kg de milho consumo, tipo I1, seco, ensaca-
do, posto nos silos da Copérdia;

Para cada tonelada de calcdrio dolomitico a
granel adquirido, o produtor devera devolver
150 kg de milho consumo, tipo I1, seco, ensaca-
do, posto nos silos da Copérdia.
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KIT SOLO SAUDAVEL

No dmbito do Programa Terra Boa tem a finalidade de
incentivar 4 aquisiciio de kit’s compostos por sementes de ao
menos duas espécies ou cultivares de plantas para adubacio
verde e insumos (fertilizantes quimicos e ou orgénicos, ino-
culantes ou qualquer outro insumo relacionado a melhoria e
conservacao do solo), visando promover o melhoramento do
solo e da produtividade nas propriedades rurais no estado
de Santa Catarina. S&o beneficidrios do programa agricul-
tores familiares que promovam em sua(s) propriedade(s)
préticas para o melhoramento do solo com a implantagfio e
manejo de plantas para adubacio verde, com Declaracio de
Aptidao ao Pronaf (DAP), domiciliados no Estado de Santa
Catarina e que nfo tenham débitos junto aos Programas da
Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desen-
volvimento Rural - SAR.

Também poderdo ser atendidos pelo programa produtores
que estdo iniciando ou retornando a atividade produtiva no
meio rural, desde que tenham méo de obra predominante-
mente familiar e que a renda e drea de terra nio ultrapasse
os limites estabelecidos pelas normas do PRONAF.

O valor maximo do kit é até R§ 2.000,00 (dois mil re-
ais) que podera ser fragmentado em 2 (duas) cotas de R$
1.000,00 (um mil reais) cada cota.

KIT APICULTURA

Todos os apicultores iniciantes e os que promovem em suas
propriedades o melhoramento apicula poderio ser autorizados a
adquirir 1 (um) Kit subsidiado, no valor de até R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais). Sera dada prioridade de atendimento
aos apicultores que foram capacitados e ou estdo em capacita-
cao da EPAGRI ou do SEBRAE e SENAR.

Séo beneficiarios do Programa Abelhas Rainhas Seleciona-
das os apicultores com DAP e que estejam comprovadamente
exercendo atividade de apicultura em suas propriedades, que
poderiio ser autorizados a adquirir até 150 unidades de abelhas
rainhas selecionadas, com direito ao subsidio de R$ 18,00 (dezoi-
to reais) por unidade. S6 poderfio acessar o programa de abelhas
rainhas os produtores O Kit Apicultura é composto dos seguin-
tes itens: colmeia langstroth com ninho e duas melgueiras, cera
alveolada, forméo, garfo desoperculador, macacio completo com
madscara, jaleco, luvas, fumegador, rainha, nicleo langstroth, ali-
mentador de cobertura, entre tampa, esticador de arame, arame
de aco inox, cobertura ecolégica e todos os demais itens necessa-
rios previamente aprovados pelos técnicos responséveiscapacita-
dos tecnicamente para o recebimento e introducio nas colmeias.

Os agricultores interessados precisam retirar uma autoriza-
¢éio de retirada (AR) no escritério da Epagri do seu municipio,
apresentando documentos pessoais e andlise de solo dos dois
tltimos anos

TROCA-TROCA DE
SEMENTES DE MILHO

Santa Catarina é o maior consumidor de milho
do pais e tem um déficit anual de mais ou menos
seis milhdes de toneladas do grao. Para diminuir a
diferenca entre a producfo e o consumo, o Estado
precisa aumentar os volumes de producdo aposta
no programa troca-troca para isso. Assim, o Gover-
no esta disposto a investir em sementes de milho
alta tecnologia através do programa troca-troca.
Este ano a Secretaria de Estado da Agricultura e
da Pesca ird subsidiar a aquisicdo de 220 mil sacos
de semente de milho, mas o programa estara dis-
ponivel somente no dia primeiro de julho.
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» ENFRENTANDO A CRISE

AURORA OPTA EM NAO DEMITIR

Vice-presidente Neivor Canton ressalta o esforco para manter equipe de colaboradores na industria

A Aurora Alimentos en-
frenta a crise provocada pela
pandemia do novo corona-
virus mantendo os volumes
de exportagdes nos niveis
anteriores & pandemia sem
demissdes na equipe de
colaboradores, indistria e
no campo.

De acordo com o vice-
-presidente, Neivor Canton,
a protecdo e a manutencao
de sua forca de trabalho sao
prioridades maximas nesse
momento. Ele revela que,
desde o inicio do periodo de
pandemia, a Aurora atendeu
as orientagdes do Ministério
da Saiide e das autoridades
sanitirias adotando provi-
déncias para assegurar a
saude, a seguranga e o bem-
-estar de seus mais de 31.000
empregados diretos, bem
como o universo de parceiros
e terceirizados. “Tomamos
todas as providéncias reco-
mendadas pelos orgios de
saude para preservar o nosso
guadro de colaboradores™,

garante.

Canton assinala que nes-
se momento em que o espec-
tro da recessfio e a ameaca
do desemprego surgem no
horizonte da vida nacio-
nal, a Aurora deixa uma
mensagem de confianca as
centenas de comunidades e
milhares de familias vincula-
das direta ou indiretamente
ao seu universo laboral. “A
Aurora garante que mante-
ra o quadro de empregados
diretos, ndo cogitando qual-
quer reducio da suaforcade
trabalho, seja no campo, nas
fabricas, nas unidades admi-
nistrativas ou comerciais®™,
assegura.

O cooperativista registra
que, até a eclosdo da crise,
a Aurora desenvolvia ar-
rojado plano de expansdo
para ampliar a producio e,
necessariamente, aumentar
o nimero de postos de traba-
lho, sendo uma das empresas
brasileiras que mais contra-
tou em 2019.

De acordo com Canton,
assinar carteira de 31 mil
pessoas é um compromisso
que transcende as fronteiras
da empresa e implica e dar
as comunidadesa certeza de
da continuidade e do cresci-
mento. “Em meio & crise ti-
vemos o reconhecimento de
todos os orgios de estarmos
desenvolvimento uma ativi-
dade essencial e necessaria
que pode ndo pode faltar as
pessoas, independente das
condicdes que o coronavirus
alcance™, salienta.

0 dirigente assegura que
todas as plantas industriais
da Aurora vdo continuar
produzindo alimentos para
suprir uma necessidade pri-
maria das pessoas, além do
compromissocom o mercado
externo. “As consequéncias
de parar total ou parcial-
mente as atividades nas
industrias, romper a cadeia
seria um desastre econdmi-
co e social e inviabilizaria os
produtores rurais™, assinala.

ABRIL 2020

NEIVOR CANTON: Vice Presidente da Aurora

B00 704 4304

* Controle superior da ferrugem
e outras doencas da soja.

* Muito mais dias de protecao.
¢ 2 aplicacdes para o0 maximo

potencial produtivo.

www.gyrgenrta.cam.br

syng'énta.
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MILHO NO LIMPO AGORA E SOBERANIA
DO PRODUTOR NA SOJA DEPOIS.

~ Valoriza sua lavoura.

umalavouralimpa, a Bayer ofereceamelhor solugéo paraacultura

: Soberan. O herbicida para o controle das invasoras e manejo
an%cgm uma umcaaphcar;io O efeito residual e o maior

an ’suala&fourallmpaduranteasaﬁademllhu Ela\mumm :
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»» QUARENTENA

ABRIL 2020

ATIVIDADES EXTERNAS SUSPENSAS

Atividades dos programas dos ntcleos femininos estdo suspensos na cooperativa até final de maio

O impacto da Covid-19 é grande
também nas atividades sociais da
Copérdia, que historicamente mantém

virios trabalhos simultineos e didrios
em toda a area de atuagfio. O Setor
Social estd com as atividades exter-
nas paralisadas por forca do decreto
governamental que proibe qualquer
evento até o dia 31 de maio. Assim,
todos os eventos envolvendo projetos
como: Nicleos Femininos, Programas
de Qualidade e Unicoper, estdo cance-

lados até esta data.

SETOR SOCIAL: Nésia do
Amaral, Ademar da Silva
e Silmara Vitto

R E

Unicoper:

O Unicoper, que este ano
acontecera no municipio de
Presidente Castello Branco,
iniciaria as aulas no dia 14
de abril e foi adiado pelo
menos até inicio de junho.
“Ha uma indefini¢io em
relacao Unicoper. Se os
eventos forem liberados em
junho, ainda teremos tempo
hdbil para iniciar e concluir
0 curso, porém, se o decreto
for estendido, entéo, a alter-
nativa é realizar em 2021,
diz a coordenadora, Silmara

Vitto.

Segundo ela, a Copérdia
ja tem definido o quadro
de professores, material
didatico, local, alunos e
firmada a parceria com a
UnC, no entanto, a incerteza
em relacéio a liberacéio dos
eventos a partir do dia 31 de
maio, impede o planejamen-
to de iniciar e concluir o
curso como em 2020. “Temos
professores contratados,
material adquirido e turma
pronta, porém, ainda néo
sabemos se vamos realizar
0 evento esse ano ou no ano
que vem™, ressalta Silmara.

Projeto Nucleos
Femininos:

Em relacdo aos nicleos
femininos, Silmara informa
que no total, 52 atividades
previstas no calendario entre
os meses de marco e maio
foram canceladas por deter-
minacdo do Decreto Estadu-
al. "Cancelamos os eventos

também como forma de garan-

tir a saiide e o bem-estar dos
colaboradores e associadas
envolvidas™, justifica.

Programas
de Qualidade

0 calenddrio dos progra-
mas de qualidade da Copérdia
sofreu impacto a partir da
advento da Covid-19. Segundo
a coordenadora, Nésia do Ama-
ral, dos 17 grupos de trabalho
definidos, quatro tinham rea-
lizados os primeiros encontros
de atividades e agora o calen-
dario tera de ser refeito. “Para
08 grupos que ja iniciaram as
atividades estamos enviando o
material disponibilizado pelo
Sebrae os demais estdo aguar-

Ela explica que se o De-
creto for revogado no dia 31
de maio, entdo as atividades
serdo retomadas de forma gra-
dativa, porém, revela que sera
necessario fazer um ajuste na
programacdo de atividades.
“0s eventos cancelados nido
serdo repostos por falta de da-
tas e o calendario de ativida-
des até novembro vai passar
por ajustes. Alguns grupos
terdo apenas uma atividade
no ano, mas faremeos este ajus-
te em consenso com a lider de
cada grupo”, conclui.

dando o final da quarentena™,
revela.

Segundo Nésia, quando o
Governador revogar o Decreto
do isolamento social, a Copér-
dia fara um novo calendario
dos programas De Olho, QT Ru-
ral, Times de Exceléncia. “Até
31 de maio nenhuma ativida-
de de campo sera realizada®™,
avisa, lembrando que houve
um déficit grande de datas que
implica em remanejar o calen-
dério e alguns dos 14 grupos
pendentes terd atividades
somente em 2021.

Alguns dos 14 grupos pen-
dentes tera atividades somente
em 2021.
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SERVICOS VOLTAM, MAS COM CAUTELA

Transmitir conhecimento aos produtores € um dos propésitos do departamento técnico da Copérdia

Depois do periodo de
quarentena, determinado
através de decreto do Gover-
nador do Estado de Santa
Catarina, devido ao avanco
no Coronavirus (Covid-19),
o Departamento Técnico da
Copérdia retomou a rotina
de atividades quase na sua
normalidade. Conforme o
engenheiro agrénomo, Paulo
Rogério Faustino Pereira,
todas as medidas preventi-
vas estdo sendo providen-
ciadas. *No inicio da qua-
rentena, as atividades foram
desenvolvidas somente nos
casos excepcionais, onde
nosso cooperado solicitou o
auxilio. Mas todo o depar-
tamento estava ciente dos
cuidados a serem tomados
mesmo nestes casos. Agora,
as atividades estdo pratica-
mente normalizadas com o
passar dos dias”, pontua. O
Departamento Técnico da

Copérdia conta atualmente
com 22 profissionais, distri-
buidos em todas as regides
de atuacdo da cooperativa.
Possui ainda uma enge-
nheira agrénoma, que faz a
gestdo da Unidade de Bene-
ficiamento de Sementes em
Capinzal.

O engenheiro agronomo
acrescenta que, neste mo-
mento, a cooperativa esta
finalizando os detalhes da
safra deste ano. “Estamos
num momento de finalizagao
desses trabalhos, também
ja projetando a préoxima
safra. Neste instante, ainda

Conhecimento
aos produtores

De acordo com Paulo
Rogério Faustino Pereira,
através do Departamento
Técnico, & possivel levar
ao produtor cooperado
sugestdes e solucdes para
enfrentar os desafios do
dia a dia do campo, que sdo
muitos. “Acreditamos que
tendo nosso profissional
bem capacitado e atualiza-
do, possamos transferir todo
esse pacote tecnologico,
sendo atraves de insumos,
equipamentos e o proprio
conhecimento de maneira

com toda cautela, estamos
sumarizando os resultados
de produtividade e parti-
cipando de treinamentos

e capacitacdes online. Sdo
procedimentos necessdarios
para que possamos iniciar
o planejamento da safra

2020/2021”, assinala.

o

PAULO ROGERIO (Roger) iegra o Dep. Técnico

personalizada a cada um
dos nossos produtores. E um
crescimento diario de todos
os envolvidos, sempre em
busca do melhoramento da
gestdo das propriedades e

a consolidagdo da relacio
com a cooperativa”, finaliza.

PRIORIDADE DO DETEC E A ORIENTACAO

0 Departamento Téc-
nico da Copérdia transmi-
te constantemente orien-
tacdes aos cooperados
para que melhorem os
indices de produtividade
& para que aprimorem a
qualidade de seus culti-
vares. Uma das recomen-
dacdes é o procedimento
correto para a coleta de
amostras do solo. Segun-
do o extensionista, Diogo
Vieira da Roza, esse é o
primeiro passo é o pri-
meiro passo para realizar
uma anilise de solo con-
fidvel e que represente
bem a drea amostrada. “E
preciso fazer um planeja-
mento bem elaborado do
roteiro para coleta, reali-
zando subdivisdes dentro
do talhdo sempre que
necessario, por exemplo,
se havia uma parte culti-
vada com milho e outra
com soja, ou um lado foi
cultivado trigo no inverno
e no outro pousio. Outro
exemplo € a origem do
talhdo, por exemplo, uma
parte da drea ja é cultiva-
da ha 10 anos e outra par-
te é uma destoca recente
de pinus ou eucalipto.
Também é importante

o uso de ferramentas
adequadas para coleta,
no intuito de tirar uma
amostra de solo perfeita
e com a mesma propor-
cdo de solo de cada uma
das camadas”, destaca o
engenheiro agrénomo.
Conforme Diogo
Vieira da Roza ndo exis-
te uma periodicidade
minima a ser seguida
para a realizacéo das
coletas de solo. “Quan-
do se esta corrigindo a
area, fazendo calagem
ou gessagem, pode ser
interessante fazer o
acompanhamento anu-
almente para avaliar
a evolugfio que esta
ocorrendo na area. Em
talhées com médias de
produtividade mais es-
tabilizadas ao longo dos
anos, ou a medida que o
agricultor ou técnico vai
conhecendo o compor-
tamento da area, esse
periodo por ser esten-
dido para a cada 2 ou 3
anos. Lembrando que
o ideal é que as coletas
sejam feitas pelo menos
trés meses antes da im-
plantacio da cultura®,
recomenda.

COLETA € essencial para
atestar a qualidade do solo

Orientac¢des aos produtores

O extensionista da Copérdia, Diogo
Vieira da Roza, afirma que é fundamen-
tal que o produtor siga rigorosamente as
orientagdes técnicas sobre os cuidados
com o solo. “Na minha opinido, o agricul-
tor deveria seguir o mais préximo possi-
vel os preceitos do plantio direto, seriam
eles: fazer rotacao de culturas, ndo revol-
ver o solo e adicionar matéria orginica
ao solo (através da palhada). Rotagfio
de culturas néo significa plantar soja no
verdo e trigo no inverno, mas sim plane-

A importancia de um solo de qualidade

O extensionista da Copérdia, acrescenta que um
solo é a base de tudo na lavoura, ele sustenta a plan-
ta, fornece agua e nutrientes para todo o processo,
alem de que, nele ocorre todo um complexo microbio-
logico que esta intimamente relacionado com o cres-
cimento radicular. Um solo de qualidade deve possuir
trés atributos basicos:

Fisico - Estd associado a porosidade do solo, impor-
tante para retencdo da agua e sua disponibilizacio
para as plantas.

Quimico - Solos quimicamente ricos sio em geral
os gque possuem pH mais elevado, préximo de 6, satu-
racio de base acima de 60%, bons teores de matéria
orgénica e os nutrientes equilibrados, nem em defici-
éncia nem em excesso.

Biolagico - Um solo produtivo & um solo vivo, ou
seja, com alta atividade microbiana. Os micro-orga-
nismos presentes no solo desempenham imimeros
papeis, como a degradacdo de restos culturais e con-
sequente liberacio de nutrientes para plantas.

jar um cronograma com diversificacio

de espécies no verfio (soja, milho, feijio,
crotalaria, milheto, etc.) e no inverno (tri-
go, aveia, nabo forrageiro, ervilhaca, mix
de culturas, etc.) de maneira que ocorram
interacdes positivas entre as mesmas.
Além destes cuidados, obviamente, o
acompanhamento periddico das anilises
de solo e o correto dimensionamento das
adubagdes, visando fornecer a planta os
nutrientes que serdao exportados, sem
causar déficit no solo”, orienta.
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PRECO NO MERCADO LIVRE EM QUEDA

Fomentados tiveram pequena reducdo no preco do suino vivo, porém, no mercado livre os precos despencaram

Os reflexos do corona-
virus estdo sendo presente
também no mercado da
carne suina. Na primeira
semana de abril houve um
recuo de R% 0,10 no preco
pago pelo kg do suino vive
pela Copérdia e Aurora
como consequéncia da
crise. “Os maiores volumes
de carnes e derivados de
suinos produzidos pela
Aurora sdo destinados ao
mercado interno e como
o consumo caiu puxou o
preco para baixo. Mas o
maior problema é no mer-
cado independente que
viu o prego derreter nas
ultimas semanas™, comen-
ta o gerente do fomento de
suinos da Copérdia, Arlan
Lorenzett.

De acordo com Loren-
zetti, & provavel que novas
quedas de preco aconte-
cam nas proximas semanas
em funcio da grande ofer-

ta interna, consolidando
a lei da oferta e procura.
“Néao queremos desesti-
mular o produtor, mas a
realidade aponta para no-
vas quedas mas, também,
para uma oportunidade
de avaliar quem realmente
faz a diferenca no campo™,
salienta. Além disso, 0 ge-
rente aponta a seguranca
que a Copérdia oferece
como fator decisivo nesse
momento. “Quem esta no
fomento da cooperativa,
estd seguro, quem atua no
mercado aberto, corre ris-
cos importantes®, afirma.
Lorenzetti diz que ha
algum tempo o mercado
aberto estava pagando aci-
ma de R% 5,00 0 kg do suino
vivo e agora despencou. Ja
o preco pago pela Aurora
se manteve estdvel, porém
solido. “Esta havendo ofer-
ta de suinos com preco bem
abaixo do que a Copérdia

e Aurora pagam e nio ha
mercado para esses animais
colocando os produtores em
dificuldades. Estar no sis-
tema cooperativo, é sinal e
seguranca e menos riscos”,
afirma.

A Copérdia, segundo o
gerente, tem compromisso
com as familias fomentadas
e vai cumprir tudo o que
estd acordado e planejado
permanecendo junto com
os produtores nos bons e
maus momentos. “Vamos
continuar juntos na busca
por melhores resultados
técnicos e econdmicos, re-
duzindo custos possiveis
nas UPLs e nas termina-
cbes alcancar a melhor
conversdo alimentar com
menos mortalidade™, con-
clui torcendo para que as
exportagdes continuem nos
niveis atuais para que as
agroindistrias mantenham
os precos paga ao produtor.

ARLAN LORENZETTI: Gerente do fomento de suinos

PANDEMIA REDUZ CONSUMO INTERNO

“0 cenario atual é de
instabilidade em relacdo
ao consumo de carne prin-
cipalmente no mercado
interno”. A avaliagio & do
gerente da area de Suino-
cultura da Copérdia, Arlan
Lorenzetti. Sdo reflexos
imediatos do avanco da
pandemia do Coronavi-
rus (Covid-19) em todo o
mundo. A alta oferta de
carne mercado brasileiro e
aretracao de consumo prin-

cipalmente devido ao fe-
chamento de restaurantes,
fizeram com que a curva da
oferta e demanda ficassem
em situacdes opostas, cau-
sando a baixa do preco aos
atravessadores, produtores
independentes principal-
mente e trazendo reflexos
a agroindustria. “Temos
visto um movimento muito
grande de oferta de ani-
mais por parte do mercado
independente inclusive

ofertando suinos para a
agroindistria integradora,
cooperativas e outros gran-
des conglomerados. Isso
mostra, como sempre, a
necessidade da organizacio
de uma cadeia produtiva
que, em momentos acelera
a producdo, e em outros
incentiva a paralizacdo das
atividades por questdes de
custo de producdo X preco
por quilo recebido™, avalia
Lorenzetti.

CARNE SUINA tem reducio de consumo no mercado interno e preco cai

A vantagem de ser fomentado

De acordo com o
gerente da drea de
Suinocultura, a Aurora e
Copérdia buscam in-
cessantemente a valori-
zacdo do produtor. “A
grande vantagem de se
trabalhar com a Copér-
dia é que toda a pro-
ducio esta contratada.
Mesmo que uma peque-
na parcela da producao
também seja fornecida a
parceiros regionais que
compram e revendem es-
ses animais, possuimos
contratos também. Isso
da seguranga, credibili-
dade e, acima de tudo,
seriedade nas tratativas,
pois o contrato é uma
formalidade necessédria
para a organizacio da
producio™, acrescenta.

Segundo Lorenzetti,
as garantias que a Co-
pérdia oferece aos seus
fomentados proporcio-
nam mais seguranca aos
produtores, mesmo em
momentos de instabili-
dade do mercado. “Te-
mos em alguns momen-

tos uma oferta maior

ou menor de leitdes.

A produgio de suinos
nao é uma linha reta,
ela sofre com questdes
sanitarias, ambientais

e de clima, portanto,
mesmo que alguns des-
compassos acontecam,

a garantia da compra
do leitdo, a garantia do
alojamento das creches
e parcerias de engorda,
serdo sempre tratadas
com muita responsabi-
lidade pela Copérdia.

E nestes momentos

que Vemos quem sio as
empresas que fazem e
trazem a diferenca para
o campo. Produzir sui-
nos e ofertar no merca-
do é facil, mas fomentar
o desenvolvimento da
regido, a manutencao
das familias, promover a
sucessdo, oportunizar o
crescimento ou materia-
lizar o sonho de muitas
familias, isso sao valores
gque poucas empresas do
ramo conseguem entre-
gar”, conclui.
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0 PROGRAMA PRIONEIRO DO RADIO

Programa é um dos mais tradicionais do radio de Concérdia juntamente com Roda de Chimarrao e Visédo Geral

O programa Nossa Terra
Nossa Gente, apresentado
aos domingos, com noticias
da Copérdia, seus departa-
mentos, sua gente, negocios
e associados, estd no ar ha
40 anos. Nos primeiros tem-
pos o programa era veicula-
do apenas na Radio Rural
de Concérdia integrando
uma lista de programas
tradicionais como Visdo Ge-
ral, programa jornalistico
e Roda de Chimarrio, de
responsabilidade do CTG
Fronteira da Queréncia.
Com a expansao da coope-
rativa, o programa passou
a ser veiculado em outras
emissoras de Concédrdia e
regides de Santa Catarina
e Rio Grande do Sul.

O jornalista Herter An-
tunes edita e apresenta
o programa ha 28 anos e,
nesse tempo, participou de

WA

www.portalsy

virias mudancas na diné-
mica e estilo do programa
e, agora, participa de uma
nova fase com a atracéo
repaginada. “Com o supor-
te da Unica Propaganda,
implementamos algumas
mudancas para tornar o
programa mais atrativo,
leve e adaptado as diversas
plataformas de midia abor-
dando assuntos diversos do
mercado as novas tecnolo-
gias, passando por infor-
mac¢des tecidas, sanidade,
bem estar das familias e
eventos”, observa.

O programa Nossa Terra
Nossa Gente estreou novas
trilhas, quadros voltados
a inovacgdo e tecnologias
com uma linguagem leve e
atrativa ao ouvinte, no dia
15 de margo para torni-lo
interessante todos os piibli-
cos e ndo apenas ao do meio

ta.com.br

ADVERTENCIAS

ABRIL 2020

PROGRAMA NOSSA TERRA NOSSA GENTE: roupa nova e dindmica contemporinea

rural. “Estamos produzindo
um programa com uma nova
roupagem que prioriza o
agro abrindo espaco para a
boa informacéo, bons entre-
vistados e trilhas alinhadas
com o perfil do programa
para o meio rural”, comenta
Antunes.

O programa Nossa Terra
Nossa Gente esta disponivel

no site, no APP da Copér-
dia, nas emissoras de radio,
a partir das 14h de sexta fei-
ra, com informacdes sobre
mercado agricola, progra-
mas educativos, de quali-
dade e sociais, noticias da
diretoria e departamentos,
producdo, produtividade,
colheita, manejo, controle
de pragas e ervas daninhas,

gestdo, sustentabilidade,
sucessdo na propriedade,
promocdes, campanhas,
agenda de compromissos e
projetos “E um programa
que prioriza informacdes
para o campo, porém, sem
esquecer de veicular infor-
magcdes para outros publi-
cos”, pontua Antunes.

INFORMAGAO, CONSCIENTIZACAO E ATITUDE.

PROTEGAO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE
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Lela atentamente onitule,
abula e ¢ Receivahrio Agrontmio,
s taga-0 a quemnba soaber ler.
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MANEJO

CONSCIENTE

PROGRAMA PARA O MANE]O
CORRETO DE DOENCAS

A ferrugem asiatica pode causar perdas de

até 90% da produtividade na soja. A cada ano, ha
menos opgdes de fungicidas. Até meados da prixima
década, ndo surgirdo produtos com modos de agio
eficientes. E preciso mudar o manejo!

A Syngenta, em parceria com instituicdes de pesquisa,
apresenta o Manejo Consciente, programa focado em
garantir um manejo adequado e suslentivel.
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0 CHOQUE ELETRICO PODE SER FATAL

O choque elétrico & um ris-
co para todos que trabalham
em servigos e atividades que
envolvam a energia elétrica
direta ou indiretamente ou
ainda em sua proximidade.
Todos devem saber os riscos
da atividade e como evitar que
isso se torne um acidente. Em
casa, a0 manusear os equipa-
mentos elétricos, todo cuidado
& pouco.

0s riscos:

Chogque elétrico é a manifes-
tacéo fisica que ocorre quando
uma corrente elétrica flui
através do corpo humano. Os
sintomas podem incluir desde
uma leve sensacfo de formiga-
mento, a violentas contracdes
musculares, arritmia cardiaca
ou danos aos tecidos. Os efeitos
do chogque no corpo variam de
acordo com a intensidade da
corrente, duracio da passagem
pelo corpo, percurso através do
mesmo e das condigdes em que
se encontrava a vitima.

As lesdes provocadas pelo
choque elétrico podem ser de
trés tipos:

* eletrocussao (choque fatal
ou nao);

* queimaduras internas ou
externas;

s quedas provocadas pelo cho-
que, que podem levar a 6bito

Os primeiros socorros devem
ser prestados rapidamente, pois
05 primeiros 3 minutos apos o
choque sio vitais para socorrer e
salvar a vitima.

* A primeira medida &
interromper o contato da pessoa
com a fonte elétrica. Desligue a
chave geral. Se isso nfo for possi-
vel, tente afastar a fonte elétrica
com o auxilio de um material
néo condutor de eletricidade,
como panos secos, borrachas, um
pedaco de madeira, etc. Nunca
tente afastar a pessoa que sofre
dos choques elétricos da fonte
de eletricidade com as méos ou
qualquer outra parte do corpo
para néo se tornar mais uma
vitima do acidente.

+ Nunca mexa na parte in-

terna das tomadas, seja com os
dedos ou com objetos (tesouras,
agulhas, facas, etc.);

* Nunca deixe as criancas
brincarem com as tomadas. Vede
todas as tomadas com protetores
especiais ou um pedaco de espa-
radrapo largo;

* Ao trocar lampadas, toque
somente na extremidade do su-
porte (de porcelana ou pldstico)
e no vidro da lampada elétrica.
Se possivel, desligue a chave
geral antes de fazer a troca;

* Nunca toque em aparelhos
elétricos quando estiver com as
mdaos ou o corpo molhados;

» Nio mude a chave de tem-
peratura (invernofverdo) do
chuveiro elétrico com o corpo
molhado e o chuveiro ligado;

* Nio sobrecarregar as insta-
lagbes elétricas com vérios uten-
silios a0 mesmo tempo, pois os
fios esquentam e podem ocasio-
nar um incéndio. Em vez de ligar
varios eletrodomésticos num “T™
ou benjamim, prefira instalar
um disjuntor residencial, conhe-
cido como DR

SEMENTES NK. RENTABILIDADE
COM GENETICA E TECNOLOGIA.

NK505 VIP3

(SYN505 VIP3)

Alto potencial produtivo
aliado a excelente
qualidade de graos.

0800 704 4304
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Ordenhadeiras
Canalizadas Copérdia

O FUTURO JA CHEGOU NA SUA SALA DE ORDENHA

ENTRE EM CONTATO
CONOSCO E SAIBA MAIS.

E] AGUIA

comercial
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A UNIAO FAZ TODA A DIFERENCA

Pais inspiram os filhos a permanecerem com a producéo de leite pois se sente realizada com os resultados

Realizacdo e felicida-
de definem esta familia
de produtores associados
da Copérdia. Ha 15 anos,
Edimo Conte (41) e Jova-
nia Bressiani Conte (38),
adquiriram um terreno
em linha Ddo Carlos, no
municipio de Passos Maia,
proximo a propriedade do
pai de Edimo, pois o obje-
tivo era dar continuidade
a producio de soja da fa-
milia. Atualmente, o casal
possui dois filhos, Marco
Henrique Conte (18) e Lai-
sa Conte (15), gue também
esperam seguir os mesmos
passos na nobre atividade
que & a producdo de ali-
mentos.

A histéria do casal na
lavoura comecou desde
0 nascimento, ambos séo
filhos de produtores e sem-
pre nutriram o amor pelo
campo. Quando casaram,
chegaram a morar quatro
anos na cidade, onde tive-
ram o primeiro filho, Marco.
Jovénia conta que foi uma
satisfacdo voltar a morar
no interior, “Nos encontra-
mos, fol a nossa realizacdo™,

Desde entdo, eles tiveram
a segunda filha, Laisa, au-
mentaram a producio de
soja e agregaram a ativida-
de leiteira na propriedade.
Edimo relata que muita
coisa mudou nos ultimos
anos, o conhecimento ad-
quirido e a tecnologia pro-
porcionaram uma grande
evolucao da propriedade.
Em 2013 eles decidiram se
associar a Copérdia, o que
segundo o casal, melhorou
a propriedade com o traba-
lho de assisténcia técnica.
“Sdo detalhes que mudam
tudo na producio, nfio é so
o tipo de defensivo agricola
que vocé passa que vai re-
solver, & preciso seguir as
orientacdes, como a forma
e 0 horario que é melhor
passar”, destaca Jovania.
Agora Marco, filho mais
velho do casal, ja esta se fa-
miliarizando com o trabalho
na propriedade. O jovem ja
concluiu o curso de técnico
agricola no Instituto Fede-
ral de Xanxeré, fez estagio
na Copérdia e neste ano
comecou a faculdade de
Agronomia na Unoesc Xan-

xeré. A intencao
dele & dar conti-
nuidade as ativi-
dades de lavoura
ede producio de
leite e investir
cada vez mais
para melhorar a
produtividade,
fazendo o negd-
cio crescer. “Nao
me vejo fazendo
outra coisa a nio
ser ficar aqui e
seguir os passos
do meus pais®™,
afirma Marco.
“eles que vieram
me ensinando e
construindo essa
ideia, mostrando
a importancia da
profissio e que
futuramente vai
ser mais valorizada ainda™,
completa.

Edimo e Jovania enfati-
zam que irdo apoiar qual-
quer decisao dosfilhos, seja
no sentido de assumir os
negocios da familia ou de
buscar novos horizontes.
“Eles sabem que as portas
estfio abertas para eles, se

eles quiserem estudar e
buscar outras profissbes nds
vamos dar o suporte, e se
guiserem ajudar tem espa-
¢o para trabalhar com nos
também®, afima Jeovénia.
A familia avalia que hoje
se sente 100% realizada
com a profissdo, com a pro-
priedade e com a parceria

com a Copérdia. “Nosso
sucesso profissional ndo
depende apenas da nossa
capacidade, mas de uma
equipe de trabalho que esta
em espirito de unido, capaz
de alcancar resultados cada
vez melhores, e assim nos
sentimos. Vivemos no nosso
paraiso®, finaliza Edimo.

SUCESSO CONSTRUIDO NOS DETALHES

A propriedade da Fa-
milia Conte, localizada no
interior de Passos Maia, na
divisa com Vargedo, é con-
siderada um modelo dentro
da Copérdia. O jovem casal
Edimo (41) e Jovdnia Conte
(38) trabalha com a produ-
cao de soja, milho e de leite.
Eles gerenciam a proprie-

PRODUCAO DE LEITE ¢ uma das atividades da familia Conte

dade ha aproximadamente
15 anos, sio associados a
Copérdia desde 2013 e nos
ultimos quatro anos afir-
mam que estdo colhendo
os melhores resultados nas
atividades.

Edimo herdou as terras
do pai e também o amor
pela lavoura. Quando ele

j__‘

e a esposa adquiriram a
propriedade em que vivem
hoje foi uma realizacdo
para ambos, e mais ainda
para Jovdnia quando con-
seguiu iniciar também com
a atividade leiteira ha oito
anos. “Foi um ciclo que se
completou para ndés”, afir-
ma a mulher.

Desde que o
casal iniciou a
gestdo da pro-
priedade, Edimo
conta que mui-
ta coisa mudou,
principalmente
no que diz res-
peito ac manejo
e as tecnologias
disponiveis. “Nos
ultimos anos de-
mos uma alavan-
cada na produ-
¢do, conseguimos
aumentar nosso
capital e ao mes-
mo tempo melho-
rar a produtivida-
de do que ja ti-
nhamos™, afirma.

“Tudo gracas a assisténcia
técnica, a informacéo e aos
6timos profissionais que a
Copérdia disponibiliza®,
completa Edimo.

A produtividade da la-
voura de soja, por exemplo,
saiu de 55 sacas por hectare
para 76 sacas por hectare,
um crescimento de aproxi-
madamente 38%. “Esse ano
néo foi um dos melhores
anos da lavoura em funcio
da seca, mesmo assim co-
lhemos bem, foi uma super
safra com super precos”,
relata Conte.

JA na atividade leiteira
o casal passou de 18 litros
ao dia por vaca para 25
litros, que também conta-
biliza um aumento de 38%.
Atualmente a propriedade
conta com 150 hectares de
lavoura e 30 vacas.

Segundo o casal, as mu-
dancas para atingir estesre-
sultados estdo nos detalhes,
na qualidade da semente
utilizada, na qualidade do
adubo, nas melhorias de

manejo, na selegfio genética
das vacas. “Com as tecnolo-
gias, a assisténcia prestada
e o produtor se dispondo a
seguir todas as orientacdes
a risca a tendéncia é s au-
mentar a produtividade®,
diz Jovénia.

Para o futuro, a intencéo
da familia é investir no
aumento da lavoura e na
qualidade do plantel de ani-
mais para a implantacéo do
sistema de Compost Barn.
“Hoje vivemos no paraiso
e vemos a parceria com a
Copérdia como 100% satis-
fatoria. Esperamos que siga
assim”, finaliza Edimo.

Familia de Passos
Maia vem aprimo-
rando os trabalhos
e potencializando
os resultados.
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ATENDIMENTO PRIORIZA NORMAS SANITARIAS

Precaucdes adotadas pela cooperativa ajudam no combate contensio da propagacao do COVID-19

Desde o dia 1° de abril

quando o governo Fede-
ral publicou o Decreto n®
10.305 zerando as aliquo-
tas principal e adicional
do Imposto sobre Opera-
cdes Financeiras (IOF)
por um prazo de 90 dias
(03 de abrila 03 de julheo),
a procura pela concessfo
de novos empréstimos
junto as agéncias do Si-
coob Crediauc aumentou,
especialmente no setor
responsdvel pelos finan-
ciamentos de automdveis.

Alids, o consumidor
que desejar adquirir e ou
trocar de carro, encontra-
ra especificamente nesse
periodo o estimulo que
precisava. Além de ficar
isento da taxa de 0,38%
do IOF gue incide nas
operagdes de crédito, o
Sicoob Crediauc esta con-
cedendo para essa finali-
dade caréncia de 90 dias

na quitagio da primeira
parcela do financiamento
para quem fechar contrato
até o dia 15 de maio do
corrente. Um outro atrati-
vo se verifica na taxa glo-
bal de financiamento do
bem, que parte de 0,59%
ao mes.

Segundo o Diretor de
Negdcios, Jacson Rosa,
as operacdes de crédito
no setor de automaveis
gue até entfo tinham se
mantido estaveis devido
o surgimento da pande-
mia, tomaram uma nova
proporcao com as medidas
anunciadas pelo governo e
as acdes implementadas
pela Cooperativa. “Jun-
tamos os incentivos para
beneficiar o consumidor
e o lojista, uma vez que
ambos irdo ganhar com as
vantagens estabelecidas.
Queremos contribuir com
0 reaquecimento do mer-

Colaboradores
estdo usando
mdcaras e seguindo
as orientacdes

da Organizacdo
Mundial da Saiide

cado™, comenta.

O diretor relata ainda
que a Cooperativa esta
trabalhando para também
atender as necessidades
de outros setores da eco-
nomia igualmente im-
pactados pelo COVID-19,
visando proporcionar
condi¢des favoraveis na
concessdo de crédito que
possam garantir a susten-
tabilidade de seus negé-
cios.

“Temos condicdes espe-
ciais para oferecer, basta
ao cooperado procurar
uma de nossas agéncias e
COnversar com o responsa-
vel pela conta. As libera-
coes dependem muito da
andlise de cada caso, po-
rém, o objetivo do Sicoob
Crediauc sempre serd o
de promover justica finan-
ceira garantindo a melhor
negociacio em todos os
aspectos”, finaliza.

Desde que foi autori-
zado a reabrir suas portas
para o atendimento ao
piblico, apds periodo de
inatividade provocado pela
pandemia do Coronavirus,
o Sicoob Crediauc retomon
as atividades obedecendo
rigorosamente as normas
sanitdrias impostas pelos
o6rgios governamentais e
de Saiude. O controle de
acesso nas agéncias e o
distanciamento das pes-
soas dentro dos estabele-
cimentos, o trabalho em
home-office resguardando
os grupos de risco, a utili-
zacédo de dlcool gel e o uso
de mdscaras por parte dos
colaboradores, continuam
a fazer parte do protocolo
de precaugdes no sentido
de combater a propagacdo
da doenca.

O presidente da Coo-
perativa, Paulo Renato
Camillo, entende ser fun-
damental manter e se for
preciso, reforcar as medidas
adotadas.“0 problema per-
manece e para evitar que
ele se agrave é necessariaa
contribuicio de todos. Tan-
to os colaboradores quanto

os cooperados precisam
estar cientes da responsa-
bilidade e do esforco que
cadaum dos envolvidos pre-
cisa fazer nesse momento®,
analisa.

Camillo ressalta gue
a rotina mudou bastante,
pois a instituicdo procura
manter um relacionamento
muito aproximado com os
cooperados dentro e fora
da Cooperativa. Segundo
ele, tém sido uma nova ex-
periéncia para todos. “No
dia a dia, primamos por
um atendimento afetuoso
com o publico interno e
externo privilegiando o
abraco, um aperto de mao,
o compartilhamento do chi-
marrio, habitos que ficam
prejudicados em tempos
de distanciamento social™,
completa.

Apesar das circunstan-
cias o Sicoob Crediauc,
consciente do seu papel, se-
guira obedecendo as regras
de sanidade até que haja
garantia de total seguran-
ca para os colaboradores,
cooperados e todos agueles
que se relacionam com a
instituicdo.

Jacson Rosa: “(aréncia especial somada a IOF
zerado visam reaquecer os negécios no setor”.
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BALANCETE MENSAL EM 21/03/2020

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados do Alto Uruguai Catarinense

Rua Dr. Maruri, 1242 - Centro - Concdrdia SC SI CODB CREDIAUCISC
C.N.P.).: 78.840.071/0001-90
ATINO Valorsa sm reais DEMONTRAGOES DE SOBRAS OU PERDAS Valorss am reais
Descrighio Saldo Descrigho 02/2020 SALDO ACUMULADO
Circulante e realizivel a longo prazo 1.010.095.952
I d diago Fi 7.527.823 22.137.503
Disponibilidades 14.650.838
e worers e AT ED Resultado com Operagies de Crédite 7.274.328 21.401.488
Tituloz & Valores Mobilidries BBE.B50 Resultado com Tiulos & Valores Mobilidries 252265 T3ATTS
Relagbes interfinanceiras 475642536 Resultade de Aplicagtes Compulsirias 1.330 1.330
Relagtes pendénci - : z
o i Cands e EITIT Dispéndics da Intermediaclio Financeira (3.684.524) {11.252.547)
OperagBies de Amendamants Mercantil = Operagies de Captaglio no Mercade (2.270.286) (6.653.147)
Outros Créditos 7.448.621 Operagiies de Empréstimos & Repasses (276.166) (799.160)
Outroz Valores & Bana: 921.062 FREE TE Pl 1129.0
= o8 SEE2ED parm Créditos de . 72) {3.800.240)
I 10.577.672 Resultado Bruto da Imtermediacioe Financeira 3.843.309 10.885.046
linioh raca da lina 16.657.487 Outras Receitas (Despesas) Operacionais (958.179) (1.638.053)
Diferido _210.124 Receitas d de Servig 636.864 2256914
Tatal Geral do Ative 1.047.251.235 Despesas de Pessoal {1.660.073) (4.880.420)
Outras Desp A (2.137.821) (8.537.158)
_ Despesas Tributdrias (38.938) {168.010)
PASSIVO Mularemem el Outras Receltas Oparacionais 2.601.265 8.411.055
Descriglio Saldo -
Ci e Longe Prazo 804.879.570 Outras Despesas Op (358.578) (619.434)
Depositos 752.395.005 Resuhtads Operacional 2.885.290 9.245.903
Obrigag@es por Operagbes Comp - :
S i, ; T - — Resultads néo oparacional 24611 (127.561)
Db imil Resultado Antes da Tributaclio 2.010.831 a.119.432
Relagdes Interfinanceiras T0.943.575 o e Z gial 613 5
itokied o0 renda & contribuiclo so [{ 63) (153.459)
ObrigagBes por Empréstimos & Repasses 1.839.216 de Renda (37.240) (92.751)
Instrume mos Financeires Derivatives - Contribuigic Soecial 24.123) {80.708)
Ounau\'.l:n:;ﬁ-u 21.268.502 Participacsio no {464.741) (941.019)
doE = N Resultads Liquide 2303728 8024954
Patriménio Liquido 152.371.665 Provisfo Juros Sobre o Capital Préprio (248.875) (T46.625)
Capital Social HOJEseed Resultado Liquide apés JICP 2.144.853 7.278.320
Reservas de Capital -
Rezervas de R liach o
Reservas de Sobras 50.837.387
Ajustes de Avaliaglo Patrimonial -
Sobras Acumuladas & disposicio da AGO 7.809.295 Paulo Renato Camille Marcia Rauber Borges Vieira Camila Erika Nicolau
Perdas de Exercicios Encerrados - Prasidents Diratora Administrativa Contadora
do do Ano C 7.278.320 CRC-MG-071309/0-3-T-8C
Total Geral do Passivo 1.047.251.235

pp PALAVRA PRESIDENTE — SICOOB CREDIAUC

0S IMPACTOS DO COVID-19 NA ECONOMIA
E O PAPEL DO COOPERATIVISMO

Prezados Cooperados!

Apesar do ceticismo que pairava
sobre a sociedade em funcao das
previsbes timidas quanto ao cres-
cimento econdmico para o periodo,
iniciamos o ano de 2020 convictos na
melhora dos indicadores e conscien-
tes da possibilidade na retomada
do desenvolvimento. Muito desse
ar positivista atribuido a forca de
vontade e ao poder de superacgdo,
caracteristicas muito peculiares do
nosso povo. O otimisme que para
alguns podia parecer exagero, para
nos encontrava justificativa plausi-
vel no cooperativismo, na participa-
cdo ativa, no trabalho colaborativo
e na determinacio apregoados pelo
associativismo. Essas condicionantes
ainda nos mantém firmes no propd-
sito de seguir adiante, progredindo e
buscando os resultados projetados.
Porém, o surgimento repentino do
COVID-19, problema que afetou ndo
somente a saiide, mas também a
moral do ser humano em proporcies
globais, trouxe consigo um sinal de
alerta que nos remete a reavaliar o
planejamento inicial e readequa-lo
a essa nova realidade que a todos
atinge. Hd, sem duvida, necessidade

urgente de refletir e se reposicionar.
Nesse momento de incertezas onde
ainda buscamos compreender os
traumas causados e suas consequén-
cias, entendemos ser a prudéncia,

a palavra de ordem para nortear

as decisdes que serdo tomadas de
agora em diante. Continuaremos
vislumbrando um futuro grandioso,
estreitando ainda mais os relaciona-
mentos, mantendo ativos nossos ser-
vi¢os e produtos, talvez com algumas
alteracoes sazonais nas operacoes
até que tudo volte a normalidade,
mas sempre pensando no bem-estar
do cooperado, intermediando solu-
coes que atendam suas expectativas
e necessidades.

Apesar dos impactos negativos
oriundos da pandemia, sobretudo na
economia, & preciso ter esperanca
em dias melhores e fazer com que

a roda do progresso gire novamente
por meio do trabalho, o qual sera um
aliado fundamental no tratamento
da satide mental e financeira do in-
dividuo, tdo abaladas na atualidade.
Em que pese a situacdo denotar
natural preocupacdo, a hora € de
recomecar, de retomar, de erguer

a cabeca e “virar o jogo”. Nesse

sentido, vamos precisar mais do que nunca da
unifio de esforgos para encontrar uma saida
honrosa que nos cologque novamente nos tri-
lhos da prosperidade. O cooperativismo, que
traz no seu DNA a forca motriz e o poder de
transformacio, terd, sem divida, uma grande
parcela de contribuicdo no reestabelecimen-
to da ordem e na reestruturagfo que se faz
necessaria.

Se reinventar sera para todos uma tarefa
urgente. Lidar com um novo cendrio que
até entdo desconheciamos nos fard mais
sabios. Enfrentar os novos desafios nos
tornara mais fortes e tudo isso, com o
passar do tempo que esperamos ser
breve, ird convergir em uma nova forma
de enxergar a vida e vivencia-la como
nunca, oferecendo a ela o real sentido
que até entdo negligenciavamos. Que
o episodio COVID-19, nos sirva de
licdo e nos convide a entendermeos a
existéncia humana como um processo
evolutivo, transcendente, onde todos
estdo conectados, onde todos somos
aprendizes, onde todos somos parte
do plano maior, indepen-
dentemente de ideologias,
cor, raca ou posicao social.
Mudancas virdo e sdo ine-
vitaveis. Que estejamos
preparados para elas! Si-
coob Crediauc, somos feitos
de valores!

o~

Paulo Renato Camillo
Presidente
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FAMILIA ZANATTA LEVA RS 12 MIL

Jacir e Marina Zanatta de Varanal, lpumirim, utilizaram os valores das sobras para abater conta de insumos

Jacir Zanatta, 61, é associa-
do atuante da Copérdia desde
1980. La se véo 40 anos traba-
lhando com a cooperativa e rea-
lizando as operacdes de compra
e venda da produgfo da familia
com a cooperativa. O produtor
de Varanal, Ipumirim, trabalha
com suinos nos sistemas de UPL
e crechario, além de gado de
corte. A esposa de Jacir, Marina
Boch Zanatta, também é asso-
ciada e, juntos, receberam R$
12 mil reais durante o més de
abril como retorno de parte das
sobras liquidas de acordo com o
movimento econdémico de ambos
no ano passado.

Zanatta revela que aprovei-

tou os valores das sobras para
deduzir os gastos com insumos
feitos na unidade da Copérdia
de Ipumirim. “Todos os insumos
da familia compramos na filial
de Ipumirim e, esse ano, usamos
os valores para abater da conta
feita com a aquisicio dos in-

Quando uma mulher
se torna mae, nasce nela
o desejo de semear valores

sumos. E uma politica de reco-
nhecimento da Copérdia que
rateia os ganhos obtidos com os
cooperados, um dinheiro a mais,
uma poupanca que vem em boa
hora®, salienta.

Zanatta defende a politica de
fortalecimento da Copérdia.
Segundo ele, se a Copérdia tem
necessidade de caixa, a melhor
opcdo é a capitalizacio de 100%
das sobras liquidas. Caso a
cooperativa nao tenha necessi-
dade de reter os valores, entio
entende que o melhor a fazer é
distribuir 50% e capitalizar os
outros 50%. “Nos cooperados
precisamos de uma cooperativa
forte e temos que ter o entendi-
mento de que em alguns anos é
mais importante capitalizar do
que distribuir®, relata, concluin-
do que o quadro social precisa
analisar o momento da coope-
rativa para entfo definir o gque
fazer com as sobras quando elas
ocorrem.

que serao levados para

avida toda.

Parabéns mae,
voceé é incrivel!

MARINA e JACIR receberam valores referentes as sobras de 2019

COPERDIR



